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•	 En relació amb les accions dirigides a 
impulsar el compromís amb la societat, la 
Corporació UAB s’ha adherit a la Política 
Climàtica de la UAB, que té com a missió 
plantejar una estratègia de mitigació i 
adaptació al canvi climàtic. A través dels 
objectius i compromisos concrets a mitjà 
termini, aquesta iniciativa vol assolir la 
neutralitat climàtica l’any 2030. 
En l’àmbit de la defensa de la igualtat, i en 
el context de l’adhesió de la Corporació 
UAB, l’any 2023, al Protocol de la UAB per 
prevenir i actuar contra l’assetjament 
sexual, l’assetjament per raó de sexe, 
d’orientació sexual, d’identitat de gènere 
o d’expressió de gènere es va formalitzar el 
nomenament de Montserrat Iglesias-Lucía 
com a responsable de Polítiques d’Igualtat 
de la Corporació. 

•	 Durant el període 2024-2025 s’ha constatat 
una evolució ascendent de la projecció 
internacional dels estudis i de la presència 
internacional dels àmbits docents de la 
Corporació UAB. En aquest curs s’ha assistit 
a 16 fires i 26 esdeveniments internacionals, 
s ’han mantingut 300 reunions amb 
universitats col·laboradores i agències, s’han 
signat 33 convenis de cooperació i intercanvi, 
i s’han materialitzat 12 acords per facilitar 
l’arribada de futurs estudiants. 

La Corporació s’adhereix a la 
Política Climàtica de la UAB 
i reforça el seu compromís 
amb la Igualtat

Un curs ple de reptes i compromisos

La Fundació Universitat Autònoma de Barcelona (FUAB) és una entitat creada en el si de la Universitat 
Autònoma de Barcelona (UAB) que centra la seva activitat en el foment i la realització d’activitats 
docents, de recerca i de prestació de serveis comercials i de gestió patrimonial vinculats a l’activitat 
universitària, dirigits tant a la comunitat UAB com al públic en general. En aquest context, la FUAB és 
responsable també de la direcció general i la coordinació de les entitats que integren la Corporació 
UAB: la Fundació Autònoma Solidària, la Fundació Salut i Envelliment, la Fundació Hospital Clínic 
Veterinari, i les societats mercantils Escola d’Idiomes moderns Casa Convalescència SL (Idiomes 
UAB Barcelona) i Vila Universitària SL.

Pel que fa al conjunt de la Corporació UAB, el curs acadèmic 2024-2025 ha estat marcat per l’impuls 
del compromís amb la societat, per la creixent presència en activitats de promoció internacional i 
pel foment dels hàbits saludables entre les persones treballadores. 

La primera edició del repte 
“Compta passes, fes salut!” 
reuneix 100 participants i 
suma més de 20 milions de 
passes solidàries
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Automàtica, ha estat nomenat director de 
l’Escola FUAB Formació, Mariluz Pacheco ha 
assumit el càrrec de vicepresidenta executiva 
de la FUAB i Meritxell Martínez el de cap de 
Promoció i Comunicació.

Aquesta memòria presenta el recull de les 
accions impulsades des dels diversos àmbits 
de la FUAB i entitats de la Corporació per tal 
d’assolir els seus objectius estratègics actuals 
i de futur en el conjunt de la Universitat i la 
societat. 

•	 Pel que fa a l’impuls d’accions per fomentar 
els hàbits saludables en el conjunt d’entitats 
de la Corporació UAB, s’ha posat en marxa 
la primera edició del repte “Compta 
passes, fes salut!”, que ha comptat amb 
la participació d’un centenar de persones. 
Aquesta acció, impulsada per la Direcció 
Jurídica i de Recursos Humans de la FUAB 
i emmarcada en el programa de promoció 
de la salut en el treball i concretament del 
projecte FUAB Empresa Saludable, ha tingut 
com a finalitat principal incentivar els hàbits 
saludables de l’equip humà orientant l’esforç 
cap a un objectiu comú i solidari: sumar més 
de 20 milions de passes per fer un donatiu de 
2.000 euros a la Marató de 3Cat, dedicada 
en l’edició de 2025 a la recerca del càncer. 

En l’àmbit institucional, Ramon Vilanova, 
vicerector d’Estudis i Qualitat de la UAB 
i  Catedràtic d’Enginyeria de Sistemes i 
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Fundació UAB

La Fundació UAB ha constituit i/o participa en 
diverses fundacions i companyies mercantils, 
de les quals gestiona la direcció estratégica, 
l ’administració económica i financera, 
l’assessorament fiscal, els serveis jurídics, 
la contractació administrativa, la gestió dels 
recursos humans i el suport als òrgans de 
govern. 

•	 Fundació Autònoma Solidària
•	 Fundació Hospital Clínic Veterinari
•	 Fundació Salut i Envelliment
•	 E s c o l a  d ’ Id i o m e s  M o d e r n s  C a s a 

Convalescència  SL (UAB Idiomes 
Barcelona)

•	 Vila Universitària SL

Pel que fa a les activitats que li son pròpies, la 
FUAB realitza activitats docents i de prestació 
de serveis vinculats a l’activitat universitària i 
la gestió patrimonial.

En l’àmbit docent, la FUAB és la titular de 
l’Escola FUAB Formació i del Centre de 
Formació Professional Fundació UAB. 
D’una banda, l’Escola FUAB Formació 
integra els estudis d’Arxivística i Gestió de 
Documents, Prevenció i Seguretat Integral, 
i Turisme i Direcció Hotelera, així com 
altres formacions de màster universitari 

que es realitzen per encàrrec de la UAB i 
estudis de formació permanent, mentre 
que de l’altra banda el Centre de Formació 
Professional Fundació UAB  imparteix 
l’ensenyament de cicles formatius de grau 
superior en Comerç Internacional, Comerç 
Internacional en anglès, Transport i Logística 
i  Administració de Sistemes informàtics en 
Xarxa, perfil Ciberseguretat. En clau acadèmica 
internacional, la FUAB organitza i imparteix 
els Programes específics per a estudiants 
internacionals - Study Abroad, que s’adrecen 
principalment a estudiants internacionals de 
grau, que volen fer una estada acadèmica de 
manera particular a l’estranger. 

Pel que fa als serveis prestats vinculats amb 
l’activitat universitària i la gestió patrimonial, 
les entitats i els serveis de la Fundació han 
continuat impulsant i acollint noves iniciatives. 
Les diverses seus UAB Campus que acullen 
activitat de congressos i esdeveniments 
han hostatjat 288 actes l’any 2025 i Casa 
Convalescència ha experimentat un augment 
del 7% en l’activitat congressual durant l’any 
2024.
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Al llarg del curs 2024-25, Alumni UAB ha continuat amb la 
seva tasca de potenciació de la comunitat de les persones 
titulades de la UAB, portant a terme accions que a partir 
d’ara es poden llegir a la primera edició de la revista 
Alumni UAB, lliurada a més de 6.500 estudiants que van 
assistir a actes de graduació en el 2024. També en l’àmbit 
de la difusió, s’han recollit més de 100 reconeixements 
de trajectòries professionals d’alumni UAB en diversos 
mitjans de comunicació.

El nombre de xarxes sectorials Alumni ha crescut fins 
a onze, sumant Pedagogia, Ciències de la Terra i Medi 
Ambient i Veterinària. S’ha impulsat la primera edició del 
programa d’acompanyament de reorientació professional 
i la tercera de Mentoria UAB.

Enguany s’han celebrat 3 trobades de promoció: 40 
anys de Biologia, 45 anys de Bioquímica i les 10 primeres 
promocions de la Xarxa de Nanociència i Nanotecnologia.

En l’àmbit dels beneficis enfocats a la formació al llarg 
de la vida que ofereix la xarxa, com a novetats d’aquest 
curs, els alumni poden sol·licitar un correu electrònic amb 
l’extensió @alumni.uab.cat i s’han sumat descomptes 
culturals amb les revistes que formen part de l’Abacus i 
al carnet del TRESC. 

Pel que fa a la dimensió internacional, s’han celebrat la II 
Trobada del Chapter UAB Alumni East Coast a Nova York i 
la primera Trobada Alumni UAB a Washington DC.

Pedagogia, Ciències de 
la Terra i Medi Ambient 
i Veterinària se sumen 
a les xarxes sectorials 
Alumni

S’ha impulsat la primera 
edició del Programa 
d’acompanyament 
per a reorientar la teva 
carrera

Tercera edició de 
Mentoria UAB, l’eina 
que la universitat posa 
a l’abast dels estudiants 
i alumni de primer any 
de titulació

Fundació UAB
Alumni UAB

Neix la revista digital 
Alumni UAB

+500.000 
professionals

Presència 
a més de 

100 països

11 xarxes 
sectorials

14 
entrevistes 

a alumni

Alumni 
UAB

https://www.uab.cat/web/arxiu-de-noticies/detall-de-noticia/primera-edicio-de-la-revista-alumni-uab-1345793377725.html?noticiaid=1345940176704
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El Centre de Formació Professional Fundació UAB ha 
consolidat el creixement de la matriculació, amb un total 
de 113 estudiants inscrits, dels quals 65 de primer ingrés en 
el conjunt dels tres cicles formatius. Aquest curs s’ha titulat 
la primera promoció del Cicle Formatiu de Grau Superior 
en Comerç Internacional en anglès, i s’ha posat en marxa 
la primera edició del Cicle en Administració de Sistemes 
Informàtics en Xarxa - perfil Ciberseguretat.

Durant l’any acadèmic 2024-25 s’ha implantat un pla 
d’estudis nou: entre d’altres canvis, les assignatures o 
mòduls han passat a ser anuals i a avaluar-se per resultats 
d’aprenentatge. A més, s’ha incorporat l’assignatura de 
Sostenibilitat i Digitalització i la de llengua anglesa a tots 
els cicles i s’ha substituit l’assignatura relacionada amb la 
formació laboral per Itinerari per l’ocupabilitat I (IPO1) a 
primer curs i Itinerari per l’ocupabilitat II (IPO2) a segon. 
Aquesta aposta per l’ocupabilitat s’alinea amb l’alta inserció 
laboral dels titulats en Comerç Internacional de centre, 
20 punts per damunt de la mitjana del sector Comerç i 
Màrketing segons dades de la Generalitat de Catalunya.

En l’àmbit de la col·laboració amb entitats del sector, s’ha 
donat continuïtat a l’entesa amb l’Escola Europea de 
Transport Intermodal. En el marc de Formació Talent Port, 
el centre ha estat, un any més, l’entitat amb més alumnat 
de nova incorporació al programa.

Cal destacar la participació en la tercera edició de 
Cerdanyola Talent Factory, de l’Ajuntament de Cerdanyola, 
en què els alumnes Èric Quesada i Suita Soler van assolir la 
3a posició amb JobFinderAI, un programa d’intel·ligència 
artificial per cercar feina, així com en la segona edició del 
hackató sobre sostenibilitat celebrat a PortAventura.

La inserció laboral dels 
titulats en Comerç 
Internacional, 20 punts 
per sobre de la mitjana 
de les dades del sector 
de Comerç i Màrqueting 
de la Generalitat de 
Catalunya 

Es gradua la primera 
promoció del Cicle 
Formatiu de Grau 
Superior en Comerç 
Internacional en anglès

Implantació d’un nou 
pla d’estudis, amb canvis 
rellevants envers la 
formació en ocupabilitat, 
sostenibilitat i 
digitalització

Fundació UAB
Centre de Formació Professional Fundació UAB

Marc Termes, 
estudiant: “M’ha 

agradat l’enfocament 
internacional de 
Forma’t al Port”

71,4% 
dels enquestats 
que treballen ha 
trobat una feina 
relacionada 
amb els estudis 
en menys de sis 
mesos

87,5% 
dels titulats treballen 

actualment

85,7% 
recomanaria el 

CFGS cursat

Inserció 
laboral 

curs 
2024-25

https://www.uab.cat/web/coneix-el-centre/detall-noticia/marc-termes-de-em-forma-t-al-port-/em-m-ha-agradat-l-enfocament-internacional-del-curs-els-seus-continguts-i-els-ponents-grans-professionals-del-sector-1345883628995.html?noticiaid=1345944872583


Corporació UAB | Memòria anual del curs 2024-2025 9

Fundació UAB 
Escola FUAB Formació
L’Escola FUAB Formació aplega l’oferta docent universitària 
i de formació permanent de la Fundació UAB en tots els 
seus àmbits d’expertesa. En el camí envers l’excel·lència, 
es va aprovar la nova Política de Qualitat. El document 
inclou un Pla Estratègic a cinc anys (2024-2029) i 
recull àmbits fonamentals com la innovació acadèmica, 
la inserció laboral, la internacionalització, i la formació 
contínua.

En l’àmbit dels estudis de màster, es va celebrar per 
primera vegada un acte institucional de graduació del 
Màster Oficial en Unió Europea - Xina: Cultura i 
Economia. La modalitat en línia del Màster Oficial en 
Gestió Esportiva, en col·laboració amb el Johan Cruyff 
Institute, ha assolit la segona posició del món i la primera 
a nivell europeu en la seva categoria segons el rànquing 
Sport Business International 2024.

En el curs 2024-25 s’han incorporat noves propostes 
de formació permanent .  En Turisme i Direcció 
Hotelera, vinculades a la sostenibilitat de la professió 
i la transformació digital. En Arxivística, en torn als 
arxius fotogràfics, audiovisuals i sonors i en Prevenció i 
Seguretat Integral, relacionades a la investigació criminal 
i l’accidentalitat viària.

Enguany, el centre es va sumar al Pla MicroCred per a 
la posada en marxa de microcredencials formatives 
acreditades digitalment i reconegudes a nivell europeu 
a través del sistema EUROPASS. Els primers programes 
s’adrecen als àmbits d’Arxivística i Gestió de Documents 
i de Prevenció i Seguretat Integral.

En relació amb les accions de la FUAB impulsa per 
enfortir el seu compromís amb la societat i el servei 
a la comunitat, cal destacar que el Centre d’Iniciatives 
Emprenedores Universitàries (CIEU) ha celebrat un acte 
institucional per conmemorar el seu quinzè aniversari.

Aprovada la nova 
Política de Qualitat, 
que inclou un Pla 
Estratègic a cinc anys 
per assolir l’acreditació 
institucional

Engega el Pla 
MicroCred de 
microcredencials 
formatives acreditades 
a nivell europeu

El Màster Oficial en 
Gestió Esportiva en 
línia, el millor d’Europa 
en la seva categoria

Aprovada la nova Política 
de Qualitat a l’Escola FUAB 

Formació

Formació 
Permanent 
de l’Escola 

FUAB 
Formació

4 àmbits d’estudi

5 màsters

16 diplomes d’especialització

33 cursos

12 microcredencials

https://www.uab.cat/web/sobre-la-corporacio-uab/detall-de-noticia/l-escola-fuab-formacio-aprova-la-nova-politica-de-qualitat-com-a-pas-decisiu-cap-a-l-acreditacio-institucional-1345779147521.html?noticiaid=1345931454266
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En el curs 2024-2025 s’ha graduat la 25a promoció dels 
estudis de Turisme i Direcció Hotelera i s‘ha mantingut 
la consolidació del volum de les matrícules. El Grau de 
Turisme ha obtingut 64 nous estudiants, 13 més que l’any 
anterior, mentre que Direcció Hotelera va comptar amb 52 
noves matrícules, una xifra dins els marges de creixement 
dels últims anys. El grau en anglès ha passat de 30 nous 
alumnes a 38, que representa un augment prop del 30%.

En l’àmbit de la internacionalització i la formació 
experiencial de l’alumnat, s’ha celebrat la primera Setmana 
Intercultural amb la universitat austríaca FH Salzburg, 
amb tallers, visites guiades i altres activitats. A més, s’ha 
aprovat que,  a partir del següent curs, els estudiants del 
grau en Direcció Hotelera també podran obtenir el Doble 
Grau Internacional UAB-FH Salzburg.

Pel que fa a la recerca i la cooperació internacional, 
s’han continuat impulsant projectes europeus com 
l’Erasmus+ NATOUR, amb la creació de l’especialització 
Sustainable Tourism Planning and Heritage Interpretation. 
S’han presentat iniciatives sobre inclusió i diversitat 
en l’ocupació hotelera, formació de guies en art urbà, 
enoturisme i tecnologies digitals i d’intel·ligència artificial 
en la docència i la innovació. A escala estatal, s’ha participat 
en l’elaboració del Codi del Valor del Talent Turístic de la 
Conferència Espanyola de Deganes i Degans de l’àmbit.

Quant al foment de l’emprenedoria i la inserció laboral, 
s’han dut a terme jornades de networking i activitats 
pràctiques amb empreses del sector, com ara la XXVIIa 
edició del Workshop, que va reunir més de 70 empreses i 
300 estudiants.

Fundació UAB - Escola FUAB Formació 
Estudis en Turisme i Direcció Hotelera

Estudiants de Direcció 
Hotelera de la UAB arriben a la 
final de l’Hotusa Talent Match 

per tercer any consecutiu

Es gradua la vint-i-
cinquena promoció 
dels estudis de Turisme 
i Direcció Hotelera

Turisme de la 
UAB participa en 
l’elaboració del 
Codi del Valor del 
Talent Turístic de la 
Conferència Espanyola 
de Deganes i Degans 
de Turisme

Els estudiants del grau 
en Direcció Hotelera 
podran obtenir el Doble 
Grau Internacional 
UAB i FH Salzburg

Grau en 
Turisme

Grau en 
Turisme 

en Anglès

Grau en 
Direcció 
Hotelera

Procedència de l’alumnat 
de nou accés als graus, 

curs 2024-25

27
Catalunya

42
Catalunya

42
Catalunya

36
Xina

10
Xina

10
Resta 

d’Europa1
Espanya

https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/estudiants-de-direccio-hotelera-uab-arriben-a-la-final-de-l-hotusa-talent-match-per-tercer-any-consecutiu-1345715733026.html?noticiaid=1345915978090
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En el curs 2024-25, el Grau en Prevenció i Seguretat 
Integral, va reunir vint-i-cinc promocions de graduats 
i graduades per commemorar el 25è aniversari de la 
titulació que, tant en la modalitat presencial com en línia, 
continua refermant-se com una de les opcions més sòlides 
dins l’oferta acadèmica del seu sector. Aquest any, s’han 
incorporat 93 alumnes al grau presencial i 42 estudiants a 
la modalitat en línia, procedents d’arreu de l’Estat espanyol. 
En conjunt, 135 nous estudiants han iniciat aquests estudis, 
fet que representa un increment del 26,2 % respecte als 
107 alumnes del curs anterior.

Pel que fa a la docència, s’ha reforçat la qualitat del grau amb 
una habilitació professional relacionada amb competències 
d’elaboració de Plans d’Autoprotecció d’Àmbit Local.

Enguany s’ha donat un pas rellevant en l’impuls de la 
dimensió internacional dels estudis amb l’acord de 
col·laboració amb la institució xinesa Zhejiang Police 
College per fomentar l’intercanvi de personal, acadèmic i de 
recerca científica entre ambdues institucions. Així mateix, 
s’ha desenvolupat la plataforma Secureu d’eines d’educació 
digital en seguretat dins el projecte Erasmus+.

En la línia d’anys anteriors, al llarg del curs s’ha participat en 
congressos i jornades especialitzades a nivell estatal, com 
Security Forum, i diverses fires d’educació a escala catalana.

El Workshop anual d’enguany va reunir més d’un centenar 
d’estudiants i gairebé una seixantena d’empreses i 
organitzacions dels àmbits públics i privats.

La matrícula del grau 
es manté estable amb 
tendència a l’alça i es 
situa al capdavant en el 
seu àmbit de formació a 
Catalunya

Nova habilitació 
professional per 
als graduats com a 
tècnics competents 
en elaboració de Plans 
d’Autoprotecció d’Àmbit 
Local, que reforça la 
qualitat del grau

Dins el marc del projecte 
Erasmus+ es desenvolupa 
la plataforma web 
Secureu d’eines 
d’educació digital per 
a la gestió de risc de 
seguretat

Fundació UAB - Escola FUAB Formació 
Estudis en Prevenció i Seguretat Integral

El Grau en Prevenció i 
Seguretat Integral celebra 

el seu +25è aniversari

Presencial En línia

Procedència de l’alumnat 
de nou accés als graus, 

curs 2024-25

27
Catalunya

75
Catalunya

1
Equador

10
Resta

d’Espanya

10
Andorra

https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/el-grau-en-prevencio-i-seguretat-integral-celebra-el-seu-25e-aniversari-1345721304773.html?noticiaid=1345955947683
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El curs 2024-2025 ha estat marcat per reconeixements 
i projectes que posen en valor la tasca acadèmica 
d’Arxivística i Gestió de Documents i la celebració del II 
Workshop Universitat-Empresa amb una alta participació.

S’han impulsat activitats formatives i divulgatives en 
l’àmbit de la innovació i la transferència de coneixement. 
Destaquen el Curs en Arxius dels Drets Humans, Gènere 
i Diversitat, organitzat conjuntament amb Arxivers Sense 
Fronteres, així com la masterclass dedicada al fons de 
daguerreotips de l’Arxiu Municipal de Reus i el webinar 
sobre governança de la informació amb UNE. S’ha publicat, 
també, el Treball de Fi de Màster premiat sobre l’ús de la IA 
en arxius públics, i professorat del centre han col·laborat 
en un documental, “No estás sola, lucha contra la manada”, 
guardonat amb un Premi Ondas.

A aquestes iniciatives s’hi sumen visites acadèmiques al 
Centre de Recerca i Difusió de la Imatge de l’Ajuntament 
de Girona, al Centro Documental de la Memoria Histórica 
de Salamanca i al Sincrotró ALBA, que han permès conèixer 
de primera mà la gestió de fons fotogràfics i de dades 
científiques. Paral·lelament, s’ha impulsat un projecte 
internacional a Cuba per digitalitzar fons sobre l’emigració 
catalana, en cooperació amb Arxivers Sense Fronteres  i una 
col·laboració amb la Reial Acadèmia de Belles Arts Sant Jordi 
per al tractament de documentació històrica.

S’han dut a terme iniciatives de reflexió sobre els reptes 
del sector, com la participació de Claudio Ogass a la sisena 
edició del Laboratori d’Experiències. L’arxiver i activista 
xilè va aportar la seva visió crítica sobre la importància de 
mantenir la identitat professional en un context globalitzat.

Celebrat el II Workshop 
Universitat-Empresa a 
Casa Convalescència 
amb una gran assistència 
d’alumnat i 13 empreses 
del sector

S’ha iniciat una 
col·laboració amb la 
Reial Acadèmia de Belles 
Arts Sant Jordi per al 
tractament de la seva 
documentació històrica

L’alumna Sheila Garcia 
ha publicat el seu Treball 
de Final de Màster 
premiat sobre l’ús de la 
intel·ligència artificial en 
arxius públics

Fundació UAB - Escola FUAB Formació 
Estudis d’Arxivística i Gestió de Documents

Digitalització de 
documents sobre 

l’emigració catalana a Cuba

50
alumnes i 
exalumnes assistents

13
empreses 
participants

Gestió documental i arxivística

Transformació digital

Logística

Gestió i mediació cultural

Consultoria artística i patrimonial

Digitalització

Plataforma tecnològica

Producció cultural comunitària

1 ens públic

1 associació

1 ONG

10 empreses 
privades

https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/el-projecte-a-cuba-ha-estat-una-manera-molt-enriquidora-d-unir-els-coneixements-tecnics-amb-un-compromis-social-real--1345734692528.html?noticiaid=1345963909623
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Espais i serveis universitaris 
per a congressos i esdeveniments

Casa Convalescència 
experimenta un augment 
del 7% en l’activitat de 
reunions, cursos, actes i 
congressos durant l’any 
2024

La iniciativa “Matins UAB 
Campus & Partners” va 
organitzar una jornada 
centrada en l’ús de la IA 
per a l’organització de 
congressos

Més de 165 assistents 
a les visites guiades a 
Casa Convalescència pel 
festival 48h Open House 
Barcelona

Durant el 2025, Congressos i Esdeveniments UAB 
Campus ha participat en vuit accions comercials 
organitzades per tercers, que han generat 87 nous 
contactes: 40 internacionals i 47 nacionals. Aquesta 
xarxa inclou 7 empreses, 42 agències i 38 associacions i 
organismes científics i acadèmics, consolidant la projecció 
del campus com a seu de referència per a esdeveniments.

Paral·lelament, s’han impulsat dues iniciatives adreçades 
a la comunitat UAB: un acte d’agraïment als usuaris, 
amb la presentació del nou “Itinerari Artístic al Campus”, 
i una nova edició dels “Matins UAB Campus & Partners”, 
centrada en la IA aplicada a l’organització de congressos.

Casa Convalescència, la seu de la UAB a Barcelona
Casa Convalescència va acollir 169 actes l’any 2024, un 
augment del 7% respecte l’any anterior. Destaca l’àmbit 
docent, amb un 42% de l’activitat. Es manté estable el 
volum de reunions, amb 57, i dels actes socials, amb 14.

S’hi han celebrat 17 congressos, dels quals 9 han estat 
organitzats per diferents departaments de la UAB.

En l’edició d’enguany del festival 48h Open House 
Barcelona es van rebre més de 165 assistents, i a l’edifici 
també es van celebrar actes institucionals de la UAB 
com la graduació de l’Aliança 4U, la cloenda del Màster de 
Relacions Públiques, la Festa Anual dels Amics de la UAB i 
la conferència de celebració de l’Any Puccini.

14 
Esdeveniments 
corporatius7 

Rodatges

77 
Reunions

119 
Cursos

48
Congressos 23 

Actes 
socials 

Congressos i 
Esdeveniments UAB 

Campus participa com a 
ponent en la 13a Jornada del 

Cercle de Turisme

Actes acollits a 
als espais UAB 

Campus el 2025

https://www.uab.cat/web/sobre-la-corporacio-uab/detall-de-noticia/maria-clarella-participa-com-a-ponent-en-la-13a-jornada-del-cercle-de-turisme-1345779147521.html?noticiaid=1345932118732
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Les xifres totals de l’any acadèmic indiquen un creixement 
exponencial dels programes oferts per Study Abroad, 
que passa de 2.446 a 3.900 matrícules. El centre es 
consolida com a referent dins del col·lectiu dels estudiants 
freemovers, estudiants universitaris internacionals que per 
iniciativa pròpia cursen un semestre o un any acadèmic a 
una altra universitat amb o sense acord d’intercanvi bilateral. 
Per mantenir aquesta posició capdavantera i adaptar el pla 
d’estudis a les realitats del món actual, s’hi han inclòs quatre 
noves assignatures relacionades amb la transformació 
social, l’esport, el lideratge femení i l’art.

Pel que fa a la procedència, els estudiants estatunidencs 
continuen essent majoritaris en el programa Pre-
Established, on representen el 78% de l’alumnat, seguits 
dels alemanys, amb un 4% i els danesos, amb un 3%. 

Els bons resultats de les enquestes indiquen que els 
processos d’inducció i formació de nou professorat, 
així com l’acollida i la integració de les noves figures 
docents amb la resta de professorat, s’estan portant 
a terme de manera exitosa per part de la coordinació 
acadèmica. 

L’estudiant valora de manera molt positiva que el campus 
Sant Pau sigui un espai inclusiu i de cohesió, i mostra 
una voluntat d’integrar-se a la vida de la ciutat a partir 
dels programes de voluntariat i les activitats extra 
curriculars que coordina l’equip de Study Abroad.

La matriculació creix 
amb un 59%, un augment 
d’estudiants exponencial, 
fruit dels processos de 
mil lora de la qualitat 
docent i dels serveis

El benestar i l’atenció 
humana rebuda per la 
coordinació acadèmica 
i l’administració són 
els aspectes més ben 
valorats pels estudiants

Per potenciar l’oferta 
acadèmica i adaptar-
la a les realitats del 
món actual, s’han 
inclòs quatre noves 
assignatures en el pla 
d’estudis

Programes específics per a estudiants 
internacionals - Study Abroad

Procedència 
de l’alumnat

curs 2024-25

Els programes Study 
Abroad Spring 2025 
reben una valoració 

positiva en tots els àmbits

2474 
Estats Units

33
Canadà

28
Xina

22
Altres països

274 
Europa

291
Egipte

47
Brasil

https://www.uab.cat/web/sobre-la-corporacio-uab/detall-de-noticia/els-programes-study-abroad-spring-2025-reben-una-valoracio-positiva-en-tots-els-ambits-1345779147521.html?noticiaid=1345962060644
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La FAS ha celebrat aquest curs el seu 25è aniversari amb 
un acte institucional presidit pel rector de la UAB, Javier 
Lafuente. Un any acadèmic en què la comunitat universitària 
ha enfortit la seva implicació en les experiències de 
voluntariat: hi han participat 360 persones, entre estudiants, 
PTGAS i PDI, respecte a 335 el curs passat, xifra que 
significa un augment del 7%.

La gran acollida de la  campanya “Un euro, llavor de 
solidaritat”, destinada a la compra de material per a les 
escoles afectades per la DANA al País Valencià, va recaptar 
11.226 euros, essent una mostra més del compromís de la 
comunitat universitària amb la solidaritat.  

En el camp de la justícia social, estudiants de la UAB han 
fet activitats diverses dins dels centres penitenciaris de 
Brians 1, Brians 2 i Quatre Camins. A més, s’ha gestionat 
el programa de Justícia, que té com a objectiu afavorir la 
integració i reinserció dels interns del CP Joves.

Enguany la FAS també ha dut a terme el projecte 
Pluriversitat, que s’orienta a la transformació de la 
universitat com a agent impulsora de la justícia global, i 
ha finançat, a través del Fons de Solidaritat, 12 projectes 
amb mirada de justícia global amb entitats educatives 
d’Uganda, Marroc, Mèxic, Xile, Tanzània, Colòmbia, Perú, 
Kenya i Argentina.

En l’àmbit de l’acció social, es va dur a terme la 22ena 
edició del programa socioeducatiu Campus Ítaca, amb la 
participació de 66 instituts de 17 municipis.

Fundació Autònoma Solidària

La FAS celebra el 25è 
aniversari

+ 5.000 participants en 
activitats formatives o 
de sensibilització

1.500 persones 
beneficiàries dels 
programes

33 estudiants 
premiats pels 

seus TFG

+ 180 infants 
visiten la UAB en el 
marc del programa 

CROMA 2.0.

49 estudiants 
amb beca 
#UABRefugi

La FAS celebra el seu 
25è aniversari amb una 
trobada institucional 
presidida pel rector de 
la UAB, Javier Lafuente

La campanya “Un euro, 
llavor de solidaritat” 
destinada a la compra 
de material per a les 
escoles afectades 
per la DANA al País 
Valencià, recapta 
11.226 euros

El Campus Ítaca arriba 
a la seva 22a edició 
amb la participació 
de 66 instituts de 17 
municipis

https://www.uab.cat/web/sobre-la-corporacio-uab/detall-de-noticia/la-fundacio-autonoma-solidaria-commemora-els-seus-25-anys-d-accio-social-universitaria-1345779147521.html?noticiaid=1345956743911


Corporació UAB | Memòria anual del curs 2024-2025 16

Una publicació de recerca 
sobre reminiscència i 
intel·ligència artificial 
rep el Premi Beltrán 
Báguena de la Sociedad 
Española de Geriatría y 
Gerontología

Acord amb la Federació 
d’Associacions de Gent 
Gran de Catalunya 
(FATEC) per fomentar un 
envelliment digne

Incorporació de la 
investigadora Sneha 
Ouseph dins el programa 
europeu de formació 
doctoral MSCA COFUND 
TOUCH de salut mental en 
persones grans

Fundació Salut i Envelliment

Durant el curs 2024-2025, la FSiE ha treballat en diversos 
projectes i programes internacionals, alguns d’ells de llarga 
trajectòria.

•	 STOP IATRO (*), un consorci de 6 entitats de 3 
països europeus amb l’objectiu de conscienciar els 
professionals de l’atenció als pacients grans sobre els 
riscos de la iatrogènia. S’han fet reunions informatives 
als diferents territoris que hi participen.

•	 BE SAFE (**), un consorci a escala europea per 
impulsar polítiques per a la seguretat dels pacients en 
la reducció dels medicaments per als trastorns de son.

•	 APTITUDE PROXI ,  que promou l’envelliment 
saludable de la població rural transfronterera de 
Catalunya i França i de les zones urbanes desfavorides.

•	 JOIN4JOY , dirigit a millorar el benestar de les 
persones més grans de 65 anys a través de l’exercici 
i la socialització.

•	 MSCA COFUND TOUCH, programa europeu de 
formació doctoral per la millora de la salut mental en 
persones grans mitjançant la teràpia de reminiscència 
i l’acompanyament robòtic, al què s’ha incorporat la 
investigadora Sneha Ouseph.

Enguany, s’ha establert un acord amb la Federació 
d’Associacions de Gent Gran de Catalunya (FATEC) 
per fomentar un envelliment digne mitjançant l’intercanvi 
de coneixement i la col·laboració en projectes conjunts.

Dins de l’àmbit de la geriatria, la FSiE va rebre el guardó 
Premi Beltrán Báguena per una publicació de recerca 
sobre reminiscència i intel·ligència artificial i ha impulsat 
el projecte Espais REMI (Reminiscència) 2025 a Casals 
Municipals de Gent Gran de l’Ajuntament de Barcelona.

Premi Beltrán Báguena 
2024 per a la Fundació 

Salut i Envelliment

Publicacions 
en l’àmbit 

de la recerca 
en IA i 

geriatria

Social Robots in 
Nursing Homes: 
Field Work and Ethics

(*) Start Therapeutic Optimisation and Iatrogenesis Prevention on Older People.
(**) Implementing a patient-centred and evidence-based intervention to reduce 
Benzodiazepine and sedative-hypnotic use to improve patient SAFEty and quality of care.

Robots i avis: 
una estranya parella

https://www.uab.cat/web/sala-de-premsa/detall-de-noticia/premi-beltran-baguena-2024-per-a-la-fundacio-salut-i-envelliment-1345806890423.html?noticiaid=1345925865947
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L’any 2024 s’han dut a terme 34.442 visites assistencials 
a la Fundació Hospital Clínic Veterinari.

L’entitat ha participat a la primera Jornada Ocupacional 
de la facultat de Veterinària de la UAB (Jovs) ha estat 
guardonada pels Mossos d’Esquadra pel seu compromís 
amb el servei públic, i ha celebrat el 3er torneig de pàdel, 
una jornada esportiva de cohesió interna, amb més de 60 
participants.

En l’àmbit de la recerca, s’han publicat 30 articles científics 
en revistes especialitzades. 

Pel que fa a l’activitat docent, els estudiants de Veterinària 
han fet més de 1.000 estades de pràctiques, equivalents a 
35.659 hores de formació. Dins els programes formatius 
de tercer cicle, 25 veterinaris han superat el seu internat, 
5 residents han finalitzat la seva especialització, 8 nous 
residents han començat la seva formació i 3 antics 
residents han aprovat els exàmens de la Diplomatura 
Europea i són ja especialistes acreditats. Setze auxiliars 
de la 15a promoció del Programa per Auxiliars Tècnics 
Veterinaris han acabat els estudis i 12 estudiants de la 16a 

promoció han començat la seva formació a l’HCV. 

La projecció internacional de l’HCV es referma amb 
l’estada formativa de 190 veterinaris visitants de 
20 nacionalitats diferents. Quant a l’assistència a 
congressos i jornades internacionals, entre d’altres 
destaca la participació de la dra. Marta Leiva com a 
ponent invitada al congrés anual europeu d’oftalmologia 
veterinària ECVO, celebrat a Edimburg del 22 al 25 de maig 
de 2025.

Se celebra el 3r torneig 
de pàdel de l’HCV, una 
jornada esportiva de 
cohesió, amb més de 60 
participants

La dra. Marta Leiva, 
ponent invitada 
al congrés anual 
europeu d’oftalmologia 
veterinària ECVO

L’HCV participa a 
la primera Jornada 
Ocupacional de la 
facultat de Veterinària 
de la UAB (Jovs) amb 
l’objectiu de connectar 
l’alumnat amb les 
empreses del sector

Fundació Hospital Clínic Veterinari

387 
Cavalls

26.230
Gossos

5.642 
Gats

2.183
Animals Exòtics

Total: 34.442 visites

Visites 
assistencials 

 2024

L’HCV rep un 
reconeixement dels 

Mossos d’Esquadra al 
compromís veterinari amb 

el servei públic
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Durant l’any acadèmic  2024-2025 Idiomes UAB 
Barcelona ha  celebrat 25 anys de trajectòria amb 
una jornada a Casa Convalescència, i ha format 3.692 
alumnes, dels quals 1.545 han estudiat l’idioma espanyol, 
1.374 l’anglès, 455 el català, 167 el francès i 151 el xinès.

La matriculació dels cursos per a sèniors s’ha mantingut 
estable, amb 346 inscripcions en més de 40 cursos 
presencials i telepresencials. Es van dur a terme 4 sessions 
de jornades de portes obertes, amb 50 assistents i 12 
matrícules directes.

Pel que fa als ensenyaments de llengües en els programes 
de l’Escola FUAB Formació, el centre ha impartit en l’àmbit 
de Turisme i Direcció Hotelera 19 cursos en total de tres 
llengües -anglès, espanyol i xinès-, mentre que al Centre 
de Formació Professional Fundació UAB s’han creat 34 
grups de formació dels mateixos tres idiomes.

Quant a l’ensenyament de l’espanyol, els estudiants de 
Xina i dels Estats Units  són els que tenen més presència, 
amb un 48% i un 23% respectivament. S’han fet nou 
edicions del CAU (Curso de Acceso a la Universidad) i 
quatre del curs BCE (Barcelona Campus Experience). Dins 
de Programes específics per a estudiants internacionals 
- Study Abroad, s’han impartit 108 cursos: 93 d’espanyol 
i 15 de català. Així mateix, com a centre examinador de 
DELE, s’ha dut a terme vuit convocatòries, amb un total 
de 1.326 examinands.

Pel que fa a la projecció internacional del centre, s’han 
signat sis nous acords amb agències de Xina, Cambodja 
i Marroc,  i s’ha assistit a les fires ICEF a Madrid i CCID a 
Washington, EUA.

Idiomes UAB Barcelona

Servei 
In Company 

curs 2024-2025

+ 8.400 hores
Augment del 17,5% 
respecte el curs anterior

8 idiomes*

18 empreses 
i institucions

205
cursos 
impartits

1.602
alumnes

Idiomes UAB Barcelona 
celebra 25 anys amb 

una jornada a Casa 
Convalescència

L’acte de celebració del 
25è aniversari de l’entitat 
va comptar amb més 
de 90 assistents i la 
presència del rector de la 
UAB, Javier Lafuente

S’han signat sis nous 
acords amb agències 
de la Xina, Cambodja i el 
Marroc, i es preveu iniciar 
col·laboracions amb 
Bulgària

Com a centre 
examinador de 
DELE, s’han fet vuit 
convocatòries aquest 
any, amb un total de 
1.326 examinands

4 noves 
licitacions 
assolides **  

(*) Anglès, alemany, català, coreà, espanyol, francès, italià, xinès
(**) AEAT, Font Vella, Centiro Solutions i Fundació Cares

https://www.uab.cat/web/sobre-la-corporacio-uab/detall-de-noticia/idiomes-uab-barcelona-celebra-25-anys-amb-una-jornada-a-casa-convalescencia-1345779147521.html?noticiaid=1345933594291
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Al llarg del curs acadèmic 2024-2025 Vila Universitària 
ha mantingut uns nivells d’ocupació molt satisfactoris. 
Pel que fa a Vila 1, amb residents estudiants de grau, s’ha 
registrat una ocupació del 97%, i Vila 2, destinat a acollir 
professors visitants, estudiants de màster i estades de 
curta durada, ha assolit un 95,5%. En total, el nombre de 
residents ha estat de 1.728. 

En el col·lectiu de residents estrangers, un 14,3% són 
estudiants amb beca Erasmus, un 14,6% estudiants de 
màster i/o doctorat, un 2,5% professors visitants i un 8,6% 
són estades puntuals.

En l’àmbit de la gestió, ha tingut lloc el relleu en la direcció, 
assumida per Nèlida Falcó, i s’ha iniciat la digitalització de 
les inspeccions de sortida.

De les accions de sostenibilitat, enguany destaca una 
nova iniciativa: donar una segona vida a la roba de llit i 
estris de cuina dels estudiants que marxen, especialment 
ben rebuda pels nous residents estrangers.

Pel que fa a les infraestructures, a finals del curs es va 
iniciar el projecte de remodelació del complex que, amb 
una inversió inicial de prop de 2 milions d’euros, s’estendrà 
fins al 2040.

L’ocupació de Vila 
2 experimenta un 
increment del 2,5% 
respecte al curs anterior, 
de 93% a 95,5%

Els resultats de 
l’enquesta de satisfacció 
posen de manifest que 
Vila Universitària ofereix 
un entorn enriquidor 
que facilita la vida 
acadèmica i personal 
dels estudiants

A les accions 
tradicionals de 
sostenibilitat s’ha sumat 
la reutilització de roba 
de llit i estris de cuina 
dels estudiants que 
deixen la Vila per part de 
nous residents

Vila Universitària

Pla d’obres de millora de la 
Vila Universitària

Enquesta de 
satisfacció del 

curs 2024-25 dels 
residents estudiants 

de grau
87% assegura que la 
recomanaria a altres 
estudiants

Avantatges destacats 
pels estudiants:

Comoditat de 
les instal·lacions

Proximitat als 
centres universitaris

Ambient jove 
i dinàmic

Caràcter universitari 
de la comunitat

Augment d’un 2% del 
grau de satisfacció

77% qualifica l’experiència de 
viure-hi com a molt bona

https://www.uab.cat/web/sobre-la-corporacio-uab/detall-de-noticia/pla-d-obres-de-millora-de-la-vila-universitaria-1345779147521.html?noticiaid=1345962046139



