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1. PRESENTACIÓ (1 de 3)

Aquest document té l’objectiu de donar una visió global de les
accions formatives realitzades al llarg de l’any 2011 pel personal
d’administració i serveis de la UAB i gestionades per l’Àrea de PAS
-Formació.

S’hi recullen les dades més significatives sobre l’execució del Pla de
formació d’aquest període (número d’accions formatives, hores de
formació realitzades, participants, despesa, etc.).

En relació amb el pla de formació gestionat, en aquesta memòria
cal destacar que:

• Hi ha un increment significatiu (36,5%) del nombre d’accions
formatives passant de 419 a un total de 572 edicions realitzades.
També es produeix un increment del 31,21% del nombre de
participants.
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• Es segueix treballant en l’organització d’accions formatives adaptades a les
necessitats formatives específiques de serveis, àmbits o persones. El 28,85
% de les accions formatives d’aquest pla són a mida. Un exemple és
l’organització de diferents accions formatives per acompanyar la
implantació de la ISO a l’àmbit de recerca.

• Es realitza formació específica en aplicacions informàtiques institucionals:
gestió horària, gestió econòmica, gestió d’espais, gestió de personal (SPEC,
Summa, GERES, Hominis).

• Amb la col·laboració de l’Àrea d’Economia i Finances, s’ha ampliat l’oferta
formativa vinculada a Summa afegint activitats sobre procediment
econòmic: Gestió de subvencions, gestió i distribució de pressupost,
Justificació de projectes de recerca i tutories sempre sol·licitables, entre
d’altres.

• Es manté l’oferta formativa d’ofimàtica en format bimodal i s’amplia amb
formació en Fatwire i Calendar. S’inicia també formació bimodal en gestió
de pàgines web UAB (DRUPAL).
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• Es desenvolupen accions d’atenció a l’usuari bimodal per equips naturals
amb 4 mòduls optatius que s’adapten a les diferents necessitats dels
serveis.

• Amb la col·laboració de l’Àrea de Prevenció i Assistència, s’ofereix una
àmplia oferta formativa en Prevenció de Riscos Laborals (PRL) i es
planifiquen noves accions, com per exemple la formació en Central de
gasos, generals i adaptades a necessitats de serveis.

• Amb l’objectiu d’incrementar la participació en activitats de PRL es
personalitza la difusió de la formació en prevenció, informant
individualment de la formació obligatòria i recomanada per perfil
professional i havent analitzat prèviament la formació ja realitzada per la
persona.

• Es continua l’oferta formativa de llengües en els mòduls específics
orientats al lloc de treball (conversa, atenció de l’alumnat nouvingut...).
Es programen Tutories Erasmus Staff.

• Increment del 2% de la satisfacció amb els objectius i els formadors.
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2. PROGRAMES

Els programes del Pla de formació de 2011 són els següents:

1. ESPAI EUROPEU D’EDUCACIÓ SUPERIOR I RECERCA I LA SEVA
REPERCUSSIÓ A LA UAB

2. FORMACIÓ PER AL LLOC DE TREBALL: EINES BÀSIQUES

3. PREVENCIÓ, SEGURETAT I SALUT LABORAL DE LES PERSONES

4. FORMACIÓ EN LLENGÜES

5. FORMACIÓ PER A FACILITAR I ACOMPANYAR LA PROMOCIÓ

6. FORMACIÓ PER A COL·LECTIUS ESPECÍFICS

7. FORMACIÓ A MIDA

8. FORMACIÓ PER A LA FUNCIÓ DIRECTIVA

9. MOBILITAT FORMATIVA
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3. DADES ACADÈMIQUES (1 de 7)

PROGRAMES  Edicions 
 

Participants 

 Hores 

programades 

 Total Hores 

realitzades 

 Hores 

realitzades 

per personal 

funcionari 

 Hores 

realitzades 

per personal 

laboral 

1. ESPAI EUROPEU D'EDUCACIÓ SUPERIOR I 

RECERCA I LA SEVA REPERCUSSIÓ A LA UAB
                   4                    55                       17              191,5                    92,5                         99   

2. FORMACIÓ PEL LLOC DE TREBALL: EINES 

BÀSIQUES
               185              2.032                 1.881            21.710            16.154,5                5.555,5   

3. PREVENCIÓ, SEGURETAT I SALUT LABORAL DE 

LES PERSONES
               123              1.513                 936,5              6.142                  2.122                   4.020   

4. FORMACIÓ EN LLENGÜES                  85                  240                 8.005        21.756,5               15.822                5.934,5   

5. FORMACIÓ PER A FACILITAR I ACOMPANYAR 

LA PROMOCIÓ
                   4                      9                       68                  156                     156   0 

6. FORMACIÓ PER A COL·LECTIUS ESPECÍFICS                  69                  814             1.358,5              4.621              2.672,5                1.948,5   

7. FORMACIÓ A MIDA                  91                  257           4.967,25              8.009                  5.976                   2.033   

8. FORMACIÓ PER A LA FUNCIÓ DIRECTIVA                    6                    11                       61                  115                    57,5                      57,5   

9. MOBILITAT FORMATIVA                    5                      5                     837                  837   0                     837   

Total                572              4.936         18.130,75            63.538               43.053                 20.485   

Mitjana d’hores  per pa rticipant: 12,87 hores  (tota l  d’hores  invertides  / tota l  de parti ci pa nts ).

Mitjana d’hores  per PAS (1.696 pers ones ): 37,46 hores  (tota l  d’hores  invertides  / tota l  de PAS).

Edicions  internes  i  externes . Ta mbé incl ou les  46 edici ons  anul ·lades  que es  comptabi l i tzen perquè tenen càrrega de ges tió.
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3. DADES ACADÈMIQUES (2 de 7)
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3. DADES ACADÈMIQUES (3 de 7)
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3. DADES ACADÈMIQUES (4 de 7)
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3. DADES ACADÈMIQUES (5 de 7)
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3. DADES ACADÈMIQUES (6 de 7)
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3. DADES ACADÈMIQUES (7 de 7)
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4. DADES ECONÒMIQUES (1 de 4)

Pressupost executat en despesa directa de 

formació
 Edicions 

 Pressupost 

intern de la 

Unitat de 

Formació 

 Percentatge de 

pressupost 

intern sobre el 

total despesa  

 Subvencions 

/ ajuts 

externs 

 

Percentatge 

d'ajuts 

externs 

sobre el 

total 

despesa  

 Total 

pressupost 

executat en 

despesa 

directa de 

formació 

1. ESPAI EUROPEU D'EDUCACIÓ SUPERIOR I 

RECERCA I LA SEVA REPERCUSSIÓ A LA UAB
                       4             1.374,73 € 0,27%                    -   € 0%       1.374,73 € 

2. FORMACIÓ PEL LLOC DE TREBALL: EINES 

BÀSIQUES
                  185          86.225,58 € 16,73%     29.437,18 € 5,71%  115.662,76 € 

3. PREVENCIÓ, SEGURETAT I SALUT LABORAL 

DE LES PERSONES
                  123          37.865,98 € 7,35%           120,00 € 0,02%     37.985,98 € 

4. FORMACIÓ EN LLENGÜES                      85          84.244,71 € 16,35%     33.024,40 € 6,41%  117.269,11 € 

5. FORMACIÓ PER A FACILITAR I 

ACOMPANYAR LA PROMOCIÓ
                       4             9.600,00 € 1,86%       3.000,00 € 0,58%     12.600,00 € 

6. FORMACIÓ PER A COL·LECTIUS ESPECÍFICS                      69          45.489,68 € 8,83%       2.160,00 € 0,42%     47.649,68 € 

7. FORMACIÓ A MIDA                      91          94.362,53 € 18,31%                    -   € 0%     94.362,53 € 

8. FORMACIÓ PER A LA FUNCIÓ DIRECTIVA                        6             3.048,54 € 0,59%                    -   € 0%       3.048,54 € 

9. MOBILITAT FORMATIVA                        5             3.418,64 € 0,66%     15.301,50 € 2,97%     18.720,14 € 

SUBTOTAL                   572        365.630,39 € 70,95%     83.043,08 € 16,12%  448.673,47 € 

       62.518,77 € 12,13%       4.110,06 € 0,80%     66.628,83 € 

Total                   572        428.149,16 € 83,1%     87.153,14 € 16,9%  515.302,30 € 

ALTRES DESPESES DIRECTES
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4. DADES ECONÒMIQUES (2 de 4)
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4. DADES ECONÒMIQUES (3 de 4)
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* Total de la plantilla del PAS: 1.696 treballadors. (Inclou PAS laboral i PAS funcionari segons Pressupost 
UAB 2011

4. DADES ECONÒMIQUES (4 de 4)
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5. DADES DE VALORACIÓ (1 de 11)

VALORACIÓ GLOBAL DE LES EDICIONS FORMATIVES EN PERC ENTATGES

Preguntes
 Gens 

d’acord 

 Molt poc 

d’acord 
 Poc d’acord 

 No 

Satisfactori 
 D’acord 

 Molt 

d’acord 

Absolutame

nt d’acord
 Satisfactori 

1.-ELS OBJECTIUS DEL CURS HAN ESTAT BEN 

DEFINITS
1,65 3,98 8,28 13,91 19,75 38,50 27,85 86,09

2.-EL NIVELL D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS DEL 

CURS HA ESTAT SATISFACTORI
1,57 4,91 9,75 16,23 20,93 38,88 23,96 83,77

3.-EL CONTINGUT DEL PROGRAMA HA RESPOST A 

LES MEVES EXPECTATIVES
2,97 6,80 11,96 21,73 20,72 34,42 23,13 78,27

4.-EL TEMARI ÉS APLICABLE AL MEU LLOC DE 

TREBALL
2,74 3,67 7,99 14,40 17,68 27,28 40,64 85,60

5.-L’OFERTA DE FORMACIÓ M’HA ARRIBAT 

ADEQUADAMENT I OPORTUNAMENT
2,46 2,90 6,26 11,62 17,06 33,87 37,45 88,38

6.-EL FORMADOR O FORMADORA TÉ UN BON 

CONEIXEMENT DE LA MATÈRIA
0,53 1,03 2,18 3,74 8,89 31,45 55,92 96,26

7.-EL FORMADOR O FORMADORA UTILITZA 

RECURSOS DIDÀCTICS I UNA METODOLOGIA 

ADIENTS

1,72 3,62 6,30 11,64 14,54 33,10 40,72 88,36

8.-EL FORMADOR O FORMADORA MANIFESTA 

UNA BONA DISPOSICIÓ PER A ACLARIR DUBTES O 

PER A ACCEPTAR SUGGERIMENTS

0,77 1,41 2,29 4,47 8,29 26,80 60,44 95,53

9.-L’HORARI DE L’ACCIÓ FORMATIVA HA ESTAT 

ADEQUAT
3,10 3,46 7,20 13,76 14,66 33,54 38,04 86,24

No satisfactori: Suma del percentatge de les co lumnes Gens d’acord, M olt poc d’acord i Poc d’acord

Satisfacto ri: Suma del percentatge de les co lumnes D’acord, M olt d’acord i Absolutament d’acord
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5. DADES DE VALORACIÓ (2 de 11)
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5. DADES DE VALORACIÓ (3 de 11)
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5. DADES DE VALORACIÓ (4 de 11)
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5. DADES DE VALORACIÓ (5 de 11)
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5. DADES DE VALORACIÓ (6 de 11)
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5. DADES DE VALORACIÓ (7 de 11)
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5. DADES DE VALORACIÓ (8 de 11)
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5. DADES DE VALORACIÓ (9 de 11)
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5. DADES DE VALORACIÓ (10 de 11)
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5. DADES DE VALORACIÓ (11 de 11)
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6. DADES COMPARATIVES (1 de 6)

2

Any  Edicions  
  % variació 

edicions (1) 

 

Participants 

  % variació 

participants 
 Despesa (€) 

  % variació 

despesa (€) 

Pres/part. 

(€)

  % variació 

pres/part. 

(€) 

 Plantilla 

UAB 

 % variació 

plantilla 

UAB 

 % variació de 

plantilla si el criteri 

de plantilla per 

pressupost s'haguès 

utilitzat a anys 

anteriors. 

2007                445   7,23%            3.704   39,77%   535.089,00 € 22,20%        144,46 € -12,57%            2.166   8,89% 2,80%

2008                667   49,89%            6.544   76,67%   533.416,12 € -0,31%           81,51 € -43,58%            2.347   8,36% 4,89%

2009                645   -3,30%            4.857   -25,78%   641.392,25 € 20,24%        132,06 € 62,01%            2.419   3,07% 0,00%

2010                419   -35,04%            3.762   -22,54%   579.210,01 € -9,69%        153,96 € 16,59%            2.516   4,01% 0,12%

2011                572   36,52%            4.936   31,21%   515.302,30 € -11,03%        104,40 € -32,19%            1.696   -32,59% 0,00%
Observacions: 

 1.- El  percentatge de variació és  un índex que reflecteix l 'increment o dismincuió d'un i tem respecte l 'any anterior

2.- A 2011 es  fa una  modificació en els  cri teris  de planti l l a  i  es  comptabi l i tzen les  dades  de planti l la  pres supostada  a l  Pres s upos t UAB. Es  pres enta  a  la  darrera  columna l 'evolutiu 

del  di ferencia l  de planti l la  s i  els  anys  anteriors  també s 'hagués  s eguit el  mateix cri teri .
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6. DADES COMPARATIVES (2 de 6)



31

6. DADES COMPARATIVES (3 de 6)

Observacions: Parlem de participants  per fer referència  a l  nombre de persones  que 

participen en les  edicions  de ta l  forma que s i  una  pers ona  intervé en tres  edicions  

di ferents  es  compten 3 participants .
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6. DADES COMPARATIVES (4 de 6)
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6. DADES COMPARATIVES (5 de 6)
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6. DADES COMPARATIVES (6 de 6)

La  reducció de planti l la  s 'expl ica  pel  canvi  de cri teri s  de comptabi l i tzació a  parti r de l 'any 2011 en el  qual  s 'agafen les  dades  de planti l la  pres supos tada  a l  

Pres supos t UAB 2011


