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MEMORIA de formacié FUAB 2025

INTRODUCCIO

Des de la Direccio Juridica i de RH de la FUAB es coordinen i es gestionen les activitats
formatives per al personal de les institucions que integren la Corporacié UAB.

Activitats
formatives
Valoracié de la

Enquestes de

Programacio

Internes i

Valoracié de

Detecc!o de anual d_e’ _externes les activitats programacio
necessitats formacio de incloses o . anual de cada
L . L. formatives " s

formatives cada Direccio noenla Direccio

programacio
anual

El pla de formacio de la Corporacio UAB, s'inicia amb I'enquesta de deteccio de les
necessitats formatives que s'envia cada dos anys a totes les persones treballadores,
amb l'objectiu de recopilar la informacié necessaria per a poder elaborar un pla de for-
macio que doni resposta a les necessitats de formacio actuals i futures, amb una for-
macio de qualitat adequada per a totes les persones treballadores, i que estigui alineat
amb els objectius estratégics de la Corporacié UAB.

Un cop s'ha fet la deteccié de necessitats formatives, cada Direcci6 elabora la progra-
macioé anual per al personal del seu ambit que, juntament amb la formacié en temes
transversals que puguin ser d'interés per a tota la Corporacié UAB i que es proposen
des de la Direccio¢ juridica i de RH, configuren el pla de formacié anual de la Corpo-
racié UAB.

Un cop s'ha elaborat el pla de formacio es passa a treballar amb les activitats forma-
tives.

Les accions formatives han de facilitar el desenvolupament de les capacitats técni-
ques i les competéncies actitudinals de les persones treballadores, i dotar-les de conei-
xements, eines i estratégies que els permetin abordar amb eficacia els reptes i les situ-
acions que es troben diariament i afavorir I'evolucié professional, atenent el seu benes-
tariels valors corporatius.

Les accions formatives poden ser internes externes o d'autoaprenentatge i dur-se a
terme a iniciativa de la Direcci6 Juridica i de RH, de la Direcci6é corresponent o de la
mateixa persona treballadora.

Cada accioé formativa s'avalua per analitzar la qualitat de les accions i veure si aques-
tes han cobert les necessitats

Al final de cada any cada direcci6 fa I'autoavaluacié del pla de formacié per al per-
sonal del seu ambit per analitzar I'impacte de la formacio i valorar la realitzacié d’ acti-
vitats futures.

L’enquesta de deteccio de les necessitats formatives dels anys 2024-2025 es va enviar
el 2 de novembre de 2023 a tota la Corporacié UAB i hi van fer propostes de formacié
105 persones, 78 de les quals eren de la Fundacio UAB.
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PROGRAMACIO ANUAL DE FORMACIO DE CADA DIRECCIO

La programacié anual de cada Direcci6é de la Fundacio UAB , per a 'any 202, ha estat

la seguent:

FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

Inici

Objectiu

Destinataris

Us de la plataforma Abr_25 Juny 25  treure major rendibilitat de Técnics/ques i,
Canva I'eina que estem utilitzant Responsables
actualment i millorar el nos- d’Ambit de C&E
tre dia a dia i la qualitat de
la nostra feina i dels serveis
que oferim, tant als clients
ex-terns com als in-terns i
als Opera-dors UAB Cam-
pus
IA aplicada al turisme  Abr_25 Juny 25  Coneixer les noves eines Técnics/ques i,
MICE, a les vendes, a per millorar la qualitat de la  Responsables
la promocid i al mar- nostra feina i els nostres d’Ambit de C&E
queting turistic. serveis.
Gestio de projectes Abr_25 Juny 25  treure major rendibilitat de Técnics/ques i,
aplicats a la nostra I'eina que estem utilitzant Responsables
oficina. Consultoria a actualment i millorar el nos-  d’Ambit de C&E
mida per analitzar: tre dia a dia i la qualitat de
gesti6 del temps, ido- la nostra feina i dels serveis
neitat de les eines uti- que oferim, tant als clients
litzades, protocols de externs com als interns i als
relacio, etc. Operadors UAB Campus
Anglés Gen_25 Des 25 Millorar el nivell d'anglés Técnics/ques C&E
per poder atendre millor als
nostres clients
Eines Microsoft (Ex- Jul_25 Set 25 Millora de les habilitats en Técnics/ques
cel / Word / Power- eines ofimatiques Técnics/ques amb
Point) responsabilitats,
Responsables
d’Ambit- Economia
Cursos de fiscalitato  Jul 25 Set_25 Posada al dia de les norma- Técnics/ques

actualitzacions de
normatives (Exemple:
Ley Crea y Crece)

tives

Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit- Economia




Cursos de confeccio
de Comptes Anuals

Habilitats directives

Autocad 2d

Legionel-la
- ja sigui nova forma-
Cio 0 per renovacio

Fotovoltaica per a au-
toconsum

Gestio de documenta-
cid i arxiu a I'em-
presa.

Desenvolupament i
gesti6 de projectes tu-
ristics.

Excel nivell mig i
avangat Coaching

Jul_25

Jul_25

Gen_25

Jul_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Set 25

Set_25

Mar¢_25

Set_25

Juny_ 25

Des 25

Des 25

Des 25
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Aprendre a confeccionar
uns comptes anuals

Millorar les habilitats per
gestionar personal al seu
carrec

Necessitat departamental
de que tots els técnics esti-
guin al dia en dibuix digital
en autocad

Necessitat per posar-se al
dia amb la normativa vigent

Adquirir i augmentar els co-
neixements dels sistemes
actuals de fv per autocon-
sum i saber calcular

Millorar el desenvolupa-
ment de projectes, establir
procediments, gestionar la
informacio per optimitzar el
treball.

Millorar el desenvolupa-
ment de projectes, establir
pro-cediments, gestionar la
in-formacié per optimitzar el
treball..

Millorar el desenvolupa-
ment de projectes, establir
pro-cediments, gestionar la
in-formacié per optimitzar el
treball..

Técnics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit-
Economia

Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Economia

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC



Curs en intel-ligéncia
artificial aplicada al
sector turistic.

-Dissenya amb
Canva.

Curs de redaccio de
correus electronics.

Curs de comunicacio
oral efectiva.

Anglés comercial.

Altres llengles es-
trangeres.

Gestio emocional i de
l'estres.

Mindfulness

Certificacio Unifi i xar-
xes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25

Marg_ 25
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Tenir coneixement de nous
entorns i obtenir noves ei-
nes per optimitzar rendi-
ment i resultats.

Tenir coneixement de nous
entorns i obtenir noves ei-
nes per optimitzar rendi-
ment i resultats.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atencié
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atencié
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atencié
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

necessita disposar dels co-
neixements de xarxes i wifi
gestionades dins I'entorn
Unifi (ubiquiti)

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/ques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/ques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téec-
nics/Técniques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/Tecniques CC
Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téec-
nics/Técniques CC
técnics/quesi |



Microsoft Copilot. In-
troduccié a la IA
(ChatGPT i Gemini)

Noves eines de
desenvolupament
Web

Gen_25

Gen_25

Set_25

Des_25
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Les noves eines que ofereix
Microsoft, ChatGPT o Goo-
gle basades en IA, ens
obren un camp de millora
de productivitat que neces-
sitem coneéixer.

Us de noves eines a fi de
rebaixar els temps de
desenvolupament o millorar
els processos actuals. No
s'especifica cap curs en es-
pecial, ja que es va sol-lici-
tant a mida que hi ha millo-
res que es volen implemen-
tar.

Técnics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats i Res-
ponsables d’Ambit
I

Técnics/ques amb
responsabilitats |
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FUNDACIO UAB -DIRECCIO JURIDICA | DE RH

Final

Objectiu

Destinataris

Conversa en anglés

Ofimatica

Actualitzacié de normativa i
procediments aplicables

Habilitats comunicatives

Comptabilitat Especifica de
RH

Seleccio

Lideratge i coordinacié d'e-
quips

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25

millora de les compe-
tencies de llengua an-
glesa

millora de les compe-
téncies en ofimatica per
adaptar-se a les noves
formes de treballar.

mantenir coneixements
actualitzats de norma-
tiva i procediments apli-
cables en cada ambit

Seguir millorant en les
competéncies de comu-
nicacioé oral i escrita

ampliar coneixements
en aquesta mateéria

ampliar coneixements
en aquesta matéria

Millora continua de la
coordinacié i I'organitza-
cio de l'equip

Administratius/ves,
Técnics/Tecniques,
Técnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Técniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Administratius/ves,
Técnics/Tecniques,
Técnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Técnics/ques RH

Técnics/ques RH

Responsables d'am-
bit i Técnics/ques
amb responsabilitats
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FUNDACIO UAB-DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS:

Objectiu

Destinataris

Eines per a la resolucié i
gestié de conflictes amb
I'alumnat estranger: sa-
lut mental i gesti6 de les
emocions (propies i de
I'alumne).

L'as de la IA per a I'admi-
nistracio de dades dels
estudiants: automatitza-
cié de dades.

Team Building, team
bonding: curs que fo-
menti la cooperacidi la
comunicacio entre els
membres de l'equip: téc-
niques de col-laboracié
entre membres de I'e-
quip.

Inclusié i diversitat en
programes d'estudiants
internacionals.

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Dotar d'eines als
treballadors i pro-
fessorat de STAB
per a la gestié de
conflictes amb els
estudiants estran-
gers que presen-
ten problemes de
salut mental tals
com ansietat o fo-
bia.

Un equip que es
comunica és un
equip més produc-
tiu i més motivat.

Un equip que es
comunica és un
equip més produc-
tiu i més motivat.

Dotar d'eines als
treballadors i pro-
fessorat de STAB
per a la gesti6 de
estudiants interna-
cionals de diverses
procedéncies
sense entrar en bi-
aixos culturals.

Administratius/ves
Coordinadors/es Do-
cents, Docents
Directors/Directores,
Técnics/ques, Téc-
nic/ques amb respon-
sabilitats i Responsa-
bles d’Ambit de SA

Administratius/ves
,Técnics/ques, Téc-
nics/ ques amb res-
ponsabilitats i Respon-
sables d’Ambit de SA

Administratius/ves
,Tecnics/ Técniques,
Técnics/ Tecniques
amb responsabilitats i
Responsables d’Ambit
de SA

Administratius/ves,
Coordinadors/es, Do-
cents, Docents, Téc-
nics/ques,Tec-
nics/ques amb respon-
sabilitats i Responsa-
bles d’Ambit de SA



Llenguatge inclusiu (més Gen_25
enlla del génere).

L'us de la IA a I'aula: ei-
nes per a la docéncia

Gen_25

Lideratge i coordinacié
d'equips

Gen_25

formacio en totes les
possibilitats del Campus
virtual i de SIGMA, tant
pel professorat novell
com actualitzacié de I'e-
xistent. Fent émfasi en
aspectes especifics
com:

Gen_25
Oct_25

a) Avaluacié a través de
campus virtual

b) Entrada de qualificaci-
ons individuals mante-
nint anonimat

c) Possibilitats de retroa-
limentacié de tasques i
seguiment estudiant

Formacié en la utilitzacié
de la Intel-ligéncia artifi-
cial aplicada a la docén-
ciai al seguiment i retro-
alimentacio6 de I'estudi-
ant.

Gen_25
Oct_25

Gesti6 de grups classe
molt internacionalitzats
(alumnat origen asiatic),
gestié, adaptacio, inte-
gracio col-lectius.

Gen_25
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Des_25 Curs de llenguatge
inclusiu que vagi
més enlla de qlies-
tions de genere, i
que també plantegi
la diversitat en el
llenguatge per
questions d'edat,
religié, o incapaci-
tat fisica/mental.
Adrecat a I'admi-
nistracio i al pro-
fessorat de Study
Abroad.

Des_25 Donar eines al pro-
fessorat sobre com
utilitzar I'lA per ge-
nerar continguts a
l'aula.

Millora continua de
la coordinacio i
'organitzacié de
I'equip.

Des 25

Marg_25
Des_25

Juny 25
Des 25

Des 25
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Administra-tius/ves,
Coordinadors/es, Do-
cents, Docents, Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb respon-
sabilitats i Responsa-
bles d’Ambit de SA

Coordinadors/es Do-
cents i Docents de SA

Responsables d’ambit
i Técnics/Técniques de
SA

Coordinadors/es Do-
cents, Docents de
TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH



Generacio de continguts
formatius creatius i ex-
periencials a I'ambit de
les ciéncies socials.

Millora competéncies di-
gitals per a la creaci6 de
continguts formatius

Cursos de gestio del
temps i organitzacio

Eines de comunicacié
per a la docéncia (idio-
mes, recursos per a una
millor comunicacio i
manteniment de l'interés,
altres)

Us de la intel-ligéncia ar-
tificial (basica, general i
aplicat a la formacié

Formacié per a forma-
dors

Innovacié docent

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Abr_25

Abr_25

Jul_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Juny 25

Set- 25

Set 25
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La generalitzacio
de I'is de la intel-li-
geéncia artificial a
tots els ambits
obliga a tenir una
visio general pero
també particular
del seu Us i aplica-
ci6 als ambits for-
matius, tant per
utilitzar-la com a
eina pedagogica
com la deteccio
d'un mal Us per
part de l'alumnat
Bona part del per-
sonal de I'equip de
I'ambit d'arxivistica
i de I'equip docent
no tenen necessa-
riament una forma-
Cio pedagogica i
docent, ja que pro-
venen de I'ambit
professional. Aixd
en alguns casos
genera disfuncions
a I'hora de plante-
jar classes o fer
docéncia.
Ensenyar metodo-
logies docents in-
novadores per
aplicar models que
complementin les
classes classi-
ques. Permetre
també la reflexid
sobre aquestes

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD



Metodologies pedagogi-
ques per les formacions
online diferents a elabo-
rar materials.

Jul_25

Presentacions: eines per
fer les presentacions
(power point o altres ei-
nes) més pedagogics i
atractius visualment.

Jul_25

Eines per gestionar de
manera eficag els grups
grans de docéncia.

Jul_25

Programari Microsoft:
Teams, Sharepoint (tre-
ball col-laboratiu), Plan-
ner, etc. (el Teams ja el
vam demanar l'any pas-
sat i no s'ha ofert, ens in-
teressa molt)

Gen_25

IA amb MS Copilot Gen_25

Set 25

Set_25

Set 25

Juny_ 25

Maig_25
o Set 25
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metodologies i no
nomes coneéixer la
seva aplicacio

Tenir més eines
pedagogiques per
fer la formacio on-
line.

Millorar les presen-
tacions tant per la
docéncia com per
I'ambit de la gestid.

Optimitzar la dedi-
cacio del professo-
rat perque puguin
complir amb les
seves obligacions
(practiques, cor-
reccid, devolucio)
amb eines que els
hi permeti optimit-
zar el seu temps
respectant la quali-
tat de la docéncia.

Les eines de MS
sabem que tenen
moltes possibili-
tats i no li traiem
tot el profit per
desconeixement.
Es tracta de donar
a coneixer el po-
tencial d'aquest
programari saber
les possibilitats
que ofereix cadas-
cuna de les eines,
per després poder
aprofundir més en
aquelles que ens
puguin ser més
utils.

Conéixer una eina
nova que sembla

que té molt poten-
cial per a facilitar i

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es PSI

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es, tecnics/ques,
tecnics/ques amb res-
ponsabilitats i Respon-
sables d'ambit

Docents PSI

Administratius/ves, téc-
nics/ques, técnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, téc-
nics/ques, técnics/ques
amb responsabilitats
GA



Creaci6 i manteniment
de pagines web (Oracle)

Gestié documental. Ar-
xiu, registre i organitza-
cié documents digitals
(lligat a Teams o One
Drive). Circuits de signa-
tura

Redaccio6 en catala apli-
cada a diferents contex-
tos: informes, docu-
ments administratius,
correus i web.

Nivell c2 catala

Anglés

Comunicacioé assertiva i
gestié de conflictes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Marg_25

Abr_25

Maig_25
o Set 25

Des 25

Juny_ 25

Juny_25

Des_25

Des_26
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automatitzar pro-
cessos, creacio
de plantilles i mo-
dels resposta, etc.

Que més gent si-
gui capag d'actua-
litzar les informa-
cions de la pagina
web, per mantenir
al dia les webs del

seu ambit de com-

peténcia

Conéixer eines i
criteris que facilitin
la gesti6 docu-
mental.

Millora de la quali-
tat dels escrits
que es generen,
models, plantilles,
informacio web,
etc.

En L'AMBIT D'E-
DUCACIO AL
2026 SERA NE-
CESSARI QUE
ELS DOCENTS
ESTIGUIN EN
POSESSIO DEL
C2.

MILLORAR EL
NIVELL DjAN-
GLES PER PO-
DER MILLORAR
LA COMUNICA-
CIO AMB L'A-
LUMNAT ES-
TRANGER.
MILLORAR LA
COMUNICACIO
ENTRE COM-
PANYS | COM-
PANYES | AMB
L'ALUMNAT

Administratius/ves, téc-
nics/ques, técnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, téc-
nics/ques, técnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, téc-
nics/ques, técnics/ques
amb responsabilitats
GA

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/Directores CFGS

Administratius/ves, Co-
ordinadors/es Docents,
Docents, Directors/Di-
rectores CFGS

Administratius/ves, Co-
ordinadors/es Docents,
Docents, Directors/es,
Teécnics/ques, Téc-
nics/ques amb respon-
sabilitats Responsables
d’Ambit CFGS



MEMORIA de formacié FUAB 2025

FUNDACIO UAB-COMUNICACIO i PROMOCIO FUAB

Accio _____________Inici __|Final | Objectiu _____ _____ Destinataris |

Paquet Adobe: Abr_25 Des 25 Necessitats formatives per | Técnics/ques
Photoshop, Adobe Pre- desenvolupar de forma adi-
miere Pro ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Técniques de venda a Abr_ 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
entorns educatius desenvolupar de forma adi-

ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Redaccio periodistica i Abr_25 Des 25 Necessitats formatives per | Técnics/ques
documents de marque- desenvolupar de forma adi-
ting ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Xarxes socials: tendén- Abr_ 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
cies actuals desenvolupar de forma adi-

ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-
peténcia.
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MEMORIA de formacié FUAB 2025

PROGRAMACIO TRANSVERSAL ORGANITZADA | / O PROMO-

GUDA PER LA DIRECCIO JURIDICA | DE RH

La programacié anual feta per la Direccié Juridica i de RH per a la Corporacié UAB,

I'any 2025, és la seguent:

I sl e il

Formacié en prevencié de
riscos. Obligatoria

Formacié en prevencié de
riscos. No obligatoria

Anglés

Catala C2

Igualtat

Teletreball

Sessio formativa Corporacio

UAB

Activitats formatives de la
UAB, amb plaga disponible

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Feb_25

Des 25

Des 25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

15

Garantir a les persones tre-
balladores una formacio teo-
rica i practica, suficient i ade-
quada, en matéria preven-
tiva, en compliment d'alld
establert a 'article 19 de la
Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencio de riscos
laborals .

Oferir a les persones treba-
lladores una formacio teo-
rica i practica, suficient i
adequada, en matéria pre-
ventiva.

Millorar les competéncies de
llengua anglesa.

Millorar les competéncies en
llengua catalana.

Formacio i Sensibilitzacio en
igualtat.

Adquirir eines habilitats i
competencies per al teletre-
ball.

Fomentar un punt de tro-
bada de totes les instituci-
ons de la Corporacié UAB
amb una activitat de forma-
cio que pugui ser d' interés
general.

Vehicular I' oferta formativa
de la UAB, amb places dis-
ponibles, per si pot interes-
sar

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB que inici el
teletreball i que
no hagi realitzat la
formacid, el 2023.
Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB



Excel

Formacioé en temes de
benestar fisic i emocional

Habilitats comunicatives

Gestiod i coordinacioé d'e-
quips

Gestio del temps i reunions
efectives

Curs en Gestio de Docu-
ments i Arxiu a ’Empresa

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Feb 25

Feb 25

Feb 25

Des 25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25
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MEMORIA de formacié FUAB 2025

Millorar les competéncies d'
Excel.

Proporcionar eines per al
Benestar fisic i emocional.

Continuar millorant en
aquest ambit

Continuar millorant en
aquest ambit

Aprendre a gestionar el
temps de manera eficag

Millorar la gestio i conserva-
ci6 d'arxius, documents i
expedients, de manera es-
pecial en format digital.

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB amb gestio i
coordinacié d'e-
quips.

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB



ACTIVITATS FORMATIVES DE L’ANY

Les activitats formatives realitzades pel personal de la Fundacié UAB ha estat la seguent:

ACTIVITATS FORMATIVES

Entitat Suma d'accions Suma de Grups
FUAB 172 210
Total general 172 210
Accions
= FUAB

=172

17



Tipus de formacié

Suma d' accions

NUm Grups (¥)

Participants (*)

Complementaria 8 8 26
Especifica 131 136 362
Llengles 10 12 22
PRL 15 27 56
PRL obligatoria 5 24 49
Teletreball 2 2 12
Sessions Corporatives 1 1 66
Total general 172 210 593

*Hores de formacio6 : son totes les hores de formacio fetes per tots els participants durant I'any.

* Num Grups: inclou totes les edicions de les activitats de formacio.

= 10

Accions
= 1

=2

. 131

= Complementaria
= Especifica

= Llengles

= PRL

= PRL obligatoria
= Teletreball

= Sessions Corporatives
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Tipus formacio

Tipus de formacié

Hores de formacié(*)

Suma de Participants

Complementaria

190

26

Especifica 2179,5 362
Llengues 615 22
PRL 188 56
PRL obligatoria 132 49
Teletreball 39 12
Sessions Corporatives 132 66
Total general 3475,5 593

Hores de formacio

= 132

[

= 188 \
" 615

/

= 2179,5

= Complementaria

= Especifica

= Llengles

= PRL

= PRL obligatoria

= Teletreball

= Sessions Corporatives



Modalitat de les activitats formatives

Etiquetes de fila

Suma de Hores

Suma de Participants

Mixta 332 18
Online 2246 408
Presencial 812,5 164
Teleformacio 85 3
Total general 3475,5 593
Hores de formacio
= 85 = 332

= Mixta

= Online

= Presencial

= Teleformacié
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Tematica de les activitats formatives

Tematica de les accions Participants Suma Hores
Altres 16 50,5
Benestar emocional 4 73
Comptabilitat 9 16,5
Eines docents 30 320
Habilitats/competencies personals 41 230
Igualtat 72 141
Informatica / TIC 107 920,5
Legislacié / Normativa 90 365,5
Lideratge / Gestio6 i Motivacié d'equips 6 28,5
Llengles 22 615
Marqueting i xarxes socials 6 27
Ofimatica 21 200
Prevencio de Riscos Laborals 110 353
Proteccio de dades i Transparéncia 5 22,5
Recerca 1 4
Recursos Humans 37 61,5
Teletreball 12 39
Diversitat 4 8
Total general 593 3475,5
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Activitats Impartides per personal de la Corporacio UAB

nom_formador accio Suma de Participants Suma d' Hores

Convalescencia SL Anglés B1 1 30
ANGLES B2 2 60
ANGLES C1 2 60
ANGLES A2 5 150
ANGLES SENIOR C1.1 1T 1 30
Catala C2 3 90
SENIOR AVANCAT C1.1 2T 1 30

Montserrat Iglesias Lucia - Direc- . .

tora Escola de Prevencio i Segure- SESSIO FORMATIVA DE LA CORPORACIO UAB 2025 prevenci6 de

tat UAB I'assetjament 66 132

Total general 81 582
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Activitats Promogudes per la DJRH

Tematica

accio

nom_formador

Suma de Participants

Ofimatica

Prevencié de Riscos Laborals

DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS EN CANVA

MS- EXCEL NIVELL 2 MIG
MS- Excel nivell 3 AVANCAT
MS- EXCEL NIVELL 4 PRO

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ESCALES MANUALS RISCOS |

MESURES PREVENTIVES (ART19)
PRIMERS AUXILIS

PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES
Y ACCIDENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS

(ART19)NO

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA

FUAB

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA

NO

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RI-

ESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RI-

ESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO

EXTINCIO D’INCENDIS | EMERGENCIES

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO D'INCENDIS | ME-
SURES D'EMERGENCIA: PREVENCIO, EXTINCIO | EVACUACIO

(ART19) NO

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19)
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS

GENERALS | MESURES PREVENTIVES N.O

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABA-
JADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNI-

DAD Y LACTANCIA NO

23

GESEM Formacio i Consultoria, S.L.
GESEM Formacio6 i Consultoria, S.L.
GESEM Formacio i Consultoria, S.L.
GESEM Formacio6 i Consultoria, S.L.

VITALY HEALTH SERVICES S.L
VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L
VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L

VITALY HEALTH SERVICES S.L
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PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

VITALY HEALTH SERVICES S.L

11

Teletreball
ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIO DEL TREBALL UAB- Unitat de formacié 6
ACOMPANYAMENT TELETREBALL: NORMATIVA PROTECCIO DA-
DES DE CARACTER PERSONAL. ESPECIFICITATS TELETREBALL UAB- Unitat de formacié 6
Habilitats/competencies personals
) ) TRIBO DESARROLLO DE TALENTO,
ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS SL 7
) TRIBO DESARROLLO DE TALENTO,
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES SL 7
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES (4A TRIBO DESARROLLO DE TALENTO,
ED.) SL 3
) TRIBO DESARROLLO DE TALENTO,
COMUNICACIO D’'IMPACTE SL 7
) TRIBO DESARROLLO DE TALENTO,
COMUNICACIO | FEEDBACK ENTRE COMPANYS SL 2
CONSCIENCIA D’EQUIP SIKKHONA NKIP CONSULTING, S. L., 12
Informatica / TIC
MS TEAMS: CREA COMPARTEIX | COL.LABORA AL NUVOL CORPO-
RATIU GESEM Formaci6 i Consultoria, S.L. 16
SHARE POINT: CREACIO D'ESPAIS | GESTIO DOCUMENTAL GESEM Formacié i Consultoria, S.L. 15
Legislacio / Normativa
FORMACION RECICLAJE HOMOLOGADA DE RCP/SVB Y MANEJO ISSEFE FORMACION EN EMER-
DEL DESA GENCIAS, S.L. 7
Eines docents
COM DISENYAR AULES MES ATRACTIVES | ENGRESCADORES AL
CAMPUS VIRTUAL UAB - Erika Constantino Aguilera 7
Total general 213

276

861
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Participacié per génere

Génere Participants plantilla Suma de Hores Plantilla mitjana
Dona 96 2585,5 149
Home 50 890 134
Total general 146 3475,5 283

(*) Participants plantilla inclou les persones que han participat en alguna activitat formativa durant I’lany ( comptats de manera individual)

Participants plantilla

10

= Dona

= Home



Participacio per edat i génere

Genere Edat Participants plantilla (*)
Dona De 26 a 35 anys 23
De 36 a 45 anys 18
De 46 a 55 anys 36
De 56 a 65 anys 17
Menors de 25 anys 2
Dona Total 96
Home De 26 a 35 anys 11
De 36 a 45 anys 5
De 46 a 55 anys 24
De 56 a 65 anys 6
Maijors de 65 anys 1
Menors de 25 anys 3
Home Total ‘ 50
Total general 146

Participants plantilla - Dona

2

= De 26 a 35 anys
= De 36 a 45 anys
= De 46 a 55 anys

= De 56 a 65 anys

= Menors de 25 anys

Participants plantilla -Home

m 1 =3
=11
- 6
‘-5

- 24

= De 26 a 35 anys
= De 36 a 45 anys
= De 46 a 55 anys
= De 56 a 65 anys
m Majors de 65 anys

® Menors de 25 anys



Participacio per grup professional i génere

Génere Grup professional Suma de Participant plantilla Suma de Hores
Dona ADMINISTRATIUS/VES 20 530,5
BIBLIOTECARIS/ARIES 4 9
COMERCIALS OPERATIUS/VES 5 83,5
PERSONAL DIRECTIU 6 2445
PERSONAL TECNIC 29 912,5
PERSONAL TECNIC AMB RESPONSABILITATS 11 283
PROFESSOR/A 14 138,5
RESPONSABLE D'AMBIT 7 384
Dona Total 96 2585,5
Home ADMINISTRATIUS/VES 4 89,5
LOGISTICA | MANTENIMENT 1 12
PERSONAL DIRECTIU 2 61,5
PERSONAL TECNIC 17 281
PERSONAL TECNIC AMB RESPONSABILITATS 6 38,5
PROFESSOR/A 16 261
RESPONSABLE D'AMBIT 4 146,5
Home Total 50 890
Total general 146 3475,5




=7

= 29

Participants plantilla - Dona

= ADMINISTRATIUS/VES

= BIBLIOTECARIS/ARIES

= COMERCIALS
OPERATIUS/VES

= PERSONAL DIRECTIU

= PERSONAL TECNIC

= PERSONAL TECNIC AMB
RESPONSABILITATS

» PROFESSOR/A

» RESPONSABLE D'AMBIT
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= 16

Participants plantilla - Home

= ADMINISTRATIUS/VES

= LOGISTICA | MANTENIMENT

= PERSONAL DIRECTIU

= PERSONAL TECNIC

= PERSONAL TECNIC AMB

RESPONSABILITATS

= PROFESSOR/A

= RESPONSABLE D'AMBIT



Activitats formatives

Grup Accio Formador/a Inici Finalitzacio Modalitat Parti-
ci-
pants

2025/001-1 CURS D' ESPAIS CONFINATS LEVELINSTRUKTA S.L 4/2/2025 4/2/2025 Presencial 1

2025/002-1 CURSO N2 11: LIDERAZGO, GESTION DE EQUIPOS Y COPETENCIAS PERSO- Francisco Javier Vaz- 29/1/2025 29/1/2025 Online 1

NALES EN COMPRA PUBLICA quez Mantilla
2025/003-1 CURSO N212: TRANSPARENCIA Y CONTRATACION PUBLICA:PUBLICIDAD Francisco Javier Vaz- 26/2/2025 26/2/2025 Online 1
DE LA LICITACION, ACCESO AL EXPEDIENTE CONFIENCIALIDAD quez Mantilla

2025/004-1 CURSO N213 INTREGRIDAD Y ETICA EN LA COMPRA PUBLICA Francisco Javier Vaz- 26/3/2025 26/3/2025 Online 2

quez Mantilla
2025/005-1 JORNADA ‘INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL | DRETS FONAMENTALS: UNA MI- AEDIPE Catalunya 28/1/2025 28/1/2025 Online 4
RADA MES ENLLA DE LA PRIVACITAT

2025/006-1 WEBINAR NOVETATS LABORALS | FISCALS 2025 Auren 6/2/2025 6/2/2025 Online 6

2025/007-1 COM DISENYAR AULES MES ATRACTIVES | ENGRESCADORES AL CAMPUS UAB - Erika Constan- 15/1/2025 4/2/2025 Online 7
VIRTUAL tino Aguilera

2025/010-1 WEBINAR LA REVOLUCION DEL PROCESO LABORAL POR LEY ORGANICA Escuela de Practica Ju- 21/1/2025 21/5/2025 Online 2
1/2025 ridica - UCM

2025/011-1 WEBINAR CONCLUSIONES E IMPACTO PROYECTO 0 CONTRA LA VIOLEN- AEDIPE Catalunya 21/1/2025 21/1/2025 Online 2
CIA DE GENERE

2025/012-1 ACTUALITAT LABORAL 2025 EGARSAT EGARSAT MUTUA 23/1/2025 23/1/2025 Online 7

2025/014-1 CURSO MONTAJE ANDAMIOS MOVILES LEVELINSTRUKTA S.L 21/2/2025 21/2/2025 Presencial 1

2025/015-2 CURS INICIACIO A LA CULTURA | LLENGUA XINESES Escola d'ldiomes Mo- 17/2/2025 2/6/2025 Presencial 2

derns, Casa Convales-
cencia SL

2025/015-3 CURS INICIACIO A LA CULTURA | LLENGUA XINESES Escola d'ldiomes Mo- 19/2/2025 25/5/2025 Presencial 3

derns, Casa Convales-
cencia SL

2025/016-1 ANGLES A2 Escola d'ldiomes Mo- 17/2/2025 7/7/2025 Online 5

derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/017-1 MASTERCLASS SOBRE RETRIBUCIO FLEXIBLE BETTERFLY 23/1/2025 23/1/2025 Online 1
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2025/018-1 WEBINAR PROBLEMAS ACTUALES EN MATERIA DE MARCAS_ EP)J Escuela de Practica Ju- 4/2/2025 4/2/2025 Presencial
ridica - UCM
2025/019-1 WEBINAR GRATUITO "INTEGRANDO LA IAEN TU ERP" Lefebvre Formacién 19/2/2025 19/2/2025 Online
2025/020-1 12971 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE. FASE 2 UAB- Unitat de forma- 25/2/2025 25/2/2025 Online
cid
2025/020-2 12971 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE. FASE 2 UAB- Unitat de forma- 25/3/2025 25/3/2025 Online
cié
2025/021-1 JORNADA INFORMATIVA ASCOM COMPLIANCE Y SOSTENIBILIDAD Asociacién Espafiola de 26/2/2025 26/2/2025 Online
Compliance
2025/022-1 PRESENTACIO DE L’AULA VIRTUAL ANTIFRAU | L'OFERTA D'AUTOFORMA- Oficina Antifrau de Ca- 26/2/2025 26/2/2025 Online
CIO EN LiNIA talunya
2025/023-1 WEBINAR: ELS PROFESSIONALS D'RH DAVANT DELS DESAFIAMENTS DE LA Fundacio Factor Huma 26/2/2025 26/2/2025 Online
1A
2025/024-1 ESTRATEGIES PER A UNA COMUNICACIO EFICAC MITJIANCANT L'EMAIL Cambra de comerg de 27/2/2025 27/2/2025 Online
MARQUETING Tarragona
2025/025-1 WEBINAR COMUNITAT BENESTAR ONLINE: LIDERATGE SALUDABLE Fundacio Factor Huma 27/2/2025 27/2/2025 Online
2025/026-1 WEBINAR: LIDERAR AL 2025. JAM SESSION Fundacio Factor Huma 4/3/2025 4/3/2025 Online
2025/027-1 LES 10 OBLIGACIONS LABORALS PELS RESPONSABLES DE RECURSOS HU- Col-legi d'Economistes 3/3/2025 5/3/2025 Online
MANS de Catalunya
2025/028-1 CURSO PRACTICO DE ANALISIS DE PLIEGOS Francisco Javier Vaz- 11/3/2025 11/3/2025 Online
quez Mantilla
2025/029-1 ANGLES C1.1 Escola d'ldiomes Mo- 7/1/2025 13/3/2025 Online
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/031-1 102 ENCUENTRO CUMPLEN MADRID Cumplen Asociacion de 13/3/2025 13/3/2025 Presencial
profesionales de cum-
plimiento normativo
2025/032-1 CURSO RECICLAJE CERTIFICADO DE MANTENIMIENTO CONTRA LA LEGIO- Devas Formacid i con- 25/2/2025 17/3/2025 Teleformacié
NELA sulturia
2025/033-1 TALLER PRACTIC "INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL REAL APLICADA A RECUR- Auren 11/4/2025 11/4/2025 Presencial
SOS HUMANS
2025/034-1 WEBINAR SOSTENIBILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES: COMO ALINEAR AEDIPE Catalunya 19/3/2025 19/3/2025 Presencial
CULTURA, LIDERAZGO Y COMUNICACION
2025/035-1 11l JORNADA COMPARTINT CONEIXEMENT AMBIT DE GESTIO ACADEMICA UAB- Unitat de forma- 25/4/2025 25/4/2025 Presencial

cio
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2025/036-1 WEBINAR | BAROMETRE 2024. LA CORRUPCIO A CATALUNYA: PERCEPCI- Oficina Antifrau de Ca- 24/3/2025 24/3/2025 Online
ONS I ACTITUDS CIUTADANES - OFICINA ANTIFRAU talunya
2025/037-1 DONACIONS, CONVENIS | LLEI DE MECENATGE: OPORTUNITATS PER A LA Coordinadora Catalana 26/3/2025 26/3/2025 Online
TEVA FUNDACIO' de Fundaciéns
2025/038-1 PRESENTACIO DE LA PRIMERA METODOLOGIA APLICADA PER A L'AVALU- APDECAT 28/1/2025 28/1/2025 Online
ACIO DE L'IMPACTE EN ELS DRETS FONAMENTALS DE L'US DE LA IA A EU-
ROPA
2025/040-1 PREVENCIO DE VIOLENCIES SEXUALS | D'ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO UAB- Unitat de forma- 5/3/2025 26/3/2025 Online
DE SEXE, GENERE O ORIENTACIO SEXUAL cié
2025/042-1 COMO SE HACE: INCLUSION EN LA SALUD MENTAL Instituto Nacional de 27/3/2025 27/3/2025 Online
Seguridad y Salud en el
Trabajo, O.A., M.P.
2025/043-1 SESSIO: "US DE COPILOT AMB MICROSOFT 365 PER A L'EMPRESA. M- Cambra de comerg de 27/3/2025 27/5/2025 Online
LLORA PROCESSOS AMB LA IA | KIT DIGITAL” Sabadell
2025/044-1 SUPERANT BARRERES: L'IVA EN LES VENDES INTERNACIONALS ACCIO Generalitat de 28/3/2025 28/3/2025 Online
Catalunya - Agéncia
per la Competitivitat
de I'Empresa
2025/046-1 GESTIO PERSONAL DE L'ESTRES | DE LES EMOCIONS (PER A COMANDA- UAB- Unitat de forma- 20/2/2025 3/4/2025 Presencial
MENTS) cidé
2025/048-1 CURS SOFTWARE MANTTEST.NET TEST TECNOLOGIA DE 4/4/2025 4/4/2025 Presencial
SISTEMAS, S.L.U.
2025/049-1 COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES TRIBO DESARROLLO DE 2/4/2025 9/4/2025 Online
TALENTO, SL
2025/050-1 CURSO N2 1 INTRODUCCION A LA CONTRATACION PUBLICA Francisco Javier Véz- 9/4/2025 9/4/2025 Online
quez Mantilla
2025/051-1 FRANCES B1.2 - TRIMESTRAL - CURSO A TU AIRE - 2025 INSTITUT FRANCAIS 16/1/2025 20/3/2025 Online
D'ESPAGNE
2025/052-1 CICLE DE SEMINARIS SOBRE INNOVACIO PUBLICA: PARLEM AMB RONY Escola d' Administracié 10/4/2025 10/4/2025 Online
MEDAGLIA Publica de Catalunya
2025/053-1 UNIFI ARCHITECT SPECIALIST DE UBIQUITI LANPIXEL 7/4/2025 11/4/2025 Online
2025/054-1 METODOLOGIES AGILS PER A LA GESTIO DE PROJECTES UAB- Unitat de forma- 24/2/2025 26/3/2025 Presencial
cié
2025/055-1 JORNADA DE PRESENTACIO DEL NOU RELIC Generelitat de Catalu- 15/5/2025 15/5/2025 Online

nya Departament d'
empresa i treball
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2025/056-1 ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIO DEL TREBALL UAB- Unitat de forma- 26/5/2025 25/7/2025 Online 6
cié
2025/058-1 ACOMPANYAMENT TELETREBALL: NORMATIVA PROTECCIO DADES DE CA- UAB- Unitat de forma- 26/5/2025 25/7/2025 Online 6
RACTER PERSONAL. ESPECIFICITATS TELETREBALL cid
2025/059-1 INTEGRACIO DE VIDEO A LA DOCENCIA (I A L'AULA VIRTUAL) UAB- Unitat de forma- 10/3/2025 11/4/2025 Mixta 1
cidé
2025/060-1 JORNADA DE PRESENTACIO DEL NOU RELIC Generelitat de Catalu- 24/4/2025 24/4/2025 Online 2
nya Departament d'
empresa i treball
2025/061-1 CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CONTRATACION PU- Francisco Javier Vdz- 29/4/2025 29/4/2025 Online 2
BLICA quez Mantilla
2025/062-1 DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS EN CANVA GESEM Formacid i Con- 24/4/2025 30/4/2025 Online 6
sultoria, S.L.
2025/062-2 DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS EN CANVA GESEM Formacio i Con- 15/5/2025 23/5/2025 Online 7
sultoria, S.L.
2025/063-1 EXTINCIO D’INCENDIS | EMERGENCIES VITALY HEALTH SERVI- 7/5/2025 7/5/2025 Presencial 7
CESS.L
2025/063-2 EXTINCIO D’INCENDIS | EMERGENCIES VITALY HEALTH SERVI- 20/5/2025 20/5/2025 Presencial 10
CESS.L
2025/067-1 CICLE DE SEMINARIS SOBRE INNOVACIO PUBLICA: PARLEM AMB CLARA Escola d' Administracié 15/5/2025 15/5/2025 Online 2
VELASCO Publica de Catalunya
2025/069-1 SEMINARI Il VIRTUAL NOVETATS JURISPRUDENCIALS EN MATERIA LABO- UAB - Facultat de dret 15/5/2025 16/5/2025 Online 3
RAL, PROCESAL LABORAL, OCUPACIO PUBLICA | SEGURETAT SOCIAL
2025/070-1 GESTIO DE LES XARXES SOCIALS AMB LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL AEDIPE Catalunya 17/5/2025 17/5/2025 Online 4
2025/071-1 CICLE DE SEMINARIS SOBRE INNOVACIO PUBLICA: PARLEM AMB CLARA Escola d' Administracio 15/5/2025 15/5/2025 Online 2
VELASCO Publica de Catalunya
2025/072-1 JORNADA: 82 ONE DAY COMPLIANCE Cumplen Asociacion de 15/5/2025 15/5/2025 Online 2
profesionales de cum-
plimiento normativo
2025/074-1 COM CONVERTIR DADES EN CONCLUSIONS AMB MICROSOFT 365 POWER UAB- Campus virtual 15/11/2025 13/1/2025 Online 3
BI de la UAB
2025/076-1 WEBINAR IA APLICADA A RECURSOS HUMANOS Formadores IT 20/5/2025 20/5/2025 Online
2025/077-1 POSA'T AL DIA: AQUESTES SON LES EINES D'IA QUE IMPULSARAN LA TEVA Cambra de comerg de 22/5/2025 22/5/2025 Online 4

PRODUCTIVITAT

Tarragona




2025/078-1 SEMINARI IIl PRESENCIAL INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT A UAB- Departament de 23/5/2025 23/5/2025 Presencial 1
L'EMPRESA PRIVADA | A L’ADMINISTRACIO PUBLICA Dret Public i Ciéncies
Historicojuridiques de
la facultat de Dret
2025/078-2 SEMINARI 11l PRESENCIAL INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT A UAB- Departament de 23/5/2025 23/5/2025 Presencial 2
L'EMPRESA PRIVADA | A ’ADMINISTRACIO PUBLICA Dret Public i Ciencies
Historicojuridiques de
la facultat de Dret
2025/080-1 ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS TRIBO DESARROLLO DE 13/5/2025 27/5/2025 Online 7
TALENTO, SL
2025/084-1 CREA PLANTILLES PER A XARXES A CANVA Diputacié de Barcelona 15/5/2025 28/5/2025 Online 2
2025/085-1 COMUNICACIO D'IMPACTE TRIBO DESARROLLO DE 21/5/2025 28/5/2025 Online 7
TALENTO, SL
2025/086-1 PRIMERS AUXILIS VITALY HEALTH SERVI- 15/7/2025 15/7/2025 Presencial 6
CESS.L
2025/086-2 PRIMERS AUXILIS VITALY HEALTH SERVI- 23/7/2025 23/7/2025 Presencial 4
CESS.L
2025/087-1 CURSO N2 4 ASPECTOS JURIDICO-LABORALES EN EL AMBITO DE LA CON- Francisco Javier Vaz- 28/5/2025 28/5/2025 Online 1
TRATACION PUBLICA quez Mantilla
2025/088-1 INVITACION "LOS JUEVES DE PROMOCION DE LA SALUD" Mapre Espaia 29/5/2025 29/5/2025 Online 1
2025/089-1 COM PROTEGIR LA REPUTACIO DIGITAL DE LA TEVA EMPRESA ALS MER- ACCIO Generalitat de 3/6/2025 3/6/2025 Online 2
CATS INTERNACIONALS Catalunya - Agencia
per la Competitivitat
de I'Empresa
2025/090-1 13111-1 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE. FASE 1 UAB- Unitat de forma- 5/6/2025 5/6/2025 Online 1
cié
2025/091-1 "COPYWRITING, L’ART DE CREAR CONTINGUTS DE VALOR PER A ACCIONS Cambra de comerg de 5/6/2025 5/6/2025 Online 2
DE MARQUETING | VENDES" Barcelona
2025/092-2 VIII CONGRESO INTERNACIONAL EDO 2025 Centre de Recerca i Es- 4/6/2025 6/6/2025 Presencial 7
tudis pel Desenvolupa-
ment Organitzatiu UAB
2025/093-1 CONTROL-ACCESO-ORDENACION-TIEMPO-TRABAJO Servicio Publico de Em- 6/6/2025 6/6/2025 Online 2
pleo Estatal
2025/095-1 CHATGPT PARA RRHH. DESCUBRE COMO LA IA PUEDE POTENCIAR LA AEDIPE Catalunya 10/6/2025 11/6/2025 Online 10
GESTION DEL TALENTO
2025/097-1 IA EN RRHH: ESTRATEGIAS INNOVADORAS FORMATE 13/6/2025 13/6/2025 Online 1

33




2025/098-1 12559-8 CERTIFICACIO | SIGNATURA ELECTRONICA UAB- Unitat de forma- 6/6/2025 16/6/2025 Online
cid
2025/100-1 SENIOR AVANCAT C1.1 2T Escola d'ldiomes Mo- 1/4/2025 17/6/2025 Presencial
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/101-1 13056-1 INTRODUCCIO A LES MICROCREDENCIALS EN EL CONTEXT EURO- UAB- Unitat de forma- 18/6/2025 18/6/2025 Presencial
PEU | A LA UAB cié
2025/102-3 MS- EXCEL NIVELL 2 MIG GESEM Formacio i Con- 2/6/2025 19/6/2025 Online
sultoria, S.L.
2025/103-1 PONENCIA INAGURAL | CONVERSA: CHATGPT ENTRA A L'AULA: ¢é1 ARA UAB- Unitat de forma- 7/5/2025 7/5/2025 Online
QUE FEM? cié
2025/105-1 JORNADA D’'INNOVACIO DOCENT. INNOVACIO | APRENENTATGE UAB- Unitat de forma- 7/5/2025 7/5/2025 Presencial
cid
2025/106-1 SEMINARI | VIRTUAL LA JORNADA LABORAL | EL SEU CONTROL. XXII CICLE UAB- Departament de 9/5/2025 9/5/2025 Online
DE SEMINARIS UNIVERSITARIS ACTUALITAT LABORAL Dret Public i Ciencies
Historicojuridiques de
la facultat de Dret
2025/107-1 WEBINAR DE NOVEDADES EN EDENRED FLEX: REVISAMOS NUEVAS FUN- EDENRED ESPANA, S.A 12/5/2025 12/5/2025 Online
CIONALIDADES
2025/108-1 CURSO DE LEYES DE PROTECCION DE DATOS Edutin Academy 20/5/2025 9/7/2025 Online
2025/109-1 POWERPOINT-2019-NIVELL-1-MOS-300-POWERPOINT-ASSOCIATE PIMEC FORMACIO 22/5/2025 10/7/2025 Teleformacio
2025/110-1 ANGLES C1 Escola d'ldiomes Mo- 17/2/2025 7/7/2025 Online
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/111-1 BALANCE DE DOS ANOS DE LA LEY 2/2023 EN CATALUNA Cumplen Asociacion de 19/6/2025 19/6/2025 Online
profesionales de cum-
plimiento normativo
2025/112-1 9329-14 GESTIO DE PAGAMENTS | TAXES VINCULADES A LA MATRICULA | UAB- Unitat de forma- 17/6/2025 19/6/2025 Presencial
GESTIO EXPEDIENT cié
2025/113-1 WEBINAR CANAL JURIDIC: 'GESTIO COMPTABLE DE SUBVENCIONS | DO- Coordinadora Catalana 19/6/2025 19/6/2025 Online
NACIONS EN FUNDACIONS: CONCEPTES CLAU | CASOS PRACTICS’ de Fundacions
2025/115-1 12156-13 INTRODUCCIO A LA BIOSEGURETAT (VIRTUAL) UAB- Unitat de forma- 6/6/2025 1/7/2025 Online
cid
2025/116-1 GOODTALKZ: DESAFIO ENGAGEMENT GoodHabitZ 8/5/2025 8/5/2025 Online
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2025/117-1 ANGLES B2 Escola d'ldiomes Mo- 19/2/2025 9/7/2025 Online 2
derns, Casa Convales-
cencia SL

2025/118-1 13109 IMPLANTACIO | AUTOMATISMES D’ INTUNE UAB- Unitat de forma- 1/7/2025 1/7/2025 Online 1
cié

2025/118-2 13109 IMPLANTACIO | AUTOMATISMES D’INTUNE UAB- Unitat de forma- 19/6/2025 1/7/2025 Online 2
cié

2025/119-1 DERECHO LABORAL ANTE EL ABSENTISMO: IMPLICACIONES, LIMITES Y AEDIPE Catalunya 2/7/2025 2/7/2025 Presencial 2

HERRAMIENTAS

2025/120-1 AUTOCAD 2D-NIVELL | ESEC Centre de forma- 25/3/2025 8/7/2025 Presencial 1
cié

2025/121-1 CAFE DISRUPTIU: PROCESSOS DE SELECCIO SENSE BIAIXOS AMB LA IA DE ACCIO Generalitat de 9/7/2025 9/7/2025 Online 2

BLINDSTAIRS Catalunya - Agéncia

per la Competitivitat
de I'Empresa

2025/122-1 CATALA C2 Escola d'ldiomes Mo- 19/2/2025 9/7/2025 Online 1
derns, Casa Convales-
cencia SL

2025/122-2 CATALA C2 Escola d'ldiomes Mo- 18/2/2025 15/7/2025 Online 2
derns, Casa Convales-
cencia SL

2025/123-1 ANGLES B1 Escola d'ldiomes Mo- 19/2/2025 9/7/2025 Online 1
derns, Casa Convales-
cencia SL

2025/124-1 FORMACION RECICLAJE HOMOLOGADA DE RCP/SVB Y MANEJO DEL DESA ISSEFE FORMACION EN 3/9/2025 3/9/2025 Presencial 7
EMERGENCIAS, S.L.

2025/125-1 MS- EXCEL NIVELL 3 AVANCAT GESEM Formacié i Con- 1/7/2025 15/7/2025 Online 2
sultoria, S.L.

2025/126-1 BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Foment Formacio 17/6/2025 16/7/2025 Online 2

2025/127-1 "GEO, LA REVOLUCIO DEL SEO CONVERSACIONAL" Cambra de comerg de 17/7/2025 17/7/2025 Online 1
Tarragona

2025/128-1 11904-4 EINES PER AFAVORIR L'APRENENTATGE BASAT EN LA RECERCA UAB- Unitat de forma- 18/7/2025 18/7/2025 Presencial 1
cid

2025/129-1 CONSCIENCIA D’EQUIP SIKKHONA NKIP CONSULTING, S. 10/7/2025 24/7/2025 Online 12

L.,
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2025/130-1 ESTRATEGIES DEL CONTROL DE L'ESTRES, EL BURNOUT | ELS RISCOS PSI- ASPASIA CATALUNYA 9/7/2025 25/7/2025 Online
COSOCIAL
2025/131-1 COMO GESTIONAR LAS DENUNCIAS DE ACOSO. EL PROCESO DE INVESTI- Grup Pitagora 10/9/2025 10/9/2025 Online
GACION.
2025/132-1 GESTIO DEL TEU BLOC DE NOTES AMB MICROSOFT OFFICE 365 ONE NOTE UAB- Unitat de forma- 12/6/2025 7/7/2025 Online
(VIRTUAL) cié
2025/133-1 NOVEDADES EN MATERIA DE CONCILIACION Y PERMISOS. UN ANTES Y UN Grup Pitagora 25/9/2025 25/9/2025 Online
DESPUES
2025/134-1 MS- EXCEL NIVELL 4 PRO GESEM Formacié i Con- | 16/9/2025 25/9/2025 Online
sultoria, S.L.
2025/136-1 RETOS Y OPORTUNIDADES EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES LABORA- Escuela de Practica Ju- 29/9/2025 29/9/2025 Online
LESY EN LOS RRHH ridica, Universidad
Complutense de Ma-
drid
2025/137-1 REGULACION PENAL CONTRA LA MANIPULACION DE LICITACIONES PUBLI- Escuela de Practica Ju- 1/10/2025 1/10/2025 Online
CAS A LA LUZ DE LA SENTENCIA DE LA AUDIENCIA NACIONAL 4/2025 ridica, Universidad
Complutense de Ma-
drid
2025/138-1 COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES (4A ED.) TRIBO DESARROLLO DE 2/10/2025 7/10/2025 Online
TALENTO, SL
2025/139-1 WEBINAR ESTRATEGIAS EN DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION AEDIPE Catalunya 9/10/2025 9/10/2025 Presencial
2025/140-1 JORNADA INFORMATIVA SEGURETAT SOCIAL A TEMPS REAL 2025: ACTU- EGARSAT MUTUA 13/10/2025 13/10/2025 Presencial
ALITZA'T
2025/141-1 COMISION DE SEGUIMIENTO PLAN IGUALDAD Y PLAN LGTBI (22 EDICION) Grup Pitagora 14/10/2025 14/10/2025 Presencial
2025/142-1 CURS 'ABC DELS ASPECTES ECONOMICS, FISCALS | COMPTABLES DE LA Coordinadora Catalana 15/10/2025 15/10/2025 Online
FUNDACIO de Fundacions
2025/144-1 IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES. DIRECTIVA EURO- Grup Pitagora 16/10/2025 16/10/2025 Online
PEA A SEGUIR.
2025/145-1 DE LA CIENCIA A L'EXPERIENCIA. COM ACTUAR DAVANT D'UN ATAC DE Fundacio Factor Huma 16/10/2025 16/10/2025 Online
COR?
2025/146-1 CICLE DE SEMINARIS SOBRE INNOVACIO PUBLICA: PARLEM AMB ANDRES Escola d' Administracio 16/10/2025 16/10/2025 Online
PEDRENO Publica de Catalunya
2025/147-1 GENERACIO | EDICIO D'IMATGES AMB IA COM A ESTRATEGIA DE MAR- Cambra de comerg de 16/10/2025 16/10/2025 Online

QUETING PER A LES PIMES

Tarragona
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2025/148-1 SESSIO FORMATIVA DE LA CORPORACIO UAB 2025 PREVENCIO DE L’AS- Montserrat Iglesias Lu- 17/10/2025 17/10/2025 Presencial 66
SETJAMENT cia - Directora Escola
de Prevencid i Segure-
tat UAB
2025/149-1 CURS LIDERATGE | GESTIO UTIL DE CONFLICTES. PATRONS TOXICS DE CO- Fundacio Factor Huma 14/10/2025 21/10/2025 Presencial 1
MUNICACIO
2025/150-1 CURSO N2 6 CARACTERISTICAS DE LAS TIPOLOGIAS CONTRACTUALES Francisco Javier Véz- 22/10/2025 22/10/2025 Mixta 2
quez Mantilla
2025/151-1 COMUNICACIO | FEEDBACK ENTRE COMPANYS TRIBO DESARROLLO DE 20/10/2025 27/10/2025 Online 2
TALENTO, SL
2025/152-1 EL CONTRATO DE TRABAJO Grup Pitagora 29/10/2025 29/10/2025 Online 6
2025/153-1 XIX JORNADES UNIVERSITARIES D’OCUPACIO PUBLICA UAB - Facultat de dret 30/10/2025 30/10/2025 Presencial 2
2025/154-1 PRINCIPIS BASICS DE LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL PIMEC FORMACIO 25/10/2025 30/10/2025 Teleformacio 1
2025/156-1 NC25011 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA GESTION DE RRHH FORMATE 3/11/2025 3/11/2025 Online 1
2025/157-1 SEMINARIOS WEB: "¢COMO HACER QUE? Instituto Nacional de 30/10/2025 30/10/2025 Online 1
Seguridad y Salud en el
Trabajo, O.A., M.P.
2025/158-1 T'EXPLIQUEM COM ADAPTAR EL REGISTRE DE LA JORNADA LABORAL A Cambra de comerg de 30/10/2025 30/10/2025 Online 2
LA TEVA EMPRESA Tarragona
2025/159-1 WEBINAR: COM ADAPTAR-SE AL SISTEMA VERI*FACTU ABANS DEL 2026 Grup Carles 4/11/2025 4/11/2025 Online 6
2025/160-1 SHARE POINT: CREACIO D'ESPAIS | GESTIO DOCUMENTAL GESEM Formacio i Con- 16/10/2025 4/11/2025 Mixta 15
sultoria, S.L.
2025/162-1 10625-8 GESTIO DE FITXERS AMB MICROSOFT OFFICE 365 ONE DRIVE UAB- Unitat de forma- 18/7/2025 22/9/2025 Online 1
(VIRTUAL) cié
2025/163-1 CURSO N2 7: REDACCION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS: DETERMINA- Francisco Javier Vaz- 19/11/2025 19/11/2025 Online 2
CION DEL PRECIO, SOLVENCIA Y CRITERIOS DE ADJUDICACION quez Mantilla
2025/164-1 WEBINAR DEL PROYECTO EDU-INA SOBRE IA GENERATIVA EN LA UNIVER- CREIDO UAB 19/11/2025 19/11/2025 Online 1
SIDAD
2025/167-1 IV JORNADA CRIEDO SOBRE ABANDONAMENT EN L'FP CREIDO UAB 19/11/2025 19/11/2025 Presencial 1
2025/168-1 NUEVA DIRECTIVA EUROPEA 2023/ 970. HOJA DE RUTA, IGUALDAD RE- Grup Pitagora 20/11/2025 20/11/2025 Online 1
TRIBUTIVA.
2025/170-1 8723-23 PREVENCIO PSICOSOCIAL: §ESTRES LABORAL, COM GESTIONAR- 7/11/2025 24/11/2025 Online 1

HO? (VIRTUAL)

UAB- Unitat de forma-
cio
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2025/171-1 MS TEAMS: CREA COMPARTEIX | COL.LABORA AL NUVOL CORPORATIU GESEM Formacio i Con- 17/11/2025 24/11/2025 Online 16
sultoria, S.L.
2025/173-1 CURSO AVANZADO DE IA APLICADA A LA CONTRATACION PUBLICA JAVIER Francisco Javier Vaz- 27/11/2025 27/11/2025 Online 2
VASQUEZ quez Mantilla
2025/175-1 REGLAMENT D’INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL DE LA UE: CAM{ CAP A UNA 1A ACCIO Generalitat de 28/11/2025 28/11/2025 Online 1
RESPONSABLE | LES SEVES OPORTUNITATS Catalunya - Agéncia
per la Competitivitat
de I'Empresa
2025/177-1 TALLER DE TURISME: CLAUS DEL TURISME ACTUAL | DE FUTUR: TECNOLO- Cambra de comerg de 7/10/2025 7/10/2025 Online 1
GIA, INCLUSIO | SOSTENIBILITAT Barcelona
2025/178-1 ANGLES SENIOR C1.1 1T Escola d'ldiomes Mo- 7/10/2025 11/12/2025 Presencial 1
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/179-1 13139-1 MUSCAT EXPRES (EN LINIA SINCRONA) UAB- Campus virtual 12/12/2025 12/12/2025 Online 1
de la UAB
2025/180-1 GESTIO DE FORMULARIS COL-LAVORATIUS AMB MICROSOFT FORMS (VIR- UAB- Unitat de forma- 14/11/2025 15/12/2025 Online 3
TUAL) cié
2025/183-1 13051-2 GESTIO DEL TEU BLOC DE NOTES AMB MICROSOFT OFFICE 365 UAB- Unitat de forma- 21/11/2025 22/12/2025 Online 1
ONE NOTE (VIRTUAL) cidé
2025/185-1 EINES PER A L'ORGANITZACIO D’ESDEVENIMENTS SOSTENIBLES Formacioturismecat - 18/9/2025 18/9/2025 Online 3
Dept. Empres i Treball
2025/186-1 WEBINAR: EXTINCION DEL CONTRATO Grup Pitagora 26/11/2025 26/11/2025 Online 5
2025/187-1 IPAD QUEST A LA VILA + HI-BIRD HUMAN SIDE S.L 7/11/2025 7/11/2025 Presencial 1
2025/188-1 EL REGISTRE DE LA JORNADA DE TREBALL: SITUACIO ACTUAL | REFORMA Xarxa Alumni de Rela- 26/11/2025 26/11/2025 Online 1
FUTURA. cions Laborals UAB
2025/189-1 ASPECTES LABORALS | PROCESSALS DE LA SUBROGACIO D'EMPRESES Col-legi d'Economistes 1/12/2025 1/12/2025 Online 2
de Catalunya
2025/192-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/8/2025 31/8/2025 Online 1
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) CESS.L
2025/192-10 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/7/2025 30/7/2025 Online 1
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) CESS.L
2025/192-11 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/5/2025 31/5/2025 Online 1
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) CESS.L
2025/192-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/10/2025 31/10/2025 Online 3

MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

CESS.L
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2025/192-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/4/2025 30/4/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/192-6 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/1/2025 31/1/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/192-7 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/2/2025 28/2/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/192-8 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/3/2025 30/3/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/197-1 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y MEDIDAS VITALY HEALTH SERVI- 1/1/2025 31/1/2025 Online
PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/197-2 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y MEDIDAS VITALY HEALTH SERVI- 1/4/2025 30/4/2025 Online
PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/197-3 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y MEDIDAS VITALY HEALTH SERVI- 1/2/2025 28/2/2025 Online
PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/197-4 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y MEDIDAS VITALY HEALTH SERVI- 1/3/2025 31/3/2025 Online
PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/197-5 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y MEDIDAS VITALY HEALTH SERVI- 1/7/2025 31/7/2025 Online
PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/197-6 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y MEDIDAS VITALY HEALTH SERVI- 1/10/2025 31/10/2025 Online
PREVENTIVAS (ART19) CESS.L

2025/198-1 CALCUL DE LA PETJADA DE CARBONI: TALLER PRACTIC PER A ENTITATS Cambra de comerg de 22/5/2025 22/5/2025 Online
DEL COMPROMIS Barcelona

2025/201-1 CLAUS DEL TURISME ACTUAL | DE FUTUR: TECNOLOGIA, INCLUSIO | SOS- Cambra de comerg de 19/5/2025 19/5/2025 Online
TENIBILITAT Barcelona

2025/203-1 PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCI- VITALY HEALTH SERVI- 1/3/2025 30/3/2025 Online
DENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO CESS.L

2025/203-2 PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCI- VITALY HEALTH SERVI- 1/4/2025 30/4/2025 Online
DENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO CESS.L

2025/203-3 PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCI- VITALY HEALTH SERVI- 1/7/2025 30/7/2025 Online
DENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO CESS.L

2025/203-4 PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCI- VITALY HEALTH SERVI- 1/8/2025 31/8/2025 Online
DENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO CESS.L

2025/207-1 XARXES SOCIALS AMB CHATGPT: COM PENSAR, CREAR | PUBLICAR CON- Formacioturismecat - 11/3/2025 13/3/2025 Online

TINGUTS

Dept. Empres i Treball
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2025/208-1 FOTOGRAFIA | VIDEO MOBIL PER MILLORAR LA REPUTACIO D’UN PRO- Cambra de comerg de 18/2/2025 18/2/2025 Online 2
DUCTE TURISTIC Barcelona
2025/209-1 COM COMUNICAR DE FORMA CONSCIENT | FUGIR DEL GREENWASHING Cambra de comerg de 17/2/2025 17/2/2025 Online 2
Barcelona
2025/210-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO D'INCENDIS | MESURES VITALY HEALTH SERVI- 1/3/2025 30/3/2025 Online 1
D'EMERGENCIA: PREVENCIO, EXTINCIO | EVACUACIO (ART19) NO CESS.L
2025/211-1 COM APROFITAR LA IA EN LA COMUNICACIO DE LA MEVA EMPRESA Cambra de comerg de 6/2/2025 6/2/2025 Online 1
Barcelona
2025/212-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19) VITALY HEALTH SERVI- 1/5/2025 31/5/2025 Online 4
CESS.L
2025/212-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19) VITALY HEALTH SERVI- 1/7/2025 30/7/2025 Online 11
CESS.L
2025/214-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19)NO VITALY HEALTH SERVI- 1/5/2025 31/5/2025 Online 5
CESS.L
2025/215-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GENERALS | VITALY HEALTH SERVI- 1/3/2025 31/3/2025 Online 1
MESURES PREVENTIVES N.O CESS.L
2025/215-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GENERALS | VITALY HEALTH SERVI- 1/4/2025 30/4/2025 Online 1
MESURES PREVENTIVES N.O CESS.L
2025/215-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GENERALS | VITALY HEALTH SERVI- 1/7/2025 30/7/2025 Online 1
MESURES PREVENTIVES N.O CESS.L
2025/216-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VITALY HEALTH SERVI- 1/3/2025 31/3/2025 Online 1
ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO CESS.L
2025/216-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VITALY HEALTH SERVI- 1/3/2025 31/3/2025 Online 1
ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO CESS.L
2025/216-4 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VITALY HEALTH SERVI- 1/7/2025 30/7/2025 Online 1
ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO CESS.L
2025/216-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VITALY HEALTH SERVI- 1/8/2025 31/8/2025 Online 1
ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO CESS.L
2025/217-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GENERALS | VITALY HEALTH SERVI- 1/12/2025 31/12/2025 Online 1
MESURES PREVENTIVES CESS.L
2025/218-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ESCALES MANUALS RISCOS | MESURES VITALY HEALTH SERVI- 1/12/2025 31/12/2025 Online 1
PREVENTIVES (ART19) CESS.L
2025/219-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/3/2025 30/3/2025 Online 1

MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO

CESS.L
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2025/219-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y VITALY HEALTH SERVI- 1/4/2025 30/4/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO CESS.L
2025/220-1 CREACIO DE CONTINGUTS AMB INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL Formacioturismecat - 27/1/2025 29/1/2025 Online
Dept. Empres i Treball
2025/220-2 CREACIO DE CONTINGUTS AMB INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL Formacioturismecat - 4/3/2025 6/3/2025 Online
Dept. Empres i Treball
2025/221-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA NO VITALY HEALTH SERVI- 1/1/2025 31/1/2025 Online
CESS.L
2025/221-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA NO VITALY HEALTH SERVI- 1/4/2025 30/4/2025 Online
CESS.L
2025/222-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA FUAB VITALY HEALTH SERVI- 1/4/2025 30/4/2025 Online
CESS.L
2025/222-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA FUAB VITALY HEALTH SERVI- 1/2/2025 28/2/2025 Online
CESS.L
2025/222-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA FUAB VITALY HEALTH SERVI- 1/6/2025 30/6/2025 Online
CESS.L
2025/222-4 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA FUAB VITALY HEALTH SERVI- 1/7/2025 30/7/2025 Online
CESS.L
2025/222-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA FUAB VITALY HEALTH SERVI- 1/8/2025 31/8/2025 Online
CESS.L
2025/222-6 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA FUAB VITALY HEALTH SERVI- 1/11/2025 30/11/2025 Online
CESS.L
2025/222-7 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA FUAB VITALY HEALTH SERVI- 1/12/2025 31/12/2025 Online

CESS.L
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VALORACIO GENERAL DELS/ DE LES PARTICIPANTS

SATISFACCIO AMB LES ACTIVITATS FORMATIVES

Estic satisfet/a ambl'activitat formativa? Grau de satisfaccio

Totalment d'acord 182
Més aviat d'acord 69
Més aviat en desacord 9
Gens d'acord 3
No respon 3
Total general 266

1
)
%"
26% ‘ = Totalment d'acord
= Més aviat d'acord
= Més aviat en desacord
Gens d'acord

= No respon

69%
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DETALL DE LA SATISFACCIO PER ACTIVITAT FORMATIVA

Entiat_Direccié/Ambit Total- Més aviat Gens No N* pers. % de
ment d'acord d'a- res- a qui partici-
d'acord cord pon s’envia pacié

ANGLES A2 Fundaci6é UAB 1 1 1 100,00%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA (2) Fundaci6é UAB 3 3 6 6 100,00%
PRIMERS AUXILIS CC Fundaci6é UAB 1 1 2 2 100,00%

Sessio formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencid
de I'assetjament Fundacié UAB 2 1 3 3 100,00%

DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA Fundacié UAB _CiP 1 1 1 100,00%

Curs ESTRATEGIES DEL CONTROL DE LESTRES EL BURNOUT | ELS RISCOS
PSICOSOCIALS fundacié UAB _CiP 1 1 1 100,00%

EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié UAB _CiP 1 1 2 1 200,00%

GENERACIO | EDICIO DIMATGES AMB IA COM A ESTRATEGIA DE MAR-

QUETING PER A LES PIMES Fundacié UAB _CiP 2 2 2 100,00%
GEO LA REVOLUCIO DEL SEO CONVERSACIONAL Fundacié UAB _CiP 1 1 1 100,00%
MS- EXCEL NIVELL 2 MIG Fundacié UAB _CiP 1 1 1 100,00%
PRIMERS AUXILIS Fundacié UAB _CiP 1 1 1 100,00%

Sessié formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencié

de I'assetjament Fundacié UAB _CiP 5 1 1 7 7 100,00%
CONSOLA DELEGADA MS INTUNE. FASE 1. Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
FRANCES B1.2. Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
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13109 IMPLANTACIO | AUTOMATISMES DINTUNE Fundacié UAB_DEFP 2 4 50,00%
9329-14 GESTIO DE PAGAMENTS | TAXES VINCULADES A LA MATRICULA |

GESTIO EXPEDIENT Fundacié UAB_DEFP 2 2 100,00%
ACOMPANYAMENT TELETREBALL NORMATIVA PROTECCIO DADES DE CA-

RACTER PERSONAL. ESPECIFICITATS TELETREBALL 2025. Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ACOMPANYAMENT TELETREBALL ORGANITZACIO DEL TREBALL 2025 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ANGLES A2 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ANGLES B2 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ANGLES B2 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ANGLES C1.1 2T.xlsx Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ANGLES SENIOR C1.1 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
AUTOCAD 2D . Nivell 1 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CATALA C2 MATINS Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES Fundacié UAB_DEFP 2 3 66,67%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES2 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CONSCIENCIA DEQUIP SIKKHONA Fundacié UAB_DEFP 2 12 16,67%
CREA PLANTILLES PER A XARXES A CANVA Fundacié UAB_DEFP 1 2 50,00%
CURS ABC DELS ASPECTES ECONOMICS FISCALS | COMPTABLES DE LA

FUNDACIO Fundacié UAB_DEFP 2 3 66,67%
CURS DONACIONS CONVENIS | LLEI DE MECENATGE OPORTUNITATS PER

A LA TEVA FUNDACIO .xIsx Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CURS SOFTWARE MANTTEST.NET Fundacié UAB_DEFP 2 2 100,00%
CURS SOFTWARE MANTTEST.NET. Fundacié UAB_DEFP 3 3 100,00%
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CURSO DE FORMACION TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS NIVEL 1. Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CURSO DE LEYES DE PROTECCION DE DATOS Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
CURSO MONTAIJE ANDAMIOS MOVILES Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
CURSO N 1 INTRODUCCION A L CONTRATACION PUBLICA Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
CURSO N.2 7 REDACCION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS CONDICIONES

SOLVENCIA CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CURSO N2 6 CARACTERISTICAS DE LAS TIPOLOGIAS CONTRACTUALES Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CURSO UBIQUITI UAS Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié UAB_DEFP 4 1 4 8 50,00%
MS- EXCEL NIVELL 4 PRO Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS QUESTIONARI Fundacié UAB_DEFP 2 2 5 40,00%
PRIMERS AUXILIS Fundacié UAB_DEFP 1 1 2 50,00%
PRIMERS AUXILIS CC Fundacié UAB_DEFP 1 0 2 0,00%
RECICLAJE EN RESUCITACION CARDIOPULMONAR SOPORTE VITAL BASICO

Y USO DEL DESFIBRILADOR Fundacié UAB_DEFP 4 5 5 100,00%
SEMINARI LIDERATGE | GESTIO UTIL DE CONFLICTES. PATRONS TOXICS DE

COMUNICACIO Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
Sessié formativa de la Corporacié UAB 17 doctubre de 2025 - Prevencio

de I'assetjament Fundacié UAB_DEFP 5 8 15 53,33%
Sessié formativa de la Corporacié UAB 17 doctubre de 2025 - Prevencié

de I'assetjament Fundacié UAB_DEFP 16 20 30 66,67%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA Fundacié UAB_DJRH 1 2 2 100,00%
12156-13 INTRODUCCIO A LA BIOSEGURETAT VIRTUAL Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
12559-8 CERTIFICACIO | SIGNATURA ELECTRONICA Fundacié UAB_DJRH 3 3 3 100,00%
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13056-1 INTRODUCCIO A LES MICROCREDENCIALS EN EL CONTEXT EURO-

PEU | A LA UAB Fundacié UAB_DJRH 1 2 50,00%
13139-1 MUSCAT EXPRES EN LiNIA SINCRONA Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
8723-23 PREVENCIO PSICOSOCIAL ESTRES LABORAL COM GESTIONAR-HO

VIRTUAL Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
ANGLES C1 Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
ASPECTES LABORALS | PROCESSALS DE LA SUBROGACIO DEMPRESES Fundacié UAB_DJRH 1 2 50,00%
BALANCE DE DOS ANOS DE LA LEY 22023 EN CATALUNA Fundacié UAB_DJRH 2 2 100,00%
CHATGPT PARA RRHH. DESCUBRE COMO LA IA PUEDE POTENCIAR LA

GESTION DEL TALENTO Fundacié UAB_DJRH 7 10 70,00%
COMISION DE SEGUIMIENTO PLAN IGUALDAD Y PLAN LGTBI 22 Edicidn Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES2 Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
COMUNICACIO DIMPACTE Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
CONTROL-ACCESO-ORDENACION-TIEMPO-TRABAJO Fundacié UAB_DJRH 2 2 100,00%
CURSO AVANZADO DE IA APLICADA A LA CONTRATACION PUBLICA JA-

VIER VASQUEZ Fundacié UAB_DJRH 2 2 100,00%
CURSO DE LEYES DE PROTECCION DE DATOS Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CONTRATACION PU-

BLICA Fundacié UAB_DJRH 1 2 50,00%
CURSO N.2 7 REDACCION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS CONDICIONES

SOLVENCIA CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS -

Quiestionari externa_2025.xlsx Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
CURSO N2 4 ASPECTOS JURIDICO-LABORALES EN EL AMBITO DE LA CON-

TRATACION PUBLICA Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
CURSO N2 6 CARACTERISTICAS DE LAS TIPOLOGIAS CONTRACTUALES Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
CURSO N213: INTEGRIDAD Y ETICA EN LA COMPRA PUBLICA Fundacié UAB_DJRH 1 2 50,00%
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DERECHO LABORAL ANTE EL ABSENTISMO IMPLICACIONES LIMITES Y

HERRAMIENTAS Fundacié UAB_DJRH 2 2 2 100,00%
DONACIONS CONVENIS | LLEI DE MECENATGE OPORTUNITATS PER A LA

TEVA FUNDACIO 2A ED Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié UAB_DJRH 2 2 3 66,67%
GESTIO DE FORMULARIS COLLAORATIUS AMB MICROSOFT FORMS VIR-

TUAL Fundacié UAB_DJRH 1 3 3 100,00%
GESTIO DEL TEU BLOC DE NOTES AMB MICROSOFT OFFICE 365 ONE

NOTE VIRTUAL Fundacié UAB_DJRH 1 1 3 33,33%
GESTIO DEL TEU BLOC DE NOTES AMB MICROSOFT OFFICE 365 ONE

NOTE VIRTUAL Fundacié UAB_DJRH 1 1 100,00%
IA EN RRHH ESTRATEGIAS INNOVADORAS Fundacié UAB_DJRH 1 2 2 100,00%
Introduccidn a la contratacion publica: planificacidn, ciclo de vida, legisla-

cién Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 50,00%
JORNADA 82 ONE DAY COMPLIANCE.xIsx Fundacié UAB_DJRH 2 2 2 100,00%
JORNADA INFORMATIVA SEGURETAT SOCIAL A TEMPS REAL 2025 ACTUA-

LITZAT Fundacié UAB_DJRH 4 4 6 66,67%
LES 10 OBLIGACIONS LABORALS PELS RESPONSABLES DE RECURSOS HU-

MANS.xIsx Fundacié UAB_DJRH 2 3 5 60,00%
ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS QUESTIONARI Fundacié UAB_DJRH 1 2 50,00%
SEMINARI | VIRTUAL LA JORNADA LABORAL | EL SEU CONTROL Fundacié UAB_DJRH 1 3 3 100,00%
SEMINARI Il VIRTUAL NOVETATS JURISPRUDENCIALS EN MATERIA LABO-

RAL PROCESAL LABORAL OCUPACIO PUBLICA | SEGURETAT SOCIAL. Fundacié UAB_DJRH 1 2 3 66,67%
SEMINARI 11l VIRTUAL INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT A LEM-

PRESA PRIVADA | A LADMNISTRACIO PUBLICA Fundacié UAB_DJRH 3 3 3 100,00%
Sessio formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencid

de I'assetjament Fundacié UAB_DJRH 13 13 14 92,86%
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XIX JORNADES UNIVERSITARIES DOCUPACIO PUBLICA- Qiiestionari ex-

terna_2025. Fundacié UAB_DJRH 2 2 100,00%
XVI Cicle de seminaris universitaris d’actualitat laboral Seminari Il El re-

gistre de la jornada de treball i altres novetats introduides pel Real De-

cret llei 82019 Fundacié UAB_DJRH 2 2 100,00%
ANGLES A2 Fundacié UAB_DSD 1 2 2 100,00%
ANGLES B1 Fundacié UAB_DSD 2 3 66,67%
ANGLES C1 Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
ANGLES INICIAL Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Fundacié UAB_DSD 1 1 1 100,00%
CATALA C2 MATINS Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
CATALA C2 TARDES Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
COM DISENYAR AULES MES ATRACTIVES | ENGRESCADORES AL CAMPUS

VIRTUAL Fundacié UAB_DSD 1 5 7 71,43%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES2 Fundacié UAB_DSD 2 5 40,00%
COMUNICACIO DIMPACTE Fundacié UAB_DSD 3 4 75,00%
COMUNICACIO | FEEDBACK ENTRE COMPANYS Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
CURS DINICIACIO A LA CULTURA | LLENGUA XINESES Fundacié UAB_DSD 2 3 3 100,00%
CURS DINICIACIO A LA CULTURA | LLENGUA XINESES Edifici Blanc Fundacié UAB_DSD 3 3 100,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié UAB_DSD 3 4 5 80,00%
GESTIO PERSONAL DE L'ESTRES | DE LES EMOCIONS (PER A COMANDA-

MENTS) Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
Il JORNADA COMPARTINT CONEIXEMENT AMBIT DE GESTIO ACADEMICA | Fundacié UAB_DSD 3 4 75,00%
IV JORNADA CRIEDO SOBRE ABANDONAMENT EN LFP Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
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MS- EXCEL NIVELL 2 MIG Fundacié UAB_DSD 1 2 2 100,00%
MS- EXCEL NIVELL 4 PRO Fundacié UAB_DSD 2 2 2 100,00%
ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS QUESTIONARI Fundacié UAB_DSD 2 2 2 100,00%
PONENCIA INAGURAL | CONVERSA: CHATGPT ENTRA A L'AULA: | ARA
QUE FEM? Fundacié UAB_DSD 1 1 2 8 25,00%
PRIMERS AUXILIS Fundacié UAB_DSD 3 3 3 100,00%
PRIMERS AUXILIS CC Fundacié UAB_DSD 1 2 50,00%
PRINCIPIS BASICS DE LINTEL.LIGENCIA EMOCIONAL Fundacié UAB_DSD 1 1 1 100,00%
SHAREPOINT CREACIO DESPAIS | GESTIO DOCUMENTAL Fundacié UAB_DSD 4 7 14 15 93,33%
TEAMS CREA COMPARTEIX | COLLABORA AL NUVOL CORPORATIU Fundacié UAB_DSD 1 5 6 16 37,50%
VIl CONGRESO INTERNACIONAL EDO 2025TITOL DE L ACTIVITAT FORMA-
TIVA Fundacié UAB_DSD 1 2 3 7 42,86%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA Fundacié UAB_DSD 1 1 2 2 100,00%
171 63 245 336 73%
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VALORACIO DE LA PROGRAMACIO ANUAL DE CADA DIREC-

cio

La valoracié de la programacié anual feta per cada Direccié de la Fundacié UAB, al
final de I'exercici ha estat la seguent:

FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

Valoracio

S’han suprimit

lintroduit accions for-

matives?

Justificacio

Donat el nombre d'ambits dife-
rents que engloba aquesta Di-
reccio, el pla de formacié s'ha
complert en part. S'ha pogut
oferir algunes de les formacions
especifiques demanades pels
ambits (Manteniment, Servei
d'Informatica, Congressos i Es-
deveniments, Economia i Casa
Convalesceéncia). En alguns ca-
sos han estat els mateixos res-
ponsables dels ambits qui han
aconseguit trobar les formaci-
ons i en altres ha estat I'ambit
de Formacié que ha pogut tro-
bar i oferir aquestes formaci-
ons. Per tant, depenent de I'am-
bit, el pla de formaci6 s'ha com-
plert en un grau o un altre.

Introduit

Per I'evolucio de les diferents activitats
desenvolupades, en alguns ambits s'han
introduit accions formatives especifiques
addicionals i que han repercutit de forma
positiva en el servei que es presta a l'or-
ganitzacié. També s'han fet formacions
dirigides a la totalitat de la Corporacié
UAB encara que algunes d'aquestes no
eren imprescindibles segons les petici-
ons dels responsables dels ambits.
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO JURIDICA | DE RH

S’han suprimit
lintroduit acci-

Valoracié ons formatives?  Justificacié

S'han fet totes les activitats Suprimiti Intro- Shan introduit noves accions generals per
formatives incloses en la pro- duit a la Corporacié UAB i especifiques:
gramacio anual de formacié de * Sessi6 formativa de la Corporacié - pre-
2025, tret de dos. Les quals es vencio de I'assetjament

fa referencia a I'apartat se- * Organitzacié del treball i gestié del temps
glient d’aquesta valoracié.. + Disseny de continguts grafics en Canva

« Diferents cursos d'eines i usos de IA
 Cursos de l'oferta formativa de la UAB
amb places disponibles : cursos de preven-
cio de riscos psicosocials, certificacié i sig-
natura electronica, One Note, MS Forms

No s'han fet:

* Gesti6 i coordinacié d'equips: No han en-
caixat les propostes/dates/horaris. Aquesta
formacio6 s' inclou cada any i s'ha inclos a la
programacio anual de formacié de 2026.

» Comptabilitat especifica de RH: no s'ha
trobat propostes de comptabilitat especifica
de RH..
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FUNDACIO UAB DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS

S’han suprimit
lintroduit accions
Valoracio formatives? Justificacio
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FUNDACIO UAB COMUNICACIO PROMOCIO

S’han suprimit
lintroduit acci-

ons formati-
Valoracié ves? Justificacio
El pla de formacioé s'ha complert, no obs-  introduit Es tracta de propostes que han arri-
tant aixd, han quedat pendents de fer ac- bat durant I'any i que s'ha considerat
tivitats necessaries relacionades amb el pertinents i d'interés per al reenfoca-
programari per a I'edicié de video i amb ment estratégic que ha tingut la uni-
Power Bl per manca de temps o inscrip- tat, sobretot en relacié a la comunica-
cions. cio digital.
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