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INTRODUCCIO

Des de la Direccio Juridica i de RH de la FUAB es coordinen i es gestionen les activitats
formatives per al personal de les institucions que integren la Corporacié UAB.

Activitats
formatives
Valoracié de la

Enquestes de

Programacio

Internes i

Valoracié de

Detecc!o de anual d_e’ _externes les activitats programacio
necessitats formacio de incloses o . anual de cada
L . L. formatives " s

formatives cada Direccio noenla Direccio

programacio
anual

El pla de formacio de la Corporacio UAB, s'inicia amb I'enquesta de deteccio de les
necessitats formatives que s'envia cada dos anys a totes les persones treballadores,
amb l'objectiu de recopilar la informacié necessaria per a poder elaborar un pla de for-
macio que doni resposta a les necessitats de formacio actuals i futures, amb una for-
macio de qualitat adequada per a totes les persones treballadores, i que estigui alineat
amb els objectius estratégics de la Corporacié UAB.

Un cop s'ha fet la deteccié de necessitats formatives, cada Direcci6 elabora la progra-
macioé anual per al personal del seu ambit que, juntament amb la formacié en temes
transversals que puguin ser d'interés per a tota la Corporacié UAB i que es proposen
des de la Direccio¢ juridica i de RH, configuren el pla de formacié anual de la Corpo-
racié UAB.

Un cop s'ha elaborat el pla de formacio es passa a treballar amb les activitats forma-
tives.

Les accions formatives han de facilitar el desenvolupament de les capacitats técni-
ques i les competéncies actitudinals de les persones treballadores, i dotar-les de conei-
xements, eines i estratégies que els permetin abordar amb eficacia els reptes i les situ-
acions que es troben diariament i afavorir I'evolucié professional, atenent el seu benes-
tariels valors corporatius.

Les accions formatives poden ser internes externes o d'autoaprenentatge i dur-se a
terme a iniciativa de la Direcci6 Juridica i de RH, de la Direcci6é corresponent o de la
mateixa persona treballadora.

Cada accioé formativa s'avalua per analitzar la qualitat de les accions i veure si aques-
tes han cobert les necessitats

Al final de cada any cada direcci6 fa I'autoavaluacié del pla de formacié per al per-
sonal del seu ambit per analitzar I'impacte de la formacio i valorar la realitzacié d’ acti-
vitats futures.

L’enquesta de deteccio de les necessitats formatives dels anys 2024-2025 es va enviar
el 2 de novembre de 2023 a tota la Corporacié UAB i hi van fer propostes de formacié
105 persones.
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PROGRAMACIO ANUAL DE FORMACIO DE CADA DIRECCIO

La programacio anual de cada Direccio de la Corporacié UAB , per 'any 2025, ha estat

la seguent:

ESCOLA D'IDIOMES MODERNS CASA CONVALESCENCIA SL

Final Objectiu Destinataris
Sessions de formacié per Gen_25 Des 25 Formacié lligada al seu Coordina-
examinadors DELE lloc de feina que li ajudaria dors/es Do-
millorar el seu rendimenti  cents, Docents
habilitats professionals. i Directors/Di-
Formacio especifica per rectores
ser un centre acreditat de
Cervantes.
Curs formacio especifica: Gen_25 Des 25 Formacié lligada al seu Coordina-
Transforme su centro en una lloc de feina que li ajudaria dors/es Do-
organizacion que aprende millorar el seu rendimenti  cents, Docents
con el SACIC habilitats professionals. i Directors/Di-
Formacioé especifica per rectores
ser un centre acreditat de
Cervantes.
Curso Acreditacion de Evalu- Gen 25 Des 25 Formacio lligada al seu Coordina-
adores SACIC lloc de feina que li ajudaria dors/es Do-
millorar el seu rendimenti  cents, Docents
habilitats professionals. i Directors/Di-
Formacio especifica per rectores
ser un centre acreditat de
Cervantes.
Gestio del temps Gen_25 Des 25 Formacié lligada al seu Administra-
lloc de feina que li ajudaria tius/ves, Coordi-
millorar el seu rendimenti  nadors/es Do-
habilitats professionals. cents, Docents,
Directors/Direc-
tores, Tec-
nics/ques.
Gestio de l'estrés Gen_25 Des 25 Formacié lligada al seu Administra-
lloc de feina que li ajudaria tius/ves, Coor-
millorar el seu rendimenti  dinadors/es Do-
habilitats professionals. cents, Do-cents,
Direc-tors/Direc-
tores, Tec-
nics/ques.
Gestio d'emocions Gen_25 Des_25 Formacio lligada al seu Administra-

lloc de feina que li ajuda-
ria millorar el seu rendi-
ment i habilitats professi-
onals.

tius/ves, Coor-
dinadors/es
Docents, Do-
cents, Direc-
tors/Directo-
res, Téc-
nics/ques.



Formacié sobre I'us MyTime
(en linia)

Excel Basic, intermig i avan-

cat

Power Bi

Crecié d'estadistiques

Comptabilitat

Estrategies d'ensenyament de
llengiies

jornada "Laberintos" sobre ELE
organitzada per UAB Idiomes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des_25

Des_25

Des 25

Des 25

Des_25

Des_25

Des_25
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Formacié lligada al seu
lloc de feina que li aju-
daria millorar el seu
rendiment i habilitats
professionals.

Formacio lligada al seu
lloc de feina que li ajuda-
ria millorar el seu rendi-
ment i habilitats professi-
onals.

Formacioé lligada al seu
lloc de feina que li ajuda-
ria millorar el seu rendi-
ment i habilitats professi-
onals.

Formacié lligada al seu
lloc de feina que li ajuda-
ria millorar el seu rendi-
ment i habilitats professi-
onals.

Formacio lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professionals.

Formacid lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professio-
nals.Formacid transversal,
holistica i motivacional

Formacid lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professio-
nals.Formacié transversal,
holistica i motivacional

Administra-
tius/ves, Coor-
dinadors/es Do-
cents, Do-cents,
Direc-tors/Di-
rectores, Tec-
nics/ques.
Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Técnics/ques i
Responsables
d’Ambit
Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Técnics/ques i
Responsables
d’Ambit
Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Técnics/ques i
Responsables
d’Ambit

Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Técnics/ques i
Responsables
d’Ambit

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents



tallers sobre temes especifics
organitzats per UAB Idiomes:
Estrategies d'ensenyament de
llengiies, adquirir unes compe-
téncies que ajudaran l'alumnat
a desenvolupar les competén-
cies emocionals, ensenyant
adolescents.

Dos tallers sobre neurodiver-
gencia a l'aula ELE (28 de fe-
breri7 de marcg) impartits per
l'especialista, Lisi Barros.

Formacio en d'us de la tecno-
logia: Classroom, Canvas i
Zoom

Assisténcia a jornades i confe-
réncies (Difusion, LatinCall,
APUNE, etc)

Formacio Inicial d'avaluadors
C1 de llengua catalana i DELE.

Formacio de llengiies: catala,
anglés i xines.

Gen_25

Feb 25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Mar_25

Des_25

Des_25

Des 25

Des_25
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Formacid lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professio-
nals.Formacid transversal,
holistica i motivacional

Formacid lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professio-
nals.Formacid transversal,
holistica i motivacional
Formacid lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professio-
nals.Formacid transversal,
holistica i motivacional
Formacid lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professionals.
Formacio transversal, ho-
listica i motivacional. Pro-
moci6 del centre.
Formacid lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professionals.
Formacio transversal, ho-
listica i motivacional. Pro-
moci6 del centre.
Formacid lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professionals.
Formacié transversal, ho-
listica i motivacional.

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es

Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Tecnics/quesi
Responsables
d’Ambit
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FUNDACIO AUTONOMA SOLIDARIA

Final

Objectiu

Destinataris

Anglés (a través de
I'oferta de la FUAB o
entitats externes que
ofereixin formacions
bonificades que
complementin I'o-
ferta)

Catala (nivell C2)

Coaching (a través
del conveni FAS -
Escola Europea de
Coaching)

Excel (a través de
I'oferta de la FUAB)

Comunicacié asser-
tiva (podria ser una
oferta estable per
part de la FUAB)

Valor anual del pla
estratégic: intercul-
turalitat critica i anti-
racisme (ponents
FAS i extern)

Linkedin (ponents
externs i/o FAS)

Planner (el pot pro-
gramar la FUAB o la
UAB)

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des_25

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies

formar-se, actualitzar i millorar
les competencies

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies

Es tracta d'activitats de millora
de les competéncies personals i
col-lectives, que formen part de
linies recollides en el marc del
Pla Estrategic.

Es tracta d'activitats de millora
de les competéencies personals i
col-lectives, que formen part de
linies recollides en el marc del
Pla Estratégic.

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit



Creacio6 de materials Gen_25
accessibles: ppti

canvas (ponents

FAS)

Gestio d'entitats so- | Gen_25
cials

Gestio de projectes Gen_25
europeus

Normativa Gen_25
Mentoria social Gen_25
Assisténcia ajorna- | Gen_25

des i congressos en
els ambits de treball
de I'entitat

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25

Des 25

MEMORIA de formaci6 CORPORACIO UAB 2025

Es tracta d'activitats de millora
de les competéncies personals i
col-lectives, que formen part de
linies recollides en el marc del
Pla Estratégic.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu
i de treball en xarxa en els am-
bits d'intervencio de l'entitat.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu
i de treball en xarxa en els am-
bits d'intervencio de I'entitat.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu
i de treball en xarxa en els am-
bits d'intervencié de l'entitat.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu
i de treball en xarxa en els am-
bits d'intervencio de l'entitat.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu
i de treball en xarxa en els am-
bits d'intervencié de l'entitat.

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administra-
tius/ves, Direc-
tors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit



MEMORIA de formacio CORPORACIO UAB 2025

FUNDACIO HOSPITAL CLINIC VETERINARI

Inici Final Objectiu Destinataris
Protocol de visita - estan- | Jul 25 Set 25 Unificar les diferents Veterinaris/es
darditzacié del procedi- passes de LA VISITA,
ment i millora de la comu- procediment central de
nicacié amb el tutor Im- I'activitat assistencial.
parteix: Miguel Angel Diaz Donar eines per proto-

col-litzar-la i aixi asse-
gurar que es realitza i
tanca correctament.

Eines de lideratge Gen_25 | Mar_25 La plantilla de 'HCV Responsables
ha crescut molt i una d'Ambit
gran part de la mateixa
esta formada per per-
sonal temporal (en pro-
grames formatius) i
molt jove. Cal proveir
als coordinadors dels
diferents grups amb
les eines necessaries
per liderar equips de
forma eficient i eficac.

Cirurgia de segment Gen-25 | Juny-25 Oftalmdloga, necessita | Veterinaris/es

posterior formar-se especifica-
ment en una técnica
quirdrgica nova per po-
der ampliar serveis
oferint-la als nostres

clients.
Curs d'operador de raigs Abr 25 | Juny 255 | Tots els veterinaris que | Veterinaris/es
X realitzen radiografies

han de comptar amb el
titol d'operador d'ins-
tal-lacions radiologi-
ques.
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

Inici

Objectiu

Destinataris

Us de la plataforma  Abr_25 Juny_ 25 treure major rendibilitat de Técnics/ques i,
Canva I'eina que estem utilitzant Responsables
actualment i millorar el nos-  d’Ambit de C&E
tre dia a dia i la qualitat de
la nostra feina i dels serveis
que oferim, tant als clients
ex-terns com als in-terns i
als Opera-dors UAB Cam-
pus
IA aplicada al tu- Abr 25 Juny_25 Conéixer les noves eines Técnics/ques i,
risme MICE, a les per millorar la qualitat de la  Responsables
vendes, a la promo- nostra feina i els nostres d’Ambit de C&E
cié i al marqueting serveis.
turistic.
Gestio de projectes  Abr 25 Juny 25  treure major rendibilitat de Técnics/ques i,
aplicats a la nostra I'eina que estem utilitzant Responsables
oficina. Consultoria actualment i millorar el nos-  d’Ambit de C&E
a mida per analitzar: tre dia a dia i la qualitat de
gestio del temps, la nostra feina i dels serveis
idoneitat de les ei- que oferim, tant als clients
nes utilitzades, pro- externs com als interns i als
tocols de relacio, Operadors UAB Campus
etc.
Anglés Gen_25 Des 25 Millorar el nivell d'anglés Técnics/ques C&E
per poder atendre millor als
nostres clients
Eines Microsoft (Ex- Jul 25 Set 25 Millora de les habilitats en Técnics/ques
cel / Word / Power- eines ofimatiques Técnics/ques amb
Point) responsabilitats,
Responsables
d’Ambit- Economia
Cursos de fiscalitat Jul 25 Set 25 Posada al dia de les nor- Técnics/ques
o actualitzacions de matives Técnics/ques amb
normatives (Exem- responsabilitats,
ple: Ley Creay Responsables
Crece) d’Ambit- Economia
Cursos de confeccié Jul 25 Set 25 Aprendre a confeccionar Técnics/ques, Tec-

de Comptes Anuals

uns comptes anuals

10

nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit-
Economia



Habilitats directives

Autocad 2d

Legionel-la

- Ja sigui nova for-
macioé o per renova-
cié

Fotovoltaica per a
autoconsum

Gestié de documen-
tacio i arxiu a I'em-
presa.

Desenvolupament i
gestioé de projectes
turistics.

Excel nivell mig i
avancat Coaching

Jul_25

Gen_25

Jul_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Set 25

Marg_25

Set 25

Juny_25

Des_25

Des_25

Des 25
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Millorar les habilitats per
gestionar personal al seu
carrec

Necessitat departamental
de que tots els técnics esti-
guin al dia en dibuix digital
en autocad

Necessitat per posar-se al
dia amb la normativa vigent

Adquirir i augmentar els co-
neixements dels sistemes
actuals de fv per autocon-
sum i saber calcular

Millorar el desenvolupa-
ment de projectes, establir
procediments, gestionar la
informacio per optimitzar el
treball.

Millorar el desenvolupa-
ment de projectes, establir
pro-cediments, gestionar la
in-formacié per optimitzar el
treball..

Millorar el desenvolupa-
ment de projectes, establir
pro-cediments, gestionar la
in-formacié per optimitzar el
treball..
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Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Economia

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CC



Curs en intel-ligén-

cia artificial aplicada

al sector turistic.

-Dissenya amb
Canva.

Curs de redaccio de
correus electronics.

Curs de comunica-
cio oral efectiva.

Anglés comercial.

Altres llengiies es-
trangeres.

Gestio emocional i
de l'estres.

Mindfulness

Certificacié Unifi i
xarxes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des_25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des_25

Marg 25

MEMORIA de formaci6 CORPORACIO UAB 2025

Tenir coneixement de nous
entorns i obtenir noves ei-
nes per optimitzar rendi-
ment i resultats.

Tenir coneixement de nous
entorns i obtenir noves ei-
nes per optimitzar rendi-
ment i resultats.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atenci6
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de
comunicacid més efectives
amb la clientela i a I'atencid
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atenci6
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atenci6
de les persones usuaries.

Aconseguir tecniques de
comunicacié més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

necessita disposar dels co-
neixements de xarxes i wifi
gestionades dins I'entorn
Unifi (ubiquiti)

12

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/ques CC
Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/ques CC
Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/Técniques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/Tecniques CC
Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/Técniques CC
técnics/quesi |
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Microsoft Copilot. Gen_25 Set 25 Les noves eines que ofe- Técnics/ques, Tec-
Introduccié a la IA reix Microsoft, ChatGPT o nics/ques amb res-
(ChatGPT i Gemini) Google basades en |IA, ens  ponsabilitats i Res-

obren un camp de millora ponsables d’Ambit

de productivitat que neces- |
sitem coneixer.

Noves eines de Gen_25 Des 25 Us de noves eines a fi de Técnics/ques amb
desenvolupament rebaixar els temps de responsabilitats |
Web desenvolupament o millorar

els processos actuals. No
s'especifica cap curs en es-
pecial, ja que es va sol-lici-
tant a mida que hi ha millo-
res que es volen implemen-
tar.

13
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FUNDACIO UAB -DIRECCIO JURIDICA | DE RH

Final

Objectiu

Destinataris

Conversa en anglés

Ofimatica

Actualitzacié de normativa i
procediments aplicables

Habilitats comunicatives

Comptabilitat Especifica de
RH

Seleccio

Lideratge i coordinacié d'e-
quips

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25

14

millora de les compe-
tencies de llengua an-
glesa

millora de les compe-
téncies en ofimatica per
adaptar-se a les noves
formes de treballar.

mantenir coneixements
actualitzats de norma-
tiva i procediments apli-
cables en cada ambit

Seguir millorant en les
competéncies de comu-
nicacioé oral i escrita

ampliar coneixements
en aquesta mateéria

ampliar coneixements
en aquesta matéria

Millora continua de la
coordinacié i I'organitza-
cio de l'equip

Administratius/ves,
Técnics/Tecniques,
Técnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Técniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Administratius/ves,
Técnics/Tecniques,
Técnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Técnics/ques RH

Técnics/ques RH

Responsables d'am-
bit i Técnics/ques
amb responsabilitats
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FUNDACIO UAB-DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS:

Objectiu

Destinataris

Eines per a la resolucié i
gestié de conflictes amb
I'alumnat estranger: sa-
lut mental i gesti6 de les
emocions (propies i de
I'alumne).

L'as de la IA per a I'admi-
nistracio de dades dels
estudiants: automatitza-
cié de dades.

Team Building, team
bonding: curs que fo-
menti la cooperacidi la
comunicacio entre els
membres de l'equip: téc-
niques de col-laboracié
entre membres de I'e-
quip.

Inclusié i diversitat en
programes d'estudiants
internacionals.

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25
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Dotar d'eines als
treballadors i pro-
fessorat de STAB
per a la gestié de
conflictes amb els
estudiants estran-
gers que presen-
ten problemes de
salut mental tals
com ansietat o fo-
bia.

Un equip que es
comunica és un
equip més produc-
tiu i més motivat.

Un equip que es
comunica és un
equip més produc-
tiu i més motivat.

Dotar d'eines als
treballadors i pro-
fessorat de STAB
per a la gestio de
estudiants interna-
cionals de diverses
procedéncies
sense entrar en bi-
aixos culturals.

Administratius/ves
Coordinadors/es Do-
cents, Docents
Directors/Directores,
Técnics/ques, Téc-
nic/ques amb respon-
sabilitats i Responsa-
bles d’Ambit de SA

Administratius/ves
,Técnics/ques, Téc-
nics/ ques amb res-
ponsabilitats i Respon-
sables d’Ambit de SA

Administratius/ves
,Tecnics/ Técniques,
Técnics/ Tecniques
amb responsabilitats i
Responsables d’Ambit
de SA

Administratius/ves,
Coordinadors/es, Do-
cents, Docents, Téc-
nics/ques,Tec-
nics/ques amb respon-
sabilitats i Responsa-
bles d’Ambit de SA



Llenguatge inclusiu (més Gen_25

enlla del génere).

L'us de la IA a I'aula: ei-
nes per a la docéncia

Lideratge i coordinacié
d'equips

formacio en totes les
possibilitats del Campus
virtual i de SIGMA, tant
pel professorat novell
com actualitzacié de I'e-
xistent. Fent émfasi en
aspectes especifics com:

a) Avaluacié a través de
campus virtual

b) Entrada de qualificaci-
ons individuals mante-
nint anonimat

c) Possibilitats de retroa-
limentacio de tasques i
seguiment estudiant

Formacié en la utilitzacié
de la Intel-ligéncia artifi-
cial aplicada a la docén-
ciai al seguiment i retro-
alimentacio6 de I'estudi-
ant.

Gesti6 de grups classe
molt internacionalitzats
(alumnat origen asiatic),
gestié, adaptacio, inte-
gracio col-lectius.

Gen_25

Gen_25

Gen_25
Oct_25

Gen_25
Oct_25

Gen_25

MEMORIA de formaci6 CORPORACIO UAB 2025

Des_25 Curs de llenguatge
inclusiu que vagi
més enlla de qlies-
tions de genere, i
que també plantegi
la diversitat en el
llenguatge per
questions d'edat,
religié, o incapaci-
tat fisica/mental.
Adrecat a I'admi-
nistracio i al pro-
fessorat de Study
Abroad.

Des_25 Donar eines al pro-
fessorat sobre com
utilitzar I'lA per ge-
nerar continguts a
l'aula.

Des 25 Millora continua de
la coordinaci6 i
'organitzacié de
I'equip.

Marg_25
Des_25

Juny 25
Des 25

Des 25
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Administra-tius/ves,
Coordinadors/es, Do-
cents, Docents, Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb respon-
sabilitats i Responsa-
bles d’Ambit de SA

Coordinadors/es Do-
cents i Docents de SA

Responsables d’ambit
i Técnics/Técniques de
SA

Coordinadors/es Do-
cents, Docents de
TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH



Generacio de continguts
formatius creatius i ex-
periencials a I'ambit de
les ciéncies socials.

Millora competéncies di-
gitals per a la creaci6 de
continguts formatius

Cursos de gestio del
temps i organitzacio

Eines de comunicacié
per a la docéncia (idio-
mes, recursos per a una
millor comunicacio i
manteniment de l'interés,
altres)

Us de la intel-ligéncia ar-
tificial (basica, general i
aplicat a la formacié

Formacié per a forma-
dors

Innovacié docent

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Abr_25

Abr_25

Jul_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Juny 25

Set- 25

Set 25

17
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La generalitzacio
de I'is de la intel-li-
geéncia artificial a
tots els ambits
obliga a tenir una
visio general pero
també particular
del seu Us i aplica-
ci6 als ambits for-
matius, tant per
utilitzar-la com a
eina pedagogica
com la deteccio
d'un mal Us per
part de l'alumnat
Bona part del per-
sonal de I'equip de
I'ambit d'arxivistica
i de I'equip docent
no tenen necessa-
riament una forma-
Cio pedagogica i
docent, ja que pro-
venen de I'ambit
professional. Aixd
en alguns casos
genera disfuncions
a I'hora de plante-
jar classes o fer
docéncia.
Ensenyar metodo-
logies docents in-
novadores per
aplicar models que
complementin les
classes classi-
ques. Permetre
també la reflexid
sobre aquestes

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD



Metodologies pedagogi-
ques per les formacions
online diferents a elabo-
rar materials.

Jul_25

Presentacions: eines per
fer les presentacions
(power point o altres ei-
nes) més pedagogics i
atractius visualment.

Jul_25

Eines per gestionar de
manera eficag els grups
grans de docéncia.

Jul_25

Programari Microsoft:
Teams, Sharepoint (tre-
ball col-laboratiu), Plan-
ner, etc. (el Teams ja el
vam demanar l'any pas-
sat i no s'ha ofert, ens in-
teressa molt)

Gen_25

IA amb MS Copilot Gen_25

Set 25

Set_25

Set 25

Juny_ 25

Maig_25
o Set_25

18
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metodologies i no
nomes coneéixer la
seva aplicacio

Tenir més eines
pedagogiques per
fer la formacio on-
line.

Millorar les presen-
tacions tant per la
docéncia com per
I'ambit de la gestid.

Optimitzar la dedi-
cacio del professo-
rat perque puguin
complir amb les
seves obligacions
(practiques, cor-
reccid, devolucio)
amb eines que els
hi permeti optimit-
zar el seu temps
respectant la quali-
tat de la docéncia.

Les eines de MS
sabem que tenen
moltes possibili-
tats i no li traiem
tot el profit per
desconeixement.
Es tracta de donar
a coneixer el po-
tencial d'aquest
programari saber
les possibilitats
que ofereix cadas-
cuna de les eines,
per després poder
aprofundir més en
aquelles que ens
puguin ser més
utils.

Coneixer una eina
nova que sembla

que té molt poten-
cial per afacilitari

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es PSI

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es, tecnics/ques,
tecnics/ques amb res-
ponsabilitats i Respon-
sables d'ambit

Docents PSI

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA



Creacio i manteniment de
pagines web (Oracle)

Gestio documental. Arxiu,
registre i organitzacio do-
cuments digitals (lligat a
Teams o One Drive). Cir-
cuits de signatura

Redaccio en catala apli-
cada a diferents contex-
tos: informes, documents
administratius, correusii
web.

Nivell c2 catala

Angles

Comunicacio assertiva i
gestio de conflictes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Mar¢_25

Abr_25

Maig_25
o0 Set25

Des_25

Juny_25

Juny_25

Des_25

Des_26
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automatitzar pro-
cessos, creacié de
plantilles i models
resposta, etc.

Que més gent si-
gui capac d'actua-
litzar les informa-
cions de la pagina
web, per mantenir
al dia les webs del
seu ambit de com-
petencia

Coneixer eines i
criteris que facili-
tin la gestié docu-
mental.

Millora de la quali-
tat dels escrits
que es generen,
models, plantilles,
informacio web,
etc.

En L'AMBIT D'E-
DUCACIO AL 2026
SERA NECESSARI
QUE ELS DO-
CENTS ESTIGUIN
EN POSESSIO DEL
C2.

MILLORAR EL NI-
VELL D;ANGLES
PER PODER MI-
LLORAR LA CO-
MUNICACIO AMB
L'ALUMNAT ES-
TRANGER.
MILLORAR LA CO-
MUNICACIO EN-
TRE COMPANYS |
COMPANYES |
AMB L'ALUMNAT

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/Directores CFGS

Administratius/ves, Co-
ordinadors/es Docents,
Docents, Directors/Di-
rectores CFGS

Administratius/ves, Co-
ordinadors/es Docents,
Docents, Directors/es,
Tecnics/ques, Téc-
nics/ques amb respon-
sabilitats Responsables
d’Ambit CFGS
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FUNDACIO UAB-COMUNICACIO i PROMOCIO FUAB

Accio _____________Inici __|Final | Objectiu _____ _____ Destinataris |

Paquet Adobe: Abr_25 Des 25 Necessitats formatives per | Técnics/ques
Photoshop, Adobe Pre- desenvolupar de forma adi-
miere Pro ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Técniques de venda a Abr_ 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
entorns educatius desenvolupar de forma adi-

ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Redaccio periodistica i Abr_25 Des 25 Necessitats formatives per | Técnics/ques
documents de marque- desenvolupar de forma adi-
ting ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Xarxes socials: tendén- Abr_ 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
cies actuals desenvolupar de forma adi-

ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-
peténcia.

20
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VILA UNIVERSITARIA SL
T i e il

Activitat conjunta equip Oct_25 | Des_25 | Espreténfomentarla conscien- | Administra-
huma (tipus Teambuilding). cia mediambiental entre l'equip | tius/ves, Lo-
Promocio de la consciéncia huma promovent la reflexioi l'a- | gisticaiMan-
mediambiental (al lloc de portacié d'idees desenvolupant | teniment, Di-
treballi a l'entorn de la Vila). una activitat conjunta que a rectors/res
La proposta d'activitat es de- 'hora promogui la cohesio de Tenics/ques,
finira mitjangant un grup de l'equipilaimplicacio amb els Responsa-
treball format per voluntaris objectius mediambientals de bles d’Ambit
de l'equip huma. l'empresa.
Anglées conversa basic peral = Gen_25 Juny 25 | Esvaorganitzarun curs similar =~ Administra-
personal de mantenimenti fa 4-5 anys (només personalde | tius/ves,
de neteja de pisos. Formacio manteniment). EL personal de Tecnics/Tec-
presencial durant 3 mesos (1 mantenimenti el de pisos, en niques i Res-
dia a la setmana 1:30h). general no parla anglées o enco- | ponsables

neix conceptes molt basics, d’Ambit

pero en la seva feina poden en-

trar en contacte amb residents

gue estrangers. Per aix0 es con-

sidera oportu programar una ac-

ci6 formativa que els permeti

consultar dubtes sobre expres-

sions concretes i coneixer ter-

mes en angles per referir-se a la

seva feina davant de la necessi-

tat d'haver d'interlocutar amb

residents.
Atenci6 a l'usuari (comunica- | Gen_25 | Juny_25 | Millorar habilitats de comunica- | Administra-
cio verbali escrita) - online Ci6 que afavoreixin una atencio | tius/ves

de qualitat als usuaris desenvo-

lupant 'assertivitat i l'eficacia

considerant el perfildel client i

el canal de comunicacid.
Aprofundir en 'ts de les ei- Gen_25 Mar¢_25 Millora de l'enfoc en l'elabora- Director/ai
nes per a l'elaboraci6 d'infor- cio d'informes i de 'analisi de Responsa-
mes: grafics, estadistiques i les dades. Millora de les com- bles d’ambit

millora de la presentacio vi-
sual. Presentacions d'im-
pacte i creatives. Aprofundir
en coneixements de Power
Bl... Treballar exemples so-
bre dades de Vila.

21

petencies en l'Us d'eines per a
la presentacio d'informes.
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PROGRAMACIO TRANSVERSAL ORGANITZADA | / O PROMO-

GUDA PER LA DIRECCIO JURIDICA | DE RH

La programacio anual prevista per la Direccié Juridica i de RH per a la Corporacié UAB,

per al 2025, és la seglent:

I sl e il

Formacié en prevencié de
riscos. Obligatoria

Formacié en prevencié de
riscos. No obligatoria

Anglés

Catala C2

Igualtat

Teletreball

Sessio formativa Corporacio

UAB

Activitats formatives de la
UAB, amb plaga disponible

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Feb_25

Des 25

Des 25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25
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Garantir a les persones tre-
balladores una formacio teo-
rica i practica, suficient i ade-
quada, en matéria preven-
tiva, en compliment d'alld
establert a 'article 19 de la
Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencio de riscos
laborals .

Oferir a les persones treba-
lladores una formacio teo-
rica i practica, suficient i
adequada, en matéria pre-
ventiva.

Millorar les competéncies de
llengua anglesa.

Millorar les competéncies en
llengua catalana.

Formacio i Sensibilitzacio en
igualtat.

Adquirir eines habilitats i
competencies per al teletre-
ball.

Fomentar un punt de tro-
bada de totes les instituci-
ons de la Corporacié UAB
amb una activitat de forma-
cio que pugui ser d' interés
general.

Vehicular I' oferta formativa
de la UAB, amb places dis-
ponibles, per si pot interes-
sar

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB que inici el
teletreball i que
no hagi realitzat la
formacid, el 2023.
Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB



Excel

Formacioé en temes de
benestar fisic i emocional

Habilitats comunicatives

Gestiod i coordinacioé d'e-
quips

Gestio del temps i reunions
efectives

Curs en Gestio de Docu-
ments i Arxiu a ’Empresa

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Feb 25

Feb 25

Feb 25

Des 25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25
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Millorar les competéncies d'
Excel.

Proporcionar eines per al
Benestar fisic i emocional.

Continuar millorant en
aquest ambit

Continuar millorant en
aquest ambit

Aprendre a gestionar el
temps de manera eficag

Millorar la gestio i conserva-
ci6 d'arxius, documents i
expedients, de manera es-
pecial en format digital.

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB amb gestio i
coordinacié d'e-
quips.

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB



ACTIVITATS FORMATIVES DE L’ANY

Les activitats formatives realitzades pel personal de la Corporacié UAB ha estat la seglent:

Activitats formatives

Entitat Suma d'accions Suma de Grups
FAS 36 37
FHCV 22 34
FSIE 16 20
FUAB 172 210
UAB Idiomes 21 28
Vila Universitaria 22 26
Total general 289 355
Accions
= 22 " 36
= 21
"2 - FAS
= FHCV
FUAB
= UAB Idiomes

= Vila Universitaria

172
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Tipus de formacio

Suma d' accions

NUm Grups (¥)

Participants (*)

Hores de formacio(*)

Complementaria 18 18 62 394
Especifica 174 180 453 3448
Llengues 25 28 51 1510
PRL 40 65 104 305,5
PRL obligatoria 23 55 106 274
Teletreball 4 4 14 45,5
Sessions Corporatives 5 5 94 188
Total general 289 355 884 6165

*Hores de formacié : sén totes les hores de formacio fetes per tots els participants durant I’any.
* Num Grups: inclou totes les edicions de les activitats de formacio.

Accions
=5

/

a

= Complementaria
= Especifica
= Llengles
PRL
= PRL obligatoria

= Teletreball

= 25

= Sessions Corporatives
= 174
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Tipus de Formacié

Tipus de formacio Hores de formacio(*) Suma de Participants
Complementaria 394 62

Especifica 3448 453

Llengles 1510 51

PRL 305,5 104

PRL obligatoria 274 106

Teletreball 455 14

Sessions Corporatives 188 94

Total general 6165 884

Hores de formacio
=455 " 188

'\“

= Complementaria

= 274

N

= 305,5

= 394 = Especifica

= Llengiies
= PRL
= 1510 = PRL obligatoria
= Teletreball

= 3446

= Sessions
Corporatives
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Modalitat de les activitats

Etiquetes de fila Suma de Hores Suma de Participants
Mixta 707 33

Online 3424 566

Presencial 1769 279

Teleformacio 265 6

Total general 6165 884

Hores de formacio

" 265 = 707

= 1769 = Mixta
= Online

= Presencial

= Teleformacio
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Tematica de les activitats

Tematica de les accions Participants Suma Hores
Altres 22 185
Aplicatius de gestiod interna 2 5
Benestar emocional 20 478
Comptabilitat 11 57,5
Eines docents 34 376
Habilitats/competéncies personals 77 394,5
Igualtat 104 261
Informatica / TIC 117 1067,5
Legislacié / Normativa 95 393
Lideratge / Gestio i Motivacié d'equips 18 256,5
Llengues 51 1510
Marqueting i xarxes socials 16 49
Ofimatica 32 320
Prevencié de Riscos Laborals 215 620,5
Protecci6 de dades i Transparéncia 5 22,5
Recerca 1 4
Recursos Humans 37 61,5
Teletreball 14 455
Atencio al client 1 12
Diversitat 11 46
Total general 884 6165
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Activitats impartides per personal de la Corporaciéo UAB

Nom_formador/a Accié Suma de Participants Suma d' Hores

Escola d'Idiomes Moderns,

Casa Convalescéncia SL Anglés B1 1 30
ANGLES B2 3 90
ANGLES C1 4 120
ANGLES A2 7 210
ANGLES SENIOR C1.1 1T 1 30
Catala C2 3 90
SENIOR AVANCAT C1.1 2T 1 30

Montserrat Iglesias Lucia - . .

Directora Escola de Preven- SESSIO FORMATIVA DE LA CORPORACIO UAB 2025 preven-

cid i Seguretat UAB cio de I'assetjament 94 188

Total general 114 788
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Activitats Promogudes i/o organitzades per la DJRH

Sumad'
Tematica Accio Formador/a Suma de Participants Hores
Ofimatica
GESEM Formacié i Consul-
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS EN CANVA toria, S.L. 16 128
GESEM Formacié i Consul-
MS- EXCEL NIVELL 2 MIG toria, S.L. 7 84
GESEM Formacié i Consul-
MS- Excel nivell 3 AVANCAT toria, S.L. 6 72
GESEM Formacié i Consul-
MS- EXCEL NIVELL 4 PRO toria, S.L. 3 36
Prevencié de Riscos La-
borals
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: MOSSO DE QUA-  VITALY HEALTH SERVI-
DRA: RISCOS | MESURES PREVENTIVES. CESS.L 1 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ERGONOMIA : RIS- VITALY HEALTH SERVI-
COS | MESURES PREVENTIVES N.O CES S.L 1 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERI- VITALY HEALTH SERVI-
NARIAS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) CESS.L 12 24
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ESCALES MANU-  VITALY HEALTH SERVI-
ALS RISCOS | MESURES PREVENTIVES (ART19) CESS.L 3 9
PREVENCION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS TA- VITALY HEALTH SERVI-
REAS DE MONITORES CESS.L 9 18
VITALY HEALTH SERVI-
PRIMERS AUXILIS CESS.L 18 72
PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES EN EL AMBITO LABORAL  VITALY HEALTH SERVI-
(ART19) NO CESS.L 5 10
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXI-  VITALY HEALTH SERVI-
LIOS (ART19)NO CESS.L 8 16
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A VITALY HEALTH SERVI-
DISTANCIA FUAB CESS.L 10 20
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A VITALY HEALTH SERVI-
DISTANCIA NO CESS.L 4 8
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DES-  VITALY HEALTH SERVI-
PACHOS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) CESS.L 17 34
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DES-
PACHOS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VITALY HEALTH SERVI-
NO CESS.L 3 6
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Teletreball

Habilitats/competéncies
personals

PREVENCIO RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONI-
ZANTES: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

EXTINCIO D’INCENDIS | EMERGENCIES

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: LABORALES EN
TRABAJOS CON ESFUERZO VOCAL (ART19)
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTI-
VAS (ART19) NO

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO DE
L'ESTRES LABORAL (ART19) NO

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO D'IN-
CENDIS | MESURES D'EMERGENCIA: PREVENCIO, EX-
TINCIO | EVACUACIO (ART19) NO

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXI-
LIOS (ART19)

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BA-
SICS, RISCOS GENERALS | MESURES PREVENTIVES
N.O

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE
LAS TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES:
EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO
PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES EN EL AMBITO LABORAL
(ART19)

PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE:
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIO
DEL TREBALL | LIDERATGE

ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIO
DEL TREBALL

ACOMPANYAMENT TELETREBALL: NORMATIVA PRO-
TECCIO DADES DE CARACTER PERSONAL. ESPECIFI-
CITATS TELETREBALL

ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COM-
PLEXES
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VITALY HEALTH SERVI-
CESS.L
VITALY HEALTH SERVI-
CES S.L

VITALY HEALTH SERVI-
CESS.L

VITALY HEALTH SERVI-
CESS.L

VITALY HEALTH SERVI-
CESS.L

VITALY HEALTH SERVI-
CESS.L
VITALY HEALTH SERVI-
CESS.L

VITALY HEALTH SERVI-
CESS.L

VITALY HEALTH SERVI-
CES S.L

VITALY HEALTH SERVI-
CES S.L

VITALY HEALTH SERVI-
CESS.L

UAB- Unitat de formaci6

UAB- Unitat de formaci6

UAB- Unitat de formaci6

TRIBO DESARROLLO DE
TALENTO, SL
TRIBO DESARROLLO DE
TALENTO, SL
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COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COM-

TRIBO DESARROLLO DE

PLEXES (4A ED.) TALENTO, SL 5 20
TRIBO DESARROLLO DE
COMUNICACIO D’IMPACTE TALENTO, SL 10 60
TRIBO DESARROLLO DE
COMUNICACIO | FEEDBACK ENTRE COMPANYS TALENTO, SL 4 20
CONSCIENCIA D’EQUIP SIKKHONA NKIP CONSULTING, S. L., 12 72
Informatica / TIC
MS TEAMS: CREA COMPARTEIX | COL.LABORA AL NU- GESEM Formacié i Consul-
VOL CORPORATIU toria, S.L. 16 96
SHARE POINT: CREACIO D'ESPAIS | GESTIO DOCU- GESEM Formacié i Consul-
MENTAL toria, S.L. 15 300
Legislacié / Normativa
FORMACION RECICLAJE HOMOLOGADA DE RCP/SVB Y ISSEFE FORMACION EN
MANEJO DEL DESA EMERGENCIAS, S.L. 7 14
Eines docents
COM DISENYAR AULES MES ATRACTIVES | ENGRES- UAB - Erika Constantino
CADORES AL CAMPUS VIRTUAL Aguilera 8 80
Total general 337 1624,5
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Participacié per génere

% Participacié sobre planti-

Geénere Participants plantilla Suma de Hores Plantilla mitjana lla mitjana
Dona 199 4690,5 349 57,02%
Home 84 1474,5 213 39,44%
Total general 283 6165 562 50,36%

(*) Participants plantilla inclou les persones que han participat en alguna activitat formativa durant ’any ( comptats de manera individual)

Participants plantilla

= Dona

= Home
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Participacié per edat i génere

Geénere Edat Participants plantilla (*)
Dona De 26 a 35 anys 55
De 36 a 45 anys 37
De 46 a 55 anys 60
De 56 a 65 anys 25
Maijors de 65 anys 1
Menors de 25 anys 21
Dona Total 199
Home De 26 a 35 anys 20
De 36 a 45 anys 11
De 46 a 55 anys 30
De 56 a 65 anys 15
Maijors de 65 anys 1
Menors de 25 anys 7
Home Total ‘ 84
Total general 283
Participants plantilla - Dona Participants plantilla -Home
21 =1 =3

A\

= De 26 a 35 anys
= De 36 a 45 anys
= De 46 a 55 anys

= De 26 a 35 anys
= De 36 a 45 anys
= De 46 a 55 anys

De 56 a 65 anys =5 De 56 a 65 anys
. ®m Majors de 65 anys
= Majors de 65 anys
® Menors de 25 anys

= Menors de 25 anys

=24
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Participacio per grup professional i génere

Suma de Participant

Génere Grup professional plantilla Suma de Hores
Dona ADMINISTRATIUS/VES 45 1157,5
AUXILIARS VETERINARIS/ARIES 10 54
BIBLIOTECARIS/ARIES 7 78
COMERCIALS OPERATIUS/VES 5 83,5
LOGISTICA | MANTENIMENT 3 31
MOSSO/A DE QUADRES 1 2
PERSONAL DIRECTIU 7 272,5
PERSONAL TECNIC 45 1294
PERSONAL TECNIC AMB RESPONSABILITATS 12 345
PROFESSOR/A 32 289,5
RESPONSABLE D'AMBIT 15 684
VETERINARIS/ARIES 17 399,5
Dona Total 199 4690,5
Home ADMINISTRATIUS/VES 11 177,5
AUXILIARS VETERINARIS/ARIES 3 14
LOGISTICA | MANTENIMENT 5 97
PERSONAL DIRECTIU 4 182
PERSONAL TECNIC 23 326
PERSONAL TECNIC AMB RESPONSABILITATS 7 56,5
PROFESSOR/A 18 282
RESPONSABLE D'AMBIT 5 168,5
VETERINARIS/ARIES 8 171
Home Total 84 1474,5
Total general 283 6165
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Participants plantilla - Dona

= 17
=15
=12

= 45

4 4

=7

= ADMINISTRATIUS/VES

= AUXILIARS .
VETERINARIS/ARIES

= BIBLIOTECARIS/ARIES
COMERCIALS
OPERATIUS/VES

= LOGISTICA | MANTENIMENT

= MOSSO/A DE QUADRES

= PERSONAL DIRECTIU

= PERSONAL TECNIC

= PERSONAL TECNIC AMB
RESPONSABILITATS

= PROFESSOR/A

= RESPONSABLE D'AMBIT

= VETERINARIS/ARIES
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Participants plantilla - Home

L./

=11

Y

= ADMINISTRATIUS/VES

= AUXILIARS .
VETERINARIS/ARIES

= LOGISTICA |
MANTENIMENT
PERSONAL DIRECTIU

= PERSONAL TECNIC

= PERSONAL TECNIC AMB
RESPONSABILITATS

= PROFESSOR/A

= RESPONSABLE D'AMBIT

= VETERINARIS/ARIES



Activitats formatives

grup accio Formador/a inici finalitza- Modalitat Parti-
cio ci-
pants
2025/001-1 CURS D' ESPAIS CONFINATS LEVELINSTRUKTA S.L 4/2/2025 4/2/2025 Presencial 1
2025/002-1 CURSO N° 11: LIDERAZGO, GESTION DE EQUIPOS Y COPETENCIAS Francisco Javier Vaz- 29/1/2025 29/1/2025 Online 1
PERSONALES EN COMPRA PUBLICA quez Mantilla
2025/003-1 CURSO N°12: TRANSPARENCIA'Y CONTRATACION PUBLICA:PUBLI- Francisco Javier Vaz- 26/2/2025 26/2/2025 Online 1
CIDAD DE LA LICITACION, ACCESO AL EXPEDIENTE CONFIENCIALI- quez Mantilla
DAD
2025/004-1 CURSO N°13 INTREGRIDAD Y ETICA EN LA COMPRA PUBLICA Francisco Javier Vaz- 26/3/2025 26/3/2025 Online 2
quez Mantilla
2025/005-1 JORNADA ‘INTEI,_-LIGEN(‘:IA ARTIFICIAL | DRETS FONAMENTALS: AEDIPE Catalunya 28/1/2025 28/1/2025 Online 4
UNA MIRADA MES ENLLA DE LA PRIVACITAT
2025/006-1 WEBINAR NOVETATS LABORALS | FISCALS 2025 Auren 6/2/2025 6/2/2025 Online 6
2025/007-1 COM DISENYAR AULES MES ATRACTIVES | ENGRESCADORES AL UAB - Erika Constan- 15/1/2025 4/2/2025 Online 8
CAMPUS VIRTUAL tino Aguilera
2025/008-1 ANGLES A1.A FORMATE 15/1/2025 25/2/2025 Teleforma- 2
cio
2025/009-1 CURS ATENCIO AL CLIENT AMB PSICOLOGIA POSITIVA. FEM DE LES Cambra de comerg de 17/2/2025 26/2/2025 Presencial 1
QUEIXES OPORTUNITATS DE SATISFACCIO Sabadell
2025/010-1 WEBINAR LA REVOLUCION DEL PROCESO LABORAL POR LEY Escuela de Practica Ju- 21/1/2025 21/5/2025 Online 2
ORGANICA 1/2025 ridica - UCM
2025/011-1 WEBINAR CONCLUSIONES E IMPACTO PROYECTO 0 CONTRA LA VI- AEDIPE Catalunya 21/1/2025 21/1/2025 Online 2
OLENCIA DE GENERE
2025/012-1 ACTUALITAT LABORAL 2025 EGARSAT EGARSAT MUTUA 23/1/2025 23/1/2025 Online 7
2025/013-1 DONACIONS, CONVENIS | LLEI DE MECENATGE: OPORTUNITATS Coordinadora Catalana 19/2/2025 19/2/2025 Online 1
PER A LA TEVA FUNDACIO de Fundacions
2025/014-1 CURSO MONTAJE ANDAMIOS MOVILES LEVELINSTRUKTA S.L 21/2/2025 21/2/2025 Presencial
2025/015-2 CURS INICIACIO A LA CULTURA | LLENGUA XINESES Escola d'ldiomes Mo- 17/2/2025 2/6/2025 Presencial 5
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/015-3 CURS INICIACIO A LA CULTURA | LLENGUA XINESES Escola d'ldiomes Mo- 19/2/2025 25/5/2025 Presencial 5

derns, Casa Convales-
cencia SL
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2025/016-1 ANGLES A2 Escola d'ldiomes Mo- 17/2/2025 71712025 Online
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/017-1 MASTERCLASS SOBRE RETRIBUCIO FLEXIBLE BETTERFLY 23/1/2025 23/1/2025 Online
2025/018-1 WEBINAR PROBLEMAS ACTUALES EN MATERIA DE MARCAS_ EPJ Escuela de Practica Ju- 4/2/2025 4/2/2025 Presencial
ridica - UCM
2025/019-1 WEBINAR GRATUITO "INTEGRANDO LA IA EN TU ERP" Lefebvre Formacion 19/2/2025 19/2/2025 Online
2025/020-1 12971 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE. FASE 2 UAB- Unitat de forma- 25/2/2025 25/2/2025 Online
cio
2025/020-2 12971 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE. FASE 2 UAB- Unitat de forma- 25/3/2025 25/3/2025 Online
cio
2025/021-1 JORNADA INFORMATIVA ASCOM COMPLIANCE Y SOSTENIBILIDAD Asociacion Espafiola 26/2/2025 26/2/2025 Online
de Compliance
2025/022-1 PRESENTACIO DE L'AULA VIRTUAL ANTIFRAU | L'OFERTA D'AUTO- Oficina Antifrau de Ca- 26/2/2025 26/2/2025 Online
FORMACIO EN LINIA talunya
2025/023-1 WEBINAR: ELS PROFESSIONALS D'RH DAVANT DELS DESAFIA- Fundacio Factor Huma 26/2/2025 26/2/2025 Online
MENTS DE LA 1A
2025/024-1 ESTRATEGIES PER A UNA COMUNICACIO EFICAC MITJANGCANT L'E- Cambra de comerg de 27/2/2025 27/2/2025 Online
MAIL MARQUETING Tarragona
2025/025-1 WEBINAR COMUNITAT BENESTAR ONLINE: LIDERATGE SALUDABLE Fundacio Factor Huma 27/2/2025 27/2/2025 Online
2025/026-1 WEBINAR: LIDERAR AL 2025. JAM SESSION Fundacio Factor Huma 4/3/2025 4/3/2025 Online
2025/027-1 LES 10 OBLIGACIONS LABORALS PELS RESPONSABLES DE RECUR- Col-legi d'Economistes 3/3/2025 5/3/2025 Online
SOS HUMANS de Catalunya
2025/028-1 CURSO PRACTICO DE ANALISIS DE PLIEGOS Francisco Javier Vaz- 11/3/2025 11/3/2025 Online
quez Mantilla
2025/029-1 ANGLES C1.1 Escola d'ldiomes Mo- 7/1/2025 13/3/2025 Online
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/030-1 JORNADA INTERUNIVERSITARIA DE RECERCA EN COOPERACIO. Universitat Politecnica 13/3/2025 13/3/2025 Presencial
DISSENY D'INSTRUMENTS | RECONEIXEMENT de Catalunya
2025/031-1 10° ENCUENTRO CUMPLEN MADRID Cumplen Asociacion de 13/3/2025 13/3/2025 Presencial
profesionales de cum-
plimiento normativo
2025/032-1 CURSO RECICLAJE CERTIFICADO DE MANTENIMIENTO CONTRA LA Devas Formacio6 i con- 25/2/2025 17/3/2025 Teleforma-
LEGIONELA sulturia cio
2025/033-1 TALLER PRACTIC "INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL REAL APLICADA A Auren 11/4/2025 11/4/2025 Presencial

RECURSOS HUMANS

ACCIO - Agéncia per la
Competitivitat de I'Em-
presa. Generalitat de
Catalunya
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2025/034-1 WEBINAR SOSTENIBILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES: COMO ALI- AEDIPE Catalunya 19/3/2025 19/3/2025 Presencial 1
NEAR CULTURA, LIDERAZGO Y COMUNICACION
2025/035-1 Il JORNADA COMPARTINT CONEIXEMENT AMBIT DE GESTIO ACA- UAB- Unitat de forma- 25/4/2025 25/4/2025 Presencial 4
DEMICA cié
2025/036-1 WEBINAR | BAROMETRE 2024. LA CORRUPCIO A CATALUNYA: PER- Oficina Antifrau de Ca- 24/3/2025 24/3/2025 Online 3
CEPCIONS | ACTITUDS CIUTADANES - OFICINA ANTIFRAU talunya
2025/037-1 DONACIONS, CONVENIS | LLEI DE MECENATGE: OPORTUNITATS Coordinadora Catalana 26/3/2025 26/3/2025 Online 1
PER A LA TEVA FUNDACIO' de Fundacions
2025/038-1 PRESENTAC’IO DE LA PRIMERA METODOLOGIA APLICADA PER A APDECAT 28/1/2025 28/1/2025 Online 1
L'AVALUACIO DE L'IMPACTE EN ELS DRETS FONAMENTALS DE L'US
DE LA |IA A EUROPA
2025/039-1 APREN A EXPLOTAR EL POTENCIAL DE LINKEDIN Cooperativa la Sembra 26/3/2025 26/3/2025 Online 11
2025/040-1 PREVEN,CIO DE VIOLE‘NCIES SEXUALS | D'ASSETJAMENT SEXUAL, UAB- Unitat de forma- 5/3/2025 26/3/2025 Online 4
PER RAO DE SEXE, GENERE O ORIENTACIO SEXUAL cié
2025/041-1 TREBALL EN EQUIP DES DE LA CORRESPONSABILITAT UAB- Unitat de forma- 20/3/2025 271312025 Presencial 1
cié
2025/042-1 COMO SE HACE: INCLUSION EN LA SALUD MENTAL Instituto Nacional de 27/3/2025 27/3/2025 Online 1
Seguridad y Salud en el
Trabajo, O.A., M.P.
2025/043-1 SESSIO: "US DE COPILOT AMB MICROSOFT 365 PER A L'EMPRESA. Cambra de comerg de 27/3/2025 271512025 Online 1
MILLORA PROCESSOS AMB LA IA | KIT DIGITAL” Sabadell
2025/044-1 SUPERANT BARRERES: L'IVA EN LES VENDES INTERNACIONALS ACCIO Generalitat de 28/3/2025 28/3/2025 Online 3
Catalunya - Agéncia
per la Competitivitat de
I'Empresa
2025/045-1 EXPERT UNIVERSITARI EN DIRECCIO ESTRATEGICA D’ORGANITZA- Fundaci6 Pere Terrés 1/1/2025 31/3/2025 Presencial 1
CIONS NO LUCRATIVES
2025/046-1 GESTIO PERSONAL DE L'ESTRES | DE LES EMOCIONS (PER A CO- UAB- Unitat de forma- 20/2/2025 3/4/2025 Presencial 1
MANDAMENTS) cié
2025/048-1 CURS SOFTWARE MANTTEST.NET TEST TECNOLOGIA 4/4/2025 4/4/2025 Presencial 7
DE SISTEMAS, S.L.U.
2025/049-1 COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES TRIBO DESARROLLO 2/4/2025 9/4/2025 Online 10
DE TALENTO, SL
2025/050-1 CURSO N° 1 INTRODUCCION A LA CONTRATACION PUBLICA Francisco Javier Vaz- 9/4/2025 9/4/2025 Online 2
quez Mantilla
2025/051-1 FRANCES B1.2 - TRIMESTRAL - CURSO A TU AIRE - 2025 INSTITUT FRANCAIS 16/1/2025 20/3/2025 Online 1
D'ESPAGNE
2025/052-1 CICLE DE SEMINARIS SOBRE INNOVACIO PUBLICA: PARLEM AMB Escola d' Administracié 10/4/2025 10/4/2025 Online 2
RONY MEDAGLIA Publica de Catalunya
2025/053-1 UNIFI ARCHITECT SPECIALIST DE UBIQUITI LANPIXEL 7/4/2025 11/4/2025 Online 1
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2025/054-1 METODOLOGIES AGILS PER A LA GESTIO DE PROJECTES UAB- Unitat de forma- 24/2/2025 26/3/2025 Presencial 1
cio
2025/055-1 JORNADA DE PRESENTACIO DEL NOU RELIC Generelitat de Catalu- 15/5/2025 15/5/2025 Online 4
nya Departament d'
empresa i treball
2025/056-1 ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIO DEL TREBALL UAB- Unitat de forma- 26/5/2025 25/7/2025 Online 6
cio
2025/057-1 ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIO DEL TREBALL | UAB- Unitat de forma- 26/5/2025 25/7/2025 Online 1
LIDERATGE cio
2025/058-1 ACOMPANYAMENT TELETREBALL: NORMATIVA PROTECCIO DADES UAB- Unitat de forma- 26/5/2025 25/7/2025 Online 7
DE CARACTER PERSONAL. ESPECIFICITATS TELETREBALL cié
2025/059-1 INTEGRACIO DE VIDEO A LA DOCENCIA (I A L'AULA VIRTUAL) UAB- Unitat de forma- 10/3/2025 11/4/2025 Mixta 1
cio
2025/060-1 JORNADA DE PRESENTACIO DEL NOU RELIC Generelitat de Catalu- 24/4/2025 24/4/2025 Online 3
nya Departament d'
empresa i treball
2025/061-1 CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CONTRATACION Francisco Javier Vaz- 29/4/2025 29/4/2025 Online 2
PUBLICA quez Mantilla
2025/062-1 DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS EN CANVA GESEM Formacio i 24/4/2025 30/4/2025 Online 8
Consultoria, S.L.
2025/062-2 DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS EN CANVA GESEM Formacio i 15/5/2025 23/5/2025 Online 8
Consultoria, S.L.
2025/063-1 EXTINCIO D’'INCENDIS | EMERGENCIES VITALY HEALTH SER- 7/5/2025 71512025 Presencial 15
VICES S.L
2025/063-2 EXTINCIO D’'INCENDIS | EMERGENCIES VITALY HEALTH SER- 20/5/2025 20/5/2025 Presencial 16
VICES S.L
2025/064-1 EINES D’IA PER ACONSEGUIR MES AMB MENYS ESFORG Cambra de comerg de 14/5/2025 21/5/2025 Presencial 1
Barcelona
2025/065-1 CURSO CHINO MANDARIN EsCHINA SPACE 7/1/2025 13/5/2025 Presencial
2025/066-1 EQUIPA'T 2025: REPTES EN IA | EN DIVERSITAT GENERACIONAL Fundacio Factor Huma 13/5/2025 13/5/2025 Presencial 5
2025/067-1 CICLE DE SEMINARIS SOBRE INNOVACIO PUBLICA: PARLEM AMB Escola d' Administracio 15/5/2025 15/5/2025 Online
CLARA VELASCO Publica de Catalunya
2025/069-1 SEMINARI I VIRTUAL NOVETATS JURISPRUDENCIALS EN MATERIA UAB - Facultat de dret 15/5/2025 16/5/2025 Online 3
LABORAL, PROCESAL LABORAL, OCUPACIO PUBLICA | SEGURETAT
SOCIAL
2025/070-1 GESTIO DE LES XARXES SOCIALS AMB LA INTEL-LIGENCIA ARTIFI- AEDIPE Catalunya 17/5/2025 17/5/2025 Online 5
CIAL
2025/071-1 CICLE DE SEMINARIS SOBRE INNOVACIO PUBLICA: PARLEM AMB Escola d' Administracio 15/5/2025 15/5/2025 Online 2

CLARA VELASCO

Publica de Catalunya
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2025/072-1 JORNADA: 8° ONE DAY COMPLIANCE Cumplen Asociacion de 15/5/2025 15/5/2025 Online 2
profesionales de cum-
plimiento normativo
2025/074-1 COM CONVERTIR DADES EN CONCLUSIONS AMB MICROSOFT 365 UAB- Campus virtual 15/11/2025 13/1/2025 Online 3
POWER BI de la UAB
2025/076-1 WEBINAR IA APLICADA A RECURSOS HUMANOS Formadores IT 20/5/2025 20/5/2025 Online
2025/077-1 POSA'T AL DIA: AQUESTES SON LES EINES D'|A QUE IMPULSARAN Cambra de comerg de 22/5/2025 22/5/2025 Online 4
LA TEVA PRODUCTIVITAT Tarragona
2025/078-1 SEMINARI 1l PRESENCIAL INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT UAB- Departament de 23/5/2025 23/5/2025 Presencial 1
A L'EMPRESA PRIVADA | A LADMINISTRACIO PUBLICA Dret Public i Ciéncies
Historicojuridiques de
la facultat de Dret
2025/078-2 SEMINARI Il PRESENCIAL INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT UAB- Departament de 23/5/2025 23/5/2025 Presencial 2
A L'EMPRESA PRIVADA | A L’ADMINISTRACIO PUBLICA Dret Public i Ciéncies
Historicojuridiques de
la facultat de Dret
2025/079-1 GESTIO FISCAL DE L'EMPRESA PIMEC FORMACIO 24/5/2025 24/5/2025 Online
2025/080-1 ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS TRIBO DESARROLLO 13/5/2025 27/5/2025 Online 8
DE TALENTO, SL
2025/081-1 CATALA C1 UAB- SERVEI DE 10/2/2025 28/5/2025 Presencial 1
LLENGUES
2025/082-1 ANGLES INICIAL Escola d'ldiomes Mo- 26/5/2025 28/5/2025 Presencial 4
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/083-1 CATALA B2- INTERMEDI SEMIPRESENCIAL UAB- SERVEI DE 26/2/2025 28/5/2025 Presencial 1
LLENGUES
2025/084-1 CREA PLANTILLES PER A XARXES A CANVA Diputaci6 de Barcelona 15/5/2025 28/5/2025 Online 2
2025/085-1 COMUNICACIO D’IMPACTE TRIBO DESARROLLO 21/5/2025 28/5/2025 Online 10
DE TALENTO, SL
2025/086-1 PRIMERS AUXILIS VITALY HEALTH SER- 15/7/2025 15/7/2025 Presencial 12
VICES S.L
2025/086-2 PRIMERS AUXILIS VITALY HEALTH SER- 23/7/2025 23/7/2025 Presencial 6
VICES S.L
2025/087-1 CURSO N° 4 ASPECTOS JURIDICO-LABORALES EN EL AMBITO DE LA Francisco Javier Vaz- 28/5/2025 28/5/2025 Online 1
CONTRATACION PUBLICA quez Mantilla
2025/088-1 INVITACION "LOS JUEVES DE PROMOCION DE LA SALUD" Mapre Espafia 29/5/2025 29/5/2025 Online 1
2025/089-1 COM PROTEGIR LA REPUTACIO DIGITAL DE LA TEVA EMPRESA ALS ACCIO Generalitat de 3/6/2025 3/6/2025 Online 2

MERCATS INTERNACIONALS

Catalunya - Agéncia
per la Competitivitat de
I'Empresa
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2025/090-1 13111-1 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE. FASE 1 UAB- Unitat de forma- 5/6/2025 5/6/2025 Online 1
cio
2025/091-1 "COPYWRITING, L'’ART DE CREAR CONTINGUTS DE VALOR PER A Cambra de comerg de 5/6/2025 5/6/2025 Online 2
ACCIONS DE MARQUETING | VENDES" Barcelona
2025/092-1 VIII CONGRESO INTERNACIONAL EDO 2025 Centre de Recerca i 4/6/2025 6/6/2025 Presencial 2
Estudis pel Desenvolu-
pament Organitzatiu
UAB
2025/092-2 VIIl CONGRESO INTERNACIONAL EDO 2025 Centre de Recerca i 4/6/2025 6/6/2025 Presencial 7
Estudis pel Desenvolu-
pament Organitzatiu
UAB
2025/093-1 CONTROL-ACCESO-ORDENACION-TIEMPO-TRABAJO Servicio Publico de Em- 6/6/2025 6/6/2025 Online 2
pleo Estatal
2025/094-1 EXCEL 2025 Imagina Web & Mobile 8/4/2025 8/6/2025 Online 1
Technologies SL
2025/095-1 CHATGPT PARA RRHH. DESCUBRE COMO LA IA PUEDE POTENCIAR AEDIPE Catalunya 10/6/2025 11/6/2025 Online 10
LA GESTION DEL TALENTO
2025/096-1 10640-6 INTRODU(;CIO | ASPECTES PRACTICS DE LA GAMIFICACIO UAB- Unitat de forma- 10/6/2025 12/6/2025 Presencial 1
PER A L'EDUCACIO SUPERIOR cio
2025/097-1 IA EN RRHH: ESTRATEGIAS INNOVADORAS FORMATE 13/6/2025 13/6/2025 Online
2025/098-1 12559-8 CERTIFICACIO | SIGNATURA ELECTRONICA UAB- Unitat de forma- 6/6/2025 16/6/2025 Online 3
cio
2025/099-1 ANGLES ADMINISTRATIU Escola d'idiomes Mo- 7/1/2025 17/6/2025 Online 4
derns , Casa Convales-
céncia
2025/100-1 SENIOR AVANCAT C1.1 2T Escola d'ldiomes Mo- 1/4/2025 17/6/2025 Presencial 1
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/101-1 13056-1 INTRODUCCIO A LES MICROCREDENCIALS EN EL CONTEXT UAB- Unitat de forma- 18/6/2025 18/6/2025 Presencial 2
EUROPEU | A LA UAB cié
2025/102-3 MS- EXCEL NIVELL 2 MIG GESEM Formacio i 2/6/2025 19/6/2025 Online 7
Consultoria, S.L.
2025/103-1 PONENQIA INAGURAL | CONVERSA: CHATGPT ENTRA A L’AULA: ¢ | UAB- Unitat de forma- 7/5/2025 71512025 Online 8
ARA QUE FEM? cié
2025/105-1 JORNADA D’'INNOVACIO DOCENT. INNOVACIO | APRENENTATGE UAB- Unitat de forma- 71512025 71512025 Presencial 3
cio
2025/106-1 SEMINARI | VIRTUAL LA JORNADA LABORAL | EL SEU CONTROL. XXII UAB- Departament de 9/5/2025 9/5/2025 Online 4

CICLE DE SEMINARIS UNIVERSITARIS ACTUALITAT LABORAL

Dret Public i Ciéncies
Historicojuridiques de
la facultat de Dret
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2025/107-1 WEBINAR DE NOVEDADES EN EDENRED FLEX: REVISAMOS NUEVAS EDENRED ESPANA, 12/5/2025 12/5/2025 Online
FUNCIONALIDADES S.A
2025/108-1 CURSO DE LEYES DE PROTECCION DE DATOS Edutin Academy 20/5/2025 9/7/2025 Online
2025/109-1 POWERPOINT-2019-NIVELL-1-MOS-300-POWERPOINT-ASSOCIATE PIMEC FORMACIO 22/5/2025 10/7/2025 Teleforma-
cio
2025/110-1 ANGLES C1 Escola d'ldiomes Mo- 17/2/2025 71712025 Online
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/111-1 BALANCE DE DOS ANOS DE LA LEY 2/2023 EN CATALUNA Cumplen Asociacion de 19/6/2025 19/6/2025 Online
profesionales de cum-
plimiento normativo
2025/112-1 9329-14 GESTI,O DE PAGAMENTS | TAXES VINCULADES A LA MATRI- UAB- Unitat de forma- 17/6/2025 19/6/2025 Presencial
CULA | GESTIO EXPEDIENT cio
2025/113-1 WEBINAR CANAL JURIDIC: 'GESTIO COMPTABLE DE SUBVENCIONS | Coordinadora Catalana 19/6/2025 19/6/2025 Online
DONACIONS EN FUNDACIONS: CONCEPTES CLAU | CASOS PRAC- de Fundacions
TICS’
2025/115-1 12156-13 INTRODUCCIO A LA BIOSEGURETAT (VIRTUAL) UAB- Unitat de forma- 6/6/2025 1/7/2025 Online
cio
2025/116-1 GOODTALKZ: DESAFIO ENGAGEMENT GoodHabitZ 8/5/2025 8/5/2025 Online
2025/117-1 ANGLES B2 Escola d'ldiomes Mo- 19/2/2025 9/7/2025 Online
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/118-1 13109 IMPLANTACIO | AUTOMATISMES DINTUNE UAB- Unitat de forma- 1/7/2025 1/7/2025 Online
ci6
2025/118-2 13109 IMPLANTACIO | AUTOMATISMES D’INTUNE UAB- Unitat de forma- 19/6/2025 1/7/2025 Online
cio
2025/119-1 DERECHO LABORAL ANTE EL ABSENTISMO: IMPLICACIONES, LiMI- AEDIPE Catalunya 2/7/2025 2/7/2025 Presencial
TES Y HERRAMIENTAS
2025/120-1 AUTOCAD 2D-NIVELL | ESEC Centre de forma- 25/3/2025 8/7/2025 Presencial
cio
2025/121-1 CAFE DISRUPTIU: PROCESSOS DE SELECCIO SENSE BIAIXOS AMB ACCIO Generalitat de 9/7/2025 9/7/2025 Online
LA |A DE BLINDSTAIRS Catalunya - Agéncia
per la Competitivitat de
I'Empresa
2025/122-1 CATALA C2 Escola d'ldiomes Mo- 19/2/2025 9/7/2025 Online
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/122-2 CATALA C2 Escola d'ldiomes Mo- 18/2/2025 15/7/2025 Online

derns, Casa Convales-
cencia SL
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2025/123-1 ANGLES B1 Escola d'ldiomes Mo- 19/2/2025 9/7/2025 Online 1
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/124-1 FORMACION RECICLAJE HOMOLOGADA DE RCP/SVB Y MANEJO DEL ISSEFE FORMACION 3/9/2025 3/9/2025 Presencial 7
DESA EN EMERGENCIAS,
S.L.
2025/125-1 MS- EXCEL NIVELL 3 AVANGCAT GESEM Formacio i 1/7/2025 15/7/2025 Online 6
Consultoria, S.L.
2025/126-1 BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Foment Formacio 17/6/2025 16/7/2025 Online 2
2025/127-1 "GEO, LA REVOLUCIO DEL SEO CONVERSACIONAL" Cambra de comerg de 17/7/2025 17/7/2025 Online 1
Tarragona
2025/128-1 11904-4 EINES PER AFAVORIR L'APRENENTATGE BASAT EN LA RE- UAB- Unitat de forma- 18/7/2025 18/7/2025 Presencial 1
CERCA cio
2025/129-1 CONSCIENCIA D’EQUIP SIKKHONA NKIP CONSULTING, 10/7/2025 24/7/2025 Online 12
S. L,
2025/130-1 ESTRATEGIES DEL CONTROL DE L'ESTRES, EL BURNOUT | ELS RIS- ASPASIA CATALUNYA 9/7/2025 25/7/2025 Online 1
COS PSICOSOCIAL
2025/131-1 cOMO GESTIONAR LAS DENUNCIAS DE ACOSO. EL PROCESO DE Grup Pitagora 10/9/2025 10/9/2025 Online 1
INVESTIGACION.
2025/132-1 GESTIO DEL TEU BLOC DE NOTES AMB MICROSOFT OFFICE 365 UAB- Unitat de forma- 12/6/2025 7/7/2025 Online 3
ONE NOTE (VIRTUAL) cio
2025/133-1 NOVEDADES EN MATERIA DE CONCILIACION Y PERMISOS. UN AN- Grup Pitagora 25/9/2025 25/9/2025 Online 1
TES Y UN DESPUES
2025/134-1 MS- EXCEL NIVELL 4 PRO GESEM Formacio i 16/9/2025 25/9/2025 Online 3
Consultoria, S.L.
2025/135-1 FORMACIO EN LIDERATGE Alicia Rueda Martinez 7/2/2025 26/9/2025 Online 11
2025/136-1 RETOS Y OPORTUNIDADES EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES LA- Escuela de Practica Ju- 29/9/2025 29/9/2025 Online 1
BORALES Y EN LOS RRHH ridica, Universidad
Complutense de Madrid
2025/137-1 REGULACION PENAL CONTRA LA MANIPULACION DE LICITACIONES Escuela de Practica Ju- 1/10/2025 1/10/2025 Online 1
PUBLICAS A LA LUZ DE LA SENTENCIA DE LA AUDIENCIA NACIONAL ridica, Universidad
4/2025 Complutense de Madrid
2025/138-1 COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES (4A TRIBO DESARROLLO 2/10/2025 7/10/2025 Online 5
ED.) DE TALENTO, SL
2025/139-1 WEBINAR ESTRATEGIAS EN DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION AEDIPE Catalunya 9/10/2025 9/10/2025 Presencial
2025/140-1 JORNADA INFORMATIVA SEGURETAT SOCIAL A TEMPS REAL 2025: EGARSAT MUTUA 13/10/2025 13/10/2025 Presencial 6
ACTUALITZA'T
2025/141-1 COMISION DE SEGUIMIENTO PLAN IGUALDAD Y PLAN LGTBI (22 EDI- Grup Pitagora 14/10/2025 14/10/2025 Presencial 1

CION)
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2025/142-1 CURS 'ABC DELS ASPECTES ECONOMICS, FISCALS | COMPTABLES Coordinadora Catalana 15/10/2025 15/10/2025 Online 3
DE LA FUNDACIO' de Fundacions
2025/143-1 13160-1 PRODUCCIO CIENTIFICA A EGRETA PER AL PERSONAL DE UAB- Unitat de forma- 16/10/2025 16/10/2025 Presencial 1
BIBLIOTEQUES cio
2025/144-1 IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES. DIRECTIVA Grup Pitagora 16/10/2025 16/10/2025 Online 1
EUROPEA A SEGUIR.
2025/145-1 DE LA CIENCIA A L'EXPERIENCIA. COM ACTUAR DAVANT D'UN ATAC Fundacio Factor Huma 16/10/2025 16/10/2025 Online 3
DE COR?
2025/146-1 CICLE DE SEMINARIS SOBRE INNOVACIO PUBLICA: PARLEM AMB Escola d' Administracio 16/10/2025 16/10/2025 Online 1
ANDRES PEDRENO Publica de Catalunya
2025/147-1 GENERACIO | EDICIO D'IMATGES AMB IA COM A ESTRATEGIA DE Cambra de comerg de 16/10/2025 16/10/2025 Online 2
MARQUETING PER A LES PIMES Tarragona
2025/148-1 SESSIO FORMATIVA DE LA CORPORACIO UAB 2025 PREVENCIO DE Montserrat Iglesias Lu- 17/10/2025 17/10/2025 Presencial 94
L’ASSETJAMENT cia - Directora Escola
de Prevenci6 i Segure-
tat UAB
2025/149-1 CURS LIDERATGE | GESTIO UTIL DE CONFLICTES. PATRONS TO- Fundacio Factor Huma 14/10/2025 21/10/2025 Presencial 2
XICS DE COMUNICACIO
2025/150-1 CURSO N° 6 CARACTERISTICAS DE LAS TIPOLOGIAS CONTRACTUA- Francisco Javier Vaz- 22/10/2025 22/10/2025 Mixta 2
LES quez Mantilla
2025/151-1 COMUNICACIO | FEEDBACK ENTRE COMPANYS TRIBO DESARROLLO 20/10/2025 27/10/2025 Online 4
DE TALENTO, SL
2025/152-1 EL CONTRATO DE TRABAJO Grup Pitagora 29/10/2025 29/10/2025 Online 6
2025/153-1 XIX JORNADES UNIVERSITARIES D’OCUPACIO PUBLICA UAB - Facultat de dret 30/10/2025 30/10/2025 Presencial
2025/154-1 PRINCIPIS BASICS DE LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL PIMEC FORMACIO 25/10/2025 30/10/2025 Teleforma- 2
cio
2025/155-1 TALLER MSCOPILOT A LA CABEZA DE LA ACELERACION DE LOS NE- Senetic Espafa 30/10/2025 30/10/2025 Online 1
GOCIOS
2025/156-1 NC25011 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA GESTION DE FORMATE 3/11/2025 3/11/2025 Online 1
RRHH
2025/157-1 SEMINARIOS WEB: "; COMO HACER QUE? Instituto Nacional de 30/10/2025 30/10/2025 Online 1
Seguridad y Salud en el
Trabajo, O.A., M.P.
2025/158-1 T'EXPLIQUEM COM ADAPTAR EL REGISTRE DE LA JORNADA LABO- Cambra de comerg de 30/10/2025 30/10/2025 Online 2
RAL A LA TEVA EMPRESA Tarragona
2025/159-1 WEBINAR: COM ADAPTAR-SE AL SISTEMA VERI*FACTU ABANS DEL Grup Carles 4/11/2025 4/11/2025 Online 7
2026
2025/160-1 SHARE POINT: CREACIO D'ESPAIS | GESTIO DOCUMENTAL GESEM Formacio i 16/10/2025 4/11/2025 Mixta 15

Consultoria, S.L.

45




2025/161-1 12596-2 CREANT ENTORNS UNIVERSITARIS INCLUSIUS AMB LA DI- UAB- Unitat de forma- 4/11/2025 11/11/2025 Online 2
VERSITAT AFECTIVO- SEXUAL | DE GENERE cio
2025/162-1 10625-8 GESTIO DE FITXERS AMB MICROSOFT OFFICE 365 ONE UAB- Unitat de forma- 18/7/2025 22/9/2025 Online 1
DRIVE (VIRTUAL) cio
2025/163-1 CURSO N° 7: REDACCION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS: DE- Francisco Javier Vaz- 19/11/2025 19/11/2025 Online 3
TERMINACION DEL PRECIO, SOLVENCIA'Y CRITERIOS DE ADJUDI- quez Mantilla
CACION
2025/164-1 WEBINAR DEL PROYECTO EDU-INA SOBRE IA GENERATIVA EN LA CREIDO UAB 19/11/2025 19/11/2025 Online 1
UNIVERSIDAD
2025/165-1 13140-1 MUSCAT EXPRES (PRESENCIAL) UAB- Campus virtual 19/11/2025 19/11/2025 Presencial 1
de la UAB
2025/166-1 CREA FACTOR HUMA Fundacio Factor Huma 20/11/2025 20/11/2025 Presencial 1
2025/167-1 IV JORNADA CRIEDO SOBRE ABANDONAMENT EN L'FP CREIDO UAB 19/11/2025 19/11/2025 Presencial 1
2025/168-1 NUEVA DIRECTIVA EUROPEA 2023/ 970. HOJA DE RUTA, IGUALDAD Grup Pitagora 20/11/2025 20/11/2025 Online 1
RETRIBUTIVA.
2025/169-1 12289-9 NORMATIVA ACADEMICA D'APLICACIO ALS ESTUDIS DE UAB- Gestio Acade- 18/11/2025 20/11/2025 Presencial 1
GRAU | MASTER UNIVERSITARIS mica
2025/170-1 8723-23 PREVENCIO PSICOSOCIAL: ;ESTRES LABORAL, COM GES- UAB- Unitat de forma- 7/11/2025 24/11/2025 Online 1
TIONAR-HO? (VIRTUAL) cio
2025/171-1 MS TEAMS: CREA COMPARTEIX | COL.LABORA AL NUVOL CORPO- GESEM Formacio i 17/11/2025 24/11/2025 Online 16
RATIU Consultoria, S.L.
2025/172-1 CURS SEMIPRESENCIAL DIRECTOR DE RAIG X PART PRACTICA G1 TECNODOSIS S.L 1/10/2025 25/10/2025 Mixta 15
2025/173-1 CURSO AVANZADO DE IA APLICADA A LA CONTRATACION PUBLICA Francisco Javier Vaz- 27/11/2025 27/11/2025 Online 2
JAVIER VASQUEZ quez Mantilla
2025/174-1 10246-16 PREVENCIO DE VIOLENCIES SEXUALS | D'ASSETJAMENT UAB- Unitat de forma- 6/11/2025 27/11/2025 Online 2
SEXUAL, PER RAO DE SEXE, GENERE O ORIENTACIO SEXUAL cié
2025/175-1 REGLAMENT D’INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL DE LA UE: CAMi CAP A ACCIO Generalitat de 28/11/2025 28/11/2025 Online 1
UNA IA RESPONSABLE | LES SEVES OPORTUNITATS Catalunya - Agéncia
per la Competitivitat de
I'Empresa
2025/176-1 12067-8 ESTADISTICA PER A NO ESTADISTICS UAB- Unitat de forma- 27/10/2025 5/12/2025 Online 2
cio
2025/177-1 TALLER DE TURISME: CLAUS DEL TURISME ACTUAL | DE FUTUR: Cambra de comerg de 7/10/2025 7/10/2025 Online 1
TECNOLOGIA, INCLUSIO | SOSTENIBILITAT Barcelona
2025/178-1 ANGLES SENIOR C1.1 1T Escola d'ldiomes Mo- 7/10/2025 11/12/2025 Presencial 1
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/179-1 13139-1 MUSCAT EXPRES (EN LINIA SINCRONA) UAB- Campus virtual 12/12/2025 12/12/2025 Online 1

de la UAB
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2025/180-1 GESTIO DE FORMULARIS COL-LAVORATIUS AMB MICROSOFT UAB- Unitat de forma- 14/11/2025 15/12/2025 Online 3
FORMS (VIRTUAL) cio
2025/181-1 ANGLES B1 _ADMINISTRACIO UAB Escola d'ldiomes Mo- 28/10/2025 16/12/2025 Presencial 4
derns, Casa Convales-
cencia SL
2025/182-1 CHINO MANDARIN HSK2.1 EsCHINA SPACE 1/10/2025 17/12/2025 Online 1
2025/183-1 13051-2 GESTIO DEL TEU BLOC DE NOTES AMB MICROSOFT OFFICE UAB- Unitat de forma- 21/11/2025 22/12/2025 Online 2
365 ONE NOTE (VIRTUAL) cio
2025/184-1 XINES INICIAL Il - BASIC | Institut confusi de Bar- 11/11/2025 16/12/2025 Presencial 1
celona
2025/185-1 EINES PER A L’'ORGANITZACIO D’ESDEVENIMENTS SOSTENIBLES Formacioturismecat - 18/9/2025 18/9/2025 Online 3
Dept. Empres i Treball
2025/186-1 WEBINAR: EXTINCION DEL CONTRATO Grup Pitagora 26/11/2025 26/11/2025 Online 5
2025/187-1 IPAD QUEST A LA VILA + HI-BIRD HUMAN SIDE S.L 7/11/2025 7/11/2025 Presencial 24
2025/188-1 EL REGISTRE DE LA JORNADA DE TREBALL: SITUACIO ACTUAL | RE- Xarxa Alumni de Rela- 26/11/2025 26/11/2025 Online 1
FORMA FUTURA. cions Laborals UAB
2025/189-1 ASPECTES LABORALS | PROCESSALS DE LA SUBROGACIO D'EM- Col-legi d'Economistes 1/12/2025 1/12/2025 Online 2
PRESES de Catalunya
2025/190-1 AUTOMATIZAR PROCESOS CON IA FACILMENTE Cambra de comerg de 5/12/2025 10/12/2025 Presencial 1
Barcelona
2025/191-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINARIAS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/1/2025 31/1/2025 Online 2
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L
2025/191-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINARIAS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 30/3/2025 Online 1
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L
2025/191-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINARIAS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 30/7/2025 Online 5
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L
2025/191-6 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINARIAS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/11/2025 30/11/2025 Online 3
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L
2025/191-7 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINARIAS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/12/2025 31/12/2025 Online 1
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L
2025/192-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/8/2025 31/8/2025 Online 1
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L
2025/192-10 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 30/7/2025 Online 3
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L
2025/192-11 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/5/2025 31/5/2025 Online 1
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L
2025/192-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/10/2025 31/10/2025 Online 4
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L
2025/192-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/4/2025 30/4/2025 Online 2

GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

VICES S.L
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2025/192-6 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/1/2025 31/1/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/192-7 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/2/2025 28/2/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/192-8 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 30/3/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/193-1 PR’EVENCIO DE RISCOLA LABORALS: PANTALLAS DE VISUALIZA- Grupo Preving 1/1/2025 31/1/2025 Online
CION DE DATOS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART.19)

2025/193-5 PR,EVENCI(') DE RISCOLA LABORALS: PANTALLAS DE VISUALIZA- Grupo Preving 1/11/2025 30/11/2025 Online
CION DE DATOS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART.19)

2025/194-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO DE L'ESTRES LA- VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 30/3/2025 Online
BORAL (ART19) NO VICES S.L

2025/194-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO DE L'ESTRES LA- VITALY HEALTH SER- 1/1/2025 31/1/2025 Online
BORAL (ART19) NO VICES S.L

2025/195-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: LABORALES EN TRABAJOS VITALY HEALTH SER- 1/1/2025 31/1/2025 Online
CON ESFUERZO VOCAL (ART19) VICES S.L

2025/196-2 PREVENCIO RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/4/2025 30/4/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/196-3 PREVENCIO RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/1/2025 31/1/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/196-5 PREVENCIO RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 31/7/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/196-6 PREVENCIO RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/8/2025 31/8/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/196-7 PREVENCIO RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/9/2025 30/9/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/196-8 PREVENCIO RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/11/2025 30/11/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/196-9 PREVENCIO RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/12/2025 31/12/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/197-1 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y VITALY HEALTH SER- 1/1/2025 31/1/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/197-2 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y VITALY HEALTH SER- 1/4/2025 30/4/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/197-3 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y VITALY HEALTH SER- 1/2/2025 28/2/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/197-4 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 31/3/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/197-5 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 31/7/2025 Online

MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

VICES S.L
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2025/197-6 PREVENCIO RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENTE: RIESGOS Y VITALY HEALTH SER- 1/10/2025 31/10/2025 Online
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) VICES S.L

2025/198-1 CALCUL DE LA PETJADA DE CARBONI: TALLER PRACTIC PER A EN- Cambra de comerg de 22/5/2025 22/5/2025 Online
TITATS DEL COMPROMIS Barcelona

2025/199-1 | CQNGRES INTERNACIONAL SOBRE EDUCACIO COMPROMESA | Universitat de Barce- 22/1/2025 24/1/2025 Presencial
CRITICA lona

2025/200-1 DECOLONIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE COOPERACION La Coordinadora de Or- 20/11/2025 3/12/2025 Online

ganizacinoes para el
desarrollo

2025/201-1 CLAUS DEL TURISME ACTUAL | DE FUTUR: TECNOLOGIA, INCLUSIO | Cambra de comerg de 19/5/2025 19/5/2025 Online
SOSTENIBILITAT Barcelona

2025/202-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ERGONOMIA : RISCOS | MESU- VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 30/7/2025 Online
RES PREVENTIVES N.O VICES S.L

2025/203-1 PREVENCIO RISCOS ,LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 30/3/2025 Online
ACCIDENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO VICES S.L

2025/203-2 PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y VITALY HEALTH SER- 1/4/2025 30/4/2025 Online
ACCIDENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO VICES S.L

2025/203-3 PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 30/7/2025 Online
ACCIDENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO VICES S.L

2025/203-4 PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y VITALY HEALTH SER- 1/8/2025 31/8/2025 Online
ACCIDENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO VICES S.L

2025/203-5 PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y VITALY HEALTH SER- 1/11/2025 30/11/2025 Online
ACCIDENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO VICES S.L

2025/204-1 PREVENCIO RISCOS ,LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y VITALY HEALTH SER- 1/6/2025 30/6/2026 Online
ACCIDENTES EN EL AMBITO LABORAL (ART19) VICES S.L

2025/205-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: MANIPULACION MANUAL DE VITALY HEALTH SER- 1/8/2025 31/8/2025 Online
CARGAS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO VICES S.L

2025/206-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: MOSSO DE QUADRA: RISCOS | VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 30/7/2025 Online
MESURES PREVENTIVES. VICES S.L

2025/207-1 XARXES SOCIALS AMB CHATGPT: COM PENSAR, CREAR | PUBLICAR Formacioturismecat - 11/3/2025 13/3/2025 Online
CONTINGUTS Dept. Empres i Treball

2025/208-1 FOTOGRAFIA | VjDEO MOBIL PER MILLORAR LA REPUTACIO D’'UN Cambra de comerg de 18/2/2025 18/2/2025 Online
PRODUCTE TURISTIC Barcelona

2025/209-1 COM COMUNICAR DE FORMA CONSCIENT | FUGIR DEL GREENWAS- Cambra de comerg de 17/2/2025 17/2/2025 Online
HING Barcelona

2025/210-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENC]O D'INCENDIS | ME- VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 30/3/2025 Online
SURES D'EMERGENCIA: PREVENCIO, EXTINCIO | EVACUACIO VICES S.L
(ART19) NO

2025/211-1 COM APROFITAR LA IA EN LA COMUNICACIO DE LA MEVA EMPRESA Cambra de comerg de 6/2/2025 6/2/2025 Online

Barcelona
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2025/212-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19) VITALY HEALTH SER- 1/5/2025 31/5/2025 Online 6
VICES S.L
2025/212-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19) VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 30/7/2025 Online 18
VICES S.L

2025/213-1 PREVENCION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS TAREAS DE MO- VITALY HEALTH SER- 1/6/2025 30/6/2025 Online 9
NITORES VICES S.L

2025/214-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS VITALY HEALTH SER- 1/5/2025 31/5/2025 Online 8
(ART19)NO VICES S.L

2025/215-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GE- VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 31/3/2025 Online 1
NERALS | MESURES PREVENTIVES N.O VICES S.L

2025/215-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GE- VITALY HEALTH SER- 1/4/2025 30/4/2025 Online 1
NERALS | MESURES PREVENTIVES N.O VICES S.L

2025/215-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GE- VITALY HEALTH SER- 1/2/2025 28/2/2025 Online 1
NERALS | MESURES PREVENTIVES N.O VICES S.L

2025/215-4 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GE- VITALY HEALTH SER- 1/6/2025 30/6/2025 Online 1
NERALS | MESURES PREVENTIVES N.O VICES S.L

2025/215-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GE- VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 30/7/2025 Online 1
NERALS | MESURES PREVENTIVES N.O VICES S.L

2025/215-6 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GE- VITALY HEALTH SER- 1/11/2025 30/11/2025 Online 1
NERALS | MESURES PREVENTIVES N.O VICES S.L

2025/216-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJA- VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 31/3/2025 Online 2
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y VICES S.L
LACTANCIA NO

2025/216-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJA- VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 31/3/2025 Online 2
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y VICES S.L
LACTANCIA NO

2025/216-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJA- VITALY HEALTH SER- 1/6/2025 31/5/2025 Online 1
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y VICES S.L
LACTANCIA NO

2025/216-4 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJA- VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 30/7/2025 Online 1
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y VICES S.L
LACTANCIA NO

2025/216-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJA- VITALY HEALTH SER- 1/8/2025 31/8/2025 Online 2
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y VICES S.L
LACTANCIA NO

2025/216-6 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJA- VITALY HEALTH SER- 1/11/2025 30/11/2025 Online 1
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y VICES S.L
LACTANCIA NO

2025/217-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GE- VITALY HEALTH SER- 1/11/2025 30/11/2025 Online 1

NERALS | MESURES PREVENTIVES

VICES S.L
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2025/217-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GE- VITALY HEALTH SER- 1/12/2025 31/12/2025 Online
NERALS | MESURES PREVENTIVES VICES S.L

2025/218-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ESCALES MANUALS RISCOS | VITALY HEALTH SER- 1/12/2025 31/12/2025 Online
MESURES PREVENTIVES (ART19) VICES S.L

2025/218-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ESCALES MANUALS RISCOS | VITALY HEALTH SER- 1/4/2025 30/4/2025 Online
MESURES PREVENTIVES (ART19) VICES S.L

2025/218-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ESCALES MANUALS RISCOS | VITALY HEALTH SER- 1/1/2025 31/1/2025 Online
MESURES PREVENTIVES (ART19) VICES S.L

2025/219-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/3/2025 30/3/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO VICES S.L

2025/219-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINAS Y DESPACHOS: RIES- VITALY HEALTH SER- 1/4/2025 30/4/2025 Online
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO VICES S.L

2025/220-1 CREACIO DE CONTINGUTS AMB INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL Formacioturismecat - 27/1/2025 29/1/2025 Online

Dept. Empres i Treball
2025/220-2 CREACIO DE CONTINGUTS AMB INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL Formacioturismecat - 4/3/2025 6/3/2025 Online
Dept. Empres i Treball

2025/221-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/1/2025 31/1/2025 Online
NO VICES S.L

2025/221-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/4/2025 30/4/2025 Online
NO VICES S.L

2025/221-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/11/2025 30/11/2025 Online
NO VICES S.L

2025/222-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/4/2025 30/4/2025 Online
FUAB VICES S.L

2025/222-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/2/2025 28/2/2025 Online
FUAB VICES S.L

2025/222-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/6/2025 30/6/2025 Online
FUAB VICES S.L

2025/222-4 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/7/2025 30/7/2025 Online
FUAB VICES S.L

2025/222-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/8/2025 31/8/2025 Online
FUAB VICES S.L

2025/222-6 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/11/2025 30/11/2025 Online
FUAB VICES S.L

2025/222-7 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA VITALY HEALTH SER- 1/12/2025 31/12/2025 Online

FUAB

VICES S.L
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VALORACIO GENERAL DELS/ DE LES PARTICIPANTS

MEMORIA de formaci6 CORPORACIO UAB 2025

SATISFACCIO AMB LES ACTIVITATS FORMATIVES

Corporacio UAB

Estic satisfet/a ambl'activitat formativa? Grau de satisfaccio

Totalment d'acord 260
Més aviat d'acord 87
Més aviat en desacord 10
No respon 5
Gens d'acord 3
Total general 365

3% 1%%

1%

= Totalment d'acord

= Més aviat d'acord

= Més aviat en desacord
No respon

= Gens d'acord
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Escola d'Idiomes Moderns Casa Convalescéncia

Estic satisfet/a ambl'activitat formativa?

Grau de satisfaccié

Totalment d'acord 8
Més aviat d'acord 2
No respon 1
Total general 11

9%

18%

= Totalment d'acord
= Més aviat d'acord

= No respon
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Fundacié Autonoma Solidaria

Estic satisfet/a ambl'activitat formativa?

Grau de satisfaccié

Total general

Totalment d'acord 17
Més aviat d'acord 5
22

= Totalment d'acord

= Més aviat d'acord
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Fundacié Hospital Clinic Veterinari

Estic satisfet/a ambl'activitat formativa?

Grau de satisfaccié

Total general

Totalment d'acord 14
Més aviat d'acord 5
19

= Totalment d'acord

= Més aviat d'acord
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MEMORIA de formaci6 CORPORACIO UAB 2025

Fundacio Salut i Envelliment UAB

Estic satisfet/a ambl'activitat formativa? Grau de satisfaccio

Totalment d'acord 6
Més aviat d'acord 1
Total general 7

= Totalment d'acord

= Més aviat d'acord
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Fundacio UAB

Estic satisfet/a ambl'activitat formativa?

Grau de satisfaccié

Totalment d'acord 182
Més aviat d'acord 69
Més aviat en desacord 9
Gens d'acord 3
No respon 3
Total general 266

3% 1%%

26%

= Totalment d'acord

= Més aviat d'acord

= Més aviat en desacord
Gens d'acord

= No respon
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Vila Universitaria

Estic satisfet/a ambl'activitat formativa?

Grau de satisfaccio

Totalment d'acord 32
Més aviat d'acord 5
Més aviat en desacord 1
No respon 1
Total general 39

2% 3%

= Totalment d'acord
= Més aviat d'acord
= Més aviat en desacord

No respon
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MEMORIA de formaci6 CORPORACIO UAB 2025

DETALL DE LA SATISFACCIO PER ACTIVITAT FORMATIVA | PER EMPRESA

Més
Més aviat
aviat en Gens No Total
d'a- desa- d'a- res- res-

Entiat_Direccié/Ambit cord cord cord pon postes

% de partici-
pacio

ANGLES ADMINISTRATIU Escola d'ldiomes Moderns Casa Convalescencia 3 3 3 100,00%
ANGLES B1 Escola d'ldiomes Moderns Casa Convalescencia 3 4 4 100,00%
CURS DINICIACIO A LA CULTURA | LLENGUA XINESES Escola d'ldiomes Moderns Casa Convalescéncia 1 1 2 50,00%
EXCEL 2025 Escola d'ldiomes Moderns Casa Convalescéncia 1 0 1 0,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Escola d'ldiomes Moderns Casa Convalescencia 1 1 2 50,00%
Sessié formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencié de I'asset-

jament Escola d'ldiomes Moderns Casa Convalescéncia 1 1 1 100,00%
VIIl CONGRESO INTERNACIONAL EDO 2025TiTOL DE L ACTIVITAT FORMATIVA Escola d'ldiomes Moderns Casa Convalescencia 1 1 1 100,00%
12596-2 CREANT ENTORNS UNIVERSITARIS INCLUSIUS AMB LA DIVERSITAT AFEC-

TIVO- SEXUAL | DE GENERE Fundacié Autonoma Solidaria 1 1 1 100,00%
ANGLES B1 Fundacié Autonoma Solidaria 1 1 1 100,00%
ANGLES B2 Fundacié Autonoma Solidaria 1 1 1 100,00%
ANGLES C1 Fundacié Autonoma Solidaria 1 1 1 100,00%
EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE ORGANIZACIONES NO

LUCRATIVAS.xlIsx Fundacié Autonoma Solidaria 1 1 1 100,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié Autdonoma Solidaria 2 2 3 66,67%
FORMACIO LINKEDIN Fundacié Autonoma Solidaria 5 1 6 11 54,54%
NIVELL DE SUFICIENCIA PRESENCIAL C1 DE CATALA Fundacié Autonoma Solidaria 1 1 1 100,00%
Sessié formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencié de I'asset-

jament Fundacié Autonoma Solidaria 4 3 7 11 63,64%
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EINES DIA PER ACONSEGUIR MES AMB MENYS ESFORC Fundacié Hospital Clinic Veterinari 1 1 100,00%
AUTOMATITZA PROCESSOS FACILMENT AMB LA IA MAKE Fundacié Hospital Clinic Veterinari 1 1 100,00%
CURSO DIRECTOR DE INSTALACIONES DE RADIODIAGNOSTICO VETERINARIO Fundacié Hospital Clinic Veterinari 1 15 6,67%
EQUIPA'T 2025: REPTES EN IA | EN DIVERSITAT GENERACIONAL Fundacié Hospital Clinic Veterinari 4 5 80,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié Hospital Clinic Veterinari 1 3 5 60,00%
FORMACIO EN LIDERATGE Fundacié Hospital Clinic Veterinari 2 4 11 36,36%
MS- EXCEL NIVELL 2 MIG Fundacié Hospital Clinic Veterinari 1 1 1 100,00%
MS- EXCEL NIVELL 3 Avangat Fundacié Hospital Clinic Veterinari 1 1 1 100,00%
PRINCIPIS BASICS DE LINTEL.LIGENCIA EMOCIONAL Fundacié Hospital Clinic Veterinari 1 1 100,00%
Sessio formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencié de |'asset-

jament Fundacié Hospital Clinic Veterinari 2 5 40,00%
ANGLES A2 Fundacid Salut i Envelliment UAB 1 1 100,00%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES Fundacié Salut i Envelliment UAB 1 2 50,00%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES2 Fundacié Salut i Envelliment UAB 2 1 200,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacid Salut i Envelliment UAB 2 2 100,00%
PRIMERS AUXILIS Fundacié Salut i Envelliment UAB 1 1 1 100,00%
ANGLES A2 Fundacié UAB 1 1 100,00%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA (2) Fundacié UAB 3 6 6 100,00%
PRIMERS AUXILIS CC Fundacié UAB 1 2 2 100,00%
Sessid formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencié de I'asset-

jament Fundacié UAB 1 3 3 100,00%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA Fundacié UAB _CiP 1 1 100,00%
Curs ESTRATEGIES DEL CONTROL DE LESTRES EL BURNOUT | ELS RISCOS PSICOSO-

CIALS fundacié UAB _CiP 1 1 1 100,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié UAB _CiP 1 2 1 200,00%
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GENERACIO | EDICIO DIMATGES AMB IA COM A ESTRATEGIA DE MARQUETING PER

A LES PIMES Fundacié UAB _CiP 2 2 100,00%
GEO LA REVOLUCIO DEL SEO CONVERSACIONAL Fundacié UAB _CiP 1 1 1 100,00%
MS- EXCEL NIVELL 2 MIG Fundacié UAB _CiP 1 1 1 100,00%
PRIMERS AUXILIS Fundacié UAB _CiP 1 1 100,00%
Sessio formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencié de |'asset-

jament Fundacié UAB _CiP 1 1 7 7 100,00%
CONSOLA DELEGADA MS INTUNE. FASE 1. Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
FRANCES B1.2. Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
13109 IMPLANTACIO | AUTOMATISMES DINTUNE Fundacié UAB_DEFP 2 4 50,00%
9329-14 GESTIO DE PAGAMENTS | TAXES VINCULADES A LA MATRICULA | GESTIO

EXPEDIENT Fundacié UAB_DEFP 2 2 100,00%
ACOMPANYAMENT TELETREBALL NORMATIVA PROTECCIO DADES DE CARACTER

PERSONAL. ESPECIFICITATS TELETREBALL 2025. Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ACOMPANYAMENT TELETREBALL ORGANITZACIO DEL TREBALL 2025 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ANGLES A2 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ANGLES B2 Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
ANGLES B2 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ANGLES C1.1 2T.xlIsx Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ANGLES SENIOR C1.1 Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
AUTOCAD 2D . Nivell 1 Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
CATALA C2 MATINS Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES Fundacié UAB_DEFP 1 2 3 66,67%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES2 Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
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CONSCIENCIA DEQUIP SIKKHONA Fundacié UAB_DEFP 1 1 2 12 16,67%
CREA PLANTILLES PER A XARXES A CANVA Fundacié UAB_DEFP 1 1 2 50,00%
CURS ABC DELS ASPECTES ECONOMICS FISCALS | COMPTABLES DE LA FUNDACIO Fundacié UAB_DEFP 1 2 3 66,67%
CURS DONACIONS CONVENIS | LLEI DE MECENATGE OPORTUNITATS PER A LA

TEVA FUNDACIO .xlsx Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CURS SOFTWARE MANTTEST.NET Fundacié UAB_DEFP 2 2 100,00%
CURS SOFTWARE MANTTEST.NET. Fundacié UAB_DEFP 3 3 100,00%
CURSO DE FORMACION TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS NIVEL 1. Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
CURSO DE LEYES DE PROTECCION DE DATOS Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CURSO MONTAJE ANDAMIOS MOVILES Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CURSO N 1 INTRODUCCION A L CONTRATACION PUBLICA Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
CURSO N.2 7 REDACCION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS CONDICIONES SOLVEN-

CIA CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
CURSO N2 6 CARACTERISTICAS DE LAS TIPOLOGIAS CONTRACTUALES Fundacié UAB_DEFP 1 1 1 100,00%
CURSO UBIQUITI UAS Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié UAB_DEFP 1 4 8 50,00%
MS- EXCEL NIVELL 4 PRO Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS QUESTIONARI Fundacié UAB_DEFP 2 5 40,00%
PRIMERS AUXILIS Fundacié UAB_DEFP 1 2 50,00%
PRIMERS AUXILIS CC Fundacié UAB_DEFP 1 0 2 0,00%
RECICLAJE EN RESUCITACION CARDIOPULMONAR SOPORTE VITAL BASICO Y USO

DEL DESFIBRILADOR Fundacié UAB_DEFP 1 5 5 100,00%
SEMINARI LIDERATGE | GESTIO UTIL DE CONFLICTES. PATRONS TOXICS DE COMU-

NICACIO Fundacié UAB_DEFP 1 1 100,00%
Sessié formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencié de I'asset-

jament Fundacié UAB_DEFP 3 8 15 53,33%
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Sessié formativa de la Corporacié UAB 17 doctubre de 2025 - Prevencié de I'asset-

jament Fundacié UAB_DEFP 16 3 1 20 30 66,67%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 2 100,00%
12156-13 INTRODUCCIO A LA BIOSEGURETAT VIRTUAL Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
12559-8 CERTIFICACIO | SIGNATURA ELECTRONICA Fundacié UAB_DJRH 3 3 3 100,00%
13056-1 INTRODUCCIO A LES MICROCREDENCIALS EN EL CONTEXT EUROPEU | A

LA UAB Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 50,00%
13139-1 MUSCAT EXPRES EN LINIA SINCRONA Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
8723-23 PREVENCIO PSICOSOCIAL ESTRES LABORAL COM GESTIONAR-HO VIRTUAL | Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
ANGLES C1 Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
ASPECTES LABORALS | PROCESSALS DE LA SUBROGACIO DEMPRESES Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 50,00%
BALANCE DE DOS ANOS DE LA LEY 22023 EN CATALUNA Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 2 100,00%
CHATGPT PARA RRHH. DESCUBRE COMO LA IA PUEDE POTENCIAR LA GESTION DEL

TALENTO Fundacié UAB_DJRH 5 2 7 10 70,00%
COMISION DE SEGUIMIENTO PLAN IGUALDAD Y PLAN LGTBI Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES2 Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
COMUNICACIO DIMPACTE Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
CONTROL-ACCESO-ORDENACION-TIEMPO-TRABAJO Fundacié UAB_DJRH 2 2 2 100,00%
CURSO AVANZADO DE IA APLICADA A LA CONTRATACION PUBLICA JAVIER VAS-

QUEZ Fundacié UAB_DJRH 2 2 2 100,00%
CURSO DE LEYES DE PROTECCION DE DATOS Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CONTRATACION PUBLICA Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 50,00%
CURSO N.2 7 REDACCION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS CONDICIONES SOLVEN-

CIA CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
CURSO N2 4 ASPECTOS JURIDICO-LABORALES EN EL AMBITO DE LA CONTRATA-

CION PUBLICA Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
CURSO N2 6 CARACTERISTICAS DE LAS TIPOLOGIAS CONTRACTUALES Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
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CURSO N213: INTEGRIDAD Y ETICA EN LA COMPRA PUBLICA Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 50,00%
DERECHO LABORAL ANTE EL ABSENTISMO IMPLICACIONES LIMITES Y HERRAMIEN-

TAS Fundacié UAB_DJRH 2 2 2 100,00%
DONACIONS CONVENIS | LLEI DE MECENATGE OPORTUNITATS PER A LA TEVA

FUNDACIO 2A ED Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié UAB_DJRH 2 1 2 3 66,67%
GESTIO DE FORMULARIS COLLAORATIUS AMB MICROSOFT FORMS VIRTUAL Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 3 3 100,00%
GESTIO DEL TEU BLOC DE NOTES AMB MICROSOFT OFFICE 365 ONE NOTE VIR-

TUAL Fundacié UAB_DJRH 1 1 3 33,33%
GESTIO DEL TEU BLOC DE NOTES AMB MICROSOFT OFFICE 365 ONE NOTE VIR-

TUAL Fundacié UAB_DJRH 1 1 1 100,00%
IA EN RRHH ESTRATEGIAS INNOVADORAS Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 2 100,00%
Introduccién a la contratacion publica: planificacidn, ciclo de vida, legislacion Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 50,00%
JORNADA 82 ONE DAY COMPLIANCE.xIsx Fundacié UAB_DJRH 2 2 2 100,00%
JORNADA INFORMATIVA SEGURETAT SOCIAL A TEMPS REAL 2025 ACTUALITZAT Fundacié UAB_DJRH 4 4 6 66,67%
LES 10 OBLIGACIONS LABORALS PELS RESPONSABLES DE RECURSOS HUMANS.xIsx | Fundacié UAB_DJRH 2 1 3 5 60,00%
ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS QUESTIONARI Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 50,00%
SEMINARI | VIRTUAL LA JORNADA LABORAL | EL SEU CONTROL Fundacié UAB_DJRH 1 2 3 3 100,00%
SEMINARI Il VIRTUAL NOVETATS JURISPRUDENCIALS EN MATERIA LABORAL PRO-

CESAL LABORAL OCUPACIO PUBLICA | SEGURETAT SOCIAL. Fundacié UAB_DJRH 1 1 2 3 66,67%
SEMINARI Il VIRTUAL INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT A LEMPRESA PRI-

VADA | A LADMNISTRACIO PUBLICA Fundacié UAB_DJRH 3 3 3 100,00%
Sessio formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencié de |'asset-

jament Fundacié UAB_DJRH 13 13 14 92,86%
XIX JORNADES UNIVERSITARIES DOCUPACIO PUBLICA- Qiiestionari externa_2025. | Fundacié UAB_DJRH 2 2 2 100,00%
XVI Cicle de seminaris universitaris d’actualitat laboral Seminari Il El registre de la

jornada de treball i altres novetats introduides pel Real Decret llei 82019 Fundacié UAB_DJRH 2 2 2 100,00%
ANGLES A2 Fundacié UAB_DSD 1 1 2 2 100,00%
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ANGLES B1 Fundacié UAB_DSD 2 3 66,67%
ANGLES C1 Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
ANGLES INICIAL Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Fundacié UAB_DSD 1 1 1 100,00%
CATALA C2 MATINS Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
CATALA C2 TARDES Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
COM DISENYAR AULES MES ATRACTIVES | ENGRESCADORES AL CAMPUS VIRTUAL | Fundacié UAB_DSD 1 5 7 71,43%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
COMUNICACIO ASSERTIVA PER A CONVERSES COMPLEXES2 Fundacié UAB_DSD 2 5 40,00%
COMUNICACIO DIMPACTE Fundacié UAB_DSD 3 4 75,00%
COMUNICACIO | FEEDBACK ENTRE COMPANYS Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
CURS DINICIACIO A LA CULTURA | LLENGUA XINESES Fundacié UAB_DSD 2 3 3 100,00%
CURS DINICIACIO A LA CULTURA | LLENGUA XINESES Fundacié UAB_DSD 3 3 100,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Fundacié UAB_DSD 3 4 5 80,00%
GESTIO PERSONAL DE L'ESTRES | DE LES EMOCIONS (PER A COMANDAMENTS) Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
11l JORNADA COMPARTINT CONEIXEMENT AMBIT DE GESTIO ACADEMICA Fundacié UAB_DSD 3 4 75,00%
IV JORNADA CRIEDO SOBRE ABANDONAMENT EN LFP Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
MS- EXCEL NIVELL 2 MIG Fundacié UAB_DSD 1 1 2 2 100,00%
MS- EXCEL NIVELL 4 PRO Fundacié UAB_DSD 2 2 100,00%
ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS QUESTIONARI Fundacié UAB_DSD 2 2 100,00%
PONENCIA INAGURAL | CONVERSA: CHATGPT ENTRA A LAULA: | ARA QUE FEM? | Fundacié UAB_DSD 1 2 8 25,00%
PRIMERS AUXILIS Fundacié UAB_DSD 3 3 100,00%
PRIMERS AUXILIS CC Fundacié UAB_DSD 1 1 2 50,00%
PRINCIPIS BASICS DE LINTEL.LIGENCIA EMOCIONAL Fundacié UAB_DSD 1 1 100,00%
SHAREPOINT CREACIO DESPAIS | GESTIO DOCUMENTAL Fundacié UAB_DSD 7 3 14 15 93,33%
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TEAMS CREA COMPARTEIX | COLLABORA AL NUVOL CORPORATIU Fundacié UAB_DSD 1 5 6 16 37,50%
VIl CONGRESO INTERNACIONAL EDO 2025TiTOL DE L ACTIVITAT FORMATIVA Fundacié UAB_DSD 1 2 3 7 42,86%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA Fundacié UAB_DSD 1 1 2 2 100,00%
DISSENY DE CONTINGUTS GRAFICS AMB CANVA Vila Universitaria 1 1 1 100,00%
12596-2 CREANT ENTORNS UNIVERSITARIS INCLUSIUS AMB LA DIVERSITAT AFEC-
TIVO- SEXUAL | DE GENERE Vila Universitaria 1 1 1 100,00%
ANGLES INICIAL Vila Universitaria 3 3 6 50,00%
COMUNICACIO | FEEDBACK ENTRE COMPANYS Vila Universitaria 1 1 1 100,00%
CURS ATENCIO AL CLIENT AMB PSICOLOGIA POSITIVA. FEM DE LES QUEIXES OPOR-
TUNITATS DE SATISFACCIO. Vila Universitaria 1 1 1 100,00%
EXTINCIO DINCENDIS | EMERGENCIES. Vila Universitaria 2 2 2 100,00%
GESTIO FISCAL DE LEMPRESA Vila Universitaria 1 1 1 100,00%
IPAD QUEST A LA VILA HI-BIRD Vila Universitaria 11 1 11 25 44,00%
MS- EXCEL NIVELL 2 MIG Vila Universitaria 1 1 2 2 100,00%
PRIMERS AUXILIS Vila Universitaria 3 3 1 300,00%
PRIMERS AUXILIS CC Vila Universitaria 1 1 1 100,00%
Sessio formativa de la Corporacié UAB 17 d’octubre de 2025 - Prevencié de |'asset-
jament Vila Universitaria 11 11 11 100,00%
259 87 10 5 71,43%
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VALORACIO DE LA PROGRAMACIO ANUAL DE CADA DIREC-

c1o

La valoracio de la programacié anual feta per cada Direccié de la Corporaciéo UAB, al
final de I'exercici ha estat la seguent:

ESCOLA D’'IDIOMES MODERNS CASA CONVALESCENCIA

Valoracio

Accions planificades

Formacié amb I'Institut Cervantes

- Sessions de formacié per exami-
nadors DELE

- Curs formacié especifica: Trans-
forme su centro en una organiza-
cion que aprende con el SACIC

- Curso Acreditacion de Evaluado-
res SACIC

Tallers pedagodgiques:

- Estratégies d'ensenyament de
llenglies

- jornada "Laberintos" sobre ELE
organitzada per UAB Idiomes

- tallers sobre temes especifics or-
ganitzats per UAB Idiomes: Estraté-
gies d'ensenyament de llengies,
adquirir unes competéncies que
ajudaran l'alumnat a desenvolupar
les competéncies emocionals, en-
senyant adolescents.

-Dos tallers sobre neurodivergencia
a l'aula ELE (28 de febreri 7 de
marg) impartits per I'especialista,
Lisi Barros.

Assisténcia a jornades i conferén-
cies (Difusién, LatinCall, APUNE,
etc)

Formacid Inicial d'avaluadors C1 de
llengua catalana i DELE.
Formacion en el uso de la tecnolo-
gia: Classroom, Canvas i Zoom
Formacioé gestié del temps , gestio
de l'estres i gestioé d'emocions
Oftimatica: Excel Basic, intermig i
avangat, Power B1, Creaci6 d'esta-
distiques,

Formacio de llengles: catala, an-
glés i xinés.

S’han supri-
mit

lintroduit ac-
cions formati-
ves?
Suprimit/intro-
duit
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Justificacio

No es va poder completar tota la formacié pre-
vista amb l'Institut Cervantes, ja que es va can-
cel-lar un dels projectes i, per tant, aquesta for-
maciod ja no era necessaria. Tot i aixi, es conti-
nua oferint formacié DELE per al professorat in-
teressat a obtenir I'acreditacié d’examinador/a.

Al llarg del periode, es van dur a terme diversos
tallers pedagogics, es va organitzar la jornada
Laberintos i es va participar en conferencies tant
com a ponents com com a assistents. Entre
aquestes destaca la VIIl Conferéncia Internacio-
nal EDO de la UAB i la sessi6 formativa sobre
'assetjament.Tallers i activitats realitzades:Ta-
ller de “Voces que ensefian y crea audios” amb
ElevenLabs.Jornades didactiques Difusion Ma-
drid.Formacié del professorat de catala.Assis-
tencia a la conferéncia Latincall.Jornada “Labe-
rintos” sobre ELE organitzada per UAB Idio-
mes.Dos tallers sobre neurodivergéncia a I'aula
d’ELE (28 de febrer i 7 de marg), impartits per
I'especialista Lisi Barros.Formacié habitual per
al professorat nou en I'Gis de tecnologies educa-
tives (Google Classroom, Canvas i Zoom).

D’altra banda, es va oferir formacié en ofimatica
intermedia i en llengles (catala, anglés i xines),
perd no es va poder dur a terme la formacio pre-
vista sobre gesti6 del temps, gestio de I'estrés i
gestio de les emocions. En conjunt, es va poder
cobrir la major part de les propostes incloses en
el pla de formacié 2025, incorporant-hi també al-
gunes accions noves. Com sempre, €s positiu
reforcar la comunicacio de I'oferta formativa de
la UAB al personal, atés que hi ha un ampli ven-
tall d’'opcions disponibles. En total, es van realit-
zar més de 50 accions formatives, incloses les
formacions obligatories de teletreball i prevencio
de riscos laborals.
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FUNDACIO AUTONOMA SOLIDARIA

Valoracié S’han suprimit Justificacio

/introduit accions for-

matives?
A la programacio prevista per a  /introduit i Suprimit La formacié conjunta en interculturalitat
I'anualitat 2025 es proposava critica i antiracisme finalment no s'ha
facilitar formacio a I'equip de la programat per motius d'agenda i organit-
FAS en 3 ambits: zacio interna.
(1) Accions formatives individu-
als i permanents en eines de En canvi s'han afegit noves formacions
gesti6 i comunicacio (2) Acci- en la seccié de demandes individuals,
ons formatives col-lectives i (3) atenent a l'interés de l'equip en temati-
Accions derivades de deman- ques especifiques que no s'havien pre-
des individuals, aprenentatge vist inicialment

continu o treball en xarxa

Atenent a les formacions efecti-
vament realitzades, es valora la
planificacié com a assolida do-
nat que I'equip de la FAS ha
participat en:

(1) Formacions per millorar les
competéncies en estadistica,
organitzacio del treball, treball
en equip 0 comunicacio asser-
tiva i d'impacte.

(2) Espais de formacié conjunt
amb tot I'equip, amb una forma-
cio de Linkedin i amb la partici-
pacio a la sessio formativa de la
corporacio sobre prevencio de
I'assetjament

(3) Accions formatives atenent
a demandes individuals en te-
mes d'interés especific (norma-
tiva académica, perspectiva de
génere i prevencio violéncies,
proteccio de dades, decolonit-
zacio, llei de mecenatge, llei de
donacions i gestié comptable,
gestio estratégica d'entitats,
percepcio ciutadana de la cor-
rupcio) aixi com afavorint I'as-
sisténcia a congresos i jornades
(I Congrés internacional sobre
educacié compromesa i critica,
Jornada interuniversitaria de re-
cerca en cooperacio).
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FUNDACIO HOSPITAL CLINIC VETERINARI

S’han suprimit
lintroduit accions for-

Valoracioé matives? Justificacié

Hem realitzat formacions impor- Segur que n'hem suprimit i n'hem intro-
tants per obligatories segons duit perqué procurem aprofitar la oferta
conveni veterinari i PRL - direc- que ens feu arribar per les persones que
tor de raigs X. També la forma- pensem ho necessiten/poden beneficiar-
ci6 en lideratge de I'Alicia Ru- se'n.

eda.

Costa definir un pla de formacio
perque les necessitats i les
oportunitats son canviants. El
personal fa formacié especialit-
zada pel seu compte. Com di-
reccid, la majoria de les forma-
cions que preveiem son obliga-
tories per conveni o bé trans-
versals. El fet de treballar per
torns i 24/7 dificulta la organit-
zacio i procurem dosificar el
que demanem al personal, pel
que prioritzem les formacions
obligades o d'interés pels
equips.
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

S’han suprimit
lintroduit accions for-

Valoracié matives? Justificacio

Donat el nombre d'ambits dife-  Introduit Per I'evoluci6 de les diferents activitats
rents que engloba aquesta Di- desenvolupades, en alguns ambits s'han
reccio, el pla de formacioé s'ha introduit accions formatives especifiques
complert en part. S'ha pogut addicionals i que han repercutit de forma
oferir algunes de les formacions positiva en el servei que es presta a l'or-
especifigues demanades pels ganitzacié. Tambeé s'han fet formacions
ambits (Manteniment, Servei dirigides a la totalitat de la Corporacié
d'Informatica, Congressos i Es- UAB encara que algunes d'aquestes no
deveniments, Economia i Casa eren imprescindibles segons les petici-
Convalescéncia). En alguns ca- ons dels responsables dels ambits.

sos han estat els mateixos res-
ponsables dels ambits qui han
aconseguit trobar les formaci-
ons i en altres ha estat I'ambit
de Formacié que ha pogut tro-
bar i oferir aquestes formaci-
ons. Per tant, depenent de I'am-
bit, el pla de formaci6 s'ha com-
plert en un grau o un altre.
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO JURIDICA | DE RH

S’han suprimit
lintroduit acci-

Valoracié ons formatives?  Justificacié

S'han fet totes les activitats Suprimiti Intro- Shan introduit noves accions generals per
formatives incloses en la pro- duit a la Corporacié UAB i especifiques:
gramacio anual de formacié de * Sessi6 formativa de la Corporacié - pre-
2025, tret de dos. Les quals es vencio de I'assetjament

fa referencia a I'apartat se- * Organitzacié del treball i gestié del temps
glient d’aquesta valoracié.. + Disseny de continguts grafics en Canva

« Diferents cursos d'eines i usos de IA
 Cursos de l'oferta formativa de la UAB
amb places disponibles : cursos de preven-
cio de riscos psicosocials, certificacié i sig-
natura electronica, One Note, MS Forms

No s'han fet:

* Gesti6 i coordinacié d'equips: No han en-
caixat les propostes/dates/horaris. Aquesta
formacio6 s' inclou cada any i s'ha inclos a la
programacio anual de formacié de 2026.

» Comptabilitat especifica de RH: no s'ha
trobat propostes de comptabilitat especifica
de RH..
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FUNDACIO UAB DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS

S’han suprimit
lintroduit accions
Valoracio formatives? Justificacio
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FUNDACIO UAB COMUNICACIO PROMOCIO

S’han suprimit
lintroduit acci-

ons formati-
Valoracié ves? Justificacio
El pla de formacioé s'ha complert, no obs-  introduit Es tracta de propostes que han arri-
tant aixd, han quedat pendents de fer ac- bat durant I'any i que s'ha considerat
tivitats necessaries relacionades amb el pertinents i d'interés per al reenfoca-
programari per a I'edicié de video i amb ment estratégic que ha tingut la uni-
Power Bl per manca de temps o inscrip- tat, sobretot en relacié a la comunica-
cions. cio digital.
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VILA UNIVERSITARIA

S’han suprimit

Valoracié

El pla de formaci6 s'ha acom-
plert . Pel que fa a I'activitat for-
mativa especifica sol-licitada
per la direccié de VU pel 2025
ha consistit en la realitzacio
d'un Team building amb tot I'e-
quip huma en el que mitjangant
l'organitzacio d'una activitat
conjunta, s'ha treballat la cohe-
sid i el treball en equip. L'activi-
tat ha estat realitzada per Hu-
man Side, SL i la valoracio
efectuada pels participants ha
estat molt positiva, podent con-
cloure que s'ha acomplert I'ob-
jectiu.

lintroduit accions for-

matives?
introduit
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Justificacié

Des de la direccié de VU no s'han supri-
mit / introduit noves accions formatives
a nivell general, essent la resta de les
accions formatives realitzades el 2025 la
resposta a necessitats especifiques re-
budes a titol individual dins les arees de
la Responsabilitat Social, (integritat i IA,
novetats de la normativa i de sostenibili-
tat empresarial, acompanyament teletre-
ball: normativa proteccié de dades de
caracter personal) Habilitat i competén-
cies personals, (Converses assertives —
converses dificils, Atencié al client amb
psicologia positiva, organitzacié del tre-
ball i gesti6é del temps. Coneixements
especifics dels llocs de treball ( Redac-
ci6 d’especificacions técniques, condici-
ons solvéncia, criteris d’adjudicacié i
avaluacio d’ofertes, I'execucio i extincio
del contracte ,analisis estats financers,
anglés, canva, Gmao, excel). Coneixe-
ments riscos llocs de treball (Prevencié
de riscos laborals: risc de manipulacio
en carregues manuals, Reciclatge us
desfibril-lador) i formacié impartida en el
context de Jornades de Cohesié adrecga-
des a tot el personal de la Corporacié
UAB.
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