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A. Què és la fitxa del professor/a? 

No heu d’esperar trobar totes les vostres activitats, no és un currículum. 

Es tracta d’un informe que es genera un cop l'any en data de referència 31/12/AAAA-1 (desembre de 
l’any anterior a l’execució/publicació de la fitxa). En aquest document es recullen les dades rellevants de 
la vostra activitat com a professor o professora a la UAB reconegudes a data 31/12/AAAA-1 i procedents 
de les diferents bases de dades corporatives de la UAB corresponents a recursos humans (HOMINIS), 
recerca (EGRETA), patents (IDEES), docència (PDS) i economia (SUMMA).  

Amb aquestes dades es calcula el potencial docent del professor/a per al curs següent (AAAA/AAAA+1). 
Són un punt de partida per poder assignar recursos als departaments per a la contractació del personal 
de cara a la programació del curs AAAA/AAAA+1. Per aquest motiu, amb alguna excepció, només 
apareixen les activitats que han intervingut en el càlcul dels indicadors que s’utilitzen per a calcular el 
potencial docent de cada professor/a. 

Des del moment de la seva publicació, la fitxa s’actualitza mensualment (el primer divendres de cada 
mes). Qualsevol modificació o correcció que s’apliqui no es veurà reflectida fins a la càrrega mensual 
següent de l’informe. Durant el període d’al·legacions la fitxa s’actualitzarà cada setmana. Trobareu un 
solucionari de les incidències més comunes aquí. 

Els directors/es de departament i els gestors/es departamentals poden accedir, a través del DATADASH 
a la Intranet, al llistat "Potencial de dedicació del departament" (PDD). Aquí poden consultar en format 
taula el potencial docent i les reduccions de cada professor/a del Departament que s'han tingut en 
compte per al seu càlcul en cada curs acadèmic (segons data de referència 31/12/ de l’any anterior a la 
publicació de la fitxa), però no les fitxes individuals de cada professor/a. 

 

B. Càlcul del potencial docent i transparència del potencial docent (TPD) 

Atès que la fitxa del professor i el potencial docent que se’n deriva és una foto fixa de les dades a 31/12 
de l’any anterior al curs en qüestió, heu de consultar la transparència del pla docent (TPD) (accés: 
https://sia.uab.cat) per conèixer el detall actualitzat del vostre potencial docent en un curs acadèmic 
determinat. 

A l’annex 1 s’explica la diferència dels diferents informes generats (fitxa del professor, TPD, full de 
recursos, etc.).   

 

C. Normativa 

La normativa que s’aplica és: 

Model de Dedicació Acadèmica (MDA), aprovat pel Consell de Govern del 13 de desembre de 2017 
(acord 113/2017) i actualitzat segons acord 3/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 

 

D. Parts del document 

La fitxa consta de dues parts o seccions:  

1. Informes agregats: en aquesta secció es mostren els indicadors significatius pel càlcul del 
potencial docent. 

https://www.uab.cat/doc/fitxa_professorat_guia_solucionari
https://sia.uab.cat/
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Model_Dedicacio_Academica_professorat_CG131217


 

2. Informes de detall: us permeten verificar tots els indicadors agregats que formen part del càlcul 
del potencial docent. A cada secció s’indica la data de referència dels indicadors. 

A més, a la secció 1 hi ha l’apartat Potencial docent del professor/a on trobareu el càlcul del vostre 
potencial docent. Heu de tenir en compte que no és necessàriament la vostra dedicació final pel curs 
acadèmic, atès que aquesta pot ser modificada per altres factors, direcció de tesis, grandària del grup, 
etc., tal com s’especifica a la normativa del càlcul de la dedicació acadèmica del professorat.  

 

E. Estructura del document 

 

 

 

 

 

 

  

Identificació  

Acreditacions  

Dates clau  

Trams de docència  

Recerca  

Titulacions  

Idiomes  



 

Càrrecs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Trams de recerca  

Trams de gestió  

Potencial docent  

Transferència  

Innovació docent  

Trams de transferència  



 

Identificació: 

• Nom, cognoms del professor o professora 

• Departament al qual està adscrit/a 

• Categoria: categoria laboral del professor/a en la data de referència (31/12 de l’any anterior a 
l’execució de la fitxa). 

• Dedicació: Dedicació que consta en el contracte en la data de referència (31/12 de l’any anterior 
a l’execució de la fitxa). Si és a temps parcial, es multiplicaran per 3 les hores de dedicació del 
contracte per obtenir el potencial docent. 

• Situació administrativa activa: professorat en condicions de realitzar tasques docents.  

 Es consideren actius aquests casos:   Servei actiu 
Incapacitat temporal 
Comissió de serveis d’altres entitats a la UAB 

 No es consideren actius aquests casos:  Serveis especials 
Comissions de servei en altres entitats 
Cessaments 
Jubilacions 
Excedències 

 

Dates clau: 

• Data de l’informe: data en que es carrega el document. 

• Data de referència: sempre és a 31/12/AAAA-1 (desembre de l’any anterior a l’execució de la 
fitxa). 

 

Trams de docència: 

• Nombre de trams estatals 

• Nombre de trams bàsics 

• Nombre de trams autonòmics 

Trobareu la normativa i convocatòries sobre trams docents en aquests enllaços: 

Trams estatals i bàsics 

Trams autonòmics 

Tot i que els trams docents no intervenen en el càlcul del potencial docent, es mostren com a informació 
complementària a l’apartat 13 de la segona secció de la fitxa. Només s’informen els trams amb 
retribució, atès que són els que estan informats a la base de dades de l’Àrea de Gestió de Persones, i 
que siguin vigents. 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/trams-docents-estatals-i-basics-1345714453756.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/tram-docent-autonomic-/-avaluacio-de-l-activitat-docent-1345683609921.html


 

 

 

Acreditacions:  

Només apareixen aquelles que consten a la base de dades de l’Àrea de Gestió de Persones. Es tracta 
d’una dada informativa que no s’utilitza per al càlcul del potencial docent del professor/a però que sí 
que és important que estigui actualitzada atès que es reporta a organismes externs com UNEXI o SICTI. 

 

Titulacions:  

Només apareixen aquelles que consten a la base de dades de l’Àrea de Gestió de Persones. Es tracta 
d’una dada informativa que no s’utilitza per al càlcul del potencial docent del professor/a però que sí 
que és important que estigui actualitzada atès que es reporta a organismes externs com UNEXI o SICTI 

 

Idiomes:  

Certificats d’idiomes que consten a la base de dades de l’Àrea de Gestió de Persones. Es tracta d’una 
dada informativa que no s’utilitza per al càlcul del potencial docent del professor/a però que sí que és 
important que estigui actualitzada atès que es reporta a organismes externs com UNEXI o SICTI 

 

Recerca: 

En aquest apartat es recullen tots els crèdits corresponents a l’article 7.2.1 i a l’article 7.2.2, quadre 2 de 
la normativa (MDA). 

El detall corresponent als projectes considerats en aquests indicadors el trobareu en la segona secció de 
la fitxa en els apartats que s’indiquen en cada cas: 

• IP de projectes internacionals (ponderat si hi ha més d'un IP) (veure detall apartat 4a) 
o Fins a 6 grups de recerca en el projecte, 2 crèdits.  
o 7 o més grups, 3 crèdits 

• Coordinació local de projectes internacionals (ponderat si hi ha més d'un IP) (veure detall apartat 
4a) 



 

o 1,5 crèdits per projecte 

• IP de projectes gestionats a la UAB (ponderat si hi ha més d'un IP) (veure detall apartats 4a i 4c) 
o 1,5 crèdits per projecte (inclou projectes a ens vinculats) 

 

 

• Participant no IP en projectes gestionats a la UAB (veure detall apartat 5a) 
o 0,5 crèdits màxim (no acumulables a altres participacions en projectes externs) 

 

• Participant o IP de projectes externs a la UAB (veure detall apartat 5b) 
o 0,5 crèdits màxim (no acumulables a altres participacions en projectes gestionats per la 

UAB). 

 

• ERC Grants (European Research Council (veure detall apartat 6) 
o 3 crèdits màxim: ERC Avanced Grant 3, ERC Consolidator Grant 2'5, ERC Starting Grant 2 

 

• Direcció de revistes científiques de la UAB (veure detall apartat 7) 
o 0,5 crèdits màxim 

 

 

Transferència: 

Aquest apartat detalla el reconeixement de l'activitat de transferència de tecnologia i coneixements dins la 

fitxa del professorat, integrant els criteris de càlcul del Model de Dedicació Acadèmica (MDA). 

Reconeixement de la Transferència 

El reconeixement per transferència s'aplica al professorat permanent i als TU/agregats interins. La reducció 

màxima que es pot obtenir pel conjunt d'activitats de recerca, transferència i innovació docent és de 4 crèdits, 

dels quals un màxim de 3 crèdits poden correspondre específicament a transferència. 



 

Les dades s'extreuen de les bases corporatives EGRETA (recerca), SUMMA (economia) i IDEES (patents) amb 

data de referència a 31 de desembre de l'any anterior a la publicació de la fitxa. 

Criteris de càlcul (Quartils) 

El sistema es basa en la comparació per quartils dins de la UAB o per grups de departaments: 

• 1r Quartil: 1 crèdit. 

• 2n Quartil: 0,5 crèdits. 

• Resta: 0 crèdits. 

Es valoren tres blocs d'indicadors principals: 

1. Volum de transferència: Inclou el nombre d'acords de transferència formativa, contractes, convenis de 

R+D, consultories i prestacions de serveis. 

2. Volum de patents i llicències: Es consideren patents concedides en explotació i acords de llicència 

vigents. El valor es divideix entre el nombre de participants. 

3. Ingressos per transferència: Valora l'import econòmic acumulat. Per evitar biaixos, els departaments 

s'agrupen en 4 nivells segons la seva productivitat històrica, i els ingressos es comparen només amb els 

del mateix grup. 

A continuació, es detalla la metodologia específica per al càlcul dels quartils de transferència, tant pel que fa al 

volum d’activitats com als ingressos econòmics, tal com s'especifica a les fonts: 

1. Càlcul dels Quartils per Volum (Transferència i Patents) 

El càlcul del volum no es basa en una distribució estadística simple, sinó en una fórmula vinculada a la mitjana 

(M) d'activitat de la universitat per a aquell any. 

Metodologia general: Es sumen totes les activitats d'un bloc (per exemple, convenis, contractes i prestacions de 

serveis) i es divideixen entre el nombre de persones que han tingut activitat per obtenir la mitjana (M). 

Llindars dels quartils: 

• 2n Quartil (0,5 crèdits): S'estableix des de la mitjana + 0,1 fins a la mitjana + (mitjana/2). 

• 1r Quartil (1 crèdit): S'estableix a partir de la (mitjana + mitjana/2) + 0,1. 

• Resta (0 crèdits): Qualsevol valor inferior al llindar del segon quartil. 

En el cas específic de les patents i llicències, el volum es pondera segons la participació: les patents es 

divideixen pel nombre d'inventors i els acords de llicència es divideixen pels participants i, addicionalment, entre 

dos. 

2. Càlcul dels Quartils per Ingressos (per Departament) 

Aquest indicador valora l'import econòmic acumulat (convenis i prestacions de serveis) de cada investigador, 

però ho fa de manera ponderada per evitar desigualtats entre disciplines. 

• Agrupació de Departaments: Atès que la capacitat de generar ingressos varia segons l'àrea, els 

departaments s'ordenen per la seva productivitat històrica mitjana i es divideixen en 4 grups de 

departaments. Aquesta classificació es revisa cada any en funció dels recursos obtinguts en el trienni 

anterior. 

• Comparació relativa: L'import total d'un investigador es compara només amb els quartils assignats al 

seu grup de departament. 



 

• Així, un departament amb ingressos històrics molt elevats tindrà uns llindars de quartils molt més 

alts que un departament amb menys tradició de transferència econòmica. 

• Reconeixement de crèdits: 

• Si els ingressos se situen en el 1r quartil del seu grup: 1 crèdit. 

• Si se situen en el 2n quartil del seu grup: 0,5 crèdits. 

• Resta: 0 crèdits. 

El detall corresponent a les activitats considerades en aquests indicadors el trobareu en la segona secció 
de la fitxa en els apartats que s’indiquen en cada cas: 

• Crèdits per volum de transferència (veure detall apartats 8a i 8b) 

o  Quadre 3 de la normativa. 1er quartil 1 crèdit, 2n quartil 0,5 crèdits, resta 0 crèdits. 

 

 

• Crèdits per volum de patents i llicències (veure detall apartats 9a i 9b) 

o Quadre 3 de la normativa. 1er quartil 1 crèdit, 2n quartil 0,5 crèdits, resta 0 crèdits 

 

 

• Crèdits per ingressos per transferència (veure detall apartat 11) 

o Quadre 3 de la normativa. 1er quartil 1 crèdit, 2n quartil 0,5 crèdits, resta 0 crèdits 

 

 

Innovació docent: 

En aquest apartat es recullen tots els crèdits corresponents a l’article 7.2.3, quadre 4 de la normativa 
(MDA). 

El detall corresponents a les activitats considerades en aquests indicadors el trobareu en la segona 
secció de la fitxa en els apartats que s’indiquen en cada cas. 

• IP de projectes internacionals: veure detall apartat 4b 

o Fins a 6 grups  o <100.000€, 0,75 crèdits. 7 o més grups i >100.000€, 1,5 crèdits  



 

• Coordinació local de projectes internacionals: veure detall apartat 4b 

o  Fins a 6 grups  o <100.000€, 0,5 crèdits. 7 o més grups i >100.000€, 1 crèdit 

• IP de projectes gestionats a la UAB: veure detall apartat 4b  

o 0,75 crèdits /projecte  

 

 

Trams de recerca: 

Recull el nombre de trams estatals, bàsics i autonòmics. El detall el trobareu als apartats 12 i 13 de la 
segona secció de la fitxa. 

• Trams de recerca estatals totals: Nombre de trams estatals vigents a la data de referència 
(31/12/ AAAA-1, desembre anterior a l’execució de la fitxa). 

• Trams de recerca bàsics totals: Nombre de trams bàsics vigents a la data de referència. 
Equivalents als trams estatals pel personal laboral (31/12/AAAA-1, desembre de l’any anterior a 
l’execució de la fitxa) i calculats a partir dels trams autonòmics. 

• Trams de recerca autonòmics totals: Nombre de trams autonòmics vigents a la data de 
referència. En poden tenir tant el personal funcionari com el laboral (31/12/de l’any anterior a 
l’execució de la fitxa). 

 



 

 

 

Trams de gestió: 

S’informa del nombre de trams de gestió i si estan vius o no. Es considera que el tram de gestió és viu si 
no han transcorregut més de 6 anys entre la data d’entrada en vigor del tram i la data de referència 
(31/12/AAAA-1, desembre anterior a l’execució de la fitxa). 

Aquest indicador s’aplica al professorat permanent a temps complet que no té tram de recerca viu. 
S’equipara al de recerca. 

El detall es troba als apartats 12 i 13 de la segona secció de la fitxa. 

 

Trams de transferència: 

Recull el nombre de trams estatals i autonòmics. El detall el trobareu als apartats 12 i 13 de la segona 
secció de la fitxa. 

• Trams de transferència estatals totals: Nombre de trams estatals vigents a la data de referència 
(31/12/ AAAA-1, desembre anterior a l’execució de la fitxa). 

• Trams de transferència autonòmics totals: Nombre de trams autonòmics vigents a la data de 
referència. En poden tenir tant el personal funcionari com el laboral (31/12/de l’any anterior a 
l’execució de la fitxa). 

 

Càrrecs: 

Nombre de càrrecs acadèmics (de direcció o gestió) i/o sindicals vigents a la data de referència. 

Valors possibles: S (Sí) o N (No). 

Trobareu el detall en l’apartat 1 de la segona secció de la fitxa: 



 

 

 

Potencial docent: 

Resultat de restar als crèdits a impartir de partida totes les reduccions per recerca, càrrecs sindicals, 
motius de salut, altres reduccions i ocupació de càrrecs. 

Podeu veure el detall a l’apartat 3 de la segona secció de la Fitxa: 

 

Dedicació: Dedicació que consta en el contracte en la data de referència (31/12/AAAA-1, desembre 
de l’any anterior a l’execució de la fitxa). Si és a temps parcial, es multiplicaran per 3 les hores de 
dedicació del contracte per obtenir el potencial docent. 

Tram de gestió viu: Es considera que el tram de gestió és viu si no han transcorregut més de 6 anys 
entre la data d’entrada en vigor del tram i la data de referència (31/12 de l’any anterior a l’execució 
de la fitxa). Aquest indicador s’aplica al professorat permanent a temps complet que no té tram de 
recerca viu. S’equipara al de recerca. Valors possibles: S (Sí) o N (No). 

Tram estatal o bàsic viu: Es considera que el tram és viu si no han transcorregut més de 6 anys entre 
la data d’entrada en vigor del tram i la data de referència (31/12 de l’any anterior a l’execució de la 
fitxa). Aquest indicador s’aplica al professorat permanent a temps complet. 

Pel personal funcionari, l’indicador s’ha calculat sobre els trams estatals i pel personal laboral sobre 
els trams bàsics. 

Aquest mètode evita comptar dues vegades el mateix tram avaluat per la CNEAI i la AQU. Igualment 
evita comptar dues vegades el tram en el cas que una persona passi de funcionari a laboral o de 
laboral a funcionari. En aquest darrer cas, els trams no solapats es sumen, però en cap cas es compten 
dues vegades. Valors possibles: S (Sí) o N (No). 

Crèdits a impartir: Crèdits resultants de l’aplicació del càlcul prèvia al descompte del reconeixement 
de recerca, transferència i innovació. 

Participació en recerca: Crèdits corresponents a l’activitat de recerca, transferència o innovació 
docent fins a un màxim de 4 crèdits en total. 

Descompte per recerca aplicat: Crèdits corresponents a l’activitat de recerca, transferència o 
innovació docent que es descompten dels crèdits a impartir, només aplicables a professorat 
permanent a temps complet i al professorat titular i agregat interins.  

% de reduccions per càrrecs sindicals + motius de salut + altres: Suma dels percentatges de reducció 
assignats a aquests conceptes.  

Crèdits a reduir per càrrecs sindicals + motius de salut + altres: Resultat de multiplicar els crèdits a 
impartir menys el descompte per recerca aplicat per la suma dels percentatges de reducció assignats 
a aquests conceptes.  



 

Professorat permanent: Es consideren permanents els funcionaris de carrera i les persones amb 
contracte laboral indefinit. També els agregats i titulars interins. 

Reducció per càrrec: Crèdits a reduir per ocupació de càrrecs. En el cas d’ocupar diversos càrrecs de 
gestió de 8 o menys crèdits se sumaran amb un límit de 8 crèdits. 

 

  



 

Annex 1. 

Hi ha diferents informes a disposició del professorat i departaments: 
 

➢ Fitxa del professor/a: 

▪ Es publica durant el primer trimestre de l’any al DATADASH, al qual s’hi accedeix a través 
de la Intranet de la UAB. 

▪ Cada professor/a pot consultar només la seva fitxa. 
▪ És una foto a 31/12/AAAA-1 (desembre de l’any anterior a l’execució de la fitxa, per 

exemple 31/12/22) que es genera per a calcular el potencial docent que el sistema assigna 
de forma automàtica (segons model) a cada PDI a efectes de la programació del curs 
acadèmic de l’any següent (a l’exemple, 2023/24). 

▪ La fitxa del professor s’ha de considerar com un esborrany que parteix de les dades que 
hi ha als sistemes de la UAB a 31/12/AAAA-1 (desembre anterior a l’execució de la fitxa) 
i que es pot modificar degut a la correcció/actualització de la informació que es recull a 
la fitxa. 

▪ Té més importància per al personal permanent, que pot gaudir d’importants reduccions 
per trams de recerca i transferència i per activitats de recerca, transferència i innovació 
docent, que pel no permanent. 

▪ Els directors de Departament poden veure al DATADASH en format tabular tots els 
indicadors de cada professor del seu departament, però no les fitxes individuals. 

 
➢ Transparència del Pla docent: 

 

 
 

▪ Les dades de la transparència corresponen al curs actual (per exemple, 2022/23) i  tenen 
en compte el potencial docent calculat amb dades de 31/12/AAAA-1 (fitxa) i les dades 
reals del curs. Addicionalment, la Unitat de Planificació i Programació Docent (UPD) pot 
modificar el potencial docent base i final segons acords. 

▪ El Potencial docent base, reconeixement de recerca/convenis és el que es recull a 
31/12/AAAA-1 (fitxa), però les reduccions per càrrecs o altres reduccions han de ser les 
que s’estiguin gaudint en el moment que s’executa la transparència del curs actual. 

▪ El Potencial docent base és dinàmic, això vol dir que si s’ha canviat de categoria o 
dedicació, o qualsevol situació que pugui afectar aquest valor, es re-calcula i s’actualitza 
amb cada càrrega.   

▪ El Potencial crèdits/professorat i hores es genera des de la UPD. 
▪ Les dades de la transparència corresponents al curs a programar no es publiquen fins el 

juliol del curs actual (per exemple, la TPD del curs 2023/24 no es publica fins el juliol del 
2023). 

 
➢ Pla Docent individual: 

▪ Recull les mateixes dades que la TPD: docència a realitzar (a l’inici de cada curs) o 
efectivament realitzada (en finalitzar el curs), per cada professora/a. 
 

➢ Full de recursos del Departament: 

▪ La Unitat de Planificació i Programació Docent elabora el full de recursos del Departament 
a partir de les dades del potencial docent calculat a les fitxes del professorat d’un 
departament fent les correccions necessàries, si escau. Per exemple, si un professor 



 

canvia de categoria respecte a la que tenia a 31/12/2022, la UPD faria la correcció per 
assignar el nou potencial que correspon a la categoria. 

▪ No hi consta el personal no permanent, perquè el que precisa la direcció del 
Departament és saber la suma total del potencial del personal permanent. Si aquest 
potencial és insuficient per fer front a l’encàrrec docent, el Vicerectorat corresponent 
haurà de dotar al Departament per contractar el personal necessari.  

 
 


