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Accés al test

Barcelona Activa, I'agéncia de desenvolupament econdmic i local de I’Ajuntament de Barcelona

Clic sobre Continuar

Si mai abans has fet el
test, apareixera un unic
botdo (Comencar).

Si ja I'has fet alguna
vegada, t'apareixeran dos:
- Aula de resultats (per
accedir a I'informe).

- Repetir el test (per
tornar-lo a fer).

Test de competencies .clau

CONTINUAR

Coneixes en quines competéncies destaques?
Saps quines competéncies tens menys desenvolupades?
Fes el Test i sabras quins son els teus punts forts i febles.

test de competéncies .Clau

Cinc céntims sobre aquest test:

JOSE PROVES PROVES

Si vols consultar els teus resultats fes clic
sobre el boté Aula de resultats

En canvi, si vols repetir el test, fes clic
sobre el boto Repetir of test

AULA DE RESULTATS

REPETIR ELTEST
Testde Metodologia i R
® ‘competéncies fiabilitat
M Perqué és important ﬁ} Com funciona M Quins resultats
congixer el feu perfil? eltest? ofereix el test?
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Accés a la Plataforma i al test

test de competéncies .clau

JOSE PROVES PROVES Dilluns 19 d’Abril de 2021

Indica, fent clic en la botonera de la part inferior, el teu grau d’acord
respecte les afirmacions que et proposem a continuacio.

CONTINUAR

EN TOTAL » TOTALMENT
DESACORD EN DESACORD NEUTRAL D’ACORD D’ACORD

La primera pantalla és d’instruccions. Quan comencis el test, veuras una afirmacié en
pantalla i tindras cinc possibilitats de resposta. Procura no usar I'opcié NEUTRAL,
d’aquesta manera veuras els resultats molt més definits i tampoc contestar amb el que
penses que €s correcte o incorrecte, sind el que realment faries en una situacio aixi. En
les seglients pantalles veuras que en la barra gris anira marcant quantes portes
respostes.
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Test de Competencies Clau: resultats

Perfil de compeléncies  Perfil comparat

Nivell de desenvolupament de les teves competéncies clau.
Ocupacié comparada: Infermerfa de malalts critics.

Grau de sinceritat: ALT

Competéncia de nivell: inicial mig mig alt alt

Iniciativa —

Orientacit a 'assoliment T S E——
Planificacid i organitzacid M——
Preocupacid per l'ondre i la qualitat [— —
Direccid de persones —" I ——
Lideratge M—
Treball en equip | cooperacid [F— —
Autoconfianga Me—
Autocontrol __-
Compromis amb l'organitzacic M—
Flexibilitat i gestio del canvi
Comunicacic Mm—
Empatig [— —
Negociacic T— N——

MNetworking —
Orientacié al clignt ME——
Aprenentatge i utilitzacid de coneixements I——
Creativitat Me—
Orientacio estratégica
Pensament analitic M—
Pensament conceptual —

Analisi de resultats

Comparador d'ocupacions

Compara el teu perfil amb les competéncies que es requereixen en les Ocupacions del teu
interés ordenades per:

Sectors econdmics Favorites

« Infermer/a de malalts critics A

L'infermer/a de malalts critics treballa en els serveis de medicina intensiva,
urgéncies i emergéncies, tenint cura de les persones gue es troben en
situacio critica. Fa una valoracié de les necessitats del malait | Ii proporciona
diferents cures d'infermeria. Per tal d'adequar les cures i de gestionar els
seus recursos de manera dptima, aplica el raonament i el judici critic, tenint
en compte els avengos en les ciéncies de la salut | I'is de les noves
tecnologies.L'infermer/a de malaits critics treballa com a membre d'un equip
interdisciplinari format per diferents professionals de la salut, i la seva
aportacit és la que garanteix la continuitat de les cures al pacient. El paper
d'aquest professional d'infermeria contribueix de manera essencial a la
millora de la qualitat de I'atencié al malalt en estat critic | a la seva familia.

+ INFO ¥ AFEGIR

» Infermer/a de salut mental

» Metgefessa de |les Arts Escénigues

» Psicdleg/tloga clinic/a

» Fisioterapeuta

» Odontdleg/dloga

» Podbleg/dloga

» Metgelessa forense

» Higienista dental
+ Recerca i desenvolupament en biomedicina
+ Salut piblica | gestié sanitaria
+ Suport a la recerca i a l'atencid sanitaria

+ Biotecnologia i biomedicina

+ Comerg
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Barcelona Activa, I'ageéncia de desenvolupament economic i local de I'Ajuntament de Barcelona

Test de Competencies Clau

4 )

El Grau de
sinceritat ha de
ser MIG o ALT

\_ J

Perfil de competéncies  Perfil comparat

Nivell de desenvolupament de les teves competéncies clau.
Ocupacié comparada: Infermerfa de malalts critics.

Grau de sinceritat: ALT

Competéncia de nivell:  inicial mig  mig alt alt

Iniciativa —

Orientacit a 'assoliment M

Planificacit i organitzacid, M—
Preocupacit per l'ordre i la qualitzat FES—— —
Direccid de persones | I —

4 )

Perfil de les 21
competencies
clau

- J

Lideratge E—

Treball en equip i cooperacid (——
Autoconfiangs T
Autocontrol __-
Compromis amb l'organitzacio E—
Flexibilitat i gestid del canvi
Comunicacic M—

Empatia I

Negociacia | |

Metworking —
Orientacit al clignt Me—"
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Barcelona Activa, I'ageéncia de desenvolupament economic i local de I'Ajuntament de Barcelona

Test de Competencies Clau
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Barcelona Activa, I'ageéncia de desenvolupament economic i local de I'Ajuntament de Barcelona

Test de Competencies Clau

Andlist de resultats Comparador d ocupacions

Els teus punts forts i punts febles A

En base a les teves respostes, el test de competéncies .Clau identifica els punts
forts i febles de cadascuna de les 21 competéncies, tant i les tens desenvolupades
en algun nivell com si no. Els punts forts s6n els comportaments positius que
apliques habitualment. Els punis febles son els aspecies que et cal millorar.

A la pestanya S pR—
ANALISI DE
RESULTATS ,
descobreix els
teus punts et
FORTS i els teus e e

Et posicionss explicitament com a lider.

COrientacio a Fassoliment
Flanificacid | organitzacia

Preccupacio per Fordre i ka qualitat

v w w w W

Et mostres disposatiada a guiar els altres en el s2u componament.

Ets capag dinfluir sobre les altres parsones.

punts a millorar s FeLES

= Tens poc carisma propi.

Treball en equip | cooperacio

Autoconfianca

Autocontrol
Compromis amb Forganitzacid
Flexibilitat | gestio del canvi

Comunicacic

F v w w w w w

=3

9
’: Eiiicsgona barcelona.cat/barcelonactiva https://bit.ly/2NXRvrV


https://bit.ly/2NXRvrV

Barcelona Activa, I'ageéncia de desenvolupament economic i local de I'Ajuntament de Barcelona

Test de Competencies Clau

Analisi de resultats Comparador d’ocupacions

Compara el teu perfil amb les competéncies gue es requereixen en les Ocupacions del teu
interés ordenades per:

A la pestanya E—— —
COMPARADOR R

Linfermeria de malalts critics treballa en els serveis de medicina intensiva,
y urgéncies | emergéncies, tenint cura de les persones que es troben en
D O C U PAC I O N S situacia critica. Fa una valoracié de les necessitats del malalt i li proporciona
diferents cures d'infermeria. Per tal d'adeguar les cures i de gestionar els
S e I e CC . O n a I a te a seus recursos de manera optima, aplica el raonament i el judici critic, tenint
ocupacio

en compte els avengos en les ciéncies de la salut i I'0s de les noves
tecnologies.L'infermer/a de malalts critics treballa com a membre d'un equip
interdisciplinari format per diferents professionals de la salut, | la seva
aportacid és la gque garanteix la continuitat de les cures al pacient. El paper
d'aguest professional d'infermeria contribueix de manera essencial a la
millora de la qualitat de I'atencié al malalt en estat crific | a la seva famllia.

“ AFEGIR

Infermer/a de salut mental

Metgefessa de les Arts Escénigues
Psictlegidloga clinicia
Fisioterapeuta

Odontdlegibloga

Podbdleg/dloga

Metge/essa forense

Higienista dental

]
»
4
4
]
»
4
4

+ Recerca i desenvolupament en biomedicina

+ Salut publica | gestid sanitaria

+ Suport a la recerca | a 'atencid sanitaria
+ Biotecnologia i biomedicina
+ Comerg

10
(: Ri{%"”a barcelona.cat/barcelonactiva https://bit.ly/2NXRvrV


https://bit.ly/2NXRvrV

