niversitat a de Barcelona

MANUAL D’APLICACIO DE LA NORMATIVA
SOBRE JORNADA LABORAL, HORARIS |
PERMISOS DEL PAS DE LA UAB

Versio actualitzada a Maig 2022







s

iversitat Autbng
de Barcelona

Area de Gestic de Persones

INDEX

Preambul

1. JORNADA I HORARIS
1.1. Definicié dels conceptes horaris
1.2. Pausa per esmorzar/berenar
1.3. Horaris PAS FUNCIONARI
1.4. Horaris PAS LABORAL
1.5. Saldo flexible
1.6. Programa de teletreball

1.7.Adaptacio de les condicions de treball al PAS major de 60 anys

2. PROCEDIMENTS DE GESTIO
2.1. Ambits d’aplicacié
2.2. Organs Competents
2.3. Gestio6 de preséncia
2.4. Procediment per a la justificacié d'incidéncies
2.5. Régim sancionador i deduccié proporcional de les retribucions

3. PERMISOS I LLICENCIES
3.1. Incapacitat Temporal per accident de treball
3.2. Incapacitat Temporal per malaltia comuna
3.3. Permis per maternitat
3.4.Permis per adopcio internacional
3.5. Permis de naixement per l'altre progenitor diferent de la mare biologica
3.6. Permis de lactancia

3.7. Permis per a tramits administratius i/o d’idoneitat per adopcié o acolliment permanent
o preadoptiu requerits per I'administracio i fets a Catalunya

3.8. Permis sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau

3.9.Abséncia per motius de salut

3.10. Permis per visita al metge

3.11. Permis per examens prenatals i técniques de preparacié al part i tractaments de fertilitat
3.12. Permis per urgeéncia hospitalaria o intervencié ambulatoria propies

3.13. Permis per revisié anual al Servei Assistencial de Salut




urB

Univessital Autdnoma
de Barcelona

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24.
3.25.
3.26.
3.27.
3.28.
3.29.

Area de Gestic de Persones

Permis d’assisténcia a serveis médics com a acompanyant d’un familiar dependent de
primer grau de consanguinitat o afinitat

Permis per malaltia greu o accident amb hospitalitzacié d’un familiar de primer grau de
consanguinitat o afinitat

Permis per malaltia greu, accident, hospitalitzacié, intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacioé o cirurgia ambulatoria d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat

Permis per atencié a fills discapacitats

Permis per defuncié d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
Permis per matrimoni o parella de fet

Permis per matrimoni de familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
Permis per trasllat de domicili habitual

Permis per assumptes propis

Permis per deures inexcusables de caracter public o personal

Permis per a concursar en proves de I'Area de Gesti6é de Persones

Assisténcia a reunions sindicals

Credit mensual d'hores sindicals

Hores d’activitat dels delegats de prevencio

Vacances

Hores d’assumptes particulars

3.30.Permis per a concursar en examens finals i/ o parcials alliberadors de matéria en centres

oficials

4. PERMISOS PER MOTIUS LABORALS

4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.

Gestions laborals

Convocatoria de geréncia i convocatoria de I'equip de govern
Formacio

Mobilitat Formativa Externa

Permis per participacié a eleccions internes

5. ALTRES

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Retard/Sortida anticipada

Dedicaci6 extraordinaria

Gaudi d’hores acordades

Conversio d’hores de saldo flexible en hores acordades
Ordre de Geréncia

Vaga

Permis per risc de mobilitat

2



urB

iversitat Autbng
de Barcelona.

Area de Gestic de Persones

6. REDUCCIONS DE JORNADA

6.1. Consideracions generals

6.2. Aplicacio horaria de les reduccions de jornada
6.3. Tramitacio

6.4. Justificacio

6.5. Tipus de reduccions

7. EXCEDENCIES
7.1. Excedéncia voluntaria per cura de fill/a
7.2. Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars
7.3. Excedéncia per violéncia de génere
7.4. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia
7.5. Excedéncia voluntaria per interés particular sense reserva del lloc de treball

7.6. Excedéncia voluntaria per agrupacio familiar

8. DISPOSICIONS ADDICIONALS

8.1 Primera: Revisié automatica
8.2 Segona: disposicié derogatoria

8.3 Tercerca: inici de vigéncia

9. ANNEXOS




urB

Univessital Autdnoma
de Barcelona.

Area de Gestic de Persones

PREAMBUL

Amb l'objectiu de fer una proposta d’actualitzacié del Manual de Gestié d’Horaris (any 1997), I’Area de
PAS va endegar un grup de treball format per personal de Recursos Humans i responsables
descentralitzats de GH. La revisié s’'ha d’'emmarcar en un context normatiu, social, econdomic, tecnologic
i sanitari molt diferent a I’'existent I'any 1997, moment d’aprovacié del Manual de GH vigent fins ara.
Aix0 fa que el document final sigui el resultat d’una recopilacié de la normativa vigent (incloent tots els
acords posteriors a la publicacié del Manual de GH de 1997), perd també d’un procés de debat sobre
noves necessitats, els suposits existents, la regulacié i I'aplicacié dels drets, i sobre els circuits i

procediments.

Amb el document resultant d’aquest grup de treball, es va iniciar a finals de 2014 un procés d’analisi
técnic i de negociacio amb els representants dels treballadors que ha culminat amb el marc regulador
contingut en aquest Manual. Aquest, en consonancia amb la voluntat de totes les parts de qué sigui un
document permanentment vigent i Gtil, inclou una clausula de revisié automatica quan hi hagi canvis

d’altres normatives internes o externes que resultin d’aplicacio.
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1. JORNADA I HORARIS

La jornada laboral ordinaria del PAS de la UAB és de 35 hores/setmana i 7 hores al dia.

1.1. Definicio dels conceptes horaris

- Bloc de preséncia obligada: franja de la jornada que genera abséncies cas que el treballador no es trobi
present.

- Bloc flexible: franja de la jornada de preséncia no obligada. Aquest bloc permet |’'entrada/sortida a
conveniéncia del/la treballador/atl.

- Bloc flexible de dinar: té com a finalitat permetre una flexibilitat en la pausa de I'hora de dinar (els
marcatges de sortida i d'entrada es poden fer en qualsevol moment sempre que sigui dins de l'interval horari
especificat). Qualsevol abséncia de durada inferior a la pausa minima sera comptabilitzada amb la durada
de la pausa minima (00:30). Les abséncies amb durades entre els valors de les pauses minima i maxima
(00:30-01:30) seran comptabilitzades pels seus valors reals. Una vegada comptabilitzada la pausa minima,
la preséncia en aquest bloc tindra la consideracié d'hores treballades.

- Bloc de fora de jornada: franja de la jornada abans i després del bloc flexible. No computen a efectes
d’hores de preséncia i tenen la consideracié d’hores de fora de jornada.

- Horari teoric: jornada de referéncia de cada tipus d’horari especificada a I'apartat 1.3 i 1.4 en la capgalera
de cadascun d’ells. Es el parametre utilitzat en I'aplicacié de les incidéncies de Tipus “I”.

1.2. Pausa per esmorzar/berenar:

Els treballadors gaudiran d’'una pausa per esmorzar/berenar en la seva jornada laboral, aplicada segons els
criteris segients:

-Jornades laborals teodriques inferiors a 3 hores: disposen d’una pausa de 10 minuts.
-Jornades laborals tedriques d’entre 3 hores i 5:59h.: disposen d’una pausa de 20 minuts.

-Jornades laborals tedriques de 6 hores o superiors: disposen d’una pausa de 30 minuts.

1 No obstant, I'exercici del dret individual a la flexibilitat horaria ha de permetre garantir, des d’una perspectiva col-lectiva, la
preséncia pactada de personal necessaria per al bon funcionament del servei.
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1.3. Horaris PAS FUNCIONARI

Horari de 9:00 a 17:00 (Dinar 13:30-15:00 Max. 1:30h-Min.30min)

<

7:45-9:45

9:45-13:30

13:30-15:00

15:00-16:00

16:00-18:30

>

Fora jornada

Flexible

Preséncia obligada

Dinar

Preséncia obligada

Flexible

Fora jornada

Horari de 9:00 a 17:00 (Dinar 13:30-15:30 Max. 1:30h-Min.30min)

< 7:45-9:45 9:45-13:30 13:30-15:30 15:30-16:30 16:30-18:30 >
Presencia
Fora jornada Flexible obligada Dinar Preséncia obligada Flexible Fora jornada
Divendres
< 7:45-9:45 9:45-14:00 14:00-17:00%* >
Fora jornada Flexible Presencia obligada Flexible Fora jornada

*Cas de perllongar la jornada més enlla de les 16h hi haura una pausa obligada per dinar de 30 minuts.

Horari de 5 matins i 2 tardes (Horari Gtat)

(3 dies de 9 a 15:00h / 2 dies de 9 a 14h i de 15h a 18:30h)

< 7:45-9:45 9:45-14:00 14:00-16:00 >
Fora
3 dies jorn. Flexible Presencia obligada Flexible Fora Jornada
13:30- 15:00-17:30 17:30-19:00
< 7:45-9:45 9:45-13:30 15:00/15:30 /15:30-18:00 /18:00-19:30 >
Fora Presencia Fora
2 dies jorn. Flexible Preséncia obligada Dinar obligada Flexible jornada
Horari de 8:00 a 15:00
< 7:30-8:30 8:30-14:35 14:35-16:00 >
Fora jornada Flexible Presencia obligada Flexible Fora jornada
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Horari de 14:00 a 21:00

< 13:00-14:25 14:25-20:30 20:30-21:30 >
Fora jornada Flexible Presencia obligada Flexible Fora jornada
Divendres tarda
< 13:00-14:25 14:25-19:00 19:00-21:00 >
Fora jornada Flexible Presencia obligada Flexible Fora jornada

Horari de 14:30 a 21:30

< 13:30-15:00 15:00-21:00 21:00-22:00 >
Fora jornada Flexible Presencia obligada Flexible Fora jornada
Divendres tarda
< 13:30-15:00 15:00-19:00 19:00-21:30 >
Fora jornada Flexible Presencia obligada Flexible Fora jornada

Ampliacio flexibilitat pels horaris de tarda (prévia autoritzacio de la
persona responsable)

19:00-
< 11:30-14:25 14:25-19:00 21:30/22:00 >
Fora jornada Flexible Presencia obligada Flexible Fora jornada
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1.4. Horaris PAS LABORAL

Horari de 9:00 a 17:00 (Dinar 13:30-15:00 Max. 1:30h-Min.30min)

<

7:45-9:45

9:45-13:30

13

:30-15:00

15:00-16:00

16

:00-18:30

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Dinar

Presencia obligada

Flexible

Fora jornada

Horari de 9:00 a 17:00 (Dinar 13:30-15:30 Max. 1:30h-Min.30min)

*Cas de perllongar la jornada més enlla de les 16h hi haura una pausa obligada per dinar de 30 minuts.

< 7:45-9:45 9:45-13:30 13:30-15:30 15:30-16:30 16:30-18:30 >
Fora jornada| Flexible Preséncia obligada Dinar Presencia obligada Flexible Fora jornada
Divendres
< 7:45-9:45 9:45-14:00 14:00-17:00%* >
Fora jornada Flexible Preséncia obligada Flexible Fora jornada

Horari de 9:00 a 17:00 sense marcatge al migdia

<

8:00-9:30

9:30-14:00

14:00-15:00

15:00-16:30

16:30-18:00

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Bloc rigid dinar

Preséncia obligada

Flexible

Fora jornada

Horari de 5 matins i 2 tardes (Horari Gtat)

(3 dies de 9 a 15:00h / 2 dies de 9 a 14h i de 15h a 18:30h)

< 7:45-9:45 9:45-14:00 14:00-16:00 >
3 dies | Fora jorn. Flexible Presencia obligada Flexible Fora Jornada
13:30- 15:00-17:30 17:30-19:00
< 7:45-9:45 9:45-13:30 15:00/15:30 /15:30-18:00 /18:00-19:30 >
2 dies | Fora jorn. Flexible Presencia obligada Dinar Presencia obligada Flexible Fora jornada
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Horari de 8:00 a 15:00 P.O 8:15-14:35

<

7:30-8:15

8:15-14:35

14:35-16:00

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Flexible

Fora jornada

Horari de 8:00 a 15:00 P.O 8:05-14:35

<

7:30-8:05

8:05 - 14:35

14:35-16:00

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Flexible

Fora jornada

Horari de 14:00 a 21:00 P.O 14:25-21:00

<

13:25-14:25

14:25-21:00

21:00-21:30

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Flexible

Fora jornada

Horari de 14:30 a 21:30 P.O 14:45-21:15

<

14:00-14:45

14:45-21:15

21:15-22:00

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Flexible

Fora jornada

Horari de 14:00 a 21:00 P.O 14:15-20:45

<

13:30-14:15

14:15-20:45

20:45-21:30

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Flexible

Fora jornada

Horari de 14:30 a 21:30 P.O 14:50-21:15

<

13:45-14:50

14:50-21:15

21:15-21:45

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Flexible

Fora jornada
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Horari de 14:30 a 21:30 P.O 14:45-21:15

<

13:30-14:45

14:45-21:15

21:15-22:00

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Flexible

Fora jornada

Horari de 15:00 a 22:00 P.O 15:15-21:45

<

14:00-15:15

15:15-21:45

21:45-22:30

>

Fora jornada

Flexible

Presencia obligada

Flexible

Fora jornada

persona responsable)

Ampliacio flexibilitat pels horaris de tarda (prévia autoritzacié de la

19:00-
< 11:30-14:25 14:25-19:00 21:30/22:00 >
Fora jornada Flexible Preséncia obligada Flexible Fora jornada

Per motius d’organitzacié del servei excepcionalment la Geréncia, amb la conformitat dels agents socials i
dels treballadors implicats, podra establir horaris especials que es poden consultar a la Intranet?.

1.5. Saldo Flexible
Es el saldo resultant de la diferéncia entre les hores de preséncia i les hores tedriques de la jornada laboral.
No hi ha topall en I'arrossegament de saldo flexible intermensual positiu i s’estableix en 30 hores el maxim

d'arrossegament mensual negatiu.

L'1 d'octubre de cada any es dura a terme un control de saldo negatiu amb I'objectiu que aquesta situacio
quedi regularitzada a 31 de desembre i no superi el saldo de 10 hores negatives3.

2 Actualment hi ha Acords horaris especifics per raons d’organitzacié del servei a: Servei d’Activitat Fisica i Escola d’Enginyeria.

3 Acord entre I'equip de govern, la junta de Personal i el Comité d’Empresa del PAS de la UAB per a la determinacio sobre la

flexibilitzacid de la jornada de treball de la UAB.
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1.6. Programa de teletreball

El PAS pot sol-licitar l'acolliment a la modalitat de prestacié de servei de teletreball 1, 2 o 3 jornades a la
setmana, sempre que les caracteristiques i funcions del lloc de treball ho permetin, i que disposi dels
requisits establerts, d’acord al qué estableixen les bases de funcionament publicades (recollides a I’Annex 6
d’aquest Manual). La jornada laboral del dia de teletreball tindra la consideracid, a nivell de durada, de
I'equivalent a I'horari tedric que correspondria a aquell dia.

La resolucié favorable de participacio al programa de teletreball es fara, com a norma general, amb caracter
indefinit, fins a una eventual sol-licitud de rescissidé per qualsevol de les parts, la pérdua d’algun dels requisits
o qualsevol peticié de canvi de condicions.

El personal durant o després d'un tractament oncoldgic i en aquells altres suposits derivats de malalties
d'especial gravetat, quan aixi ho determini en relaci6 amb les funcions del lloc de treball la USSL, podra
acollir-se a la prestacio de serveis en régim de teletreball, en els termes que estableixin els respectius acords
de teletreball, amb un tracte preferent i especial per poder acollir-se a aquesta modalitat de prestacié de
serveis®. Per sol-licitar I'aplicacié d’aquesta i la resta de mesures contemplades a |"Acord pel qual
s'estableixen diverses mesures relatives a la prestacio de serveis amb malalties d'especial gravetat” cal
omplir el formulari habilitat a I'extranet a aquest efecte.

1.7. Adaptacio de les condicions de treball PAS major de 60 anys®

El PAS major de 60 anys que treballi en horari partit podra sol-licitar el canvi a horari continuat de mati amb
un bloc de preséncia obligada comprés entre les 9:45h i les 13:30h. En el cas que ocupi llocs de treball que
impliquin tasques de responsabilitat, comandament o una altra especificitat hauran de disposar de
I'autoritzacio del seu cap organic per poder-s’hi adherir.

4 Acord de la Mesa d’Universitats Publiques Catalanes pel qual s'estableixen diverses mesures relatives a la prestacié de serveis amb
malalties d'especial gravetat: https://www.uab.cat/doc/AcordMalaltiesMesaUniversitats

5 Acord entre I'Equip de Govern, la Geréncia, la Junta de PAS funcionari i el Comité d'Empresa del PAS laboral de la Universitat
Autonoma de Barcelona per a I'adaptacio de les condicions de treball del Personal d'Administracié i Servei de la UAB major de 60 anys,
de I'1 d'octubre de 2019.
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2. PROCEDIMENTS DE GESTIO

2.1. Ambit d’aplicacié

Les normes especificades en aquesta normativa s’aplicaran al Personal d’Administracié i Serveis Funcionari
i Laboral de la UAB -excepte aquells apartats que fan referéncia al sistema de marcatge i a la tramitacio
d’incidéncies horaries mitjancant I'aplicatiu de Gestié d'Horaris d’aplicacié exclusiva als col-lectius que hi
estan subjectes-.

2.2. Organs competents

Els organs competents en I'aplicacié d’aquesta normativa sén els/les caps d’Area, directors/res de Servei,
caps d’Oficina i administradors/res de centre, i caps immediats/es amb competéncies sobre la gestid de
recursos humans de cada ambit.

2.3. Gestio de preséncia

Tot el PAS de la UAB esta subjecte a registrar la seva preséncia laboral® a través dels terminals de recollida
de marcatges que tingui habilitats. Haura de realitzar aquest registre a I'entrada i la sortida de la seva
jornada laboral i cada vegada que s’absenti del seu lloc de treball durant la jornada (excepte en la pausa de
berenar/esmorzar i a I'hora de dinar en el cas del PAS amb horaris partits sense marcatge al migdia).

Tot el PAS de la UAB disposa d’una targeta identificativa que permet el fitxatge per a la gestio de la
preséncia. En el cas de mal funcionament, trobareu un formulari a la intranet per a sol-licitar-ne la
substitucié; sera necessari sol-licitar una targeta provisional en el centre, area, unitat o servei mentre no
arribi la targeta definitiva per tal de seguir garantint el registre de marcatges de preséncia.

2.4. Procediment per a la justificacio d’incidéncies i tramitaciéo de permisos

Qualsevol abséncia s’haura de comunicar al cap immediat amb competéncies sobre la gestié de recursos
humans de cada ambit pels mitjans habituals establerts, personalment o per mitjans telematics, amb la
maxima antelacié o al més aviat possible quan la incidéncia hagi estat sobrevinguda.

Per tal de justificar I'abséncia, la persona interessada ha d’introduir el motiu que I’ha generat, llevat les que
s’introdueixen de forma centralitzada (baixes per malaltia, accident de treball, permis de maternitat, dia de
vaga o les tramitades mitjancant el formulari de permisos i llicéncies) mitjancant I'aplicacié de gestié horaria
(Annex 1) d’acord amb la tipologia d’incidéncies i aportacié de documentacié que estableix aquesta
normativa’. Haura de fer-se com a molt tard en el termini de 15 dies després que s’hagi produit la incidencia.
Els caps immediats i els validadors finals hauran de donar-hi curs (validant o rebutjant) en un termini
conjunt, també, de 15 dies.

A la documentacio justificativa que s’aporti no hi poden constar dades personals de caracter medic?.

6 Art. 10 del Real Decret Llei 8/2019 de 8 de marg, de mesures urgents de proteccié social i de lluita contra la precarietat laboral
durant la jornada de treball.

7 Totes les justificacions es refereixen Unica i exclusivament a acreditar la durada de la incidéncia; en cap cas caldra aportar dades
meédiques.

8 Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre de proteccié de dades de caracter personal.

12



urB

Univessital Autdnoma
de Barcelona.

Area de Gestic de Persones

Les incidéncies de caracter compensatori (hores acordades i hores extres) hauran de ser introduides a
I'aplicacié de gestidé horaria per part del cap immediat amb competéncies sobre la gestié de recursos humans

de cada ambit.

En el cas dels permisos i llicéncies s’hauran de tramitar mitjancant els formularis normalitzats disponibles a
la intranet de la UAB i presentar-ho a I’‘d0rgan descentralitzat competent amb un minim de 3 setmanes
d’antelacid, el qual haura d’autoritzar/desautoritzar la sol-licitud en un termini de 15 dies (en cas de no fer-

ho aquesta es considerara autoritzada).

Circuit de tramitacio de permisos i llicencies

Autoritzacio
Forraulari de Srgan/s

| Tramesa a |

permisasi Illoenma— descentrallizatfs
ﬂomp-e-tentfs
o

15diss després de
recepcid o, com & minim,
amb 2 s=tmanss

que es tramiten via
aplicatiu de GH

{Denegacid perescriti
motivads quan
aquests peticid es faci
per escrit) |

_—

| Comunicadd

I"Area de PAS

1 mes dasprés de recepcio
o, coma minim, amb 1
setmana antelacid a data

resolucio a
treballadar/a

d'antelacid adata d'inici d'inici
‘Que no requera-)een | T 3 [
autoritzacio préevia - Sy .a.pl = Validacio Validacio
; . (enelterminide 15 ) : -
| Tipus & dies des del succes ) | Cap immediat Cap supenor
| [Veure Annex 2} | ' J ! |
15 dies maxim
TREBALLADOR/A Introduir a - =
| 'aplicatiu | — S—
—-— Autorﬁzacm {en el termini de 15| Validacid Walidacid
dies) Cap immediat Cap superor
Apurtar]us‘hﬁcant L
{ Requereixen {siés eleas)
autoritzacida prévia - 15 dies maxim
— Tipus B
I : .
Permisosi llicéncies l {Weurs Annex 2} AbGREEEE
NO

Permisos de t|pu5A Sense necessitat
d'autoritzado prévia

Permisos de Tipus B: Amb autontzacio prévia
(per exemple

gaudi d’hores d'assumptes particulars, gaudi
d'hores acordades, etc.)

Nota: S‘adjunta ol final del document (Annex 2) el llistat complet d’incidéncies amb les especificacions en termes de

circuit de tramitacio per a cadascuna d’elles.

13



urB

Univessital Autdnoma
de Barcelona.

Area de Gestic de Persones

2.5. Reégim sancionador i deduccié proporcional de les retribucions®

Sera d’aplicacié al PAS de la UAB el régim sancionador propi de cada col-lectiu recollit a les respectives
normatives a ‘peticié de I'6rgan descentralitzat competent (d’acord amb el que disposa el punt 2.2) o a
iniciativa de I’Area de Gestid de persones. En el suposit de deduccions cal informar als agents socials.

9 Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre les estades en
establiments turistics. Disposicié addicional vuitena.
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3. PERMISOS I LLICENCIES

La regulacié dels permisos i llicéncies és resultat de I'harmonitzacié de la normativa aplicable al PAS Laboral
i PAS Funcionari, aixi com els acords interns signats pels organs de direccié competents.

S'estableix com a criteri general I'obligacié de calcular sobre la jornada laboral tedrica el gaudi i la possible
compensacio dels permisos i llicéncies recollits a continuacio. En els casos en qué s'hagi de prendre com a
referéncia jornades o horaris diferents dels teorics caldra explicitar-ho.

L'aplicacié d'excepcions, a la regulacié d'un permis o d'una lliceéncia haura de ser aprovada pels organs
competents i/o I'Area de Gestié de persones.

A continuacid, es recullen tots els permisos i llicencies del PAS de la UAB -detallant els que es computen
respecte I'horari teoric (tipus I) i els que es computen respecte un/dos marcatges (tipus IP)- la seva
regulacio i la seva tramitacié administrativa.

3.1. INCAPACITAT TEMPORAL PER ACCIDENT DE TREBALL (Tipus I)

Descripcié

La baixa per aquest motiu durara el temps que determini el Servei Assistencial de Salut de la UAB o qualsevol
centre adscrit a la MUtua d’accidents de treball corresponent. Si les vacances d’estiu coincideixen amb la
Incapacitat Temporal (IT), impossibilitant al treballador/a gaudir-les totalment o parcialment durant I'any
natural que correspongui, es podran gaudir un cop acabi I'IT i sempre que no hagin transcorregut més de
18 mesos a partir del final de I'any en que s’hagi originat.

Tramitacio

Comunicacioé personalment o per mitjans telematics al cap immediat o, si no és possible, a I'6rgan competent
descentralitzat, el mateix dia o I'endema del fet.

Justificacio

Si la baixa I'emet el Servei Assistencial de Salut no és necessari fer cap tramit ja que es remet d’ofici a la
Unitat de Nomines i Seguretat Social. Si I'emet qualsevol altre centre es justificara amb la presentacio, a la
Unitat de Nomines i Seguretat Social , del comunicat de baixa i, posteriorment el comunicat d’alta, en un
termini de 48 hores per correu electronic (seguretat.social@uab.cat), per fax (935868155) o bé enviant
I'original per correu postal; cas de fer-ho per correu electronic o per fax caldra enviar els originals en el
moment de la incorporacid.

3.2. INCAPACITAT TEMPORAL PER MALALTIA COMUNA (Tipus I
Descripcié

Es consideren baixa per malaltia comuna totes les abséncies resoltes per un facultatiu a través del procés
d'incapacitat temporal (IT) que no siguin Accident Laboral.

Si les vacances d’estiu coincideixen amb I'IT, impossibilitant al treballador/a gaudir-les, total o parcialment
durant l'any natural que correspongui, es podran gaudir un cop acabi I'IT i sempre que no hagin
transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en que s’hagi originat. 1°

10 Article 38.3 de I'Estatut de treballadors. Canvis realitzats pel Real Decret Llei 3/2012 de mesures urgents per a la reforma laboral.
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Tramitacio

Comunicacié personalment o per mitjans telematics, al cap immediat o, si no és possible, a I'd0rgan
competent descentralitzat el mateix dia, o I'endema si el fet es produeix una vegada finalitzada la jornada
laboral.

Justificacio

Es justificara amb la presentacié a la Unitat de Nomines i Seguretat Social de la UAB del comunicat de baixa
per malaltia i, si cal, del comunicat de confirmacié setmanal, i del d'alta en un termini de 48 hores per correu
electronic (seguretat.social@uab.cat), per fax (935868155) o bé enviant l'original per correu postal; cas de
fer-ho per correu electronic o per fax caldra enviar els originals en el moment de la incorporacio.

3.3. PERMIS PER MATERNITAT!! (Tipus I)
Descripcié

Es considera permis per maternitat tota abséncia resolta per I'INSS amb la concessié de la prestacid
corresponent.

Cas que el permis de maternitat coincideixi totalment o parcialment amb el periode de vacances d’estiu, la
persona interessada podra gaudir de les vacances restants a partir de I'endema del finiment del permis,
sense que li sigui d'aplicacié cap termini maxim?2,

Tramitacio

Comunicacioé personalment o per mitjans telematics al cap immediat o, si no és possible, a I'6rgan competent
descentralitzat.

Per altra banda, per a iniciar la tramitacio de la prestaciéo de maternitat, cal comunicar per correu electronic
(seguretat.social@uab.cat) a la Unitat de Nomines i Seguretat Social, al més aviat possible, el nom de
I'interessat/da i de la data de naixement del nadd. Des d’aquesta Unitat s’envia telematicament el certificat
d’'empresa a I'Institut Nacional de la Seguretat Social per tal que la persona interessada pugui sol-licitar la
prestacié corresponent. En cas que la persona estigui en situacié d’incapacitat temporal ha de presentar a
la vegada el document d’alta (escanejat a I'adreca seguretat.social@uab.cat).

3.4. PERMIS PER ADOPCIO INTERNACIONAL!3 (Tipus I)
Descripcié

Pel desplacament en motiu d’adopcié internacional es pot disposar de 2 mesos amb la percepcié de les
retribucions basiques (sou base + triennis) a gaudir, completament o parcialment, de manera continuada o
discontinua.

Tramitacio

11 per a més informacié sobre les particularitats d’aquest permis es pot consultar la Llei General de la Seguretat Social i I'Estatut de
Treballadors, o el detall de la regulacié continguda a I’Annex 3.

2 Article 16, Llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya.

13 Acord d’unificacio de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.
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La peticid es presentara a I'0rgan competent per mitja del circuit de sol-licitud de permisos i llicéncies, amb
3 setmanes d’antelacié, adjuntant el certificat corresponent.

Justificacio

Cal adjuntar la documentacié emesa per la DGAIA (Direccié General d’Atencid a la Infancia i a I’Adolescéncia)
a la sol-licitud corresponent, com a justificant del desplagament.

3.5. PERMIS DE NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLIMENT PEL PROGENITOR/A DIFERENT
DE LA MARE BIOLOGICA (Tipus I)*4

Descripcié

El progenitor/a diferent de la mare bioldgica per naixement, adopcié o acolliment té dret a un permis de 16
setmanes ampliables a 2 setmanes més per cada fill/a a partir del segon en el suposit de part, adopcio o
acolliment multiple o de discapacitat de I'infant. Es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial quan
les necessitats de servei ho permetin.

Cas que els 2 progenitors/es treballin, aquest permis es podra distribuir a voluntat del progenitor/a que en
gaudeix, excepte les 6 primeres setmanes que sén de gaudi obligatori a partir de la data de naixement.
Transcorregudes aquestes 6 primeres setmanes es pot optar per gaudir a continuacid del nimero de
setmanes que es vulgui (de manera ininterrompuda) i, la resta, en setmanes senceres amb posterioritat al
descans obligatori de la mare (6 setmanes després del naixement) i fins als 12 mesos de l'infant.

Cas que l'altre progenitor/a no treballi, el progenitor/a que gaudeix d’aquest permis I’'ha de fer en la seva
totalitat de manera consecutiva

Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat per una segona activitat laboral, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

Tramitacio

La peticid es presentara a I’0rgan competent per mitja del circuit de sol-licitud de permisos i llicéncies, amb
3 setmanes d’antelacié, sempre que sigui possible.

Paral-lelament, cal tramitar a I'administracié estatal de la Seguretat Social la prestaci6 economica del
periode cobert per la Seguretat Social.

Justificacio

Cal adjuntar a la peticid corresponent un document oficial acreditatiu, com ara el llibre de familia o la
resolucio judicial de I'adopcidé o acolliment.

3.6. PERMIS DE LACTANCIA !5
Descripcié

Cadascun dels progenitors/es d’un infant de menys de 12 mesos té dret a un permis per lactancia d’1 hora
diaria d’abséncia del lloc de treball fins el dia abans del primer aniversari de l'infant, la qual pot ésser dividida

14 Art. 3.3.c del Reial Decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oporutnitats entre dones i

homes en el treball i 'ocupacid. Des de la publicacié d’aquesta Llei, aquest permis substitueix als anteriors permisos de Naixement i de Paternitat.

15 Art. 3.2 del Reial Decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones
i homes en el treball i I'ocupacié i Acord d’unificacié de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar.
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en 2 fraccions, sense que se’n pugui transferir I’'exercici a 'altre progenitor/a. En els casos de part, adopcio
o acolliment multiple s‘incrementara proporcionalment.

El permis de lactancia és compactable en jornades senceres per un permis equivalent de 20 dies laborables
a gaudir:

1- Després del permis de maternitat/naixement del progenitor diferent de la mare bioldgica si aquest
es gaudeix en la seva totalitat després del naixement.

2- Cas de no gaudir de tot el permis de maternitat de manera consecutiva s’haura de disposar de la
lactancia compactada després que hagi transcorregut el temps equivalent en cas d’haver-lo gaudit
de manera ininterrompuda.

Quan el periode de compactacié de la lactancia coincideixi totalment o parcialment amb el periode de
vacances d’estiu, la persona interessada podra gaudir les vacances a partir de I’endema del finiment del
permis, sense que li sigui d’aplicacié cap termini maxim.

Tramitacio
La peticié es presentara a |I'drgan competent per mitja del circuit de sol-licitud de permisos i llicencies.

La persona interessada haura d’especificar mitjancant el formulari de sol-licitud de permisos i llicéncies
I'interval horari, préviament informat el cap organic corresponent, que necessita per la lactancia en base a
I’'horari teodric tenint en compte que aquest dret es pot dividir com a maxim en fraccions de 2 hora.

Justificacio

Cal adjuntar a la peticié corresponent el document oficial acreditatiu del naixement/adopcié, com ara el
llibre de familia o la resolucio judicial de I'adopcié o acolliment, sempre que no s’hagi presentat abans, i un
certificat conforme |'altre progenitor/a no gaudeix d'aquest dret.

3.7. PERMIS PER A TRAMITS ADMINISTRATIUS I/0 D'IDONEITAT PER AI?OPCI(') o
ACOLLIMENT PERMANENT O PREADOPTIU REQUERITS PER L'’ADMINISTRACIO I FETS A
CATALUNYA'® (Tipus I)

Descripcié

Les persones que opten per I'adopcidé o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del
lloc de treball per dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari sempre que es justifiqui la necessitat de dur-los a terme dins la
jornada. En el cas que dos empleats generin el dret pel mateix subjecte causant s'ha de justificar la
necessitat de |'assisténcia d’ambdds.

Tramitacio

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a lI'0rgan competent descentralitzat amb previ avis sempre que sigui possible.
Posteriorment, es tramitara pels canals establerts de justificacié d’incidéncies.

Justificacio

Cal justificar, quan escaigui, la necessitat de dur a terme aquests tramits com a Unica possibilitat dins la
jornada de treball. Cal aportar justificant d'assisténcia en el que hi ha de constar I'hora d’entrada i de sortida.

16 Acord d’unificacid de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.
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3.8 PERMIS SENSE RETRIBUCIO PER ATENDRE UN FAMILIAR FINS AL SEGON GRAU

Descripcié

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball per atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat
que resta suspesa d’ofici fins al seu finiment.

Tramitacio

La peticid es presentara a I’0rgan competent per mitja del circuit de sol-licitud de permisos i llicéncies, amb
3 setmanes d’antelacid, adjuntant el certificat corresponent.

Justificacio

Cal adjuntar a la sol-licitud corresponent la documentacié que acrediti el grau de parentesc.

3.9. ABSENCIA PER MOTIUS DE SALUT!? (Tipus I)
Descripcié

La durada de I'abséncia per motius de salut (que no es tracti d'Incapacitat Temporal o d’Accident de treball)
sera del temps indispensable amb un maxim de 3 dies sencers laborables consecutius. A partir del 4rt dia
s’haura de presentar la baixa per malaltia o, en cas contrari, s'aplicara alld previst per a les abséncies no
justificades al treball en la normativa reguladora de la deduccié proporcional de retribucions.

S'estableix un limit de 8 jornades anuals d'abséncia justificada per motius de salut (56 hores laborables o
la part proporcional en el cas vinculacions a temps parcial o reduccions de jornada), sense descompte en
nomina. Cas de superar-se aquest limit caldra utilitzar el concepte “Abséncies per motius de salut +56" i
comportara la mateixa deduccié prevista per la normativa vigent per als 3 primers dies d’incapacitat
temporal. Les abséncies inferiors a una jornada podran rebre el tractament de permis a recuperar de Fora
de Jornada.

El limit anual podra incrementar-se de forma justificada fent arribar a I’Area de Gestié de Persones el
model de certificat que s’annexa a la Instruccié 3/2014 a per a abséncies per motius de salut associades a
processos oncologics, malalties de llarga durada o malalties croniques, embaras, intervencions quirargiques,
hospitalitzacié, accidents laborals i/o violéncia de génere. Aquesta ampliacié tindra una validesa com a
maxim fins a 31 de desembre de I’'any en curs a excepcid dels suposits de malalties croniques, malalties de
llarga durada, processos oncologics, accidents laborals o violéncia de génere que, si s’'acrediten, es
mantindra fins el 31 de desembre de I'any seglent.

Tramitacio

Tant si I'abséncia per motius de salut s'esdevé abans com durant la jornada laboral, s'ha de comunicar al
cap immediat o, si no és possible, a I'drgan competent descentralitzat al més aviat possible.

Justificacio

Es justificara pels mitjans que s'hagin establert per al tramit d'incidéncies.

7 Instruccié 3/2014 per a I'establiment dels criteris d’aplicacié de I’Acord sobre els dies d’abséncia per motius de salut d’octubre de
2013 de la Mesa d’Universitats.
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3.10. PERMIS PER VISITA AL METGE (Tipus I)
Descripcié

Es concedira el temps indispensable per a I'atencié médica del propi treballador (s’inclou també la visita a
I'odontoleg), de manera degudament justificada.

En el suposit d’assisténcia a sessions de rehabilitacié, sempre que no sigui possible dur-les a terme fora de
I’hnorari de treball, el PAS haura d’informar al cap immediat dels dies i de les hores d’assisténcia amb
antelacio i presentar justificant de prescripcid facultativa, aixi com de la impossibilitat de realitzar-les fora
de I'horari laboral (a excepcié de casos justificats).

Tramitacio

Comunicacié personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a lI'0rgan competent descentralitzat amb previ avis sempre que sigui possible.
Posteriorment, es justificara pels mitjans que s'hagin establert per al tramit d'incidéncies.

Justificacio

Cal presentar el comprovant de la visita on s'indiqui el nUmero de col-legiat o el segell oficial del centre i
I'hora d'entrada i de sortida.

3.11. PERMIS PER EXAMENS PRENATALS I TECNIQUES DE PREPARACIO AL PART.
TRACTAMENTS DE FERTILITAT!® (Tipus I)

Descripcié

Les treballadores embarassades poden absentar-se del lloc de treball per assistir a examens prenatals i a
tecniques de preparacio al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques. També
tenen dret a aquest permis els empleats que rebin tractaments de fertilitat.

Tramitacio

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a lI'0rgan competent descentralitzat amb previ avis sempre que sigui possible.
Posteriorment, es tramitara pels canals establerts de justificacié d’incidéncies.

Justificacio

Cal justificar, quan escaigui, la necessitat de realitzar les sessions Unicament durant I’horari que coincideix
amb la jornada laboral. Caldra aportar el justificant d‘assisténcia on hi ha de constar I'hora d’entrada i de
sortida.

3.12. PERMIS PER URGENCIA HOSPITALARIA O INTERVENCIO AMBULATORIA PROPIES
(Tipus I)
Descripcié

Per intervencié quirdrgica o cirurgia ambulatoria propies, aixi com per a la realitzacidé de proves
diagnosticoterapéutiques intervencionistes no quirdrgiques (Annex 5), es pot disposar de fins a 3 dies
laborables consecutius, en funcidé de la prescripcié medica corresponent.

18 Acord d’unificacid de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.
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Cas d’assisténcia als serveis d’urgéncies hospitalaries (o a un Centre d’Urgéncies d’Atencié Primaria), es
concedira el temps indispensable per atendre I'esmentada urgéncia, sent possible la prolongacié del permis,
si hi hagués necessitat, durant el dia en qué es produeixi la urgéncia.

Tramitacio

Comunicacioé personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent descentralitzat. Posteriorment, es tramitara pels canals establerts de
justificacié d’incidéncies.

Justificacié

S’acreditara mitjangant un justificant d’assisténcia a urgéncies hospitalaries o d’intervencid, indicant la data
i les hores en qué s’hagi produit. Cas que el permis es perllongui més d’1 dia cal aportar un document que
indiqui la durada de la prescripcié médica.

3.13. PERMIS PER REVISIO ANUAL (SERVEI ASSISTENCIAL DE SALUT) (Tipus IP)

Descripcié

Es concedira el temps indispensable.
Tramitacié

Comunicacié personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent descentralitzat. Posteriorment, es tramitara pels canals establerts de
justificacié d’incidéncies.

Justificacio

Cal presentar a I'drgan competent el justificant expedit pel propi Servei.

3.14. PERMIS D’ASSISTENCIA A SERVEIS MEDICS COM A ACOMPANYANT D’UN
FAMILIAR DEPENDENT DE PRIMER GRAU'® (Tipus I)

Descripcié

Es concedira el temps indispensable per a la visita en casos de proves diagnostiques, visites a especialistes
(no s’inclouen les visites al pediatra), hospital de dia?® i tractaments especifics (sempre que hi hagi
prescripcio facultativa) a familiars de primer grau menors de 18 anys o majors de 65 anys o amb un grau
de discapacitat igual o superior al 65% (veure Annex 4), i altres situacions excepcionals degudament
justificades (com ara altres graus de relacié dels quals es tingui la guarda legal). Cas que els dos progenitors
treballin a la UAB, no és possible gaudir d’aquest permis de manera simultania.

En el cas d’adopcid/acolliment, també s’inclouen dins d’aquest sup0osit les visites de caracter obligatori amb
la familia biologica, sempre que s’acrediti la necessitat de fer-les dins de la jornada laboral.

Tramitacio

Comunicacié personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a lI'0rgan competent descentralitzat amb previ avis sempre que sigui possible.
Posteriorment, es tramitara pels canals establerts de justificacié d'incidéncies.

19 altres graus de relacid dels quals es tingui la guarda legal o la tutela.

20 |’ingrés amb pernoctacid entraria dins I'ambit d’aplicacié del permis 3.15 o 3.16.
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Justificacio

Cal justificar, quan escaigui, la necessitat de fer-ho coincidint amb la jornada laboral. Caldra aportar el
justificant d’assisténcia en el que hi ha de constar I’hora d’entrada i de sortida.

3.15. PERMIS PER MALALTIA GREU O ACCIDENT AMB HOSPITALITZACIO D’UN
FAMILIAR DE PRIMER GRAU DE CONSANGUINITAT O AFINITAT? (Tipus I)

Descripcié

Per malaltia greu?? o accident amb hospitalitzacié d’un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat
(veure Annex 4) es pot disposar de 4 dies laborables ampliables a 5, si el fet es produeix en un municipi
diferent del lloc de treball de I'empleat, que hauran de coincidir necessariament amb la circumstancia que
ocasiona el permis. Previ pacte amb el cap, es pot disposar d'aquests dies de forma discontinua i fraccionats
en hores, com a maxim en el termini de 15 dies des de la finalitzacié del fet causant. Excepcionalment, i
per motius justificats, es pot demanar I'ampliacié a 6 dies. En aquest cas, es tindran en compte com a
criteris de concessid la distancia del desplacament, el motiu del desplacament i les circumstancies personals
del sol-licitant, entre d’altres.

Tramitacio

Comunicacioé personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent descentralitzat. Posteriorment, es tramitara pels canals establerts de
justificacié d’incidéncies.

Justificacié

Es justificara mitjangant justificant medic o altres documents facultatius, els quals hauran de fer constar
sempre la data en qué s’hagi produit la incidéncia.

3.16. ’PERMfS PER MALALTIA GREU, ACCIDENT, HOSPITALITZ‘ACI(’). INTERVENCIO
QUIRURGICA SENSE HOSPITALITZACIO O CIRURGIA AMBULATORIA D'UN FAMILIAR
FINS A SEGON GRAU DE CONSANGUINITAT O AFINITAT? (Tipus I)

Descripcié

Per malaltia greu?*, accident, hospitalitzacid, intervencid quirirgica sense hospitalitzacid o cirurgia
ambulatoria d’un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat (veure Annex 4) es pot disposar
de 2 dies laborables ampliables a 4, si el fet es produeix en un municipi diferent del lloc de treball de
I'empleat. Aquests dies hauran de coincidir necessariament amb la circumstancia que ocasiona el permis.
Previ pacte amb el cap, es pot disposar d'aquests dies de forma discontinua i fraccionats en hores, com a
maxim en el termini de 15 dies des de la finalitzacié del fet causant.

2 Acord d’unificacié de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.

22 S’inclouen en aquest concepte tots els suposits recollits a I’Annex del R.D. 1148/2011 de 29 de juliol.

2 Acord d’unificacié de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.

2 ¢’inclouen en aquest concepte tots els suposits recollits a I’Annex del R.D. 1148/2011 de 29 de juliol.
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Excepcionalment, i per motius justificats, es pot demanar I'ampliaciéo a 6 dies. En aquest cas es tindran en
compte com a criteris de concessié la distancia del desplacament, el motiu del desplagament i les
circumstancies personals del sol-licitant, entre d’altres.

En cas d’assisténcia als serveis d’urgencies hospitalaries (o a un Centre d’Urgéncies d’Atencié Primaria),
d’acompanyament d’algun familiar dels ressenyats a |’apartat anterior o a proves diagnosticoterapéutiques
intervencionistes no quirtrgiques (Annex 5), es concedira el temps indispensable per atendre I'esmentada
urgéncia/prova, sent possible la prolongacio del permis, si hi hagués necessitat, com a maxim durant tot el
dia en qué es produeixi la urgéncia.

En cap cas, aquest permis no preveu l'acompanyament de familiars en visites rutinaries al metge.
Tramitacioé

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent descentralitzat. Posteriorment, es tramitara pels canals establerts de
justificacié d'incidéncies.

Justificacio

Es justificara mitjancant justificant medic o altres documents facultatius, els quals hauran de fer constar
sempre la data en qué s’hagi produit la incidéncia.

3.17. PERMIS PER ATENCIO A FILLS DISCAPACITATS? (Tipus I)
Descripcié

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per
a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi
mateix, tenen dret a 2h de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio
especial o dels altres centres on el fill o la filla discapacitat rebi atencio.

Tramitacio

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent descentralitzat. Posteriorment, es tramitara pels canals establerts de
justificacié d’incidéncies.

Justificacio

Cal aportar la documentacié corresponent que acrediti el grau de discapacitat.

% Acord d’unificacié de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.
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3.18. PERMIS PER DEFUNCIO D'UN FAMILIAR FINS A SEGON GRAU DE
CONSANGUINITAT O AFINITAT?® (Tipus I)

Descripci6?’

Per defuncié d'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat (veure Annex 4), es podran prendre
3 dies laborables, ampliables a 5 si la defuncié es produeix en un municipi diferent del lloc de treball del
treballador.

Per defuncié d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat (veure Annex 4), es podran prendre
2 dies laborables, ampliables a 4 si la defuncié es produeix en un municipi diferent del lloc de treball del
treballador.

Excepcionalment, aquests dies es podran disposar, previ pacte amb el cap, de manera no consecutiva en el
termini d'1 mes a comptar des del fet causant.

Tramitacio

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent descentralitzat.

Justificacio

Es justificara pels mitjans que s'hagin establert per al tramit d'incidéncies.

3.19. PERMIS PER MATRIMONI O PARELLA DE FET?® (Tipus I)

Descripcié

Per matrimoni o parella de fet es podra gaudir d’'un permis de 15 dies naturals consecutius a gaudir en el
termini maxim d’1 any des de la data del matrimoni o de formalitzacié de la parella de fet/unié estable de
parella?®.

Cas que el treballador comenci a gaudir d'aquest permis abans de la celebracié del matrimoni, aquesta data
haura de ser inclosa en I’ interval del permis.

El dia del casament, cas que no estigui inclos en el permis, haura d’anar a carrec dels dies personals del
treballador.

Tramitacio

La peticidé es presentara a I'd0rgan competent descentralitzat per mitja del circuit de sol:licitud de permisos i
llicéncies.

26 Acord d’unificacié de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.

27 Art. 48.a del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat
Public i art. 8.1 del Real Decret 20/2012 de Mesures per a garantir |'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

28 Acord d’unificacié de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.

29 En virtut de la Llei 10/1998 de 15 de juliol, d’unions estables, estan en I’ambit d’aplicacié d’aquesta Llei les “parelles que hagin
viscut maritalment, com a minim, un periode ininterromput de dos anys o hagin atorgat escriptura publica manifestant la voluntat
d'acollir-se al que s'hi estableix”.
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Justificacio

Cal adjuntar un document oficial acreditatiu, com ara el llibre de familia, un certificat de parella de fet o la
documentacié esmentada a la Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’unions estables de parella.

3.20. PERMIS PER MATRIMONI DE FAMILIAR FINS A SEGON GRAU DE CONSANGUINITAT
O AFINITAT3® (Tipus I)

Descripcié

Per matrimoni d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat (veure Annex 4), correspon 1 dia
de permis, ampliable a 2 dies naturals consecutius si el matrimoni té lloc fora de Catalunya, un dels quals
haura de coincidir amb el dia de la celebracié del casament amb el benentes que es tracti d’un dia laborable.

Tramitacio

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'dorgan competent descentralitzat amb la suficient antelacid. Posteriorment, es tramitara
pels canals establerts de justificacié d’incidéncies.

Justificacio

Es presentara a I'0organ competent un document oficial acreditatiu.

3.21. PERMIS PER TRASLLAT DE DOMICILI HABITUAL (Tipus I)

Descripcié

En virtut del que disposa l'article 8 del R.D. 20/2012, de 13 de juliol, per trasllat de domicili habitual dins
del mateix municipi es podra disposar d’1 dia. Quan el canvi de domicili comporti un canvi de poblaci6 es
podran prendre fins a 4 dies naturals.

Aguest permis Unicament es podra gaudir dins lI'interval d’1 mes abans o després de la data que figuri en el
certificat de residéncia del nou domicili.

Tramitacio

Comunicacié personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, amb la suficient
antelacid, al cap immediat o, si no és possible, a I'drgan competent descentralitzat.

Justificacio

Es justificara a I’0rgan competent corresponent pels mitjans que s'hagin establert per al tramit d'incidéncies
adjuntant un certificat d’inscripcié al padré municipal.

30 Acord d’unificacié de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.
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3.22. PERMIS PER ASSUMPTES PROPIS (Tipus I)
Descripcié

El personal que hagi complert un minim d’1 any de servei efectiu podra sol-licitar llicencies per assumptes
propis sense cap retribucié d'un maxim de 6 mesos, la durada acumulada dels quals no podra excedir els
8 mesos cada 2 anys. La concessi6 d'aquesta llicéncia se subordinara a les necessitats del servei!.

La Geréncia podra autoritzar excepcionalment, amb una justificacié prévia, permisos retribuits de fins a 10
dies per assumptes propis>2.

La durada del permis descompta la part proporcional de vacances i d’hores d’assumptes particulars.
Tramitacioé

La peticié de llicéncies per assumptes propis es presentara a I'0rgan competent mitjancant el formulari
normalitzat de sol-licitud de permisos i llicéncies. Els permisos s'hauran de tramitar amb 3 setmanes
d'antelacié. Cas d'urgéncia degudament acreditada, es podra reduir aquest termini.

La concessid, subordinada sempre a les necessitats del servei, dependra de I'Area de Personal
d'Administracio i Serveis, que enviara una copia de la resolucid a la persona interessada i una altra a I'0rgan
competent.

3.23. PERMIS PER DEURES INEXCUSABLES DE CARACTER PUBLIC O PERSONAL (Tipus I)
Descripcié

Per deures inexcusables de caracter public o personal, es concedira el temps indispensable per complir-los.
S'entén per deure inexcusable tot acte que reuneixi les condicions seglients:

e Que el seu incompliment o la seva desatencid ocasioni a I'afectat un greuge, una sancié o
responsabilitats de caracter legal.

e Que no sigui delegable per les vies ordinaries.

e Que l'assisténcia només pugui fer-se dins de I'horari de treball.

e Que sigui conseqiiéncia d'una convocatoria expressa i ineludible o derivada d'una norma juridica.

També s’inclouen en aquest suposit la tramitacié del Document Nacional d’Identitat (DNI), aixi com les
situacions de violéncia de genere33 quan, per aquest motiu, s'hagin d’absentar del lloc de treball d'acord al
que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

Tramitacio

Comunicacié personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'd0rgan competent descentralitzat amb la suficient antelacid. Posteriorment, es tramitara
pels canals establerts de justificacié d’incidéncies.

Justificacio

31Article 46.2.e del VI Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les universitats publiques catalanes
32Articles 46.2.f del VI Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les universitats publiques catalanes

3 Acord d’unificacié de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques
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Cal presentar el document oficial acreditatiu que correspongui per a cada suposit.

Cas de les situacions de violéncia de génere es consideraran justificades d’acord al que determinin els serveis
socials, policials o de salut corresponents.

3.24. PERMIiS PER A CONCURSAR EN PROVES CONVOCADES PER L'AREA DE GESTIO DE
PERSONES (Tipus I

Descripcié

Per a assistir als concursos i proves convocades per part de la UAB (o d’altres universitats publiques
catalanes)3* que coincideixin amb la jornada laboral, es concedira el temps indispensable que en permeti
I'assisténcia. No s’inclouen en aquest suposit les proves convocades per altres administracions.

Tramitacio

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent descentralitzat amb la suficient antelacié.

Justificacio

Es justificara a I’d0rgan competent pels mitjans que s'hagin establert per al tramit d'incidéncies.

3.25. ASSISTENCIA A REUNIONS SINDICALS 35 (Tipus IP)

Descripcié

Qualsevol treballador podra disposar de 20 hores laborables I'any com a permis retribuit per a assistir a
reunions sindicals o d’entitats legalment constituides, relacionades amb la seva professié i a les quals hagi
estat oficialment convocat. Cal fitxar a l'inici i al final de la incidéncia sempre que sigui possible.

Els representants dels treballadors que disposin de crédit horari podran disposar d'aquest permis sempre
que no hi assisteixin com a representants dels 6rgans unitaris o de la seccidé sindical convocants.

Tramitacio

Es comunicara personalment o per mitjans telematics al cap immediat o, si no és possible, a I'6rgan
competent amb |'antelacié suficient que garanteixi la correcta prestacié del servei.

Justificacio

Es justificara pels mitjans que s'hagin establert per al tramit d'incidéncies.

34 En virtut del qué estableix "article 19 del VIé Conveni del PAS-Laboral de les administracions publiques catalanes.

35 Article 66 del VI Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les universitats publiques catalanes.
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3.26. CREDIT MENSUAL D'HORES SINDICALS3S (Tipus IP)
Descripcié

Els membres de la Junta de Personal i del Comité d'Empresa i els delegats de les seccions sindicals
disposaran d'un crédit mensual d'hores de representacio sindical d’acord a la normativa corresponent.

Tramitacio

Es comunicara personalment o per mitjans telematics al cap immediat o, si no és possible, a I'd0rgan
competent com a minim amb 24 hores d'antelacié, sempre que sigui possible, per garantir la correcta
prestacié del servei.

Justificacio

Es tramitara pels mitjans que s'hagin establert al circuit d'incidéncies. Cal fer els fitxatges corresponents
sempre que resulti possible.

3.27. HORES ACTIVITAT DELS DELEGATS DE PREVENCIO (Tipus IP)
Descripcié

Els delegats de prevencié disposaran del crédit horari establert a la normativa corresponent.
Tramitacio

Es comunicara personalment o per mitjans telematics al cap immediat o, si no és possible, a I'6rgan
competent amb ['antelacié suficient, sempre que sigui possible, per a garantir la correcta prestacio del
servei.

Justificacio

Es tramitara pels mitjans que s'hagin establert al circuit d'incidéncies. Cal fer els fitxatges corresponents
sempre que resulti possible.

3.28. VACANCES?? (Tipus I)

Descripcié

El periode de vacances tindra la durada que estableixi la normativa vigent3® a gaudir en jornades senceres.
Cas de no haver estat actiu de forma ininterrompuda des de I'1 de setembre de I'any anterior (per situacions
com ara llicéncies sense retribuir, excedéncies, periodes sense contractacio, etc.), correspondra la proporcid
corresponent.

36Article 3 de I’Acord marc d’actuacid ens els diferents assumptes relacionats amb les activitats sindicals i la representacié dels
treballadors i treballadores a la UAB.

37 Article 45 del VI Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les universitats publiques catalanes.

38 Actualment, en virtut de I'establert a 'article 50 de I'Estatut basic de I'Empleat Public equival a 22 dies laborables.
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El PAS de la UAB tindra dret a incrementar els dies de vacances segons els anys de servei d’acord als
seglients criteris3?:

- Entre 15i 19 anys, ambdos inclosos, de servei: 1 dia laboral de vacances addicional.

- Entre 20 i 24 anys, ambdos inclosos, de servei: 2 dies laborals de vacances addicionals.
- Entre 25 i 29 anys, ambdos inclosos, de servei: 3 dies laborals de vacances addicionals.
- 30 o més anys de serveis: 4 dies laborables de vacances addicionals.

Aquests dies es faran efectius a partir de I'any natural seglient al compliment del primer any del periode*®

Es gaudiran d’acord a les necessitats de servei, entre els mesos de juliol i agost, respectant el que estableixi
el calendari laboral de cada any en relaci6 als periodes de tancament dels centres de treball. En qualsevol
cas, les vacances s’han de gaudir entre |I'L de gener de I'any en curs i el 31 de gener de I'any segient. No
obstant aixo0, si el permis de maternitat, paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix amb el periode
de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat el termini
establert, cas en queé es podran gaudir durant I’'any seglient en el moment en que es reincorpori del permis.
També en cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any
natural, es podran gaudir en el moment de reincorporacié de la baixa, sempre que no hagin transcorregut
més de 18 mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat. En el suposit que la situacié de baixa
per malaltia o accident laboral sigui anterior al periode de vacances, aquestes s’hauran de gaudir el dia de
la reincorporacio.

Si per necessitats del servei calgués fer les vacances fora d’aquests mesos, els treballadors/es afectats
tindran dret a gaudir de 40 dies naturals consecutius. En aquest cas, es requerira una sol-licitud de la
persona interessada, amb el vist-i-plau de la persona responsable organica, adregada al/la cap d'area de
personal.

Si el conjuge del treballador o treballadora presta serveis en alguna de les universitats publiques catalanes,
tindra dret a gaudir de les vacances en les mateixes dates, sempre que les necessitats del servei de
cadascuna de les universitats ho permetin.

En cas de rebre |'alta médica després d’una malaltia d’especial gravetat es gaudira de les vacances pendents
corresponents a anys anteriors i, si aixi ho determina la USSL en relacié amb les funcions del lloc de treball,
a la seva finalitzacié es podra optar a gaudir fins al 50% de les vacances de |I'any en curs a temps parcial
respectant els periodes de tancament de la Universitat i d’acord amb el régim juridic vigent actualment. Els
dies de vacances que es gaudiran a temps parcial, es transformaran en hores, computant-se cada dia a raé
de 7 hores, o les que corresponguin en atencié a la jornada de treball realitzada, i permetent-se el seu
gaudiment a temps parcial amb un minim de 3 hores diaries, sense que el gaudi hagi de ser en dies
consecutius*!. Per sol:licitar I'aplicacié d’aquesta i la resta de mesures contemplades a |"Acord pel qual
s'estableixen diverses mesures relatives a la prestaciéo de serveis amb malalties d'especial gravetat” cal
omplir el formulari habilitat a I'extranet a aquest efecte.

3 Disposicié Addicional 142, del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basico de I'Empleat Public i Acord sobre els dies addicionals de vacances per antiguitat de la Mesa d’Universitats de 6 de juliol de
2016.

40 Acord sobre els dies de vacances addicionals per antiguitat de la Mesa d’Universitats, de 6 de juliol de 2016

4 Acord de la Mesa d’Universitats Plbliques Catalanes pel qual s'estableixen diverses mesures relatives a la prestacié de serveis amb
malalties d'especial gravetat: https://www.uab.cat/doc/AcordMalaltiesMesaUniversitats
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Tramitacio

Els periodes de vacances es sol-licitaran mitjancant el procediment establert per I’Area de Gestié de
Persones, de qui en dependra l'autoritzacié d’acord amb la garantia de cobertura de serveis i el que
s’estableix en el calendari laboral.

3.29. HORES D'ASSUMPTES PARTICULARS (Tipus IP i tipus I
Descripcié

Les hores d’assumptes particulars sén hores de lliure disposicioé establertes en el calendari laboral de cada
any i d’acord amb la normativa vigent. Les persones que realitzen reduccions de jornada i els horaris a
temps parcial disposen de la part proporcional d’aquestes hores.

A més de les establertes al calendari laboral*?, el PAS de la UAB podra disposar de les hores equivalents
(proporcionals a les hores de vinculacié de cadascl) a dos dies addicionals a partir del sisé trienni i un dia
addicional per cada trienni complert a partir del vuité*3.

Les hores d'assumptes particulars podran gaudir-se, en funcié de les necessitats de servei, en les fraccions
minimes que estableixi el Calendari Laboral entre 1’1/01 de cada any i el 31/01 de I'any seglient. Quan es
gaudeixin de forma fraccionada podran cobrir Unicament els blocs de preséncia obligada mentre que, al
contrari, quan es gaudeixin en jornades senceres, hauran de cobrir la durada teorica de la jornada a que
correspongui (es podra tenir en compte la jornada teorica especifica dels horaris que tinguin una jornada
diferenciada el divendres).

Tramitacio

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent amb la suficient antelacié. Posteriorment, es tramitara pels canals
establerts de justificacié d’'incidéncies.

3.30. PE‘RMiS PER A CONCURSAR EN EXAMENS FINALS 1/0 PARCIALS ALLIBERADORS
DE MATERIA EN CENTRES OFICIALS** (Tipus I)

Descripcié

Per a concursar en examens finals i/o parcials alliberadors de matéria d'estudis oficials cursats en centres
oficials (es considera centre oficial tot el que expedeixi qualsevol titulaci6 homologada d'estudis reglats,
basica, secundaria i/o universitaria), proves conduents a |'obtencié de certificacions amb validesa oficial o
I'examen del carnet de conduir, es podra disposar d’'1 jornada.

4 Disposicié Addicional 132. del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public i Acord sobre els dies addicionals d’assumptes particulars per antiguitat de la Mesa d’Universitats de 6 de
juliol de 2016.

A excepci6 del personal del Servei de Seguretat ja que, atesa la singularitat de la seva jornada laboral, disposara del comput en dies
enlloc d’hores.

%Article 46.b del VI Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les universitats publiques catalanes.
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Tramitacio

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent amb la suficient antelacio.

Justificacio

Es presentara un certificat d'assisténcia a I'examen pels mitjans que s'hagin establert de tramitacid
d’incidéncies.
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4. PERMISOS PER MOTIUS LABORALS

4.1. GESTIONS LABORALS (Tipus IP)

Descripcié

Es considera gestid laboral qualsevol abséncia relacionada amb les funcions propies del lloc de treball o per
a la participacié en un tribunal de seleccié, d’acord amb les indicacions del cap corresponent o de I'0rgan
convocant.

Justificacio

Quan escaigui es justificara pels mitjans que s'hagin establert per al tramit d'incidéncies.

4.2. CONVOCATORIA DE GERENCIA I CONVOCATORIA DE L'EQUIP DE GOVERN (Tipus
IP)

Descripcié

S’atorgara pel temps indispensable per a participar, amb funcions de representacio, en reunions derivades
d’una convocatoria expressa de la Geréncia, de I'Equip de govern, dels equips deganals o de departament.
Quan s’allarguin més enlla de I'horari teoric, I'escreix tindra la consideracié d’hores acordades que s’hauran
de gaudir de la manera que es pacti amb el responsable organic.

Justificacio

Es justificara pels mitjans que s'hagin establert per al tramit d'incidéncies adjuntant la convocatoria.

4.3. FORMACIO* (Tipus IP)

Descripcié

Aquest permis s’atorgara pel temps indispensable per assistir a cursos de formacio organitzats o préviament
reconeguts per la Unitat deFormacié i el temps de la seva durada equival a tots els efectes a temps treballat.

Pel que fa a cursos presencials de formacio per al lloc de treball*® aquests es desenvoluparan dins de I’'horari
de treball, sempre que sigui possible o, en cas contrari, el treballador podra sol-licitar al responsable
immediat la compensacié horaria corresponent, a raé d’hora per hora, per la qual caldra utilitzar la incidéncia
d""Hores Acordades per formacio F1”. Les hores de formacié no presencial que es facin fora de I’horari laboral
es compensaran (si s’han acomplert tots els requisits) en la mateixa proporcido (1h x 1h), i aquesta
compensacio passara a incrementar el saldo flexible del treballador. D’acord al qué estableix I'article 19 de
la Llei 31/1995 de Prevencié de riscos laborals, la formacié en aquesta matéria “s’ha d’impartir dins de la

4 Article 31 del VI Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les universitats publiques catalanes i Acord entre 'equip de Govern, la Junta
de Personal i el Comité d’Empresa del PAS de la UAB per establir una oferta formativa que afavoreixi el desenvolupament
professional i per fomentar el teletreball del PAS a la UAB.

46 £5 la formaci6 destinada a millorar el nivell de coneixements especifics del lloc de treball que ocupa el treballador. Consistira en
cursos de reciclatge i capacitacio professional organitzats per la mateixa universitat. Les universitats, directament o en regim de
concert amb centres oficials, també organitzaran cursos de capacitacié per a I'adaptacié dels seus treballadors a les modificacions
tecniques dutes a terme en els llocs de treball, i també cursos d’adequacio professional en suposits de transformacié o modificacid
funcional dels serveis de les universitats. Correspon a la Unitat de Formacié la qualificacié dels cursos que organitzi com a formacié
basica.
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jornada laboral o, en cas que no sigui possible, caldra descomptar de la jornada el temps que s’hi hagi
invertit”; per fer-ho efectiu s’utilitzara la mateixa incidéncia d""Hores acordades per formacié FJ”.

En relacié a la formacio no presencial d’'idiomes, aquesta s’ha de realitzar fora de I'horari laboral i es podra
compensar fins a un maxim de 60 hores com a jornada efectiva de treball en el moment que s’acrediti la
seva superacid. Cas d’excedir d’aquesta, xifra es podra demanar la compensacioé de fins a 20 hores més
corresponents a la formacio integral.

Referent a la formacio integral de la persona*’/, aquests cursos no es faran dins I’'horari de treball.
Excepcionalment, I'assisténcia als cursos es pot compatibilitzar amb I’horari de treball recuperant les hores
que coincideixin amb I'horari del curs, sempre que ho permetin les necessitats del servei. Pel que fa a aquest
tipus de formacié, es compensaran fins a 20 hores com a jornada efectiva de treball sempre que es
compleixin els requisits establerts.

Tramitacio

Introduccio del concepte horari corresponent (Hores acordades per formacio en FJ) i, en el cas de la formacid
virtual, compensacié quan correspongui, en forma de saldo flexible, pels canals que s’estableixin. Per al
reconeixement de la formacio integral i de la d’idiomes cal seguir el procediment que s’estableixi en cada
convocatoria.

Justificacio

L'administrador de centre, I'area o el servei pot consultar I'assisténcia als cursos organitzats per la Unitat
de Formacid a la intranet (gestié formacié/consulta assisténcia).

4.4. MOBILITAT FORMATIVA EXTERNA (Tipus I
Descripcié

Es considera mobilitat formativa externa tota abséncia (estades Erasmus-PAS/beques AGAUR/...) resolta
per I’0rgan competent.

Tramitacio

Es comunicara personalment o per mitjans telematics al cap immediat i a I'6rgan competent amb I'antelacié
suficient que garanteixi la correcta prestacio del servei.

Justificacio

Es justificara a I'0rgan competent corresponent pels mitjans que s'hagin establert per al tramit d'incidéncies.

4.5. PERMIS PER PARTICIPACIO A ELECCIONS INTERNES (Tipus IP)

Descripcié

S‘utilitzara aquesta incidéncia per justificar la participacié com a titulars i/o suplents (si és necessari)
designats per els carrecs de president i de vocals de les meses electorals internes.

El membres titulars de les meses electorals, com també els interventors disposaran d’un dia de
compensacio*® per motiu de I'increment del seu horari teoric en un minim de 30 minuts. Aquestes hores de

47 Formacid integral de la persona: és |la formacié destinada a millorar el nivell de coneixements de la persona, i no cal que els cursos
que se segueixin tinguin relacié amb el lloc de treball ocupat per cadascun dels treballadors.

8 Article 4 de I’Acord marc d’actuacié ens els diferents assumptes relacionats amb les activitats sindicals i la representacié dels
treballadors i treballadores a la UAB.
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compensacio seran incorporades al saldo d’hores acordades del/la treballador/a després que I’Administracio
de centre/Area/Servei responsable de la convocatoria ho comuniqui a I'’Area de Gestié de Persones.

Justificacio

Comunicacioé personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'd0rgan competent descentralitzat amb la suficient antelacid. Posteriorment, es tramitara
pels canals establerts de justificacié d’incidéncies.
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5. ALTRES

5.1. RETARD/SORTIDA ANTICIPADA (Tipus IP)

Descripcié

Es considera retard/sortida anticipada la justificacié de I’'abséncia a l'inici/final de la jornada que no superi
els 15 minuts de la preséncia obligada. Tindran el mateix tractament les abséncies generades a la pausa del
migdia.

El temps justificat amb aquesta incidéncia es descomptara del saldo flexible o, opcionalment, també es
poden justificar aquest tipus d’abséncies amb el concepte de “Permis a recuperar Fora de Jornada”*,

Tramitacio

Es tramitara pels canals establerts per a la justificacié d'incidéncies.

5.2. DEDICACIO EXTRAORDINARIA (Tipus IP)

Descripcio:

Té la consideracié de dedicaci6 extraordinaria tota aquella activitat que es realitzi per requeriment del servei
com a increment de la jornada laboral teorica.

a) Hores acordades 1hx1h
S’acordaran a raé d'i1hx1h les hores extraordinaries, préviament acordades entre la persona interessada i
el responsable organic, fetes com a perllongament de la jornada teorica diaria dins de l'intérval de flexibilitat.
b) Hores acordades 1hx1:45h

Es compensaran a rad d’ihx1:45h les hores extraordinaries, préviament acordades entre la persona
interessada i el responsable organic, en fraccions minimes de mitja hora fetes fora de jornada aixi com en
dies festius o altres casos excepcionals.

c) Compensacioé economica®°

Prévia autoritzacio per part de la Comissié de Recursos Humans es compensaran, en funcié dels imports
establerts reglamentariament, i sempre que la normativa vigent ho permeti. Quan es facin entre les 22h i
les 6:00h es compensaran amb els imports d’"Hores extres Festives/Nocturnes”.

Tramitacio

Es tramitara pel canal establert per a les incidéncies de caracter compensatori (apartat 2.4 d’aquest
document).

4 La justificacié horaria d’aquest tipus d’abséncies no exhimeix al treballador/a de la responsabilitat en termes d’incompliment de la
jornada en casos de reincidéncia.

50 per a més informacié podeu consultar la “Instruccié 3/2019 Per establir criteris d’aplicacid i retribucid en el cas de realitzacié
d’hores extraordindries per part del PAS”: https://www.uab.cat/doc/instruccio-3-2019-hores-extra-PAS
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5.3. GAUDI D'HORES ACORDADES (Tipus IP)

Descripcié

Es contemplen dues opcions:
a. Lliure disposicié, sempre que el servei ho permeti, de les hores acordades acumulades.

b. Cas que no es disposi d’hores acordades ni d’hores d’assumptes particulars, es pot gaudir d’aquest
permis, prévia autoritzacié del cap corresponent i pacte sobre la manera de recuperar-ho, per a justificar
qualsevol abséncia per a realitzar gestions particulars (obtencié del passaport, matriculacié académica,
gestions bancaries, gestions notarials, acompanyament d'un familiar en visites rutinaries al metge, els
retards superiors a 15 minuts i altres incidéncies semblants). Aquestes gestions particulars no podran
excedir d'1 jornada (llevat de casos excepcionals).

Quan es gaudeixin de forma fraccionada podran cobrir Unicament els blocs de preséncia obligada mentre
que, al contrari, quan es gaudeixin en jornades senceres, hauran de cobrir la durada teorica de la jornada
a queé correspongui (es podra tenir en compte la jornada teorica especifica dels horaris que tinguin una
jornada diferenciada el divendres).

Justificacio

Es justificara a I'0rgan competent pels mitjans establerts a tal efecte.

5.4 CONVERSIO HORES DE SALDO FLEXIBLE A HORES ACORDADES

Descripcié
Quan es disposi de més de 10 hores de saldo flexible es podra sol-licitar la seva conversié en hores acordades
en base als seguents criteris:

e La sol-licitud de transformacié ha de ser per hores senceres i caldra que el/la treballador/a es quedi
amb un saldo positiu minim de 10 hores.

e De la mateixa manera que la resta d’hores acordades, el seu gaudi estara condicionat a les
necessitats del servei. Es podran gaudir en hores o en dies sencers.

Tramitacio

La peticio es fara pels canals que s’habilitiin des de I’Area de Gestié de Persones que inclouran, en qualsevol
cas, l'autoritzacié/validacié del cap immediat i del responsable organic.

5.5. ORDRE DE GERENCIA (Tipus I)
Descripcié

En els supdsits que aixi ho indiqui la Geréncia per a justificar abséncies generades per causes de forca major
i situacions excepcionals. Aixi doncs, s’utilitzara aquest concepte quan es produeixin fenomens climatologics
extrems que dificultin I'accés als centres de treball justificant I'adopcié de mesures per a minimitzar els
riscos derivats dels desplacaments, bé sigui de manera parcial o per a tota la jornada.
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Tramitacio
S’informara des de I’Area de Gesti6é de Persones o de Geréncia la utilitzacié d’aquest permis.
Justificacio

No cal justificacié.

5.6. VAGA (Tipus I

L'adhesidé a una convocatoria de vaga suposara la corresponent deduccié d’havers a la nomina mensual del
treballador/a. Es considerara adherida qualsevol persona que hagi introduit aquesta incidéncia o que no
justifiqui I'abséncia d'aquell dia dins del termini que s’estableixi.

Tramitacio

Es tramitara pels canals establerts per a la justificacié d'incidéncies.

5.7. PERMIS PER RISC DE MOBILITAT (Tipus I)

Descripcié

Es podra utilitzar aquest permis quan, havent-hi una alerta dels serveis de Proteccié Civil relacionada amb
la mobilitat, un/a treballador/a es trobi amb la impossibilitat de desplagar-se fins al lloc de treball, mentre
es mantingui aquesta situacio.

Tramitacio

Comunicacio personalment o per mitjans telematics, per part de la persona interessada, al cap immediat o,
si no és possible, a I'0rgan competent descentralitzat.

Justificacio

Cal aportar un certificat en el que s’especifiquin les hores d’inici i fi de la situacié que impossibiliti el
desplacament expedit per les autoritats competents.

37



un

Universital Au
de Barcel

tnoma

Area de Gestic de Persones

ona.

6. REDUCCIONS DE JORNADAS?

6.1. Consideracions generals

Les reduccions de jornada bonificades regulades en aquest manual tenen, amb caracter general, les
seglients limitacions:

Sén incompatibles amb una segona activitat laboral.

No es poden concedir a dues persones pel mateix fet causant a excepcié que en gaudeixin de manera
consecutiva i sense superar la durada maxima establerta.

Una persona no pot acumular dos tipus de reduccié bonificades demanades pel mateix fet.

Un cop ha estat concedida la reduccié de jornada, no és possible suspendre-la temporalment durant
els periodes d’estiu, Setmana Santa i Nadal.

Cas que s’hagi renunciat voluntariament, només sera possible concedir-ne una de nova pel mateix fet
causant quan concorrin motius que ho justifiquin.

Si s’esta gaudint d’una reduccié de jornada per guarda legal, un nou permis de maternitat hi posa fi
fins a cursar una nova sol:licitud.

6.2 Aplicacio horaria de les reduccions de jornada

a)
b)

)

En el cas d’horaris partits es pot sol-licitar I’aplicacié de les reduccions de jornada en forma d’horari
continuat.

La preséncia obligada dels divendres finalitzara a les 14h. en el cas dels horaris de mati i a les 19h.
en el cas dels horaris de tarda.

La reduccié de jornada s’ha d’aplicar sobre la base de I'horari tedric i amb fraccions de %2 hora a
eleccio del/de la empleat/da (excepte en el cas de reduccions de jornada per interés particular, la
distribucié de les quals s’haura de pactar amb el responsable organic).

Les flexibilitats s'adequaran als seglents criteris:

e PAS Fi L amb jornada partida, amb fitxatge al migdia: marge de flexibilitat a I'entrada d’1 hora
avancada a |I'hora teorica d'inici i 30 minuts després d’aquesta hora, i a la sortida d’1:30h amb marges
de flexibilitat distribuits simétricament (45 minuts abans i 45 minuts després de I'hora de sortida).

e PAS F amb horari continuat de mati o de tarda: marge de flexibilitat simétric de 45°2 minuts
abans i després de |'entrada teorica i 45 minuts abans i després de la sortida teorica.

e PAS L amb jornada partida sense fitxatge al migdia: marge de flexibilitat simétric de 30 minuts
abans i després de |'entrada teodrica i 30 minuts abans i després de la sortida teorica.

¢ PAS L amb horari continuat de mati o de tarda: marge de flexibilitat simétric de 15 minuts abans
i després de I'entrada teorica i 20 minuts abans i després de la sortida teorica. Es podra sol-licitar, pels
mitjans que s’estableixin i condicionat a les necessitats de servei, I'acolliment a la flexibilitat del
personal Funcionari amb horari equivalent.

51 Acor

d d’unificacié de permisos, reduccions de jornada i excedéncies en materia de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

per al personal al servei de les Universitats Publiques.

2Enel

cas de I'horari continuat de mati, aquesta flexibilitat estara condicionada al servei i a I’'hora d’obertura de I'edifici.
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6.3. Tramitacio

La peticié es fara a I’drgan competent mitjancant els canals establerts per part de I’Area de Gestié de
Persones.

6.4. Justificacio

Es justificara amb els documents corresponents (llibre de familia, certificat de discapacitat, informe medic,
etc.).

Una vegada tramitada la reduccid no s’haura de presentar cap altra justificacid, ja que |'abséncia es
compensara per mitja de l'adjudicacié d’un nou torn horari.

6.5. Tipus de reduccions:

1. Reduccions de jornada per cura de fill menor de 6 anys

Per cura de fill menor de 6 anys es podra sol:licitar una reduccié d'un terc o de la meitat de la jornada amb
dret al 80% i al 60% de les retribucions respectivament. Es pot optar per gaudir de forma compactada,
d’acord amb les necessitats de servei i a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, adopcidé o acolliment, del primer any d’aquesta reduccid. La regularitzacié economica
d’aquesta modalitat suposara percebre el 80% o 60% de les retribucions treballant a jornada sencera fins
que hagi transcorregut 1 any des de la data d’inici de la compactacio.

2. Reduccio de jornada per cura de fill menor de 12 anys®3

Per tenir cura de fill menor de 12 anys, I'empleat o empleada té dret a sol-licitar una reduccié d’un terg, de
la meitat , d’'un seté o d’un vuité de la jornada®* amb la reduccié proporcional de les retribucions>>.

3. Reduccio de jornada per interés particular

Per interés particular, I'empleat o empleada té dret a sol:licitar una reduccié d’un terg, de la meitat, d'un
seté de la jornada o una reduccié de 2:30h a la setmana, amb la reduccié proporcional de les retribucions.

La concessio queda subordinada a les necessitats de servei i sera en qualsevol cas sense substitucio.

L’Area de Gestid de Persones valorara les sol-licituds de reduccié de jornada voluntaria per interés particular,
previ informe del cap organic.

Les flexibilitats seran les mateixes que les corresponents a les reduccions de jornada per cura de fill o
familiar, per cada col-lectiu i tipus d’horari.

53 A I’empara del que preveu |article 97 de la Llei 5/2012, només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccid pot
ésser d’una fraccié de jornada diferent a les recollides en aquest quadre.

54 Art. 37.3.6 del R.D Legislatiu 5/2015 pel que s’aprova el text refés de I'Estatut de Treballadors.

%5 Sj les necessitats de servei ho permeten aquesta reduccié podra ser d’entre 1/8 i 1/2 de la jornada.
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La durada minima d’aquest tipus de reduccions sera de 3 mesos i maxima d‘un any.

A la finalitzacio es podra demanar la seva prorroga; en cas contrari, no es podra sol-licitar una nova reduccio
d'aquest tipus abans del transcurs de 4 mesos.

4. Per tenir a carrec un familiar fins al segon grau amb disminucié psiquica o fisica

a) Reduccid de jornada per cura de discapacitat fisic, psiquic o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal

Pel fet d’atendre la cura d’un discapacitat fisic, psiquic o sensorial que no faci cap activitat retribuida,
sempre que se’'n tingui la guarda legal, es podra demanar una reduccié d’un terc o de la meitat de la
jornada amb dret al 80% i el 60% de les retribucions, respectivament.

b) Per tenir a carrec un familiar fins al segon grau amb incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ser
autonom o que requereix dedicacié o atencio especial

Per tenir a carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb incapacitat o
disminucio reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un grau de dependéncia que li impedeixi ser
autdonom o que requereixi dedicacié o atencié especial (com per exemple tenir reconegut un Grau II
o Grau III de dependéncia), el treballador/a té dret a sol-licitar una reduccié d'un terg o de la meitat
de la jornada amb dret al 80% i el 60% de les retribucions respectivament.

5. Reduccid de jornada per cura d’un familiar amb una discapacitat inferior al 65%

Per cura d’un familiar amb una discapacitat inferior al 65% que depengui de I'empleat o empleada
es podra sol-licitar una reduccié d'un terg, de la meitat, d'un seté o d’un vuité de la jornada amb la
reduccié proporcional de les retribucions®®, sempre que s’acrediti la dependéncia del treballador/a.

6. Reduccio de jornada per hospitalitzacioé de fill prematur (a continuacio del part)

Per rad d’hospitalitzacié de fill prematur, a continuacio del part, el treballador/a té dret a demanar
una reduccié de la jornada de 3 hores diaries retribuides més 2 hores diaries amb reduccid
proporcional de la retribucid.

7. Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda del propi treballador

Per situacio de discapacitat del propi treballador legalment reconeguda sera possible una reduccio
equivalent al temps dedicat a rebre tractament en centres publics o privats amb la totalitat de Ila
retribucid.

56 Aquesta reduccié també podra ser d’altres fraccions entre 1/8 i 1/2 de la jornada
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9.

Reduccid de jornada per cura de familiar de primer grau per malaltia molt greu.

Reduccié d’un maxim del 50% de la jornada. Maxim 1 mes retribuit. Si hi hagués més d’un titular
d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi es podra repartir entre els mateixos,
respectant en tot cas la durada maxima.

Reduccioé de jornada per cura de menors amb malaltia oncologica o malaltia greu®’

El treballador o la treballadora tindra dret a una reduccié de la jornada de treball d’almenys la meitat
de la durada d'aquesta, percebent les retribucions integres, per a la cura, durant I'hospitalitzacid i
tractament continuat, aixi com la continuacié del tractament en domicili, del fill menor d'edat, per
naturalesa o adopcio, o en els suposits d'acolliment preadoptiu o permanent del menor, afectat per
cancer o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i
requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent i, com a maxim, fins que el
menor compleixi els 18 anys.

Els suposits i ambit d’aplicacié d’aquesta reduccid estan regulats en el RD 1148/2011 pel que fa al
personal laboral i a l'article 49.e de I'EBEP pel que fa al personal funcionari.

10. Reduccid per adaptacio progressiva de la jornada de treball en cas de prestacio
de servei durant o després d’'una malaltia d’especial gravetat®

El personal de les universitats publiques de Catalunya durant o després d'un tractament oncologic i
en aquells altres suposits derivats de malalties d'especial gravetat si aixi ho determina, en relacio
amb les funcions del lloc de treball, la USSL, podra sol:licitar una adaptacié progressiva, amb la
reduccié temporal de la seva jornada de treball, considerant-se com a temps efectiu de treball sense
que comporti reduccid retributiva.

La reduccié haura de ser justificada i avalada per informe técnic de la USSL, tindra una durada
maxima de 12 mesos des de |'alta médica o, si s'escau, des de la finalitzacid del gaudi de les vacances
de I'any o anys anteriors. La reduccié de la jornada podra ser de fins a:

— ElI 50% durant els dos primers mesos
— El 25% des del tercer mes fins al sisé mes

— El 10% des del sisé mes fins el dotzé mes

57 Real D

ecret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacié i desenvolupament en el sistema de Seguretat Social, de la prestacié

econodmica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-

13119

8 Acord

de la Mesa d’Universitats Publiques Catalanes pel qual s'estableixen diverses mesures relatives a la prestacié de serveis amb

malalties d'especial gravetat: https://www.uab.cat/doc/AcordMalaltiesMesaUniversitats
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Per sol-licitar I'aplicacié d’aquesta i la resta de mesures contemplades a |”Acord pel qual s'estableixen
diverses mesures relatives a la prestacié de serveis amb malalties d'especial gravetat” cal omplir el
formulari habilitat a I'extranet a aquest efecte.
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QUADRE RESUM DE LES REDUCCIONS DE JORNADA

Motiu reduccio

Tipus reduccié

Concrecio de la

reduccio (respecte

d’una jornada

completa de 7:00h)

Percentatge
de reduccio
de les
retribucions

1) Per tenir cura d’un fill menor de | 1/3 de la jornada 2:20 h 20%
6 anys (bonificada). Possibilitat
de compactar-ne el primer any 1/2 de la jornada 3:30h 40%

1/7 de la jornada 1:00h 14,29%
2) Per tenir cura d’un fill menor 1/3 de la jornada 2:20h 33,33%
de 12 anys>®

1/2 de la jornada 3:30h 50%

ReducIC|o de 30 30 min. diaris 0 2:30h 7.14%
minuts setmanals

1/7 de la jornada 1:00h 14,29%
3) Per interés particular

1/3 de la jornada 2:20h 33,33%

1/2 de la jornada 3:30h 50%
4a i b) Per tenir a carrec un
familiar fins al segon grau amb 1/3 de la jornada 2:20h 20%
disminucioé = o > 65% o0 per cura
de discapacitat fisic o psiquic del
qual es tingui guarda legal 1/2 de la jornada 3:30h 40%
(bonificada)

1/7 de la jornada 1:00h 14,29%
5) Per tenir a carrec un familiar
sense o amb disminucié psiquica | 1/3 de |a jornada 2:20h 33,33%
o fisica inferior al 65%>58

1/2 de la jornada 3:30h 50%

59 A I’empara del que preveu Iarticle 97 de la Llei 5/2012, només si les necessitats del servei ho permeten aquesta reduccié pot ésser

d’una fraccioé de jornada diferent a les recollides en aquest quadre.
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Motiu reduccio

Tipus reduccioé

Concrecio de la

reduccio (respecte

d’una jornada

completa de 7:00 h)

Percentatge de
reduccio de les
retribucions

o)
6) Per hospitalitzacié de fill 3 hores 0%
prematur 5 hores 28,57%
7) Per discapacitat Equivalent al
reconeguda del propi temps dedicat a - 0%
treballador rebre tractament
8) Per cura de f_amlllar de 1r Fins a 1/2 de la . .
grau per malaltia molt greu , 3 hores i 30 minuts 0%
N jornada

(maxim 1 mes)
9) Per cura de menors amb Com a minim
malaltia oncologica o 3 hores i 30 minuts 0%
malaltia greu 1/2 de la jornada

La reduccié de la

jornada podra ser

de fins a:

— ElI 50% durant

. . els dos primers 3 hores i 30 minuts

10) Adaptacio progressiva mesos
de la jornada de treball en
cas de prestacio de servei — ElI 25% des del 0%

durant o després d'una
malaltia d’especial gravetat.

tercer mes fins al
sisé mes

— El 10% des del
sise mes fins el
dotzé mes

1 hores i 45 minuts

42 minuts
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7. EXCEDENCIES

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Excedéncia voluntaria per cura de fill/a: La durada maxima és de 3 anys, a comptar des
de la data de naixement o del a senténcia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcié.
Computa als efectes de reconeixement de triennis i comporta dret a la reserva del lloc de treball
perd no merita a efectes de vacances.

Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars: Per tenir cura d’un familiar de fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb la condicié que no es pugui valer i que no exerceixi
cap activitat retribuida. Per un minim de 3 mesos i un maxim de 3 anys. Computa als efectes de
reconeixement de triennis i comporta dret a la reserva del lloc de treball perd no merita a efectes
de vacances.

Excedéncia per violéncia de génere: La persona victima de violéncia de génere que es
vegi obligada a deixar el seu lloc de treball pot demanar la suspensié del contracte sense
obligatorietat de temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible un termini de
permaneéncia. La durada maxima inicial no podra excedir de 6 mesos, perd es podra prorrogar
per periodes de 3 mesos, amb un maxim de 18 mesos. Durant els 2 primers mesos d’aquesta
excedeéncia es tindra dret a percebre les retribucions integres. Durant els 6 primers mesos tindran
dret a la reserva del lloc de treball i computa a efectes de reconeixement de triennis i grau
personal.®?

Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia: Per una durada
minima de 2 anys i maxima de 15, si el/la conjuge/convivent ha de residir en un altre municipi
perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable. No computa a efectes de triennis ni comporta la
reserva de la destinacio.

Excedéncia voluntaria per interes particular sense reserva del lloc de treball: El
personal funcionari que hagi complert un minim de 5 anys de servei efectiu immediatament
anteriors, podra sol-licitar una excedéncia voluntaria per un periode no inferior a 2 anys. En el
cas del personal laboral cal tenir una antiguitat a la universitat d’1 any i té una durada maxima
de 15 anys i una durada minima de 4 mesos. La concessié d’aquesta excedéncia quedara
subordinada a les necessitats de servei degudament motivades. No computa a efectes d’antiguitat
ni drets passius i no comporta la reserva de la destinacid.

Excedéncia voluntaria per agrupacio familiar®?

Es pot concedir I'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar, sense el requisit d'haver prestat
serveis efectius en qualsevol administracié publica, als treballadors/es el conjuge dels quals
resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar ocupant un lloc de treball de caracter
definitiu com a funcionari de carrera o com a laboral fix en qualsevol de les Administracions

0 per a més

informacié podeu consultar I'apartat corresponent de I'extranet (https://www.uab.cat/web/l-observatori/violencia-per-

rao-de-genere-1345685900703.html) on podreu trobar el protocol institucional d’actuacié i els recursos disponibles.

61 Art. 89.3 del Real Decret Legislatiu 5/2015 per la que s’aprova el text refés de I'EBEP
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Pldbliques. Aquesta excedéncia no computa a efectes de triennis ni de drets del régim de
Seguretat Social que sigui d’aplicacio.
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8. DISPOSICIONS ADDICIONALS

8.1 Primera: revisio automatica

El contingut d’aquesta regulacié s’actualitzara automaticament amb les modificacions d’altres normatives
gue resultin d’aplicacié a ambdds col-lectius informant, i negociant en els casos en qué correspongui,
préviament als organs de representacio dels treballadors. Les modificacions del marc normatiu que afectin
només a un dels dos col:lectius se n‘analitzara conjuntament amb els agents socials la seva possible inclusié.

8.2 Segona: disposicioé derogatoria

Amb l'entrada en vigor d‘aquesta normativa queda derogada la Normativa sobre jornada laboral, horaris i
permisos del PAS de la UAB de 12 de desembre de 199762,

8.3 Tercera: inici vigéncia

Aguesta normativa entrara en vigor el primer dia laborable posterior a la seva publicacié a excepcié del punt
3.29 (Vacances) que sera d‘aplicacié a partir del 16 de gener de 2016.

62 E| contingut d’aquest Manual s’ha actualitzat a data 13/07/2018 incorporant els canvis normatius des d’abril de 2015 que li sén
d’aplicacio.
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ANNEX 1

Enllag directe a I'aplicacio de Gestié d’Horaris: https://gh.uab.es/login.php

ANNEX 2

Especificacions de tramitacidé de permisos i llicéncies

., . A Tipus de |Introduccio
Relacié de permisos Circuit . . AT
circuit a l'aplicatiu
Incapacitat Temporal per accident de treball No
Incapacitat Temporal per malaltia comuna No
Permis per maternitat i situacions afins No
Permis per naixement, adopcié i acolliment Si A Si
Permis per adopcié internacional , m.'p.re\s perm.
Si i llicéncies
Formulari
Permis per paternitat aplicatiu
Si MWT
Formulari
Permis de lactancia aplicatiu
Si MWT
Permis per a tramits administratius per adopcié o acolliment Si A Si
Abséncia per motius de salut Si A Si
Permis per visita al metge Si A Si
Permis per examens prenatals i técniques de preparacié al part i
tractaments de fertilitat Si A Si
Permis per urgéncia hospitalaria o intervencié ambulatoria propies Si A Si
Permis per revisio anual al Servei Assistencial de Salut Si A Si
Permis d’assisténcia a serveis médics com a acompanyant de familiar
dependent de 1r grau Si A Si
Permis per malaltia greu o accident amb hospitalitzacié de familiar de
1r grau Si A Si
Permis per malaltia greu, accident, hospitalitzacid, intervencio
quirurgica sense hospitalitzacié o cirurgia ambulatoria de familiar fins
a 2n grau Si A Si
Permis per atencio fills discapacitats Si A Si
Permis per defuncié d'un familiar fins a 2n grau de consanguinitat o
afinitat Si A Si
Formulari
Permis per matrimoni o parella de fet aplicatiu
Si MWT
Permis per matrimoni de familiar fins a 2n grau de consanguinitat o
afinitat Si A Si
Permis per trasllat de domicili habitual Si A Si
Formulari
Permis per assumptes propis aplicatiu
Si MWT
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Permis per deures inexcusables de caracter public o personal Si A Si
Permis per a concursar en proves de I'Area de Gesti6 de Persones Si A Si
Assisténcia a reunions sindicals Si A Si
Credit mensual d'hores sindicals Si A Si
Hores d'alliberament dels delegats de prevencio Si A Si
Vacances Si B Si
Hores d’assumptes particulars Si B Si
Permis per a concursar en examens finals i/o parcials alliberadors de

materia en centres oficials Si A Si
Gestions laborals Si A Si
Formacié Si B Si
Mobilitat Formativa Externa Si B Si
Permis per participacié a eleccions internes Si A Si
Dedicacié extraordinaria Si B Si
Gaudi d'hores acordades Si B Si
Ordre de Geréncia Si A Si
Permis per risc de mobilitat Si A Si
Vaga Si A Si

ANNEX 3

Regulacié legal del permis per maternitat/adopcio o acolliment:

a) Permis per naixement per a la mare bioldgica: tindra una durada de setze setmanes, de les quals les sis
setmanes immediates posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest
permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a
partir del segon, en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

Aix0 no obstant, en cas de mort de la mare, |'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si escau, de la part
que reste de permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de permis obligatori,
el periode de gaudi d'aquest permis es pot dur a terme a voluntat d'aquells, de manera interrompuda i
exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la filla compleixi
dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys
15 dies i es fara per setmanes completes.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que es determinin per reglament, d'acord amb les regles que estableix aquest
article.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aguest permis s'ampliara en tants dies com l'infant estigui hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En cas de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat que, una vegada
finalitzades les sis setmanes de permis obligatori, se sol:liciti la reincorporacio al lloc de treball.
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Durant el gaudi daquest permis, una vegada finalitzat el periode de permis obligatori, es podra participar
en els cursos de formacié que convoqui I’Administracié corresponent.

ANNEX 4
GRAUS DE CONSANGUINITAT
TREBALLADOR/CONIUGE
-ier.GRAl_i- —p PARES/SOGRES L FILLS/GENDRE/JOVE

' COSINS :
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ANNEX 5

Exploracions i proves diagnosticoterapéutiqgues intervencionistes, fora de lI’area quirurgica

Definicio:

Sén una série de procediments diagnostics o terapéutics que, per les seves caracteristiques i els riscos
potencials, fan que en algun moment pugui ser necessaria la intervencié d’un anestesioleg, a més del metge
especialista que els realitza.

Relaci6 de procediments:

e Endoscopies (colonoscopies, fibrocolonoscopies, broncoscopies ...)
e Embolitzacions

e Bidpsies endocavitaries

e Dilatacions de conductes en general (no lacrimal)

e Exploracions amb contrast endovenods o intradural (LCR)

e Amniocentesi

e Histerografies

e Minilegrats

e Artroscopies

e Punci6 drenatge, pericardiocentesi (radiologia intervencionista)

e Ressonancia magnética o TAC en nadons, comatosos o tota persona incapag de
col-laborar-hi

¢ Procediments relatius a la fertilitzacié assistida

e Procediments de neurologia per puncio

e Electroterapia

Exploracions i proves diagnosticoterapéutiques intervencionistes, fora de l'area quirdrgica (pl.8 i 30).
Generalitat de Catalunya. Departament de Sanitat i Seguretat Social Direccié General de Recursos
Sanitaris. Gener 2002.

ANNEX 6

Marc normatiu:

ACORDS:

Acord adaptacié del marc horari de la Gestié Académica i Suport Logistic de I'Escola d’Enginyeria.

Acord entre I'equip de govern, la junta de Personal i el Comité d’Empresa del PAS de la UAB per a la determinacid sobre la
flexibilitzacié de la jornada de treball de la UAB.

Acord entre I'equip de Govern, la Junta de Personal i el Comité d’Empresa del PAS de la UAB per establir una oferta formativa que
afavoreixi el desenvolupament professional i per fomentar el teletreball del PAS a la UAB.

Acord entre I'equip de Govern, la Junta de Personal i el Comité d’Empresa del PAS de la UAB referent a la revisié de les condicions
d’horari i retributives del personal de I'ambit d’integracié integral a I'usuari de la Unitat d’Administracié del SAF.
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Acord marc d’actuacié ens els diferents assumptes relacionats amb les activitats sindicals i la representacié dels treballadors i
treballadores a la UAB.

Acord d’unificacio de permisos, reduccions de jornada i excedencies en mateéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
per al personal al servei de les Universitats Publiques.

Acord sobre els dies addicionals d’assumptes particulars per antiguitat de la Mesa d’Universitats de 6 de juliol de 2016.

Acord entre I'Equip de Govern, la Geréencia, la Junta de PAS funcionarii el Comité d'Empresa del PAS laboral de la Universitat Autonoma
de Barcelona per a I'adaptacio de les condicions de treball del Personal d'Administracio i Servei de la UAB major de 60 anys, de I'1
d'octubre de 2019.

Acord de la Mesa d’Universitats Publiques Catalanes pel qual s'estableixen diverses mesures relatives a la prestacié de serveis amb
malalties d'especial gravetat.

INSTRUCCIONS:
Instruccid 2/2013 pel reconeixement de cortesia horaria al PAS de la UAB.

Instruccid 3/2014 per a I'establiment dels criteris d’aplicacié de I’Acord sobre els dies d’abséncia per motius de salut d’octubre de
2013 de la Mesa d’Universitats.

Instruccié 3/2019 per establir els criteris d’aplicacid i retribucié en el cas de realitzacié d’hores extraordinaries per part del PAS de la
UAB.

LLEIS I DECRETS:

Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica.

Estatut Basic de I'Empleat Public.

Estatut de treballadors. Canvis realitzats pel Reial Decret Llei 3/2012 de mesures urgents per a la reforma laboral.

Llei General de la Seguretat social.

Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre de proteccié de dades de caracter personal.

Llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacid de I'impost sobre les estades en
establiments turistics.

Real Decret 20/2012 de Mesures per a garantir |'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.
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Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacié i el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié
economica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu.

VI Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les Universitats Publiques catalanes.

Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
Llei 6/2018 de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018.

R.D Legislatiu 5/2015 pel que s’aprova el text refés de I'Estatut de Treballadors

R. D 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el
treball i I'ocupacié

R.D 8/2019 de 8 de marg, de mesures urgents de proteccio social i de lluita contra la precarietat laboral durant la jornada de treball.

ANNEX 7:

Llista de malalties greus establert al Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacié i
el desenvolupament, en el sistema de la Sequretat Social, de la prestacié economica per cura
de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu

. Oncologia

Leucémia limfoblastica aguda.
Leucémia aguda no limfoblastica.
Limfoma no Hodgkin.
Malaltia de Hodgkin.
Tumors del sistema nervids central.
Retinoblastomes.
Tumors renals.
Tumors hepatics.
. Tumors ossis.
10. Sarcomes de teixits tous.
11. Tumors de cél-lules germinals.
12. Qualsevol altra malaltia oncologica greu que, per indicacid expressa facultativa, com
en les anteriors, requereixi cures permanents en regim d’ingrés hospitalari o hospitalitzacio a
domicili.

©CONOORrWON =~

Il.  Hematologia

13. Aplasia medul-lar greu (constitucional o adquirida).

14. Neutropénies constitucionals greus.

15. Hemoglobinopaties constitucionals greus.

15 bis. Qualsevol altra malaltia hematologica greu que, per indicacié expressa
facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en régim d’ingrés
hospitalari o hospitalitzacié a domicili.
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Ill.  Errors innats del metabolisme

16. Desordres d’aminoacids (fenilcetonuria, tirosinémia, malaltia de I'orina amb olorde
xarop d’aurd, homocistinuria i altres desordres greus).

17. Desordres del cicle de la urea (OTC).

18. Desordres dels acids organics.

19. Desordres de carbohidrats (glicogenosi, galactoseémia, intolerancia hereditaria ala
fructosa i altres desordres greus).

20. Alteracions de la glicosilacio proteica.

21. Malalties lisosomiques (mucopolisacaridosi, oligosacaridosi, esfingolipidosi ialtres
malalties greus).

22. Malalties dels peroxisomes (sindrome de Zellweger, condrodisplasia punctata,
adrenoleucodistrofia lligada a X, malaltia de Refsum i altres desordres greus).

23. Malalties mitocondrials: per defecte d’oxidacié dels acids grassos i de transportde
carnitina, per alteracié del DNA mitocondrial, per mutacié del DNA nuclear.

23 bis. Qualsevol altre error innat del metabolisme greu que, per indicacié expressa
facultativa, com en els anteriors, requereixi cures permanents en régim d’'ingrés
hospitalari o hospitalitzacié a domicili.

IV. Al-lergia i immunologia

24. Al-lergies alimentaries greus sotmeses a induccid de tolerancia oral.
25. Asma bronquial greu.

26. Immunodeficiéncies primaries per defecte de produccié d’anticossos.
27. Immunodeficiéncies primaries per defecte de limfocits T.

28. Immunodeficiéncies per defecte de fagocits.

29. Altresimmunodeficiéncies:

a) Sindrome de Wiskott-Aldrich.

b) Defectes de reparacié de I’ADN (ataxia telangiéctasi).
c) Sindrome de Di George.

d) Sindrome d’hiper-IgE.

e) Sindrome d’IPEX.

30. Sindromes de disregulacié immune i limfoproliferacio.

30 bis. Qualsevol altra malaltia al-lérgica i immunologica greus que, per indicacio
expressa facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en régim
d’'ingréshospitalari o hospitalitzacié a domicili.

V. Psiquiatria

31. Trastorns de la conducta alimentaria.
32. Trastorn de conducta greu.

33. Trastorn depressiu major.

34. Trastorn psicotic.

35. Trastorn esquizoafectiu.

35 bis. Qualsevol altra malaltia psiquiatrica greu que, per indicacié expressa
facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en régim d’ingrés
hospitalari o hospitalitzacié a domicili.

VI.  Neurologia

36. Malformacions congeénites del sistema nervios central.
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37. Traumatisme cranioencefalic sever.
38. Lesié medul-lar severa.
39. Epilépsies:

a) Sindrome de West.

b) Sindrome de Dravet.

¢) Sindrome de Lennox-Gastaut.

d) Epilépsia secundaria a malformacio o lesié cerebral.
e) Sindrome de Rasmussen.

f) Encefalopaties epiléptiques.

g) Epilépsia secundaria a malalties metaboliques.

h) Altres epilépsies ben definides.

40. Malalties autoimmunes:

) Esclerosi multiple.
) Encefalomielitis disseminada aguda.
c) Guillain-Barré.
) Polineuropatia cronica desmielinitzant.
) Encefalitis limbica.

41. Malalties neuromusculars:

a) Atrofia muscular espinal infantil.
b) Malaltia de Duchenne.

42. Infeccions i parasitosis del sistema nervids central (meningitis, encefalitis, parasitsi
altres infeccions).

43. Accident cerebrovascular.

44, Paralisi cerebral infantil.

45. Narcolépsia-cataplexia.

45 bis. Qualsevol altra malaltia neuroldgica /o neuromuscular greu que, per
indicacidexpressa facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en
régim d’ingréshospitalari o hospitalitzacié a domicili.

VIl. Cardiologia

46. Cardiopaties congénites amb disfuncié ventricular.

47. Cardiopaties congénites amb hipertensié pulmonar.

48. Altres cardiopaties congeénites greus.

49. Miocardiopaties amb disfuncié ventricular o arritmies greus.

50. Cardiopaties amb disfuncio cardiaca i classe funcional llI-IV.

51. Trasplantament cardiac.

51 bis. Qualsevol altra malaltia cardioldgica greu que, per indicacié expressa
facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en régim d’ingrés
hospitalari o hospitalitzacié a domicili.

VIII.  Aparell respiratori

52. Fibrosi quistica.

53. Pneumopaties intersticials.
54. Displasia broncopulmonar.
55. Hipertensio pulmonar.
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56.
57.

58.
59.

Bronquiectasi.
Malalties respiratories d’origen immunologic:

Proteinosi alveolar.
Hemosiderosi pulmonar.
Sarcoidosi.
Col-lagenopaties.

Trasplantament de pulmé.
Qualsevol altra malaltia de I’aparell respiratori greu que, per indicacid expressa

facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en régim d’ingrés hospitalari o
hospitalitzacié a domicili.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

IX. Aparell digestiu

Reseccid intestinal amplia.

Sindrome de dismotilitat intestinal greu (pseudoobstruccid intestinal).

Diarrees congénites greus.

Trasplantament intestinal.

Hepatopatia greu.

Trasplantament hepatic.

Qualsevol altra malaltia de I'aparell digestiu greu que, per indicacié expressa

facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en reégim d’ingrés hospitalari o
hospitalitzacié a domicili.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

X. Nefrologia

Malaltia renal cronica terminal en tractament substitutiu.
Trasplantament renal.

Malaltia renal cronica en el primer any de vida.

Sindrome nefrotica del primer any de vida.

Sindrome nefrotica corticoresistent i corticodependent.
Tubulopaties d’evolucio greu.

Sindrome de Bartter.

Cistinosi.

Acidosi tubular renal.

Malaltia de Dent.

Sindrome de Lowe.

Hipomagnesémia amb hipercalciuria i nefrocalcinosi.
Malformacions nefrourologiques complexes.

Sindromes polimalformatives amb afectacié renal.

Bufeta neurogena.

Defectes congenits del tub neural.

Qualsevol altra malaltia nefrologica greu que, per indicacié expressa facultativa,com

en les anteriors, requereixi cures permanents en regim d’ingrés hospitalari o hospitalitzacio a

domicili.

84.
85.
86.
87.

Xl.  Reumatologia

Artritis idiopatica juvenil (Al)).
Lupus eritematds sistemic.
Dermatomiositis juvenil.

Malaltia mixta del teixit connectiu.
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88. Esclerodérmia sistémica.

89. Malalties autoinflamatories (febre mediterrania familiar, amiloidosi i altres malalties
autoinflamatories greus).

90. Sindrome de Behget.

91. Qualsevol altra malaltia reumatologica greu que, per indicacié expressa facultativa,
comen les anteriors, requereixi cures permanents en regim d’ingrés hospitalari o hospitalitzacio
a domicili.

Xll.  Cirurgia

92. Cirurgia de cap i coll: hidrocefalia/valvules de derivacié, mielomeningocele,
cranioestenosi, llavi i paladar dividit, reconstruccié de deformitats craniofacials complexes, etc.

93. Cirurgia del torax: deformitats toraciques, hérnia diafragmatica congeénita,
malformacions pulmonars, etc.

94. Cirurgia de I'aparell digestiu: atrésia esofagica, cirurgia antireflux, defectes de paret
abdominal, malformacions intestinals (atrésia, volvul, duplicacions), obstruccié intestinal,
enterocolitis necrosant, cirurgia de la malaltia inflamatoria intestinal, fallada intestinal,
Hirschsprung, malformacions anorectals, atrésia de vies biliars, hipertensié portal, etc.

95. Cirurgia nefrourologica: malformacions renals i de vies urinaries.

96. Cirurgia del politraumatitzat.

97. Cirurgia de les cremades greus.

98. Cirurgia dels bessons siamesos.

99. Cirurgia ortopédica: cirurgia de les displasies esquelétiques, escoliosi, displasia del
desenvolupament del maluc, cirurgia de la paralisi cerebral, malalties neuromuscularsi espina
bifida, infeccions esquelétiques i altres cirurgies ortopediques complexes.

100. Cirurgia d’altres trasplantaments: valvules cardiaques, trasplantaments ossis,
trasplantaments multiples de diferents aparells.

100 bis. Qualsevol altre procediment quirdrgic per patologies greus que, per
indicacidexpressa facultativa, com en els anteriors, requereixi cures permanents en
régim d’ingréshospitalari o hospitalitzacié a domicili.

Xlll.  Cures pal-liatives

101. Qualsevol malaltia greu que doni lloc a la necessitat de cures pal-liatives en la fase
final de la vida del pacient que, per indicacié expressa facultativa, requereixi cures permanents
en regim d’ingrés hospitalari o hospitalitzacié a domicili.

XIV. Neonatologia

102. Grans prematurs, nascuts abans de les 32 setmanes de gestacié o amb un pesinferior
a 1.500 grams, i prematurs que requereixin ingressos prolongats per complicacionssecundaries
a la prematuritat.

102 bis. Qualsevol altra malaltia neonatologica greu que, per indicacié expressa
facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en régim d’ingrés
hospitalari o hospitalitzacié a domicili.

XV. Malalties infeccioses

103. Infeccio per VIH.

104. Tuberculosi.

105. Pneumonies complicades.

106. Osteomielitis i artritis séptiques
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107. Endocarditis.

108. Pielonefritis complicades.

109. Sepsi.

109 bis. Qualsevol altra malaltia infecciosa greu que, per indicacié expressa facultativa,
comen les anteriors, requereixi cures permanents en regim d’ingrés hospitalari o hospitalitzacié
a domicili.

XVI.  Endocrinologia

110. Diabetis mellitus de tipus I.

110 bis. Qualsevol altra malaltia endocrinologica greu que, per indicacid expressa
facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en régim d’ingrés hospitalari o
hospitalitzacié a domicili.

XVII. Trastorns de base genética

111. Sindrome de Smith-Magenis.

112. Epidermolisiampul-lar.

113. Qualsevol altre trastorn de base genética greu que, per indicacié expressa
facultativa, com en les anteriors, requereixi cures permanents en regim d’ingrés hospitalari o
hospitalitzacié a domicili.
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