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La primera declaracion fue aprobada porla Asamblea de Profesores el 11 de febrero
de 1975, en base a un anteproyecto redactado por una comision que habia sido
designada por la propia Asamblea. La discusion se hizo dividida en tres ponencias.

NOTA PRELIMINAR

Esta Declaracion de Principios es fruto de una Diada Universitaria celebrada en
Bellaterra el 11 de febrero de 1975.

El anteproyecto, preparado por una comision designada en Asamblea de
Profesores, ha sido discutido por ponencias. Las ponencias Il y lll, que trataban de
los puntos 9-15y 16-22, han enmendado el texto de acuerdo con las observaciones
de los asistentes. La ponencia ha planteado una cuestion previa y una objecion al
conjunto. La cuestion previa versaba sobre el desconocimiento por parte de la
mayoria del anteproyecto estudiado. La objecién al conjunto hacia notar la
ambiguedad de la definicién del contexto politico y social en el que debia insertarse
la nueva universidad. En este sentido, ha sido aceptada como eventual alternativa
del punto de la Declaracion el siguiente texto: "La universidad es un reflejo de la
sociedad y, por tanto, no podemos hablar de universidad democratica sin situarla
en el marco social en el que desarrolla su actividad. Conviene, pues, contemplar la
universidad democratica en una doble perspectiva: en primer lugar, la universidad
dentro de una sociedad auténticamente democratica, es decir, una sociedad sin
clase de la universidad (lo cual es posible que llegue a negar la existencia de la



propia universidad). Y, en segundo lugar, la universidad democratica dentro del
proceso social hacia ese tipo de sociedad. En esta segunda perspectiva, la
universidad democratica es sobre todo un medio de lucha contra la jerarquizacion
social existente y la ideologia actualmente dominante. Por eso, una universidad
democratica solo puede ser aquella que luche contra la estructura de clases
existente y que se niegue a la funcion de reproduccion de la élite y sobre todo a la
perpetuacion de la division social del trabajo y, en particular, a la separacion entre
trabajo manualy trabajo intelectual”.

Recogiendo las sugerencias de las ponencias, la comision ha propuesto el texto
que sigue como documento de trabajo que sirva de base a una discusidon mas
amplia e incompleta. Puesta a votacion, la propuesta ha sido aceptada por amplia
mayoria. Una nueva comisién, representando a todos los estamentos
universitarios, prepara la nueva etapa de estudio y discusién. El documento
aprobado se ofrece a las otras universidades y a otros sectores, organismos e
instituciones como texto de base para el estudio y la discusion del tema
universitario.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Universidad y sociedad

1. La Universidad es un reflejo de la sociedad al nivel de sus funciones especificas.
La sociedad en la que se inserta la Universidad proyectada es una democracia
econdmica, politicay social; sociedad democraticay libre tendente a la eliminacién
de las divisiones sociales. La composicién de su estamento discente tendera a ser
un reflejo de la composicidn social organica de esa sociedad.

La politica universitaria es sélo un aspecto de la politica cultural y de ensefianza
global, y no debe proponerse la reproduccion de la ideologia ahora dominante sino
su superacién luchando por la eliminacion de la divisidon social del trabajo vy, en
particular, de la separacioén entre el trabajo manualy el intelectual.

2. La Universidad debe ser un organismo publico y popular, con autogestion interna
y conun control de esa autogestiéon por parte de la sociedad. El control serd ejercido



por los organismos publicos correspondientes, por los tribunales ordinarios y por
un organismo, el Consejo Social, que represente proporcionalmente los diversos
sectores y clases de la sociedad a partir de las organizaciones politicas, sindicales,
profesionales, cientificas...

3. La universidad en los territorios del actual Estado espanol sera estructurada en
base al caracter plurinacional de estos territorios. Teniendo estos territorios el
derecho a la autodeterminacién vy, en todo caso, a la pervivencia de sus culturas
exigiendo el cultivo y asombro de sus derechos culturales especificos, la
Universidad debera tener en cuenta de estas exigencias. En Cataluna, existira una
Universidad nacional catalana. En relaciéon con la politica cultural popular, es
necesario plantear la politica territorial universitaria. Parece conveniente la
desconcentracion de los centros universitarios y su diseminacion alla donde exista
una demanda social de cultura superior que pueda ser satisfecha con totalidad de
garantias.

Funciones de la Universidad

4. La Universidad comprende todos los aspectos del saber de la sociedad. Al
progreso en el saber corresponde la funcién investigadora. A la transmision del
saber le corresponde la funcion docente. A la difusién del saber le corresponde la
funcién cultural, no limitada al estamento discente, sino dirigida a toda la sociedad.
Ala aplicacién de saber corresponde la funcién consultiva por la que la Universidad
se pone a disposicién de toda la sociedad y especialmente de los aparatos
publicos, y cuyo asesoramiento sera preceptivo en determinadas circunstancias.

Cualquiera de estas funciones, independientemente de las demas, tiene caracter
universitario, mientras se ejerza desde las instituciones académicas.

5. En el desarrollo de su funcidon docente, la Universidad tendra en cuenta la
insercion del estudiante en una sociedad concreta y en el tiempo presente. En
consecuencia, la ensefnanza serd practica a la vez que tedrica, técnica a la vez que
cientifica, concreta a la vez que abstractay sintética.

Libertades universitarias



6. Las libertades universitarias no consisten en otra cosa que en la aplicacién a la
colectividad de ensenantes, alumnos y empleados de los derechos humanos y
sociales reconocidos en las sociedades democraticas a los individuos y las
instituciones.

7. En el ambito universitario, las libertades que deben ser mas garantizadas son:

a) Ninguna discriminacion sera ejercida contra profesores, estudiantes o
empleados por motivos de raza, sexo, religidon o ideologia.

b) Todos los estamentos que componen la Universidad pueden asociarse con fines
académicos, profesionales, econémicos, politicos u otros.

c) Los estamentos universitarios pueden reunirse libremente con cualquier
finalidad, con la sola limitacion del respeto a los reglamentos de funcionamiento,
elaborados preceptivamente con participacion de todos los interesantes.

d) Todos los estamentos universitarios pueden expresar libremente sus opiniones,
tanto en las aulas como a través de los medios de comunicacién, dentro y fuera de
la Universidad. La publicacion, difusiény venta de medios de comunicacién de todo
tipo esta garantizada. De forma paralela, se garantiza el derecho a recibir la mas
amplia informacion.

e) Los estamentos universitarios tienen derecho a interrumpir las respectivas
tareas como apoyo a reivindicaciones académicas, econémicas, politicas u otros
intereses comunes.

Universidad y cuestion catalana

8. La Universidad, en Cataluha, serd nacional catalana. Esto significa
esencialmente, en el aspecto linglistico, la cooficialidad del catalan como idioma
administrativo y el uso preferente del catalan como lengua docente; en lo cultural,



eltratamiento preferente de todo tipo de temas sociales, politicos, culturales... que
sean especificos de la realidad catalana.

Al mismo tiempo, es necesario afirmar el derecho de la poblacién castellana a la
libertad del uso de su lengua y al cultivo especifico de su cultura en el ambito
universitario.

Gestion en la Universidad

9. La Universidad goza de autonomia de gestion de sus asuntos, tanto en el orden
administrativo como en el orden académico.

La autogestion universitaria tiene unos limites claramente establecidos que se
reducen a las siguientes instancias, y sélo a estas:

a) Laadministracién de la entidad politica a la que pertenece, Unicamente en lo que
se refiere a la aplicacion de las leyes de educacién vigentes.

b) Los tribunales, en la observacidon de las leyes.

c) El Consejo Social, como instancia representativa de la sociedad en las
cuestiones de politica universitaria.

10. La Universidad establece libremente su estructura administrativay de gobierno,
con determinacion expresa de la participacion de diferentes estamentos. ELdrgano
supremo de representaciony decision es el Consejo General, donde se encuentran
representados todos los estamentos: profesores, alumnos, empleados, elegidos
por sufragio directo y universal dentro de cada estamento.

De forma paralela, seran los consejos generales de las diversas unidades
académicas y administrativas.



Todos los cargos de gobierno, que pueden ser individuales o colectivos, seran
siempre electivos. Las personas elegidas para ocupar cargos de gobierno son
responsables ante el Consejo General.

11. La Universidad establece libremente su estructura académica sin quedar ligada
por las instituciones tradicionales.

La Universidad organiza libremente los ciclosy planes de estudio, determinando los
titulos correspondientes a cada rama y ciclo. Los titulos no equivaldran
automaticamente a titulos profesionales cuyas condiciones seran determinadas
por las instituciones politicas correspondientes.

Por acuerdo del Consejo General, la Universidad puede adecuar sus estructuras
académicas, sus planes de estudio y su titulaciéon a los vigentes en otras
universidades.

Gestion econémicay financiacion

12. La Universidad autogestionara sus bienes, ingresos y gastos, con las mismas
limitaciones que se reconocen para la gestion universitaria a todos los efectos.

Los bienes de la Universidad procederan, basicamente, del presupuesto estatal o
de otros organismos publicos en forma de consignaciones globales.

El presupuesto serad establecido por el Consejo General de acuerdo con las
necesidades generales y especificas de cada unidad académica.

13. Los criterios de asignacion de los bienes gestionados no seran unicamente de
rentabilidad econémica. Deberan adecuarse a la funcion de la Universidad, que no
es la de simple reproductora de la fuerza de trabajo, y por tanto tendran que valorar
aspectos educativos, de investigacion, de difusion de la cultura. Sin embargo, uno
de los criterios sera también el insertamiento de los graduados en la sociedad.



El Consejo General dara cuenta al Consejo Social de la ejecucidn del presupuesto,
sin perjuicio de las disposiciones del derecho presupuestario vigente.

Organizacion de la actividad académica

14. Los planes de estudio, investigacion u otras actividades eran propuestos por las
diversas unidades académicas y sancionados por el Consejo General, previa
consulta a los organismos publicos correspondientes y al Consejo Social.

15. El departamento sera la unidad basica de la Universidad para las funciones
docentes e investigadoras. Cada departamento resultara de la integracion de las
funciones de un conjunto de disciplinas con afinidades o relacidn bajo criterios de
coordinacion, eficaciay economia.

Los programas de las asignaturas y los proyectos de investigacion seran propuesto
por los departamentos, con especial atencidon a las sugerencias de profesores y
alumnos, y sancionados por la instancia académica inmediatamente superior.
Habra también la posibilidad de proponer planes de estudio o actividades
interdepartamentales.

La organizacion de los cursos sera propuesta por profesores y alumnos y
sancionada por el departamento.

Profesorado

16. La Universidad incorpora, con total autonomia, personal nacional y extranjero
tanto para la docencia como para el desarrollo de las demas funciones
universitarias. El personal sera contratado en virtud de su competencia o valia
cientifica, acreditada en general -pero no necesariamente- por la posesion de
titulos académicos o profesionales. En esta actuacion, la Universidad no esta
ligada por la eventual existencia de cuerpos de ensefiantes o titulados
preestablecidos.



17. El Estatuto del profesorado establecera normativa al menos en los capitulos de:
seleccién, contratacion (dedicacién, remuneraciéon, condiciones de trabajo,
seguridad social...), renovacion, promocién, rescision de los contratos. La
competencia y el rendimiento son condiciones sine qua non para la permanencia
de los profesores. La Universidad establecera los mecanismos que garantizan los
derechos de las personasy la eficacia de sus funciones.

Estudiantes

18. El estudiante es un ciudadano en la plenitud de sus derechos. Por tanto, ningun
tipo de discriminacion podra serle hecha por su condicion de alumno. Su funcidn
como tal es a la vez la de adquisidor de conocimientos y la de investigador; al
mismo tiempo, la de aprendiz y la de técnico. El estudiante participara plenamente
en los organos de gestion de la Universidad.

19. El acceso a la Universidad esta abierto a todo el mundo, sin distinciones
sociales, econdmicas, politicas o ideoldgicas. Esto comporta una organizacién de
la ensenanza primaria y secundaria que haga posible la desaparicién de barreras
econdmicas y sociales. El acceso a la Universidad no exigira mas que la
demostracion de un grado de madurez cultural suficiente, si bien se presumira que
la posesion de un titulo de grado medio comporta esa madurez. La permanencia en
sus estudios dependera del rendimiento.

20. Habra que establecer un sistema de becas, organizado de forma que garantice
laigualdad de condiciones de todos los estudiantes.

Personal universitario no docente

21. El Estado del personal universitario no docente establecera normativa al menos
en los capitulos de: seleccion, contratacién (dedicacion, remuneracion,
condiciones de trabajo, seguridad social...), renovacién, promocion, rescision de
los contratos.



22. La Universidad establecera los mecanismos que garanticen los derechos del
personal universitario no docente, incluida la participacién en los érganos de la
Universidad, y que aseguren la eficacia de las funciones.

Version extraida de la publicacidn editada con motivo del 25 aniversario del
Manifiesto de Bellaterra



