Universitat
Autonoma
de Barcelona

Declaracioé de principis per una universitat nova

Universitat Autonoma de Barcelona

La primera declaraci6 va ser aprovada per lAssemblea de Professors l'11 de febrer
de 1975, sobre la base d'un avantprojecte redactat per una comissio que havia estat
designada per la mateixa Assemblea. La discussido es va fer dividida en tres
ponéncies.

NOTA PRELIMINAR

Aquesta Declaracié de Principis és fruit d'una Diada Universitaria celebrada a
Bellaterra I'11 de febrer del 1975.

L'avantprojecte, preparat per una comissio designada en Assemblea de
PRofessors, ha estat discutit per ponencies. Les ponéncies llilll, que tractaven dels
punts 9-15 i 16-22, han esmenat el text d'acord amb les observacions dels
assistents. La ponéencia ha plantejar una questié previa i una objeccio al conjunt. La
questid previa versava sobre el desconeixement per part de la majoria de
l'avantprojecte estudiat. L'objeccid al conjunt feia notar l'ambiguitat de la definicié
del context politic i social on s'havia d'inserir la nova universitat. En aquest sentit,
ha estat acceptada com a eventual alternativa del punt de la Declaracio el text
seguent: "La universitat és un reflex de la societat i, per tant, no podem parlar
d'universitat democratica sense situar-la en el marc social en qué desenvolupa la
seva activitat. Convé, doncs, contemplar la universitat democratica en una doble
perspectiva: en primer lloc, la universitat dins d'una societat auténticament
democratica, és a dir, una societat sense classes (la qual és possible que arribi a



negar l'existéncia de la mateixa universitat). I, en segon lloc, la universitat
democratica dins del procés social vers aquest tipus de societat. En aquesta
segona perspectiva, la universitat democratica és sobretot un mitja de lluita contra
la jerarquitzacio social existent i la ideologia actualment dominant. La universitat
com a cuspide del sistema educatiu compleix en la societat de classes una funcid
clara: la reproduccio de les classes existents, en proporcionar el coneixement
adequat per a la seva funcié productiva i per a la diferenciacio cultural necessaria
per al manteniment de la jerarquia. Per aix0 una universitat democratica només pot
seraquella que lluiti contra l'estructura de classes existent, i que es negui a la funcid
de reproduccio de lelit i sobretot a la perpetuacio de la divisid social del treball i en
particular a la separacio6 entre treball manual i treball intellectual".

Recollint els suggeriments de les ponencies, la comissio ha proposat el text que
segueix com a document de treball que serveixi de base a una discussié més amplia
i incompleta. Posada a votacid, la proposta ha estat acceptada per una amplia
majoria. Una nova comissio, representant tots els estaments universitaris, prepara
la nova etapa d'estudi i discussio. El document aprovat s'ofereix sa les altres
universitats i a altres sectors, organismes i institucions com a text de base per a
l'estudi i la discussio del tema universitari.

DECLARACIO DE PRINCIPIS

Universitat i societat

1. La Universitat és un reflex de la societat en el nivell de les seves funcions
especifiques. La societat en que s'insereix la Universitat projectada és una
democracia econdmica, politica i social; una societat democratica i lliure tendent
a l'eliminacié de les divisions socials. La composicid del seu estament discent
tendira a ser un reflex de la composicié social organica d'aquesta societat.

La politica universitaria és només un aspecte de la politica culturali d'ensenyament
global, i no ha de proposar-se la reproduccié de la ideologia ara dominant siné la
seva superaci6 lluitant per l'eliminacioé de la divisié social del treball i, en particular,
de la separacio entre el treball manual i l'intetlectual.



2. La Universitat ha de ser un organisme public i popular, amb autogestio interna i
amb un control d'aquesta autogestié per part de la societat. Aquest control sera
exercit pels organismes publics corresponents, pels tribunals ordinaris i per un
organisme, el Consell Social, que representi proporcionalment els diversos sectors
i classes de la societat a partir de les organitzacions politiques, sindicals,
professionals, cientifiques...

3. La universitat als territoris de l'actual Estat espanyol sera estructurada sobre la
base del caracter plurinacional d’aquests territoris. Tenint aquestes territoris el dret
a l'autodeterminacio i, en tot cas, a la pervivéncia de les seves cultures exigint el
conreuil'esbatanament dels seus drets culturals especifics, la Universitat haura de
tenir en compte d’aquestes exigencies. A Catalunya existira una Universitat
nacional catalana. En relacié amb la politica cultural popular, cal plantejar la
politica territorial universitaria. Sembla convenient la desconcentracié dels centres
universitaris i la seva disseminacio alli on hi hagi una demanda social de cultura
superior que pugui ser satisfeta amb totalitat de garanties.

Funcions de la Universitat

4. La Universitat compreén tots els aspectes del saber de la societat. Al progrés en el
saber correspon la funcié investigadora. A la transmissié del saber correspon la
funcié docent. A la difusié del saber correspon la funcié cultural, no limitada a
l'estament discent, sind adregcada a tota la societat. A l'aplicaciéo de saber
correspon la funcié consultiva per la qual la Universitat es posa a disposicio de tota
la societat i especialment dels aparells publics, i l'assessorament dels quals sera
preceptiu en determinades circumstancies.

Qualsevol d'aquestes funcions, independentment de les altres, té caracter
universitari, mentre s'exerceixi des de les institucions academiques.

5. En el desenvolupament de la seva funcié docent, la universitat tindra en compte
la insercié de l'estudiant en una societat concreta i en el temps present. En
consequencia, l'ensenyament sera practic alhora que teoric, tecnic alhora que
cientific, concret alhora que abstracte i sintétic.



Llibertats universitaries

6. Les llibertats universitaries no consisteixen en altra cosa que en l'aplicacio a la
collectivitat d'ensenyants, alumnes i empleats dels drets humans i socials
reconeguts en els societats democratiques als individus i a les institucions.

7. En l'ambit universitari, les llibertats que han de ser més garantides son:

a) Cap discriminacié no sera exercida contra professors, estudiants o empleats per
motius de raca, sexe, religio o ideologia.

b) Tots els estaments que componen la Universitat poden associar-se amb finalitats
académiques, professionals, econdmiques, politiques o altres.

c) Els estaments universitaris poden reunir-se lliurement amb qualsevol finalitat,
amb la sola limitacié del respecte als reglaments de funcionament, elaborats
preceptivament amb participacio de tots els interessants.

d) Tots els estaments universitaris poden expressar lliurement les seves opinions,
tant a les aules com a través dels mitjans de comunicacid, dintre i fora de la
Universitat. La publicacio, difusié i venda de mitjans de comunicacioé de tot tipus és
garantida. De forma parallela, es garanteix el dret a rebre la més amplia informacio.

e) Els estaments universitaris tenen el dret d'interrompre les respectives tasques
com a recolzament de reivindicacions academiques, economiques, politiques o
d’altres interessos comuns.

Universitat i qliestié catalana

8. La Universitat, a Catalunya, sera nacional catalana. Aix0 significa essencialment,
en l'aspecte linguistic, la cooficialitat del catala com a idioma administratiu i 'as
preferent del catala com a llengua docent; en l'aspecte cultural, el tractament



preferent de tota mena de temes socials, politics, culturals... que siguin especifics
de la realitat catalana.

Alhora, cal afirmar el dret de la poblacié castellana a la llibertat de l'Us de la seva
llenguai al conreu especific de la seva cultura en l'ambit universitari.

Gestio a la Universitat

9. La Universitat gaudeix d'autonomia de gestié dels seus afers, tant en l'ordre
administratiu com en l'ordre academic.

L'autogestio universitaria té uns limits clarament establerts que es redueixen a les
seguents instancies, i només a aquetes:

a) L'administracié de l'entitat politica a la qual pertany, unicament pel que fa
referencia a aplicacio de les lleis d'educacio vigents.

b) Els tribunals, en l'observacio de les lleis.

c) El Consell Social, com a instancia representativa de la societat en le guestions
de politica universitaria.

10. La Universitat estableix lliurement la seva estructura administrativa i de govern,
amb determinacié expressa de la participacié de diferents estaments. L'dorgan
suprem de representacio i de decisio és el Consell General, on es troben
representats tots els estaments: professors, alumnes, empleats, elegits per sufragi
directe i universal dins de cada estament.

De manera parallela, seran els consells generals de les diverses unitats
académiques i administratives.



Tots els carrecs de govern, que poden ser individuals o collectius, seran sempre
electius. Les persones elegides per ocupar carrecs de govern sén responsables
davant el Consell General.

11. La Universitat estableix lliurement la seva estructura académica sense quedar
lligada per les institucions tradicionals.

La Universitat organitza lliurement els cicles i plans d'estudi, i determina els titols
corresponents a cada branca i cicle. Els titols no equivaldran automaticament a
titols professionals, les condicions dels quals seran determinades per les
institucions politiques corresponents.

Per acord del Consell General, la Universitat pot adequar les seves estructures
academiques, els seus plans d'estudi i la seva titulacid als vigents en altres
universitats.

Gestio economica i finangament

12. La Universitat autogestionara els seus béns, ingressos i despeses, amb les
mateixes limitacions que es reconeixen per a la gestid universitaria amb caracter
general.

Els béns de la Universitat procediran, basicament, del pressupost estatal o d'altres
organismes publics en forma de consignacions globals.

El pressupost sera establert pel Consell General d'acord amb les necessitats
generals i les especifiques de cada unitat académica.

13. Els criteris d'assignacié dels béns gestionats no seran Unicament de rendibilitat
econdmica. S'hauran d'adequar a la funcié de la Universitat, que no és la de simple
reproductora de la forca de treball, i per tant hauran de valorar aspectes educatius,
d'investigacio, de difusié de la cultura. Tot i aix0, un dels criteris sera també
l'inseriment dels graduats en la societat.



El Consell General donara compte al Consell Social de l'execucié del pressupost,
sense prejudici de les disposicions del dret pressupostari vigent.

Organitzacio de l'activitat académica

14. Els plans d'estudi, d'investigacié o d'altres activitats eran proposats per les
diverses unitats académiques i sancionats pel Consell General, després d'haver
consultat préviament els organismes publics corresponents i el Consell Social.

15. Eldepartament sera la unitat basica de la Universitat per a les funcions docents
i investigadores. Cada departament resultara de la integracié de les funcions d'un
conjunt de disciplines amb afinitats o relacid, sota criteris de coordinacid, eficacia
i economia.

Els programes de les assignatures i els projectes d'investigacido seran proposat
spels departaments, amb atencié especial als suggeriments de professors i
alumnes, i sancionats per la instancia acadéemica immediatament superior. Hi
haura també la possibilitat de proposar plans d'estudi o d'activitats
interdepartamentals.

L'organitzacio dels cursos sera proposada per professors i alumnes i sancionada
pel departament.

Professorat

16. La universitat incorpora, amb total autonomia, personal nacional i estranger
tant per a la docéncia com per al desenvolupament de les altres funcions
universitaries. El personal sera contractat en virtut de la seva competéncia o valua
cientifica, acreditada en general -perd no necessariament- per la possessio de titols
academics o professionals. En aquesta actuacid, la Universitat no esta lligada per
l'eventual existéncia de cossos d'ensenyants o titulats preestablerts.



17. L'Estatut del professorat establira normativa almenys en els capitols de:
seleccid, contractacié (dedicacio, remuneracio, condicions de treball, seguretat
social...), renovacié, promocio, rescissidé dels contractes. La competencia i el
rendiment sén condicions sine qua non per a la permanéncia dels professors. La
Universitat establira els mecanismes que garanteixen els drets de les persones i
l'eficacia de les funcions.

Estudiants

18. L'estudiant és un ciutada en la plenitud dels seus drets. Per tant, cap mena de
discriminacid no podra ser-li feta per la seva condicié d'alumne. La seva funcié com
a tal és alhora la d'adquisidor de coneixements i la d'investigador; alhora, la
d'aprenenti la de tecnic. LUestudiant participara plenament en els organs de gesti6
de la Universitat.

19. L'accés a la Universitat és obert a tothom, sense distincions socials,
economiques, politiques o ideologiques. Aix0O comporta una organitzaciéo de
l'ensenyament primari i secundari que faci possible la desaparicié de barreres
econdmiques i socials. L'accés a la Universitat no exigira més que la demostraci6
d'un grau de maduresa cultural suficient, si bé es presumira que la possessio d'un
titol de grau mitja comporta aquesta maduresa. La permanéncia en els estudis
dependra del rendiment.

20. Caldra establir un sistema de beques, organitzat de forma que garanteixi la
igualtat de condicions de tots els estudiants.

Personal universitari no docent

21. L'Estat del personal universitari no docent establira normativa almenys enn els
capitols de: seleccio, contractacio (dedicacid, remuneracio, condicions de treball,
seguretat social...), renovacid, promocio, rescissio dels contractes.



22. La Universitat establira els mecanismes que garanteixin els drets del personal
universitari no docent, inclosa la participacio en els organs de la Universitat, i que
assegurin l'eficacia de les funcions.
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