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1. INTRODUCCIO

El nou Pla Campus Saludable i Sostenible pel periode 2023-2027 (Campus SiS) s’emmarca en els
objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de 'agenda 2030 de les Nacions Unides (UN) i
reforca la contribucié de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) al seu assoliment, molt
especialment en les arees de salut i sostenibilitat.

En aquesta nova edicio s’introdueix com a eix vertebrador la creacio de sinérgies entre la docéncia,
la recerca i la gestié del campus per tal de desenvolupar projectes innovadors, interdisciplinaris i
participatius que reverteixin directament i de forma aplicada en tota la comunitat universitaria, aixi
com en l'espai fisic de la UAB.

Atés el caracter divulgatiu del Campus SiS, durant aquest periode, a més dels projectes
desenvolupats, es proposaran altres accions amb la finalitat de millorar el coneixement i la
sensibilitzacié de la comunitat sobre els ambits de salut i sostenibilitat, alhora que s’incentiva la seva
participacié en les diferents iniciatives programades.

Les linies estratégiques d’aquest nou pla son el resultat de les diferents accions participatives dutes
a terme en aquest periode (forum estudiantil, focus grups, living labs, recull de propostes en
diferents esdeveniments), juntament amb la deteccié de necessitats de la gestié del campus, aixi
com del balang dels plans anteriors.

L’actual pla s’estructura en 8 linies estratégiques que tenen en compte alhora els ambits comunitat
(estil de vida actiu, benestar emocional, alimentacié saludable i lleure), campus (mobilitat, recursos,
residus, energia, aigua, territori i biodiversitat), coneixement (recerca, docéncia, comunicacio i
aprenentatge).

A partir d’aquestes linies estratégiques es desenvoluparan projectes innovadors amb la intencié que
la seva aplicaci6 practica al campus pugui concretar-se a través de pilots reals, susceptibles de ser
ampliats, escalats o modificats a partir del coneixement, la informacié i la participacioé obtinguda en
cadascun d’ells.



2. LINIES ESTRATEGIQUES

Linia estratégica 1. DESENVOLUPAR HABITS SALUDABLES A L’AIRE LLIURE AL
CAMPUS DE LA UAB A TRAVES DE L’ACTIVITAT FISICA

ODS de referéncia: 3,11, 13 15.

Descripcid

Aquesta linia té com a objectiu principal millorar la qualitat de vida de la comunitat
universitaria a través de la implementacié d’activitats fisiques ideades per a realitzar en
I’entorn natural del campus, aprofitant el seu potencial terapeutic. Per altra banda, també es
pretenen canviar els comportaments sedentaris per altres habits que permetin aconseguir una
millora en la salut de les persones. Promoure l'activitat fisica regular és un gran aliat per al benestar
emocional, ja que allibera endorfines i redueix I'estrés.

L’entorn natural del campus, a més de ser una de les seves senyes d’identitat és un actiu pel territori
i per les persones que el gaudeixen. Els nous desafiaments ambientals i climatics obliguen a
treballar intensament per adaptar a les noves temperatures i régims pluviometrics, tant la tipologia
de vegetacio existent com la seva disposicié en I'espai. Aquest esfor¢ d’adaptacio es dissenya al
mateix temps per tal d’oferir nous serveis d’acollida a les persones usuaries del campus a I'exterior
amb espais d’'ombra en temps de calor, o de sol, en temps de fred que afavoreixin aquesta activitat
esportiva i relacional.



Linia estratégica 2. DESENVOLUPAR DINAMIQUES DE PROMOCIO DEL BENESTAR
EMOCIONAL

ODS de referéncia: 3.

Descripcid

Aquesta linia té com a objectiu principal promoure dinamiques i activitats de benestar
emocional al campus per a tota la comunitat universitaria. Aquestes accions, sumades a les
altres linies estrategiques del campus SiS, busquen educar, informar i proporcionar eines perqué
les persones puguin cuidar i millorar el seu benestar aixi com contribuir a generar espais i entorns
saludables.

Es portara a terme a partir de tallers practics que permetin l'adquisicié d'autoconeixement i
competéncies de regulacié emocional, la creacid de Grups de suport i d’ajuda mutua possibilitant la
generacié de grups de suport emocional entre iguals on les persones puguin compatrtir les seves
experiéncies, preocupacions i inquietuds oferint un lloc segur per expressar-se. També es duran a
terme activitats amb experts en salut mental i benestar que proporcioni a la comunitat universitaria
coneixements i eines practiques per millorar la seva salut emocional.

Per altra banda, s’organitzaran activitats culturals, artistiques i expressives que permetin a la
comunitat universitaria explorar i expressar les seves emocions de manera saludable i creativa aixi
com fomentar vincles a partir de comunitats d’interessos comuns. Per altra banda, s’impulsaran
campanyes de sensibilitzacio per reduir I'estigma i les discriminacions associades als problemes de
salut mental seguint el Pla Antiestigma de la UAB.



Linia estratégica 3. POTENCIAR L’ALIMENTACIO | EL CONSUM SALUDABLE |
SOSTENIBLE AL CAMPUS

ODS de referéncia: 2,3, 11 12.

Descripcid

Aquesta linia té com a objectius, per una banda, afavorir una oferta alimentaria al campus el
meés saludable i sostenible possible, i per altra la prevencio de les addicions, com I’alcohol,
les drogues o altres tendéncies, com les vinculades a la digitalitzacié, entre la nostra
comunitat. Es reforcaran i ampliaran les activitats associades a la sensibilitzacié i promocié de nous
habits com ara xerrades, tallers, dinamiques de grups o nous espais d’interacciod, aixi com en 'alerta
sobre les consequiéncies de no adoptar-los.

La promocié d’una alimentacié sostenible i saludable es dura a terme a través de diverses accions
com la diagnosi de les relacions entre 'oferta i la demanda en els diferents ambits alimentaris del
Campus, tenint en compte el seus impactes ambientals, socials i en la salut. També s’analitzara el
possible malbaratament alimentari i es proposara un model més saludable, sostenible i socialment
més just.



Linia estratégica 4. ‘CREACI() I ADEQUACIO D’ESPAIS SALUDABLES |
SOSTENIBLES DE DOCENCIA, RECERCA | LLEURE A L’'INTERIOR | A L’EXTERIOR
DELS EDIFICIS

ODS de referéncia: 3,4, 7, 11 15.

Descripcid

Aquesta linia té com a objectius principals, per una banda, crear espais interiors més
saludables i sostenibles, per I'altre, fomentar la creacié d’espais de docéncia a I’exterior per
afavorir experiéncies innovadores en aquest ambit.

Pel que fa als espais interiors, es poden adequar els edificis existents a partir d’elements com ara
la il-luminaci6, el mobiliari, la temperatura, els elements verds, la qualitat de l'aire interior o els
materials emprats per la seva construccio, entre d’altres. En funcié del seu disseny i d’'una gestio
ambiental acurada els espais de docéncia, de recerca, de trobada i/o de lleure, I'espai universitari
pot ser especialment acollidor i ajudar a crear ambients propicis per l'alumnat, els docents,
investigadors i treballadors de la comunitat universitaria, tot afavorint I'aprenentatge i la interaccié
social.

Els criteris d’edificacido sostenible, aixi com el coneixement del comportament ambiental de
determinats productes i materials al llarg de la seva vida util i els efectes que provoquen sobre les
persones que els fan servir ha evolucionat amb el temps, perd encara queda un recorregut
significatiu, per tal de continuar amb la recerca i 'assaig de noves formes de repensar aquests
espais interiors per fer-los més saludables i sostenibles.

Pel que fa als espais de docéncia a la part exterior del campus, aguestes noves adequacions dels
espais naturals poden proporcionar a l'alumnat experiéncies docents innovadores saludables
(beneficis de la natura en el benestar, exercici fisic, etc.) i sostenibles (estalvi energétic, respecte
pel medi natural, etc.). Es tracta de fer un mapeig dels potencials espais, avaluar la seva idoneitat i
realitzar diverses proves pilot per, finalment, instal-lar equipaments i dur a terme les adaptacions
logistiques necessaries, alhora que es defineixen recorreguts de natura per completar I'experiéncia.



Linia estrategica 5. IMPULS D’UNA UNIVERSITAT MES RESILIENT ENFRONT AL
CANVI CLIMATIC.

ODS de referéncia: 3,6, 7,9, 11,13 15.

Descripcid

L’objectiu principal d’aquesta linia és prendre consciencia del que suposa per a la nostra
universitat en termes practics un nou paradigma climatic i actuar en consequeéncia, tot
aportant solucions efectives, tant des de la vessant técnica, com des de la perspectiva de la
participacio de la comunitat.

A més de minimitzar les emissions de Gasos d’Efecte Hivernacle, necessitem adaptar el nostre
espai i el nostre estil de vida per fer front als desafiaments vinculats al canvi climatic, com ara la
transicio energeética, la mobilitat, la disponibilitat d’aigua o la previsible transformacié de la natura
gue ens envolta, entre moltes altres.

Des de la perspectiva de la salut, aquest canvis tan significatius sovint generen sentiments de
desanim o ansietat derivades de la incertesa pel futur. Perd també presenta reptes en termes fisics,
a causa de la necessitat d’adaptacio de les activitats humanes a unes temperatures cada vegada
més extremes, o0 en termes alimentaris, pels impactes sobre el clima associats a la dieta actual.

Es tracta de desenvolupar projectes que entomin aquests desafiaments, des de la triple
perspectiva de la recerca, la gestié i la participacio, tot assumint que des de la universitat es poden
explorar escenaris i assajar projectes que poden inspirar a d’altres Instituciones publiques i
privades que s’enfronten al mateix desafiament global.



Linia estratégica 6. UNA COMUNITAT UNIVERSITARIA MES CIRCULAR |
RESPONSABLE AMB ELS RECURSOS.

ODS de referéncia: 3,6, 7,11, 12,15 17.

Descripcid

L’objectiu d’aquesta linia és potenciar la contribucié del campus en la transformacio de
I’actual model de producci6 i consum des d’un sistema lineal de produir-consumir-llencar
en un altre més circular en el qual el valor afegit dels productes que es consumeixen es
mantingui dintre del sistema el major temps possible.

En aquest sentit, es poden desenvolupar projectes relacionats amb les diferents baules de la
cadena de valor circumscrites dintre del Campus UAB. Aixi, es pot treballar en les decisions de
compra publica de productes i serveis, en el desenvolupament de projectes que afavoreixin la
reutilitzacio i les estratégies de compartir o, si ens situem al final de la vida d’alguns productes,
també es poden plantejar projectes que tanquin el cicle, tot valoritzant fraccions que puguin tornar
en forma de nou producte al mateix campus.

Per altra banda, la relacié de I'economia circular amb la salut és clara, en tant que impulsa la
reduccio de productes i materials toxics, minimitza la generacié de residus plastics

o d’altres materials no susceptibles de valoritzar-se, al temps que persegueix la maxima eficiéncia
en I'ts de tots els recursos disponibles.

La contribucioé de la comunitat en els seus habits, les seves eleccions de compra i en els seus
comportaments post-consum dintre del campus son basiques per tenir éxit en aquesta linia
estratégica.



Linia estratégica 7. MESURAR, CONEIXER, COMUNICAR, ACTUAR.

ODS de referéncia: 4,6, 7, 9,11,13,15, 17.

Descripcid

L’objectiu d’aquesta linia, a més de les accions habituals de divulgacio associades al

Campus SiS, és millorar el coneixement real de les variables ambientals i de sostenibilitat
del campus, aixi com fomentar la implicacié de la comunitat universitaria per I’assoliment
dels objectius de sostenibilitat del propi campus, através de la formacid i la comunicacio.

La digitalitzacio ofereix nous instruments per conéixer, sistematitzar i gestionar d’'una manera més
acurada moltes de les variables relacionades amb la sostenibilitat del campus. En aquest sentit, la
disponibilitat d’informacié precisa i estructurada ajuda a fonamentar millor la presa de decisions de
gesti6 i també d’inversio de la propia institucio.

De la mateixa manera, la comunicacié en base a dades objectives i cientifiques és un requisit
imprescindible per impulsar el canvi de la comunitat universitaria. El coneixement aplicat a I'entorn
facilita i impulsa la col-laboraci6 en la millora de I'eficiencia energética, I'estalvi d’aigua, la selecci6
dels residus o la mobilitat sostenible, entre molts altres aspectes.

Es per aix0 que s’exploraran diferents alternatives de formacio per trobar les formules més
adequades per arribar als diferents col-lectius (PDI, PAS i alumnat). L’objectiu és assajar la millor
estratégia per canviar percepcions i comportaments alineats amb els proposits comuns. Assumint
gue per estimular I'accié cal assegurar la comprensié del desafiament i el coneixement de les
consequiencies de I'abséncia d’'implicacio.



Linia estratégica 8. VALORAR LES CONSEQUENCIES DE LES NOSTRES
ELECCIONS: PETJADES | EMPREMTES

ODS de referéncia: 3,4,5,6, 7,10,12, 13, 14, 15, 16, 17

Descripcid

L’objectiu d’aquesta linia estratégica és treballar en el coneixement dels impactes de les
nostres decisions en I’entorn en el que vivim, considerant tant I’entorn natural com I’lhuma.

Si en la linia estratégica anterior es persegueix millorar el coneixement macro de I'entorn en el que
es desenvolupen les activitats propies del campus. El doble sentit d’aquest enunciat ens interpel-la
a millorar el coneixement de nosaltres mateixos, tant des de la vessant de I'ecologia humana, com
des de la sostenibilitat.

Des de la perspectiva personal, ser conscients dels efectes que les nostres decisions, actes,
paraules o silencis provoquen en les persones que treballen, estudien o conviuen amb nosaltres,
pot fer-nos canviar la mirada de forma substancial, tot evitant episodis d’aillament, assetjament,
solitud o patiment, propies o alienes, entre d’altres situacions a evitar.

De manera analoga, coneixer els efectes que la nostra forma de viure, desplacar-nos, vestir o
menjar, poden tenir en el planeta pot modificar decisions que ara ens son indiferents. Es aqui a on
la nostra petjada ambiental, hidrica o de carboni, poden fer-nos conscients de practiques de les
quals ignorem els veritables perjudicis.

En les dues dimensions, la humana i 'ambiental, valorar 'empremta que cadascu de nosaltres
deixa en les persones i en I'entorn en el que vivim és un exercici que només por fer-nos millorar
com a individus i com a comunitat més Saludable i Sostenible.



ANNEX. Llistat dels Objectius de Desenvolupament Sostenible

Els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible recollits a I’Agenda 2030 son els segiients:
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Erradicar la pobresa a tot el mén i en totes les seves formes.

Posar fi a la fam, assolir la seguretat alimentaria i la millora de la nutricid, i promoure Il'agricultura
sostenible.

Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones a totes les edats.

Garantir una educacio inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge durant
tota la vida per a tothom.

Aconseguir la igualtat entre els géneres i apoderar totes les dones i les nenes.

Garantir la disponibilitat i una gestié sostenible de I'aigua i el sanejament per a totes les persones.
Garantir I'accés a una energia assequible, segura, sostenible i moderna per a totes les persones.
Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, l'ocupacié plena i productiva i el
treball digne per a totes les persones.

Construir infraestructures resilients, promoure la industrialitzacié inclusiva i sostenible i fomentar la
innovacio.

Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles.
Garantir modalitats de consum i produccid sostenibles.

Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic i els seus efectes.

Conservar i utilitzar de forma sostenible els oceans, mars i recursos marins per al desenvolupament
sostenible.

Protegir, restaurar i promoure I'Us sostenible dels ecosistemes terrestres, gestionar els boscos de
manera sostenible, combatre la desertificacio, aturar i revertir la degradacio del sol i aturar la perdua
de biodiversitat.

Promoure societats pacifiques i inclusives per aconseguir un desenvolupament sostenible,
proporcionar accés a la justicia per a totes les persones i desenvolupar institucions eficaces,
responsables i inclusives a tots els nivells.

Enfortir els mitjans per implementar i revitalitzar I'Alianga Mundial per al Desenvolupament Sostenible.
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