Fundacio UAB

DESCRIPCIO DE LLOC DE TREBALL

LLOC DE TREBALL

Director/a Juridic/a i de Recursos Humans

DIRECCIO Direccio Juridica i de Recursos Humans
RESPONSABLE Vicepresident/a Executiu/va de la FUAB
DIRECTE/A

FUNCIONS | RESPONSABILITATS:

En relacié amb totes les institucions de la Corporacié UAB:

Assessorar juridicament les entitats, per tal que la seva actuacio s'ajusti al dret

Planificar I'organitzaci6 del treball, I'estructura retributiva, la selecci6, la formacio,
el desenvolupament, la promoci6 i la desvinculacio del personal

Gestionar els processos administratius del personal

Assessorar i acompanyar les persones i gestionar els conflictes en el lloc de
treball

Coordinar I'actuacié dels organs de govern de les diferents institucions

Exercir les funcions de Secretaria dels organs de govern de les diferents
institucions, i redactar i custodiar les actes i certificar els acords presos

Organitzar i gestionar els processos administratius del personal
Elaborar estudis i projectes relatius a la planificacié de Recursos Humans
Gestionar les nomines de tots els col-lectius

Assessorar els organs de govern en temes relacionats amb la gestié dels
recursos humans, pel que fa a la gestié i al régim juridic d’aplicacio

Organitzar i coordinar les eines per a garantir la gestio de la Prevencio de Riscos

Controlar i fer el seguiment de 'adequacio de les diferents institucions a la
legislacié vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal

PERFIL:

FORMACIO:

e Titol de Grau en Dret

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

e Formaci6 en direcci6é de persones
e Formacié en 'ambit econdmic
e Coneixement del sistema universitari

EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

e Experiéncia minima de 5 anys en llocs de treball similars

COMPETENCIES




e Capacitat de lideratge

e Capacitat d’'organitzacio i de planificacié
e Capacitat de resolucio de conflictes

e Capacitat per gestionar equips de treball
e Intel-ligencia emocional i social

| IDIOMES

e Nivell Catala: C1

‘ HABILITATS INFORMATIQUES

o Coneixements d’ofimatica a nivell d’'usuari avancat

‘ CONDICIONS DE TREBALL:

e El/la treballador/a duu a terme com tasques propies no exhaustives del lloc de
treball la utilitzacié6 de pantalles de visualitzaci6 de dades per a la gestio i
organitzacié de I'empresa

o Realitzacié de tasques administratives com gestié telefonica, gestié d'email,
elaboracié de documents i altres tasques de la mateixa indole

e Utilitzaci6 de l'ordinador com suport informatic

¢ De manera habitual es desplaga a altres centres de la Corporaciéo amb vehicle
propi o transport public



