Estandards de QUALITAT CIF ECO EIT

1 PROGRAMA FORMATIU 1.1V 1.1V 1.1V 1.1V
1.1Perfil competencial 1.2 ! Adaptacié RD 1.2V 1.2 ! Adaptacié RD 822/2021 1.2 ! Adaptacié RD 822/2021
1.2 Pla d’estudis 822/2021 13V 13V 13V
1.3 Perfil ingres 13V E | Coordinacié 1.4V 1.4 ! Grup de treball
1.4 Coordingcié 1.4V professorat 1.5¢ 1.5V
1.5 Normatives 1.5V 1.5V

Millores proposades
2.1 Titulacio * Generar un espai propi de normatives dins de la web
2.2 Resultats satisfaccio * Enllagar resultats enquestes assignatura des de I'apartat “Qualitat” de la fitxa de titulacions \/
2.3SGIQ * Reconeixement als docents amb millor resultat a les enquestes (AAD)

* Nou format informe de revisid del SGIQ

Millores proposades
3.1 Disseny i seguiment * Plantejar noves accions per millorar la participacio a les enquestes \/
3.2 Recollida informacié * Nou format informe de revisid del SGIQ
3.3 Revisio * Dissenyar nous formats i eines més visuals que facilitin el tractament dels indicadors i el

seguiment de la seva evolucié

S’estan realitzant des de la UAB accions per la captacio i estabilitzacié de professorat

4.1 Qualificacié i experiéncia No ha canviat la ratio alumnat/professorat \/
4.2 Dedicacio Millores proposades

4.3 Suport * Es mantenen les accions formatives i d’incentiu de la millora i la innovacié

Millores proposades
5.1 Serveis d’orientacio . Continuar millores espais docents \/
5.2 Recursos materials . Millorar equipaments

6 QUALITAT PROGRAMES 6.1 ! Enquestes de 6.1V 6.1V 6.1 ! Adaptar metodologies a la
6.1Resultats aprenentatge satifaccid 6.2V 6.2 ! Millorar participacié titulacio

6.2 Activitats, metodologies i sistemes 6.2V 6.3 | Millorar taxa enquestes 6.2V

d’avaluacio 6.3V rendiment 6.3V 6.3V

6.3 Indicadors académics 6.4V 6.4V 6.4V 6.4V

6.4 Ind. insercio laboral
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6.1 Resultats aprenentatge
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1.2 | Adaptacié 1.2 ! Adaptacio 1.2 ! Adaptacié 12V 1.2 ! Adaptacié RD
RD 822/2021 RD 822/2021 RD 822/2021 1.3 ! Seguiment 822/2021

1.3V 13V 1.3V matriculacio 1.3V

1.4V 1.4V 1.4V 1.4V 14V

1.5V 15V 1.5V 15V 1.5V

I Tancament pagines propies dels masters ha perjudicat la promocié, informacié i gestio.
Millores proposades

* Enllagar resultats enquestes assignatura des de I'apartat “Qualitat” de la fitxa de titulacions
* Creacio per part del master MEBA de perfils propis del master a Twitter i Instagram

! Extinciéd master en Economia Laboral.

Millores proposades
* Plantejar noves accions per millorar la participacio a les enquestes
* Nou format informe de revisid del SGIQ

! Incorporar professorat jove
Millores proposades
¢ Es mantenen les accions formatives i d’incentiu de la millora i la innovacio

Millores proposades

. Continuar millores espais docents
. Millorar equipaments i adquisicid de llicencies STATA pel MEBA
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INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE
FACULTAT D’ECONOMIA | EMPRESA
Curs académic 2022-2023

L’'objectiu d’aquestes dues infografies (una per grau i una altra per master) és recollir de manera
sintetica els resultats més destacats de I'Informe de Seguiment de Centre.

El seguiment de les titulacions es centra en analitzar la seva qualitat d’acord amb sis dimensions
o estandards generals: (1) qualitat del programa formatiu, (2) pertinéncia de la informacio
publica, (3) eficacia del SIGQ, (4) adequacid del professorat al programa formatiu, (5) eficacia
dels sistemes de suport a I'aprenentatge i (6) qualitat dels resultats dels programes formatius.
Cada estandard general es desglossa en uns apartats concrets o subestandards que sén els que
s’analitzen (els trobareu a la primera columna de cada infografia).

Els estandards 1 i 6 es desenvolupen per a cada grau o master, es representa amb un v si el
resultat de la analisi de cada apartat concret és satisfactori. En cas que calgui realitzar alguna
accié de millora o estar atents a I'evolucié d’algun indicador, s’ha incorporat un ! a més d’unes
paraules clau. Els estandards 2, 3, 4 i 5 es desenvolupen a nivell de centre, s’han recollit les
accions de millora i una valoracid global que, en cas de ser favorable, es mostra amb un V.

A cada infografia els estandards estan enllagat amb I'apartat corresponent de I'Informe de
Seguiment de Centre (ISC) per tal de poder accedir a tota la informacié.



INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE
FACULTAT D’ECONOMIA | EMPRESA
Curs académic 2022-2023

A. Dades identificadores basiques del centre i de les titulacions

Responsable del centre

Judith Panadés Marti

dg.economia.empresa@uab.cat; 935811041

Responsable elaboracio informe

M. Dolors Marquez Cebrian

Data i organ de validacio

Junta de Facultat 17/01/2024

Titulacions del Centre en procés de seguiment

Denominacio chg_'r Credits d'im:Il::tacié Coordinador/a
Grau d’Administracid i 2501572 240 2010-2011 Stefan Felix van Hemmen
Direccidé d’Empreses

Grau de Comptabilitat i 2501231 240 2010-2011 Francesc Josep Uroz Felices
Finances

Grau d’Economia 2501573 240 2010-2011 Miquel Angel Garcia Lépez
Grau d’Empresa i 2501232 240 2010-2011 Daniel Blabia Girau
Tecnologia

MU en Analisi Economica 4313805 120 2013-2014 Amedeo Piolatto

MU en Economia i 4310025 60 2011-2012 Xavier Vila Carnicero
Administracié d'Empreses

MU en Gestid, 4311312 60 2009-2010 Emili Grifell Tatjé
Organitzacio i Economia

de I'Empresa

MU en Marqueting 4313148 60 2011-2012 Maria Pilar Lopez Belbeze
MU en Recerca Aplicada 4313384 60 2012-2013 John Slof

en Economia i Empresa

MU en Emprenedoria i 4317522 60 2020-2021 Hector Sala Lorda

Innovacié Social
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Universitat Autonoma
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B. Valoracié de I’'assoliment dels estandards de seguiment

L'Informe de Seguiment de Centre és una eina que permet realitzar una reflexié anual sobre el
desenvolupament de les titulacions amb I'objectiu de la millora continua.

A partir de la recollida d’evidéncies i de I'analisi dels valors assolits per diferents indicadors, es realitza
una reflexié sobre sis dimensions: la qualitat del programa formatiu, la pertinéncia de la informacié
publica, I'eficacia del SIGQ, I'adequacié del professorat al programa formatiu, I'eficacia dels sistemes de
suport a 'aprenentatge i la qualitat dels resultats dels programes formatius.

L’objectiu final de I'informe és que sigui una eina util per a la gestié del Centre a la vegada que permeti el
seguiment periodic dels ensenyaments oficials que porten a I’acreditacio.

Aquest informe s’ha realitzat conjuntament per les coordinacions de les diferents titulacions, la
vicedegana de Qualitat i Innovacié Docent i la gestora de Qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa. En
ell s’analitza el grau d’assoliment dels estandards de qualitat i es recullen les accions realitzades durant el
curs 2022-2023.

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

La reflexid i valoracié sobre I'assoliment d’aquest estandard es presenta a continuacié per a cada una de
les titulacions de la Facultat d’Economia i Empresa. Finalment es realitzara una valoracid global a nivell de
centre.



Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

1.1. El perfil de competéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El curs 2022-2023 s’emmarca en el canvi curricular del grau aprovat per la Junta de Facultat (30 de gener
de 2018), que ha tingut efectes, per primera vegada, en un interval formatiu de grau complet, és a dir, de
2019-2020 a 2022-2023, confirmant la idoneitat de la titulacio en el marc de la disciplina i un assoliment
satisfactori en el planol formatiu corresponent del MECES. Actualment s’esta treballant en el
reconeixement de competéncies multilinglies a fi de reconeixer-les en I'alumnat que ha cursat el grau
integrament en anglés.

1.2. El pla d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

En el context de I'adaptacié de la memoria al RD 822/2021, i seguint la linia de I’anterior revisié,* al curs
2022-2023 es treballa en I'actualitzacié de les fitxes de materia, utilitzant la comptabilitzacié en hores de
les diferents activitats (dirigides, supervisades i autonomes) de conformitat amb el contingut publicat en
les guies docents. També, i d’acord amb el document “Consideracions académiques en la planificacio
docent dels estudis UAB” del 5 de febrer de 2021, pel curs 2022-2023 les guies docents incorporen les
hores d’avaluacié dins la comptabilitzacié en hores d’activitats dirigides. A proposit de I'avaluacid, i en
aplicacié de la modificacié de la Normativa académica aprovada pel Consell de Govern del 7 de juliol 2022
(art. 265; Disposicid transitoria quarta, de Regim transitori en matéria d’avaluacio Unica), es comenca a
treballar en la possibilitat de sol-licitar avaluacié Unica en determinades assignatures.? El llistat de
matéeries que ofereixen aquesta possibilitat es va publicar abans de la data en que finalitza el segon
periode habil establert al calendari académic de la UAB del curs 2022-2023). S’esta treballant en
I'adaptacié de les memories al RD 822/2021, especialment en relacid la concrecié dels resultats
d’aprenentatge (tenint cura de coneixements, competéncies i habilitats) tant en I’'ambit del grau com en
les materies que el composen, a fi d’adequar els objectius formatius i justificaciéo del titol a les
repercussions en termes del procés formatiu i aprenentatge. Finalment, assenyalar que I'accié de millora
proposada a I'informe de seguiment anterior esta en procés.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.
El nombre de sol-licituds al 223-2024 fou 2.540, per sota dels 2.880 del curs anterior, descendint en
consequéncia la ratio de “Sol-licituds / Places”, del 14,2% al 12,5%. Continuarem atens a I’evolucié
d’aquests indicadors. De I'alumnat de nova incorporacid, al 2022-2023 el 91% correspongué a primeres
opcions, havent estat la xifra el 88% en 2020-2021 i el 86% al 2021-2022. Si ens fixem en les vies d’accés,
en 2022-2023 el percentatge de noves incorporacions provinents de les PAAU fou del 85%, el mateix
percentatge que al 2020-2021 i molt similar al de 2021-2022 (un 86%), essent la proporcié de I'alumnat
provinent de FP-CFG del 7% en els dos darrers exercicis. A fi de facilitar I'adequacié dels diversos perfils,
es segueix oferint el Curs Propedeutic de Matematiques. Es conclou la bona adequacid de I'alumnat i la
correcta adequacio de les preferéncies expressades en primera i segona opcio respecte les places ofertes.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

D’acord amb el previst en el Reglament de la Facultat, la coordinacié recull les qliestions proposades pel
professorat i I'alumnat relatives al funcionament del curs en les reunions de la Junta de Facultat i més
especificament les de la Comissié d’Afers Docents i Académics. Una evidéncia rellevant en matéria de
bones practiques de coordinacid per part de la facultat va constituir la implementacio de la eina de gestio
informatica en el Treball de Fi de Grau, que en el seu primer any de funcionament va permetre ordenar
la programacié de les reunions de tutoria (fixar dates i acords) i els diversos lliuraments (intermedi i final).
D’altra banda, en el marc de la planificacié des del vicedeganat d'Afers Docents i Academics, els possibles

! Cal recordar que I'adaptacié de la memoria en el marc del pla d’estudis d’ADE aprovat per la Junta de
Facultat (30 de gener de 2018) suposa la inclusié de les competéncies generals de la UAB en |'any
académic 2021-2022, la revisid (per evitar duplicitats i solapaments) de competéncies basiques,
transversals i especifiques i el canvi de denominacié de la assignatura “Analisi dels Estats Financers” per
“Analisi i Avaluacié dels Estats Comptables”.

2 Convé assenyalar que aquesta opcid neix de la necessitat reconeguda per la UAB de que I'alumnat pugui
compaginar els estudis amb la vida laboral o familiar, en el marc dels principis de justicia, equitat,
diversitat i inclusid (JEDI).



desajustos en certes activitats docents i avaluatives de la mencié PUE aixi com de la doble titulacié ADE i
Dret estan ben resolts.

1.5. ’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

A l'igual que es va expressar en el darrer informe de seguiment, el deganat, la gestido académica i la
coordinacid de grau vetllen per 'acompliment de les normatives aixi com les guies docents. L’acci6 de
millora de I'adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021 es troba en curs. Dins del marc establert
pel Pla d’Accid Tutorial i d’acord amb les evidéncies disponibles i les practiques observades les diferents
normatives s’apliguen de manera adequada mitjancant les diverses activitats informatives (p.e. les
relatives a la Presentacio de les assignatures de Practiques externes o del Treball de Fi de Grau), alhora
que destaca la revisié de les respectives guies docents en els corresponents processos de renovacio.

Valoracio:

Es segueixen mantenint les condicions respecte al darrer informe de seguiment, trobant-se en estat
satisfactori d’implantacié la modificacid del Pla d’estudis, aixi com les condicions que permeten vetllar pel
bon funcionament de la titulacié. Es continua treballant en I'adaptacié de la memoria del grau al nou RD
822/2021.

Propostes de millora:
e  Continuar i finalitzar amb I’adaptacio de la memoria del grau d’acord amb el RD 822/2021.
Avaluacié de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.



Grau en Comptabilitat i Finances

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies de la titulacid és plenament consistent amb els requisits de la disciplina. El perfil

és consistent amb el nivell formatiu corresponent al MECES. Es considera que el pla d’estudis i I'estructura

del curriculum sén coherents amb el perfil de competéencies i amb els objectius de la titulacid. Aquesta

valoracié es basa en el perfil d’ingrés que és adequat per al grau, el seu nombre és coherent amb el

nombre de places ofertades i el volum de sol-licituds per a cursar el grau s’ha vist augmentat.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

L’accio de millora proposada a I'informe de seguiment anterior relativa a I'adaptacié de la Memoria al RD

s’ha assolit totalment. L'estructura basica del Pla d’Estudis del grau de 240 credits es manté sense canvis

significatius amb les materies i assignatures. Els canvis que es proposen fruit de I'adaptacio de la Memoria

al RD 822/2021 a partir del curs 2023-2024 son els seglients:

S’adapta la titulacié o la formacid basica a I'ambit de coneixement als establerts en el RD 822/21.
Es redueix el nombre de credits de I'assignatura “Treball Final de Grau” de 12 a 6 ECTS.
L’assignatura “Sistemes d’Informacié” canvia la tipologia i passa de ser optativa a obligatoria.

Es mantenen les dues mencions, “Comptabilitat i Fiscalitat” i “Assessorament Financer” que
passen a tenir 48 ECTS, aquest increment de crédits ha suposat: I'assignacié de |'assignatura de
“Practiques Externes Curriculars” a les dues mencions, I'assignacié de |'assignatura de “Sistema
Financer” com a optativa de la mencié “Assessorament Financer” i I|’assignatura de “Comerg
exterior” com a optativa de la mencié “Comptabilitat i Fiscalitat”.

La titulacio es caracteritza per tenir bons resultats d’insercié laboral. Considerem que tant el pla d’estudis
com l’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competencies i amb els objectius de la
titulacid.

Al curs 2022-2023 s’ha incorporat les hores d’avaluacié dins de la comptabilitzacié en hores d’activitats
dirigides d’acord amb el document “Consideracions academiques en la planificacié docent dels estudis
UAB” del 5 de febrer de 2021, al igual que la modificacié de la presencialitat d’acord amb la tipologia
d’activitat. En definitiva, considerem que la proposta de millora ha estat assolida.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

En funcid de la informacié disponible, el nombre d’estudiants que sol-licita cursar el Grau en Comptabilitat

i Finances - UAB Barcelona han crescut un 13,7% durant el curs 2022-2023, tanmateix la nota d’accés ha

tingut un increment de 0,17 punts, en canvi els estudiants que cursen el grau en primera opcié han baixat

en un 7,3% respecte del curs 2021-2022, tal i com pot consultar-se a |a titulacio en xifres.

Cal dir que la matriculacié al curs 2022-2023 ha augmentat tant en el col-lectiu d’alumnes de nou ingrés
com en el total d’alumnes de la titulacié en relacio al curs anterior, essent una prova evident de que el
nombre de places ofertades és coherent amb el perfil d’ingrés dels estudiants admesos.

La millora de la nota d’accés als estudis formava part de les propostes de millora del grau i tot i que no
s’ha assolit I'increment de 0,5 punts es considera que és satisfactori, toti aixi es continuaran fent accions
per aconseguir incrementar la nota d’accés.

L’accio proposada d’elaboracié d’un pla per a la promocié del grau als futurs estudiants amb la finalitat
de captar estudiants més vocacionals i augmentar la nota de tall ha estat desestimada atés que no tenim
la capacitat necessaria en termes de competeéncia i de responsabilitat i no és possible desconnectar-la de
I’area de comunicacié i de la politica de la UAB.

Considerem que aquest conjunt de resultats al respecte del nombre d’estudiants admesos i el seu perfil
és coherent amb les places ofertes i adequat per a la titulacié. La comparacié amb els altres titols de grau
del Centre aconsellen continuar perseverant per tal de millorar la nota d’accés alhora que captem més
estudiants compromesos i vocacionals.


https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/comptabilitat-i-finances-1297754209672.html?param1=1231314901686
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/comptabilitat-i-finances-1297754209672.html?param1=1231314901686
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1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Els mecanismes de coordinacié de la titulacié es consideren correctes i adequats. S’efectuen reunions de
la coordinacié del grau amb les coordinacions i el professorat de primer curs per tal d’aconseguir una
millor insercid i rendiment dels estudiants. Les coordinacions d’assignatura i per ambits docents vetllen
per harmonitzar la docéncia de tots els grups, a la vegada que es garanteix la bona coordinacié del
professorat. La coordinacid a nivell dels departaments i també les reunions de coordinadors de grau de
tots els titols que s’imparteixen a la Facultat per valorar el desenvolupament dels semestres
complementen les accions. D’altra banda, el procés continu de revisié anual de les guies docents es
converteix també en una eina eficient de coordinacié docent.

Al llarg del curs 2022-2023 s’han realitzat accions amb |'objecte de millorar la qualitat del programa
formatiu i els seus determinants de competitivitat. Entre d’altres accions promogudes per la coordinacid
han estat I'impuls de millores en I"Us del programari d’alguna assignatura, en I'aplicacié d’activitats de
coordinacié inter-assignatures del mateix grup docent, la intervencié en grups de classe per restablir
I’'ambient docent. Valorem que I'accié proposada de millora de la coordinacié ha estat assolida. Caldra
continuar aprofundint en la coordinacié docent al curs 2023-2024 per tal d’ajustar la formacié als
requeriments professionals, a les noves eines i metodologies, a I'evolucié de les TIC's i a un entorn
canviant i transformador.

1.5. l’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica, aplica correctament les diferents

normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que

fa als continguts de I'ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis

universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 822/2021. Cal destacar que I'accié de

millora plantejada d’adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021 ha estat totalment assolida.

Valoracio:

Totes les accions proposades a I'anterior informe han estat assolides. Al curs 2022-2023 s’han consolidat
els canvis introduits en els dltims cursos pel que fa referencia als canvis proposats per la Facultat i que
han estat introduits a les guies docents del grau. Han crescut les dades del nombre d’estudiants que
sol-licita cursar la titulacié, no aixi els estudiants en primera opcid, i ha millorat tant la nota d’accés com
la nota mitjana d’entrada, destacant especialment la ratio sol-licituds/ places.

Pensem que els canvis i millores introduides, en especial I'adaptacio de la Memoria del grau, juntament
amb les propostes de millora que es formulen curs a curs, han de permetre uns millors resultats de la
titulacié tant en el nombre de titulats com en I'atractiu del grau pels estudiants futurs procedents de
I’ensenyament secundari (batxillerat i cicles formatius).

Propostes de millora:
e Millorar i actualitzar el procés d'acollida i insercié del professorat nou al grau per tal d’ajustar
la formacio als requeriments professionals, a les noves eines i metodologies, a I’evolucié de les
TIC’s ia un entorn canviant i transformador.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores aprovades que han estat assolides i exposades anteriorment, el centre valora aquest
estandard com s’assoleix en progrés vers |'excel-léncia.



Grau en Economia

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies de la titulacid és plenament consistent amb els requisits de la disciplina

corresponent, que en aquest cas s’entén com a ‘ciencies economiques’. Igualment, aquest perfil és

consistent amb el nivell formatiu corresponent al MECES. Aquesta valoracié es basa en la plena

implantacid real de la memoria verificada del grau. De la mateixa manera, es considera que el pla d’estudis

i 'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacid.

1.2. El pla d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

Pel que fa al perfil dels estudiants admesos, es valora adequadament la seva integracio dins de la titulacio.
Aquesta valoracio es recolza en I’evolucié de la nota de tall per accedir als estudis. Aixi, la nota de tall per
accedir al grau ha continuant la tendéncia a I'alga que ja s’observava en cursos anteriors, quan va passar
del 7,53 de 2019-2020 al 8,45 de 2020-2021 i al 8,97 de 2021-2022. Al curs objecte d’analisi d’aquest
informe la nota de tall s’"ha incrementat lleugerament situant-se en 8,99. Si ens fixem en la nota mitjana
dels alumnes de nou ingrés, aquesta es situa en 9,88, lleugerament per sota del 10,21 de 2021-2022, pero
superior a xifres prévies de 2020-2021 (9,68) i de 2019-2020 (8,96).

Al llarg del curs 2022-2023 s’ha treballat en I'adaptacio de la memoria del grau al RD 822/2021. Aquesta
revisio i modificacio de la memoria és 'accié de millora proposada en I'informe de seguiment anterior i,
per tant, esta en procés. Alguns de les modificacions considerades sén I'adaptacié de I'ambit de
coneixement als establerts en el RD 822/2021, de diferents apartats de la memoria (1.10 Justificacién del
interés del titulo, 1.11 Objetivos formatives, 1.14 Perfiles fundamentales de egreso, 3. Admision,
reconocimiento y movilidad, 4. Planificacidn de las ensefianzas, 5. Personal académico y de apoyo a la
docencia, 6.1 Recursos materiales y de Servicios, 6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas
académicas externes, i 6.3 Prevision de dotacidon de recursos materiales y Servicios), dels resultats
d’aprenentatge de titulacio, dels ECTS de les mencions i de les assignatures optatives vinculades.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El nombre d’estudiants admesos s’adequa a |'oferta de places. Al curs 2021-2022 el nombre de places
ofertes va ser 175 i es van matricular 183 alumnes (el 85% dels quals havia sol-licitat el grau com a primera
opcid). Al curs 2022-2023 I'oferta es va continuar limitant a 175 alumnes i es van matricular 177 (el 77%
en primera opcid). La reduccié efectiva de la matricula en només 6 estudiants no es valora negativament
ja que segueix la tendéncia decreixent dels Ultims cursos i, a més, ve acompanyada de I'augment de la
nota de tall indicat anteriorment. Una altra manera de valorar I'atractiu del grau i, per tant, la qualitat
dels estudiants finalment admesos, és I'evolucioé de la proporcid entre sol-licituds i places ofertes. Aquest
indicador ha passat de 9,2 (1780/190) el 2020-2021 i 9,5 (1604/175) el 2021-2022 al 10 (1771/177) el
2022-2023.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docents adequats, els quals es basen en I'estructura
formada per la vicedegana d’ordenacié académica i d’estudis, el professorat coordinador de les
assignatures, el coordinador del grau i la xarxa de delegats de grup. Cada semestre tenen lloc reunions de
seguiment entre la coordinacid i els delegats, aixi com entre el coordinador i el professorat responsable
de la docencia. A banda d’aix0, hi ha contactes periodics del coordinador amb els vicedegans, del
coordinador amb els responsables d’assignatures quan s’actualitzen les guies docents, i entre els delegats
de curs i el coordinador quan sorgeix qualsevol incidéncia.

1.5. l’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacio.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica, aplica correctament les diferents
normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que
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fa als continguts de I'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis
universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 822/2021. Es proposa com accié de
millora I'adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021.
Valoracié de la titulacié:
La valoracio de la titulacié es manté respecte a I'expressat a I'informe de seguiment del curs 2021-2022,
on es proposava I'adaptacié de la memoria de grau al RD 822/2021. Aquest objectiu esta en procés
d’assoliment.
Propostes de millora:

e Continuar i finalitzar amb I"adaptacio de la memoria del grau d’acord amb el RD 822/2021.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Grau en Empresa i Tecnologia

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplinai amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

En el seu conjunt, entenem que el disseny de la titulacid, i en particular el perfil de competencies és
consistent, i es correspon amb el nivell formatiu requerit al MECES.

1.2. El pla d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

Durant el curs 2022-2023 s’actualitzen les fitxes de matéria atés que el nou model utilitza la

comptabilitzacid en hores de les diferents activitats (dirigides, supervisades i autbnomes), permetent aixi

establir una clara correspondéncia amb la informacié que apareix a les guies docents.

D’acord amb el document “Consideracions academiques en la planificacié docent dels estudis UAB” del 5
de febrer de 2021, pel curs 2022-2023 es proposa incorporar les hores d’avaluacié dins la comptabilitzacio
en hores d’activitats dirigides. Aquest canvi implica la modificacié del percentatge de presencialitat a les
activitats formatives i els percentatges d’avaluacié de algunes materies. A més, es canvia la descripcid
d’algunes materies i el nom de I'assignatura de Marqueting, que passa a denominar-se Marqueting Digital,
aixi com els resultats d’aprenentatge corresponents a la mateixa.

L’accio de millora proposada a I'informe de seguiment anterior relativa a I'adaptacié de la Memoria al RD
es troba molt avangada. Els canvis que es proposen fruit de I’adaptacié de la Memoria al RD 822/2021 a
partir del curs 2023-2024 sén els seglients:

e S’adapta la titulacid i la formacié basica I'ambit de coneixement als establerts en el RD 822/21.

e Es realitzen canvi en l'estructura de les materies, aix0 suposa que es reestructurin les
assignatures que les formen i s’actualitzen els continguts i les activitats formatives de algunes
materies. Fruit d’aquesta reestructuracid s’introdueixen canvis el nom d’algunes materies i
assignatures.

e S’eliminen les mencions existents i algunes assignatures optatives que no s’havien ofert mai.

e Escreala Menci6 dual en Empresa i Tecnologia de 60 ECTS i dues noves assignatures optatives
que formen part d’aquesta mencié: Estada a I'empresa | i Estada a I'empresa Il.

e S’actualitza i adapta al RD 822/2021 els apartats 5i 6.1 de la memoria

Tal i com es proposava a I'anterior informe de seguiment s’ha creat un grup de treball format pel
coordinador i excoordinadors, que ha participat i assessorat en el procés d’elaboracié de la memoria de
la mencid dual. Tot i aix0, es considera que I’accié crear un grup de treball que vetlli per I'actualitzacié del
grau en funcié dels canvis tecnologics segueix en procés.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El perfil d’ingrés dels estudiants és a priori molt adient, I’elevat nombre de sol-licituds i especialment el

fet que en els darrers anys s’"ha mantingut com a constant que més del 90% dels estudiants de nou ingrés

han triat el grau en primera opcid. Enguany amb un valor 95% i una nota de tall de 9,55 assolint maxims

historics ens recompensa i gratifica la feina feta per tot I'equip al temps que ens obliga a excel-lir en

I'oferta academica.

Les vies d’accés dels nostres estudiants continuen essent fonamentalment (90%) per les PAAU reduint-se
en un 50% el nombre d’alumnes provinents del FP-CFG i doblant-se els provinents per canvi d’estudis.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

En el seu conjunt, els mecanismes de coordinacié docent es consideren adequats pero es considera que
poden ser més eficients de cara a identificar oportunitats i accions amb major valor afegit de cara a
I'alumnat i professorat. Lamentablement la carrega de feines administratives lluny de reduir-se s’ha
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incrementat durant el curs 2022-2023 i la manca de recursos de suport s’ha vist reduit radicalment. Aquest
fet minimitza el temps per escoltar, innovar i proposar accions per tal de millorar qualsevol aspecte del
grau. La proposta de millora de elaborar un estudi que permeti analitzar com aportar valor per a i des de
la Coordinacié continua en procés.

1.5. ’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica, aplica correctament les diferents
normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que
fa als continguts de I'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis
universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 822/2021. Es proposa com accié de
millora I'adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

Valoracio de la titulacio:

Com mostren els indicadors presentats, el grau d’Empresa i Tecnologia segueix essent un grau que
desperta interes per part de la societat i concretament dels estudiants que han de triar estudis
universitaris. Augmenten les sol-licituds en primera opcié de manera que la nota de tall ha augmentat en
un 35% en els darrers quatre cursos.

Propostes de millora:

e |’adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

e Amb la voluntat de vetllar per I'adequacié de la formacidé que s’ofereix al grau, en un ambit on
I’accelerada implantacié de canvis tecnologics pot portar a canvis en els continguts del curriculum, es
continua mantenint com a proposta de millora la constitucié d’un grup de treball per tal d’abordar
de manera permanent aquestes questions.

e Disposar d’un estudi sobre com aportar valor per a i des de la coordinacid.
Avaluacié de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master en Analisi Economica (MAE)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El Master Universitari en Analisi Economica (MAE) es un programa homologable amb els millors

programes de Master en Analisi Economica internacionals, es manté sempre actualitzat el seu curriculum

per a poder fer front a les demandes del mercat i es guia pels mateixos estandards de qualitat i exigéncia

que els programes de master de qualitat reconeguda internacionalment. El perfil de competéncies del

master és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El plad'estudisil'estructura del curriculum estan alineats amb els estandards internacionals més rigorosos

i exigents, i demostren coherencia amb el perfil de competéncies i els objectius de la titulacio.

A més dels cursos obligatoris que formen part del pla d'estudis, per al curs 2023-2024, el MAE ha establert
un conveni amb la Barcelona School of Economics per oferir formacié complementaria opcional en
programacié i computacié numerica avangada. Aquesta formacid es realitzara anualment durant la
vigéncia del conveni, de manera coordinada amb el MAE.

El MAE esta considerant també I'expansid de |'oferta academica mitjancant I'accés dels estudiants de
segon any del master a cursos intensius puntuals i opcionals, els quals seran impartits per visitants del
departament. Fins ara, aquest tipus de cursos estava reservat als estudiants de doctorat. No obstant aixo,
creiem que és pertinent obrir aquesta oportunitat també als estudiants de master de segon any que
puguin mostrar un interés especific. Aquest interés pot estar motivat per la seva voluntat d'ampliar els
seus coneixements en un ambit particular o per la seva exploracié de nous temes que podrien ser
rellevants per al desenvolupament de la seva tesina.

Amb aquestes dues noves iniciatives pretenem proporcionar una experiéncia académica més rica i
diversificada als nostres estudiants i millorar el seu atractiu en el mercat laboral.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El perfil d’ingrés dels estudiants del MAE de la cohort 2022-2023 és adequat i és similar al d’anys anteriors.

Els estudiants del programa provenen principalment de titulacions d’Economia i d’Administracio

d’Empresa pero també puntualment de STEM. Cap dels estudiants ha hagut de cursar els complements

de formacié previstos.

El programa de master segueix atraient un percentatge elevat d’estudiants estrangers i d’estudiants
procedents d’universitats diferents a la UAB. El nombre de sol-licituds rebudes (83) per al curs 2022-2023
manté la tendéncia dels darrers anys. Tot i que aquesta xifra és lleugerament inferior a la del curs 2021-
2022, es situa dins del rang considerat acceptable per un master de recerca com el nostre, molt exigent i
d’una durada de dos anys. Pel que fa al nombre d’estudiants matriculats (21) al curs 2022-2023, hem
tornat a xifres de pre-pandemia.

Al seguiment anterior es proposava seguir reforgant les activitats de promocié per tal de poder mantenir
el nombre de sol-licituds d’admissid i el nombre de matriculats. Aquesta proposta s’ha assolit, ja que hem
pogut tornar a un nombre d’estudiants matriculats pel curs 2022-2023 adequat.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié adequats.

Es mantenen els sistemes de coordinacid i seguiment descrits tant en la memoria de verificacié com en
els seguiments anteriors. Hi ha una relacié activa entre la coordinacid del programa, els professors de les
assignatures i els responsables de moduls, que es tradueix en reunions i intercanvis amb 'objectiu de
coordinar i avaluar tant els continguts com el rendiment dels estudiants. A la vegada, es manté un
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seguiment proper dels estudiants amb reunions freqiients (com a minim dues personalitzades durant el
curs académic al final de cada semestre), per tal de poder avaluar el seu desenvolupament.

Una eina addicional de valoracié d’aquest desenvolupament ve donada per les enquestes d’avaluacié de
la docencia que passa el programa al final de cada semestre. Aquestes avaluacions son clarament
positives, i constitueixen el resultat més evident d’una coordinacioé efectiva de la docéncia i dels criteris
d’avaluacié. En aquestes enquestes, corresponents al curs 2022-2023, la valoracid de les preguntes Q1,
Q2iQ7, que avaluen els resultats d'aprenentatge des de la perspectiva dels estudiants, se situa en el rang
de 1 a 2 (en una escala de valoracid del 1 al 5, on 1 és "excel-lent" i 5 és "insatisfactori"). Aquestes
preguntes mesuren: Q1, la qualitat del curs; Q2, la qualitat de la docencia; i Q7, si el material docent
(lectures, transparéncies, exercicis, treballs sobre articles assignats) és pertinent per al curs i ha ajudat a
comprendre la materia. Les respostes dels estudiants mostren clarament que amb les activitats de
formacio s'assoleixen els resultats d'aprenentatge establerts.

1.5. l’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als

continguts de I'ambit acadéemic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris,

regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 822/2021.

El programa aplica les diferents normatives de manera adequada i aixo té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié. Es proposa com accié de millora I'adaptacié de la memoria del master al nou RD
822/2021.

Valoracié de la titulacio:

Es mantenen les condicions de l'informe de seguiment anterior, s’assoleixen les accions de millora
proposades i es proposen de noves.

Propostes de millora:

e El programa es proposa com a millora mantenir les activitats de promocid per tal de poder atreure
un numero suficient d’estudiants.

e Es contempla ampliar la oferta academica no-curricular oferint cursos intensius i puntuals a aquells
estudiants que desitgin ampliar la seva formacio o explorar temes d’interes especifics.

e Adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
assolit amb progrés vers |'excel-léncia.
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Master en Recerca en Economia i Empresa (MAREB)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

Es mantenen les competencies respecte al darrer informe de seguiment amb la qual cosa el seu perfil es

manté consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum tampoc es varen modificar i, per tant, continuen sent

coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacid. Tot i aix0, la coordinacié del

MAREB considera interessant engegar un procés de reflexié sobre possibles actualitzacions i

reestructuracié del curriculum per mantenir 'adequacié a la disciplina també en el futur.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.
El perfil dels estudiants que accedeixen al master continua sent adequat, ja que la majoria d’ells provenen
de I'ambit d’Economia o d’Administracid i Direccido d’Empreses. La taxa de sol-licituds/matriculats es
manté a voltant de 4-5. Tot i aix0, la coordinacié del MAREB considera important mantenir els esfor¢os
per millorar i intensificar constantment les diferents accions de promocié i de difusié de I'oferta del
MAREB com a master de recerca (especialment via webs, xarxes socials digitals, etc.) tant nacional com
internacionalment. Es vol continuar explorant I'efectivitat de les proves portades a terme en aquest sentit.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié adequats.

Durant el periode 2022-2023 no es varen produir canvis en els mecanismes de coordinacio respecte a
I'informe d’acreditacid, i es continuen considerant adequats. Concretament, per aconseguir una correcte
coordinacié docent es realitza tot un conjunt de reunions de la Comissié de seguiment formada per tres
membres del Departament d’Empresa i tres membres del Departament d’Economia Aplicada. En aquestes
reunions s’avalua de forma constant I'evolucié del master, es solucionen petites disfuncions que puguin
sorgir i es proposen iniciatives que puguin millorar el funcionament i la qualitat del programa.

Rarament es produeixin incidencies durant el desenvolupament de la docéncia, ja que totes les activitats
tant de docencia com d’avaluacio estan programades i anunciades abans de comengar el curs. Tot i aixi,
la funcid dels coordinadors és resoldre qualsevol incidencia puntual que es pugui produir.

1.5. ’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als

continguts de I'ambit acadéemic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris,

regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 822/2021.

El programa aplica les diferents normatives de manera adequada i aixo té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié. Es proposa com accié de millora I'adaptacié de la memoria del master al nou RD
822/2021.

Valoracié de la titulacié:
En general, es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior. El disseny de la titulacio (perfil
de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon

al nivell formatiu requerit al MECES. Es manté com accié de millora pendent I'adaptacié de la memoria
del master al nou RD 822/2021.
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Propostes de millora:

e  Continuar millorant i intensificant les diferents accions de promocio i de difusié de I'oferta del
MAREB com a master de recerca.

e Engegar un procés de reflexid sobre possibles actualitzacions i reestructuracié del curriculum
e Adaptar la memoria del master al nou RD 822/2021.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
assolit amb progrés vers |'excel-léncia.
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Master en Economia i Administracié d’Empreses (MEBA)

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el
nivell formatiu corresponent del MECES.
El conjunt de competéncies de master no ha canviat des de la seva implantacid i es considera adequat,
sent consistent amb els requisits de la disciplina, i amb el nivell formatiu corresponent al MECES.

1.2. El pla d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El pla d’estudis no ha variat essencialment respecte del que hi ha a la memoria del master, i es considera

adequat als objectius del master.

A l'informe anterior es plantejava una proposta de millorar consistent en demanar als vicerectorats de
programacié académica i de comunicacié i promocid I'adaptacio del calendari per tal de poder realitzar
una primera ronda d’admissions al desembre. Atés que no és previsible que sigui factible en un futur
proper ja que als organs de govern de la universitat es prioritza el manteniment d’un calendari homogeni
i centralitzat per tots el masters, es desestima aquesta proposta.

En l'informe de seguiment 2020-2022 es va proposar una actualitzacié dels continguts dels moduls de
Politiques Publiques amb la finalitat de poder cobrir un ventall més ampli d'ambits i poder prioritzar cada
curs aquelles politiques publigues que puguin ser de major interes ateses les circumstancies
socioeconomiques del moment i les previsions de la seva evolucid.

En aquest sentit, durant el curs 2023-2024 s’han introduit dins el modul «Public Policies 1I» les
assignatures: Labour Market and Family Policies, Economics and Monetary Policy, International Trade
Policies i Economics and Migration Policies, en substitucié de I'assignatura Health Economics and Policy.
Aquest canvi a banda d’introduir més varietat i perspectiva d’actualitat en els continguts de la docéencia
ha permes ajustar de manera eficient els continguts del cursos a les experteses del professorat que hi
participa en el programa. Aquests canvis introduits s’alineen perfectament amb els continguts de les
«fitxes» que hi ha a la memoria en vigor de la titulacié.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

Continua la tendéncia habitual en el programa que entre el 95 i el 100% dels estudiants que es matriculen
provenen de l'estranger. En el mateix sentit, la major part de les sol-licituds d’admissié provenen de
graduades i graduats de fora de I'estat. El numero d’estudiants que finalment es matriculen no arriba a
cobrir el total de les places que s’ofereixen, pero es considera adequat i permet un bon funcionament del
programa. Un factor important que explica el per que alguns estudiants que han estat admesos no
s’acaben incorporant al programa és la creixent dificultat per obtenir visat d’estudiant depenent del pais
d’origen.

L'accio de millora consistent en publicar un anunci del master en la plataforma INOMICS (servei
especialitzat en la difusié d’informacié sobre programes d’estudi en els ambits d’Economia i Empresa
arreu del mén) ha millorat el perfil dels estudiants que sol-liciten admissié en el programa. Pel proper
curs es tornara a publicar 'anuncia INOMICS

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La comunicacio entre professorat, coordinacid del master i estudiants continua sent molt fluida. Qualsevol
incidéncia (abséencia del professorat per malaltia, canvi d'horari d'una classe, etc.) es resol de forma agil i
satisfactoria. Els anuncis i la comunicacid entre estudiants, el professorat i coordinacié té lloc
habitualment a través del campus virtual i, si es considera que la informacié és urgent, es fa servir també
el correu electronic per assegurar que arribi el més rapidament possible.

Pel que fa a la gestié del programa, la coordinacié del MEBA (un representant per cada departament
adscrit a la Facultat) es reuneix de manera regular i s’elaboren actes de les reunions.
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1.5. L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica, aplica correctament les diferents

normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que

fa als continguts de I'ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis

universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 822/2021. Es proposa com accié de

millora I'adaptacid de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Valoracié de la titulacio:

Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior
Propostes de millora:

e Esproposacom accié de millora I'adaptacio de la memoria del master al nou RD 822/2021 (en procés)

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master Universitari en Emprenedoria i Innovacié Social (MEINS)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El real decret 1027/2011 de 15 de juliol, article 7¢, inclou en el nivell 3 del MECES les qualificacions que

tenen com a finalitat I'adquisicié d’una formacié avangada, de caracter especialitzat o multidisciplinari,

orientada a I'especialitzacié academica o professional. Addicionalment, durant el curs 2022-2023, el

Master en Emprenedoria i Innovacié Social (MEINS) ha funcionat d’acord amb la memoria adaptada al

nou RD 822/2021.

De manera més especifica, el MEINS ofereix una formacié multidisciplinaria i tranversal que permet als
estudiants adquirir coneixement per analitzar el procés d’emprenedoria amb una visid economica,
psicologica, social i legal, sense oblidar el paper de les noves tecnologies. Es potencien i desenvolupen
totes aquelles activitats relacionades amb I'emprenedoria i la innovacio social per, d’aquesta manera,
capacitar i tecnificar les persones amb idees i propostes transformadores perqué puguin concretar i
desenvolupar els projectes que se'n derivin. Les practiques curriculars obligatories constitueixen un
vehicle fonamental de consolidacié de les competéncies adquirides a I'aula i d’adquisicié de competéncies
professionals.

1.2. El pla d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El pla d’estudis esta estructurat en 5 moduls. El modul 1 (12 ECTS) es centra en desenvolupar els
continguts formatius necessaris per passar de la generacié d'idees transformadores a projectes tangibles
i susceptibles de ser efectivament implementats. El modul 2 (12 ECTS) esta dedicat a aportar a I'alumnat
una visid general dels recursos tecnologics i comunicatius disponibles en I'ambit de I'emprenedoria social.
El modul 3 (12 ECTS) esta orientat a ensenyar els coneixements i les eines juridicolegals que permeten a
empreses i organitzacions diverses gestionar-se de manera eficient en els seus projectes, amb especial
referéncia al tipus d'entitat més vinculada a I'economia social i a I'emprenedoria amb impacte social.
Aquests tres moduls ofereixen una formacidé que, complementada amb el modul de practiques externes
(15 ECTS) i el desenvolupament del Treball de Fi de Master (9 ECTS), permet adquirir les competéncies i
els objectius de la titulacid.

Durant el curs 2022-2023 s’han realitzat les segiients modificacions:

1. La sequéncia de continguts del Modul 1 “Idea i Projecte d'Emprenedoria i Innovacié Social” s’ha
adaptat respecte al curs 2021-2022 per tal d’estructurar millor la formacié impartida, que s’inicia amb
generacid d’idees i culmina amb el desenvolupament d’un projecte hipoteétic i el seu corresponent
pla de negoci.

2. Adaptacié de la memoria a la nova estructura establerta pel Real Decreto 822/2021, de 28 de
setembre.

3. Adaptacié de I'adscripcié a un ambit de coneixement establert pel Real Decreto 822/2021, de 28 de
setembre.

4. Actualitzacié del nombre de professorat participant en aquest master respecte a la memoria de
verificacié. Aquest nombre ha passat de 28 a 22 docents.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El Master en Emprenedoria i Innovacio Social s'adreca a persones eminentment proactives; amb habilitat

per identificar problemes i proposar solucions alternatives, sortejar dificultats i prendre decisions de

forma pro-positiva; amb capacitat d’interaccio, empatia i solidaritat; curioses i inconformistes; obertes i

transformadores, i alhora creatives.

Durant el 2022 i el 2023, la coordinacié del master ha participat intensament en les activitats de promocio
institucional amb la finalitat d’atraure més i més bons estudiants. Es pretén millorar la difusié del MEINS
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amb accions directes a les aules de la UAB i al sector de |'economia social i fins i tot dedicar una petita
partida del pressupost de funcionament a publicitar el master més enlla dels canals institucionals.

Durant el curs 2022-2023 s’han rebut 59 sol-licituds de matriculacid, la qual cosa suposa practicament un
20% més de sol-licituds rebudes durant el curs 2021-2022 (40). De les 59 sol-licituds rebudes es van
acceptar un total de 23, és a dir un 39% del total molt similar a la del curs anterior (42,5%, 17 de 40). El
curds procés de seleccié de la Comissié de Master garanteix un perfil d’ingrés adequat. Tot i que la
matriculacié efectiva d’estudiants s’ha reduit de 14 a 10 estudiants, en aquesta segona edicié del master
hem tingut graduats de la UAB i de la UB.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Es mantenen els sistemes de coordinacié i seguiment descrits en la memoria de verificacié. En particular,
la Comissio del Master esta formada per les coordinacions dels 5 moduls, en les que la coordinacio general
s’encarrega del modul de practiques externes, i la sots coordinacié del modul de TFM. Les reunions
periodiques de la comissié de master permeten una adequada coordinacié general del master, i una
adequada coordinacio inter-moduls.

Addicionalment, hi ha una relacié activa entre la coordinacié del programa, el professorat de les
assignatures i els responsables de moduls, que es tradueix en reunions i intercanvis que tenen I'objectiu
de coordinar i avaluar tant els continguts com el rendiment dels estudiants. La coordinacié del grau manté
un seguiment proper dels estudiants amb interaccions freqlents, per tal de poder avaluar el seu
desenvolupament i resoldre els dubtes o incidéncies que puguin aparéixer, en especial els vinculats
I’assignacid a les practiques curriculars.

1.5. l’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestio académica del Campus Sabadell, aplica

correctament les diferents normatives. Addicionalment, el fet que al Campus Sabadell hi hagi un sol

master oficial de la facultat té un impacte positiu sobre la qualitat de la titulacié en la mesura que es

garanteix una atencid adequada i de qualitat tant a I'alumnat com al professorat del master.

Valoracié de la titulacié:

El rigords sistema de seleccio dels estudiants, els bons mecanismes de coordinacié academica, i el suport

proper i agil dels serveis administratius ens fan valorar molt positivament el funcionament del MEINS en

la seva segona edicid. Esperem, pero, un increment de la matriculacio en properes edicions per tal d’anar

consolidant el master, que tot just s’ha impartit durant dos anys.

Propostes de millora:

e Millorar la penetracié del master en el mercat catala i espanyol.

e Intensificar I'acompanyament i assessorament de les persones amb sol-licitud de matriculacio
acceptada.

Avaluacioé de I'estandard:

La coordinacié valora aquest estandard com s’assoleix.
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Master en Gestié i Organitzacio i Economia de 'Empresa (MMOBE)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El perfil de les competencies del master no ha canviat des del darrer informe de seguiment i és consistent

amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

Aquests son elements que no varien substancialment d’un any a I'altre. Com adaptacio a la Llei 17/2015,
de 21 dejuliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i el Marc general per a la incorporacio de la perspectiva
de genere d’AQU Catalunya, el curs 2021/2022, es va incorporar una competéncia transversal de
perspectiva de génere, aquesta accid ja ha quedat incorporada al master mantenint-se per als seglients
cursos academics, i que consistia en “Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per rad de sexe
i génere per dissenyar solucions”, als seglients moduls: Treball de fi de master; Métodes quantitatius;
Finances i govern corporatiu i Comportament, contractes, organitzacions i recursos humans. Pel proper
curs 2024/2025, i en compliment de Real Decreto 822/2021, de 28 de setembre, s’adaptara la memoria
del master.

Cursar el master suposa un repte personal i un important esfor¢ economic per part de I'estudiant i la seva
familia. La gran majoria dels estudiants del MMOBE son internacionals. El MMOBE no només ha de
proporcionar uns continguts academics de qualitat, que els proporciona, sind també una experiéncia
personal altament satisfactoria que perduri en el temps. Per aquest motiu, el programa presenta com a
proposta de millora potenciar les activitats de formacié complementaries a I'aula com, per exemple, el
“Welcome Session”, la “Annual Lecture”, la interaccié amb I'empresa i altres activitats. Aquesta proposta
de millora incideix en la gestié del pressupost del programa.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El programa va experimentar una caiguda del 17% en el nom de sol-licituds el 2021-2022 pero, en contrast,
el nombre d’estudiants matriculats es va incrementar un 40% passant de 15 estudiants el curs 2021-2022
a 25 estudiants el curs 2022-2023. La proposta destinada a incrementar el nombre d’estudiants
matriculats es pot considerar assolida el curs 2022-2023, ja que tot i que el programa va experimentar
una lleu caiguda de sol-licituds, va aconseguir augmentar el nombre de matriculats. No obstant aixo,
respecte a la proposta de millora d'augmentar el nombre de sol-licituds per part d’estudiants de les
universitats organitzadores es considera assolida.

Aquest nombre de 25 estudiants es considera la xifra Optima per part del programa. D'aquests 25
estudiants matriculats, 20 eren estrangers cosa que demostra la vocacid internacional del MMOBE. La
resta eren de nacionalitat espanyola, 4 d’ells de les universitats del programa, representant el 16% dels
estudiants matriculats. El MMOBE sempre ha tingut com a objectiu la diversitat en la procedencia dels
estudiants. Considera que aquest aspecte és enriquidor, un actiu, per als que el cursen. La proporcio del
16% és un percentatge acceptable per a estudiants procedents de les universitats del programa. En el
procés d’acreditacié del MMOBE realitzat el curs 2015-2016, es va recomanar incrementar el nombre de
sol-licituds de les universitats organitzadores. EI MMOBE accepta, perd no comparteix aquesta
recomanacio, ja que considera que I'alumne que ha cursat un grau en una institucio, per enriquir la seva
formacio, ha de prosseguir els estudis superiors en una institucié diferent. Finalment, cal destacar que
tots els estudiants admesos al programa tenien una formacié previa adequada.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

No hi ha un calendari pautat de reunions de coordinacid, es convoquen quan hi ha una necessitat o tema
atractar. N'és una prova que entre el periode que va de gener a setembre del 2023, el MMOBE ha generat
unes 13 actes de coordinacid. La realitzacié d'un master coordinat requereix d’un gran esfor¢ de
coordinacié i una forta implicacid per part de les tres universitats. Esfor¢ que, de manera continuada, els
professors de les tres universitats han aportat. Com ho demostra el fet que professors de I'UIB es varen
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desplagar a la UAB per impartir docencia. En el curs 2022-2023, set professors de la UIB es van desplagar,
repetides vegades, a la UAB per impartir docencia, el que representa, com a aspectes més significatius,
viatges d'avid i nits d'hotel. En aquests casos, la coordinacié informal a través de converses telefoniques,
correus electronics entre els diferents professors del programa, i la ferma voluntat de contribuir a un
projecte comu, han garantit la bona realitzacié del MMOBE. En aquests casos el Coordinador del programa
ha rebut aquests professors i els ha presentat als estudiants en la primera sessié de classe.També es vol
destacar que, en la mesura del possible, s’intenta incorporar professors juniors en la docéncia en el cas
que estiguin duent a terme, i obtenint, uns bons resultats de recerca. També es fa una crida oberta al
claustre de professors per la direccié de treballs de master.

1.5. L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als

continguts de I'ambit acadéemic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris,

regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 822/2021. Es proposa com acci6 de millora I'adaptacio

de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Valoracié de la titulacio:

A grans trets es mantenen les condicions anteriors del darrer informe de seguiment del curs 2021/22.
Aquest és un master coordinat des de la UAB amb dues universitats espanyoles més la Universitat Publica
de Navarra (UPNA) i la Universitat de les llles Balears (UIB). Motivat pel fet que el programa MMOBE és
un master interuniversitari, té ben establerts mecanismes de coordinacid formals i informals. El MMOBE
va néixer amb una gran vocacié internacional, vocacié que es reflecteix en la gran diversitat de
nacionalitats que integren cadascun dels cursos. Aquesta diversitat és un dels aspectes distintius del
programa. Tot i que el programa va experimentar una lleugera caiguda en el nombre de sol-licituds, ja
comentada amb anterioritat, el MMOBE manté un alt atractiu com demostra la seva demanda per part
d’estudiants d’arreu del mon.

Propostes de millora:

e Es proposa com a acci6 de millora el manteniment d’accions dirigides a augmentar el nombre
de sol-licituds, fent un seguiment de les seves intencions de matricular-se el curs 2023/24 per
mitja de Facebook https://www.facebook.com/mmobe.demo/

e Esproposa com accié de millora ’adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021 en el
curs 2024/25.

e Esproposa com a acci6 de millora potenciar les activitats de formacié complementaries a l'aula
com, per exemple, el “Welcome Session”, la interaccié amb I'empresa aixi com d’altres
activitats.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master universitari en Marqueting (MUM)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El Master en Marqueting ofereix una formacié avancada en marqueting de caracter multidisciplinari
orientada a I'especialitzacié académica i professional. Els estudiants adquireixen coneixements en
economia, psicologia, sociologia, i els combinen per aplicar-los a la resolucié de problemes de caracter
multidisciplinar. Durant darrers cursos académics s’ha fet un esfor¢ docent notable i de recursos per a la
docencia per poder dotar aixi els estudiants de més capacitats analitiques: implant els recursos al RCloud
afavorint la productivitat dels estudiants i I'Us de nous programaris tant per a I'analisi de dades
qualitatives (MAXQDA) i com quantitatives (JMP).

Per garantir la consecucid el nivell 3 del MECES, s'ha continuat fent un procés rigords i exigent en la
seleccio dels estudiants buscant un percentatge més alt de graduats a I'area de gestio d'empreses i s'han
incorporat complements de formacié. Durant el curs 2022-2023 les dades ens mostren que s’ha duplicat
el nombre d’estudiants amb titulacions d’economia, administracid i direccié d’empreses i marqueting.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El Pla d'estudis s'estructura al voltant de 4 moduls de 10 ECTS amb una formacié obligatoria que té per

objectiu proporcionar una formacié multidisciplinaria del marqueting i del marqueting digital i d'un modul

optatiu on la formacio se centra bé en un marqueting basat en dades i del comportament, marqueting

sociopolitic o en realitzacid de practiques a empreses.

Durant el curs 2022-2023, el master ha realitzat uns canvis no substancials en la memoria per
implementar-les el curs 2024-2025. El primer ha estat actualitzar el nombre d'hores formatives. Aquests
canvis s'han implementat amb l'objectiu de millorar I'hnomogeneitat i la coheréncia a I'estructura del
programa, assegurant que tots els moduls reflecteixin adequadament el nombre de crédits ECTS assignats.
Concretament, s'han actualitzat les hores formatives dels moduls segtients: Modul 1. Marqueting Avangat
Modul 3. Comportament del consumidor Modul 4. Marqueting sociopolitic Modul 7. Marqueting basat en
dades i del comportament Modul 8. Marqueting emergent.

El segon canvi ha sigut actualitzar el nom del modul 8 de “Marqueting emergent” pel de “Marqueting
Digital”. Els tretze anys de recorregut del master han fet reflexionar que el marqueting digital ja no és
marqueting emergent i per coherencia i evitar confusions entre els alumnes hem actualitzat el nom
d'aquest modul 8 : Marqueting Digital.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

Mantenim la linia iniciada anys anteriors d’admetre més graduats en titulacions afins com Administracio
i Direccié d’Empreses, Economia, Marqueting, Negocis internacionals o Turisme. Hem duplicat el nombre
de estudiants graduats en aquests estudis i reduit el nombre de estudiants titulats a I'area de coneixement
com és Comunicacid, Sociologia i Psicologia. Al voltant del 7% del estudiants sén graduats en altres
titulacions. Sempre fem la seleccié buscant expedients amb bon rendiment academic i amb experiencia
en empreses, seguint els requisits d’admissio establerts a la memoria.

El percentatge d'estudiants estrangers s’ha reduit aquest curs 2022-2023. Durant el curs 2022-2023, hem
observat també una significativa reduccié en el nombre de sol-licituds, passant de 171 el curs 2021-2022
a 148 sol-licituds, cosa que representa una disminucié del 15%. Aquesta davallada coincideix amb el
tancament de la pagina web del master i la centralitzacié de tota la informacio a la fitxa del master a la
web institucional UAB. El nombre de correus de persones interessades sol-licitant informacié del master
es va incrementar de forma notable durant el 2023, pero no aixi en el nimero de preinscripcions i
matriculacions. La coordinacié ha fet un esforg¢ per pal-liar aquesta manca de informacid, atenent via
correu electronic o trucades totes les dubtes sorgides durant el periode de promocié i utilitzant material
de suport.
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1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La coordinacié del master es reuneix de manera ordinaria a l'inici (per la preparacié del curs) i final del
curs académic (per la valoracié del rendiment), al mes de marc, maig i juny per tal de realitzar la seleccio
dels nous estudiants; al mes de gener es realitza un claustre d’avaluacié del trimestre, al mes d’abril un
claustre de valoracio del segon trimestre i al mes de juny un altre per tal de valorar el resultats de la
defensa dels TFM i atorgar els premis als millors TFM, academic i professional, i al millor expedient
academic.

En el transcurs del curs academic 2022-2023, la coordinacié va duu a terme dues sessions transversals
durant el primer trimestre amb I'objectiu d'abordar totes les inquietuds relacionades amb el master, com
és I'organitzacio, procediments i calendaris. Aquestes sessions tenen com a objectiu prevenir possibles
interrogants que puguin sorgir una vegada iniciades les classes, promovent aixi una millor entesa per part
dels estudiants i enfortint una relacié de confianca amb la coordinacié del master. A més, en aquestes
reunions se selecciona el delegat o delegada de la classe per facilitar la comunicacid i representacio dels
interessos del grup.

Pel que fa al calendari docent del master, creiem esta repartit de manera no homogeénia al llarg del curs
académic. El curs académic es divideix en tres trimestres. El primer periode (setembre-desembre) dura
14 setmanes i es cursen 30 ECTS. El segon periode (gener-marg) dura 12 setmanes i es cursen 20 ECTS i el
tercer periode (abril - juny) de 14 setmanes on es cursen 10 ECTS. D'una banda, aquest calendari permet
als estudiants fer l'intercanvi amb BSB Dijon i més facilitats per al periode de practiques en empreses,
pero creiem que també influeix en el rendiment. La intensitat docent durant el primer periode genera un
esgotament entre els estudiants que repercuteix en el seu rendiment académic, i per contra, la baixa
intensitat del tercer trimestre tampoc redunda en més rendiment en el Treball Fi de Master. El nostre
objectiu final és millorar el rendiment i treballarem a coordinar millor les tasques a realitzar dins dels
moduls durant el trimestre intens i durant els trimestres amb menys intensitat. Treballar en aquesta linia
realitzant i programant activitats i tallers creiem que reduirem el nivell d'estres de I'alumnat i per tant,
augmentara el seu nivell de satisfaccid.

1.5. ’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestié academica, aplica correctament les diferents

normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que

fa als continguts de I'ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis

universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 822/2021. Es proposa com accié de

millora I'adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Valoracié de la titulacié:

Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior i s’incorporen noves accions de millora.
Propostes de millora:

e  Actualitzar i programar activitats i tallers.

e Adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

e Millorar el coneixement del programa formatiu.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
assolit.
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Valoracié global a nivell de centre Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Un cop que cada titulacio ha reflexionat sobre 'assoliment d’aquest estandard, en conjunt es pot afirmar,
que el SGIQ del centre disposa de processos que fan possible que cada titulacié assoleixi els objectius i
resultats d’aprenentatge previstos.

Durant el curs 2022-2023 s’ha iniciat I'adaptacié de les memories de les titulacions al Real Decret
RD822/2021. Aquesta adaptacid es realitzara al llarg de 4 cursos segons la planificacié aprovada pel centre
i d’acord amb I'Oficina de Qualitat Docent de la UAB. En primer lloc es va realitzar 'adaptacié del Master
en Emprenedoria i Innovacio Social (MEINS). A continuacié (2022-2023) s’ha posat en marxa |'adaptacié
de les quatre titulacions de grau (Administracid i Direccié d’Empreses, Comptabilitat i Finances, Economia,
i Empresa i Tecnologia) i esta previst que en els propers cursos es realitzin les adaptacions de la resta de
titulacions de master. Concretament el curs 2023-2024 s’iniciara I'adaptacié del Master en Economia i
Administracié d'Empreses (MEBA), i el Master en Marqueting (MUM), i el curs 2024-2025 els masters
seglients: Master en Analisi Economica (MAE), Master en Gestid, Organitzacié i Economia de I'Empresa
(MMOBE) i el Master en Recerca Aplicada en Economia i Empresa (MAREB).

Des de I'equip de deganat i les coordinacions de master es vetlla per que el perfil d’ingrés sigui I'adequat
a cada titulacid, posant en marxa, en el cas dels graus d’accions d’acompanyament pels estudiants de
primer. Cal tenir en compte que I'elevada oferta de places a nivell d’alguns graus, podria tenir com a
conseqliencia una heterogeneitat, que s’esmena gracies a les accions informatives en el procés de
transicié des de la secundaria a la universitat, i les accions d’acompanyament pels estudiants de primer
curs.

En totes les titulacions es disposa de mecanismes de coordinacié que tenen un paper actiu en la
introduccié de millores. Des del el deganat, la gestié academica i les coordinacions es vetlla per
I’'acompliment de les normatives.

Avaluacié de I’estandard a nivell de centre

Atés que es mantenen de les condicions de I'anterior informe de seguiment, i es treballa de forma

continuada per millorar-les, el centre valora aquest estandard com s’assoleix en progrés vers
I'excellencia.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucio informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa i sobre els processos de gestio que en garanteixen la qualitat.

Es mantenen les condicions de I’anterior informe de seguiment, durant els cursos 2022-2023 s’han assolit
totes les accions de millora plantejades dins aquest estandard a I'ISC 2020-2022.

2.1. Lainstitucid publicainformacio verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques
de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

Les coordinacions de titulacio, aixi com les gestions académiques, revisen la informacié sobre les

titulacions amb I'objectiu que aquesta estigui actualitzada, completa, verag i accessible. Esta en procés

d’elaboracié I'espai (dins del web) que ha de recollir les normatives academiques i de la gestio de la

Facultat per tal de millorar I'accessibilitat a aquesta documentacid.

S’ha incrementat la preséncia a Twitter, tenim a data de 6 de gener 1263 seguidors i es dona cada cop
més importancia al canal d’Instagram de la Facultat d’Economia i Empresa. Es continua fent Us dels cartells
per les informacions més puntuals i de les pantalles Difon per tot allo que té més continuitat al llarg d’un
periode.

El masters fan en alguns casos un us intensiu de les xarxes socials, per exemple el MUM te consolidat la
seva presencia a les xarxes socials mantenint actius dos perfils en plataformes clau: Instagram i Facebook.
Amb un suport de 170 seguidors a Instagram i 207 a Facebook, aquestes plataformes han esdevingut
canals estratégics per difondre les diverses activitats (taller, conferencies, actes, visites a empreses) que
es realitzen dins del context formatiu del master. L'objectiu principal d'aquestes xarxes socials és no
només informar sobre esdeveniments i dates importants, siné també fomentar un compromis solid amb
els estudiants actuals, potencials i passats del programa master, aixi com amb altres seguidors i
col-laboradors. Actualment, Instagram alberga 91 publicacions, mentre que a Facebook s'han compartit
163 publicacions, mostrant un flux constant de contingut rellevant. Més enlla de la seva funcid
informativa, aquestes plataformes han evolucionat per convertir-se en canals d'atencié personalitzada
per a estudiants actuals i potencials, servint com un enllag directe i accessible en els darrers cursos.

En el cas del MEBA, la coordinacié del master considera que s’ha vist perjudicada de manera molt
important la seva tasca de promocio, informacio i gestioé quotidiana del programa com a conseqtiencia de
la decisié de tancar les pagines web propies dels master per part de I’Area de Comunicacié i Promocié de
la universitat. Per aquesta rad, i per tal de poder continuar oferint de manera agil i eficient informacié
rellevant sobre el master es proposa com accié de millora la creacié de comptes propies del master a
Twitter i Instagram.

La valoracio que recull I'enquesta de titulats sobre la utilitat de la informacié rebuda, en el cas dels titulats
de grau del curs 2021-2022 és de 3,84 (en una escala de 5) un increment important respecte a les dades
dels dos cursos anteriors 3,11 (2020-2021) i 3,36 (2019-2020). La participacio és en aquest cas del 25,68%,
és a dir ha crescut molt per sobre dels valors que teniem en el periode previ a la pandéemia (9,60% al curs
2018_2019). En el cas de les titulacions de master el nivell de satisfaccié és elevat, 4,03 amb una
participacié del 29,52%, concretament la dada de participacié ha augmentat considerablement (3,4% al
2018-2019).

Les dades recollides posen de manifest (1) qué la baixada observada en els cursos anteriors era fruit de la
situacié d’anormalitat d’aquells periodes que va portar a una baixa participacio, i no d’un problema
estructural i (2) que les mesures que s’han posat en marxa han aconseguit millorar la utilitat de la
informacio rebuda.

Incorporar el nou format per 'informe de revisid de cada procés (proporcionat per ’'OQD) ha permes
focalitzar aquest document en I'analisi dels indicadors i evidencies, la valoracid de les accions realitzades
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i la deteccié de necessitats. Des de I'lambit de la qualitat de la Facultat es proposa elaborar I'informe de
revisid del SGIQ seguint el mateix format.

2.2. lainstitucio publica informacioé sobre els resultats académics i de satisfaccio.

L’accés de tots els col-lectius als resultats academics queda assegurat a partir de la informacié que es
troba a “la titulacio en xifres” que és accessible des de la fitxa de les titulacions apartat “Qualitat”. La
informacio sobre la satisfaccid es recull a I'aparta d’enquestes. Proposem incorporar un enllag a aquesta
informacio des de I'apartat “Qualitat” de la fitxa de titulacions. Des de la Facultat s’informa a tot I'alumnat
i al professorat dels resultats de les enquestes de satisfaccid via a correu electronic. Per donar més
visibilitat als resultats de les enquestes de satisfaccid, des del centre es proposa un reconeixement pel
docent amb millors resultats a les enquestes.

2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i
I'acreditacio de la titulacio.

La Facultat difon a través del web del centre, a |'espai de Qualitat, tota la informacié referida al SGIQ_ i

també els informes de seguiment de les titulacions. Addicionalment, cada titulacié oficial de grau i de

master universitari disposa de la documentacid relacionada amb el marc VSMA a la pestanya “qualitat”

de la “fitxa de la titulacio”.

Valoracio:
Les condicions de I'acreditacié s’"han millorat amb les accions explicades als apartats anteriors.
Propostes de millora:

e Generar un espai propi de normatives dins de la web.

e Proposem incorporar un enllag als informes de resultats de les enquestes des de I'apartat
“Qualitat” de la fitxa de titulacions.

e Realitzar un reconeixement al docent amb millor resultat a les enquestes d’avaluacié de
I'activitat docent.

e Elaborar l'informe de revisié del SGIQ seguint el format dels informes de revisié de procés
dissenyats per la OQD.

e  Creacio per part del master MEBA de perfils propis del master a Twitter i Instagram.

Avaluacioé de I'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i les millores introduides i
exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix en progrés vers |'excel-léncia.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SG1Q)

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat
que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el seguiment i
I'acreditacioé de les titulacions.

L’avaluacié favorable de la implantacié del SGIQ del centre (certificat), i la posterior acreditacid
institucional asseguren el seu correcte funcionament, aixo ha permes presentar modificacions als graus i
masters de la Facultat. El curs de 2022-2023 s’ha realitzat la darrera revisid, a |'informe de revisio, tal i
com es proposava el procés PEO3 “Disseny, creacio i extincié de titulacions. Mapa de titulacions” ha
incorporat el procés de extincid de titulacions que abans estava recollit al procés PC08. També s’ha
incorporat el procediment de modificacions en els master interuniversitaris no coordinats per la UAB dins
del procés PC08, que recull el procés de modificacié de les titulacions.

Durant el curs 2022-2023 s’ha dissenyat seguint el procés PEO3, el Minor en Economia i Empresa, s’ha
realitzat 'adaptacio al RD 822/2021 del Master en Emprenedoria i Innovacié Social, i s’ha iniciat el procés
d’adaptacié de les titulacions de grau impartides des de la Facultat d’Economia i Empresa. També s’ha
extingit el master en Economia Laboral (curs 2023-2024).

El MAE disposa d’enquestes d’avaluacié de la docéncia propies que es realitzen al final de cada semestre.
Aquestes enquestes permeten avaluar la qualitat de la docéncia i son una eina de millora continua de la
titulacid. Les enquestes valoren: Q1, la qualitat del curs; Q2, la qualitat de la docéncia; Q3, la claredat de
les presentacions del professor; Q4, la disponibilitat del professor fora de I'aula; Q5, la preparacié de les
classes per part del professor; Q6, I'entusiasme del professor per I'assignatura i Q7, si el material docent
(lectures, transparéncies, exercicis, treballs sobre articles assignats) és pertinent per al curs i ha ajudat a
comprendre la materia. En les enquestes corresponents al curs 2022-2023, la valoracié de totes les
preguntes s’ha situat en el rang de 1 a 2 (en una escala de valoracié del 1 al 5, on 1 és "excel-lent" i 5 és
"insatisfactori), mostrant que el programa ofereix una docéncia de qualitat.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la gestio

eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interés.
Els diferents processos del SGIQ (PCO7-Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions; PSO6-Satisfaccid
dels grups d’interés; PSO7-Insercié laboral dels titulats; PS05-Gestié de queixes i suggeriments i PS8-
Informacié publica i rendicié de compte) intervenen en la recollida d’informacié i indicadors dels resultats
rellevants per a la gestié eficient de les titulacions i el processos de seguiment i d’acreditacio.
L'establiment de fites per a cada accié de millora proposada a permes millorar en I'analisi del
funcionament dels processos, coneixent quin ha estat el grau de consecucié de cada una d’elles.

Per a la gestié de les queixes/suggeriments, la Facultat utilitza el procés de suport “PS5-Gestid de les
queixes/suggeriments del SGIQ”, i I'aplicacid institucional “Opina”. S’han recollit un total de 170 queixes,
2 suggeriment i 2 felicitacions. Les queixes recollides son essencialment de dos tipus: queixes de docencia
concentrades en una assignatura i les queixes d'instal-lacions i manteniment sén degudes al soroll de les
obres de la nova espina de recerca. La mitjana del temps de resposta ha estat de 10,3 dies habils.

3.3. EISGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva
millora continua.
El Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) de la Facultat d’Economia i Empresa s’estructura en cinc
processos estratégics, onze processos clau i nou processos de suport. El procés de revisié s’ha realitzat
seguint el previst al procés PEO2 Definicio, desplegament i sequiment del SGIQ. Un cop s’aprova la revisié
dels processos, es publica I'actualitzacié a |'espai web de Qualitat de |a FEIE, juntament amb el Manual
del SGIQ i I'informe de revisid del SIGQ. Els informes de revisid de cada procés es recullen a I'Espai One
Drive propi del Deganat de la Facultat i és accessible a tots els membres de I'’equip de deganat. Des de
L'Oficina de Qualitat Docent de la UAB (OQD) s’ha proposat un nou format per I'informe de revisié de
cada procés que ha permés focalitzar aquest document en I'analisi dels indicadors i evidéncies, la valoracié
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de les accions realitzades i la deteccié de necessitats. Des de I'ambit de la qualitat de la Facultat s’ha
elaborat I'informe de revisié del SGIQ seguint el mateix format. També es proposa dissenyar nous formats
que facilitin el tractament dels indicadors recollits, aixi com desenvolupar eines més visuals que permetin
un seguiment de la seva evolucio.

Valoracio:

La Facultat valora positivament la implantacié del SGIQ en el centre ja que permet un funcionament més
eficient i en millora continua, en la darrera revisié (2022-2023) un 80% de les propostes de millores
s’havien assolit. D’una banda, ara el procés de revisid es realitza d’'una forma més agil i focalitzada en
I’analisi i valoracid, aixo redunda en la qualitat de les accions que s’implementen i per tant en la qualitat
de les titulacions. D’altra banda, comptar amb el procés de modificacié PCO8 ens permet abordar
I’adaptacio de les titulacions amb garanties.

Considerem per tant que les condicions de I'acreditacié s’"han millorat amb les accions explicades als
apartats anteriors.

Propostes de millora:

e Plantejar noves accions per millorar la participacié a les enquestes fent servir publicacions a
Instagram.

e Incorporar el nou format per I'informe de revisié de cada procés (proporcionat per I’'OQD) que ha
permes focalitzar aquest document en I'analisi dels indicadors i evidencies, la valoracié de les
accions realitzades i la deteccié de necessitats. Des de I'ambit de la qualitat de la Facultat s’ha
elaborat I'informe de revisid del SGIQ seguint el mateix format.

e Dissenyar nous formats que facilitin el tractament dels indicadors, aixi com desenvolupar eines més
visuals que permetin un seguiment de la seva evolucid.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix
en progrés vers |'excel-léncia.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions
del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions de la Facultat pertany majoritariament als tres
departaments adscrits al centre (Dept. Economia Aplicada, Dept. Economia i Historia Economica, i Dept.
d’Empresa). El seu nivell de qualificacié academica és I'adequat, a nivell agregat més del 55% del
professorat permanent compta amb sexennis vius de recerca i participa activament en projectes de
recerca finangats i en tota mena de publicacions. En nimeros globals el professorat de la titulacié compta
amb 559 tesis dirigides, més de 2200 publicacions a revistes indexades, llibres i capitols de llibres.
Actualment es troben actius 7 grups de recerca liderats per professorat dels departaments adscrits a la
Facultat (2021SGR00189, 2021SGR00141, 2021SGR00112, 2021SGR00558, 2021SGR00571, 20) La posicid
als ranquings de la UAB, segona universitat espanyola en Economia i Empresa (Ranking Shanghai 2023) i
tercera universitat espanyola en Economia i Empresa (Ranking THE 2023) avalen aquestes xifres.

A diferéncia de la tendéncia observada en els darrers cursos, s'observa que el percentatge de hores de
docéncia impartida per professorat doctor a les titulacions de grau ha anat augmentant gracies als
programes de reposicio i captacidé de talent que ha posat en marxa la UAB. Tot i aquesta millora, a les
titulacions de grau el percentatge de docéncia impartida per professorat estable no arriba encara al 50%.

S’ha realitzat I'accid que tenia com objectiu facilitar al professorat novell el coneixement de les normatives
i pautes d’actuacio recollides als document “Guia per al personal docent i investigador”.

Finalment, en el cas del masters s’observa que el percentatge d’hores HIDA impartides per professorat
doctor, s’"ha mantingut estable o s’ha incrementat.

Es manté en procés I'accié de millora proposada des del MMOBE consistent en incorporar professorat
jove (futurs doctorands) a tasques de docéncia. La coordinacié del MAREB observa amb certa preocupacio
I'alt grau de dependeéncia de la disponibilitat d’'un nombre limitat de professors que disposen del perfil
docent-investigador adequat per impartir les matéries de la titulacid, degut a la dificultat dels
Departaments d’Economia Aplicada i d’Empresa de mantenir una plantilla fixa en totes les seves arees de
coneixement. Amb les jubilacions previsibles als futurs cursos, aquesta situacié podria agreujar-se
notablement.

4.2. Elprofessorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

La ratio “alumnes per professor” a les titulacions de grau ha augmentat lleugerament a totes les
titulacions. En canvi a les titulacions de master la ratio és manté en general a excepcié del MMOBE on ha
augmentat de 10 en el curs 2021-2022 a 19,3 el curs 2022-2023, en canvi en el MEINS s’observa una
baixada molt important, de 25,7 (curs 2021-2022) a 4,6 (curs 2021-2023). Entenem que aix0 ha estat en
ambdds casos una situacié excepcional, pero sera necessari estar atents a I'evolucié de la matricula
especialment en el cas del MEINS.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de Pactivitat docent i
investigadora del professorat.
El professorat de la Facultat disposa d’oportunitats per millorar la seva qualitat docent i investigadora. De
forma setmanal s’organitzen diferents seminaris de recerca (és freqlient més de sis a la setmana en
periode lectiu) i conferencies adregades al professorat. També des del Deganat de la Facultat s’ha
organitzat la “Il Jornada d’innovacio Docent de la Facultat d’Economia i Empresa: Noves tecnologies i
metodologies en la docéncia” on tal i com s’havia previst, es van presentar el resultat dels projectes
d’innovacié i millora docent que havien obtingut financament a la convocatoria propia del Deganat. En
aquesta Jornada la Dra. Pilar Dellunde ha realitzat una conferéncia sobre els “Reptes etics de la docéencia
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universitaria en temps del Chat-GPT”. La irrupcio de les eines d’intel-ligencia artificial ha suposat un gran
repte en la docéncia tradicional i és important que el professorat conegui I'impacte d’aquestes eines. Per
aquest motiu es proposa realitzar el proper curs una formacié sobre eines d’IA en la docéncia.

La Unitat de Formacié i Desenvolupament Professional ofereix diferents activitats adrecades a avancgar en
el desenvolupament professional docent del professorat. Des de la Facultat, i en col-laboracid a la Unitat
de Formacié i Desenvolupament Professional, s’han organitzat dos formacions a mida que donen resposta
a necessitats detectades al centre, per una banda s’ha realitzat un curs amb I'objectiu de fomentar el
sentiment de pertinencga entre els estudiants “Cap a una ensenyanga que fomenti la pertinencia de grup
i generi un entorn segur i obert a la participacid, a la interaccié positiva i la implicacié dels estudiants”, i
també lligat al procés d’adaptacié de les memories s’ha realitzat el curs “Redaccié dels Resultats
d’Aprenentatge” adrecat a les coordinacions i persones que participen en I'adaptacié de les titulacions.

La proposta que va fer el grau de Empresa i Tecnologia en el darrer informe de seguiment de generar uns
mini videos explicatius pel professorat que expliqui el sistema universitari i el funcionament del CV i el SIA
es desestima la seva realitzacio a nivell de centre.

Valoracio:

Totes les propostes plantejades a I'ISC anterior en aquest estandard han estat assolides. Les accions
realitzades des de la UAB i des dels departaments per la captacio i estabilitzacié de professorat, s’ha
millorat el nombre d’hores impartides pel professorat doctor a les titulacions de grau i també de master.
Aquesta situacid ajuda a mantenir els estandards de qualitat. La ratio alumnat/professorat no ha canviat
significativament, el que permet assegurar que s’atén de forma adequada als estudiants i es fa
I’'acompanyament que requereixen per poder assolir les competéncies especifiques de la titulacio.
Propostes de millora:

e Incorporar professorat jove (futurs doctorands) a tasques de docéncia (MMOBE).

e Formacié sobre eines d’IA en la docéncia.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix
en progrés vers |'excel-léncia.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge de
I'alumnat.

5.1. Els serveis d’orientaci6 academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els

d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.
Totes les propostes plantejades a I'anterior ISC en aquest estandard han estat assolides. S’ha consolidat
la promocié de graus i masters via fires virtuals. Les accions d’informacié i assessorament estan
contemplades dins el Pla d’Accié Tutorial (PAT), es dona difusio via el Campus Virtual, tot i aixi es proposen
noves accions per arribar a més estudiants. Es continuen realitzant les accions de suport i
acompanyament que es van posar en marxa en cursos anteriors, es proposa incorporar un “Taller
d’introduccid a la programacio”.

Aquest curs s’han introduit canvis en el format de les sessions de benvinguda per tal que serveixin més
per conégixer el centre, la titulacié i facilitin crear un sentiment de grup. S’ha realitzat durant la sessié un
experiment economic (rol-play) que il-lustra la dinamica del mercat i permet interactuar als estudiants.

Durant el curs 2022-2023 s’han realitzat un conjunt de conferencies per potenciar el Club
d’Emprenedoria. La participacid ha estat elevada, es proposa obrir aquestes conferencies a instituts per
tal de donar visibilitat dels estudis de la Facultat entre I'alumnat de secundaria

Durant el curs 2022-2023 s’ha aconseguit que els tallers formatius organitzats amb la col-laboracio del
Servei d’Ocupabilitat de la UAB sobre habilitats per millorar la inserci6 en el moén laboral, siguin
considerats una activitat amb reconeixement académic, aquest fet ha fomentat la participacié en els
tallers. Com és habitual s’ha realitzat la Jobs Week als dos Campus i aquest curs, organitzat pel Consell
d’estudiants de la Facultat amb la col-laboracié del Deganat de la Facultat, el Servei d’Ocupabilitat de la
UAB i Anna Rosell-Leal, consultora en desenvolupament professional, s’ha organitzat la primera edicié de
I'Speed Networking. Aquesta accié ha connectat als estudiants amb 10 empreses consolidades del mercat
espanyol realitzant-se més de 150 entrevistes.

Des de la coordinacié del master MEBA es proposa pel proper curs la realitzacié de reunions amb I'alumnat
per presentar el procediment per la realitzacié del TFM i realitzar un seguiment, el que inclou una entrega
intermeédia de la tesina de master.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de
la titulacio.

S’han continuant realitzat diferents actuacions a la Facultat adregades a la millora dels espais docents i
discents en els dos campus, donant compliment de les propostes de millora plantejades en I'anterior ISC.
En aquest sentit s’"ha ampliat i optimitzar la xarxa wifi i eléctrica dels espais docents (el que permet que
moltes sessions de laboratori es puguin realitzar en aules no informatitzades (els estudiants porten els
seus ordinadors portatils) i millorar la climatitzacié dels espais docents sota parametres d’eficiencia
energetica, gracies a la instal-lacié de ventiladors.

Pel proper curs es planteja continuar la millora dels espais docents.

e  Electrificar les aules 9 i 24 del Campus de Bellaterra

e  Millorar I'equipament de so de les aules del Campus de Sabadell

e Remodelar I'espai on actualment hi ha les aules informatitzades (Campus de Bellaterra) per
ampliar el nombre d’aules.

o Des del Master MEBA es proposa I'adquisicié d’'un nombre suficient de llicencies de STATA,
programari avancgat de tractament de dades utilitzat en almenys 3 assignatures i també en TFMs,
per instal-lar a les aules de docéncia utilitzades pel master i també per oferir una llicencia a cada
estudiant matriculat pel seu Us.
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Valoracio:

Tal i com queda patent, s’han realitzat molt satisfactoriament les accions plantejades a I'anterior informe
de seguiment ja que s’han aconseguit en la majoria els objectius de participacié proposats. S’ha continuat
treballant per millorar tots els sistemes de suport a 'aprenentatge, donant una resposta rapida a les
diferents necessitats que s’han produit en aquest periode.

Propostes de millora:

e  Realitzar un “Taller d’introduccid a la programacié” adregat a I'alumnat de la Facultat.

e  Obrir el cicle de conferéencies sobre emprenedoria als centres de secundaria, en col-laboracid
amb el Programa ARGO.

e Incentivar via Instagram el seguiment de les accions informatives i d’assessorament relacionades
amb el PAT.

e Electrificar les aules 9 i 24 del Campus de Bellaterra

e Millorar I'equipament de so de les aules del Campus de Sabadell

e Remodelar I'espai on actualment hi ha les aules informatitzades (Campus de Bellaterra) per
ampliar el nombre d’aules.

e Des de la coordinacio del MEBA es proposa introduir un calendari de reunions amb I'alumnat
durant el curs per al desenvolupament i seguiment del treball de final de master, incloent una
entrega intermédia del TFM.

e Desdelacoordinacié del MEBA es proposa adquirir d’'un nombre suficient de llicencies de STATA
per instal-lar a les aules de docéncia utilitzades pel master i també per oferir una llicencia a cada
estudiant

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix
en progrés vers |'excel-léncia.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Les activitats de formacid i d’avaluacié son coherents amb el perfil de formacid de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen amb el

nivell del MECES de la titulacio, com pel que fa als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

Aquest estandard es presenta per a cada una de les titulacions objecte de seguiment, incorporant al final
la valoracié global del centre.

Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

Els objectius formatius corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, sense deixar de constatar el
marge de millora que existeix en el nivell de satisfaccid de I'alumnat: primer (segon) semestre del curs
2022-2023 les enquestes donaven una mitjana ponderada de satisfaccié de 3,05 (2,73), per sota de la
obtinguda entre I'alumnat d’ADE-Dret, que fou de 3,15 (2,98). La menor valoracié observada en la mitjana
ponderada del segon semestre es podria correspondre amb valors extrems que augmenten la desviacio
estandard ponderada. Caldra estar atent als aspectes a millorar, que es concentren en arees com la
qualitat dels materials (item 2 de I'enquesta de satisfaccid) o la percepcidé de valor del que s’aprén en
diverses assignatures (item 6).

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents

per garantir I’assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.
L’adequacio de les activitats docents s’ha de valorar en relacid a I’evolucid i composicié de I'alumnat de
la titulacié. En aquest sentit, d’acord amb les xifres de titulacié del SGIQ de la UAB en 2020-2021 la
matriculacié total fou de 920, de 927 en 2021-2022 i de 937 al 2022-2023. Suposen unes xifres superiors
a les d’anys académics anteriors, atesa la mitjana de 898,4 obtinguda al periode previ de cinc anys (2017-
2018 a 2021-2022), amb un minim assolit al 2018, de 863 matriculats. Les noves matriculacions en aquest
periode han estat de de 245 (2022-2023), 235 (2021-2022) i de 256 (2020-2021). D’altre banda, en linia
amb els informes previs, cal valorar els indicadors academics com a satisfactoris, ates el rendiment del
86,9% observat en el curs 2020-2021, del 81,3% a 2021-2022 i del 85,3% al 2022-2023 indicant I'alumnat
matriculat segueix superant en proporcions elevades el conjunt de les assignatures. Podem apuntar en
qualsevol cas que si bé al 2020-2021 la taxa de rendiment fou del 86,0% en I'alumnat de nou ingrés,
s’observa una significativa caiguda al 74,9% en 2021-2022, mentre que al curs 2022-2023 la xifra
augmenta fins a assolir el 81,8%.

Fixant-nos ara en I'enquesta realitzada als i les ja titulades, podem observar que tant en ADE com en el
grup de grau d’ADE i grau de Dret els titulats del curs 2020/2021 es mostraren satisfets/es amb la titulacié
amb una valoracié de 4,20, situant-se en 2021/2022 en el 4,05 i el 3,94 respectivament, possiblement
lligat a la situacio excepcional de la pandémia. A 2021-2022 el nivell de satisfaccié en relacio al Treball de
Final de Grau rebé una puntuacié del 3,7 a ADE, i un 3,0 ADE i Dret. S’observa una millora notable respecte
al valor de 2,6 d’ADE al 2000/2021, atés que en aquell any a ADE i Dret també s’obtingué un 3,0.3

6.3. El valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid, tot i que no ha
de passar per alt I'augment del percentatge global d’assignatures que no es superen, del 13% al 2022-
2023, per sota del 16% de 2021-2022, pero per sobre del 11% en 2020-2021. La resta d’indicadors es
mantenen en la linia del curs anterior.

3 cal afegir que el curs 2022-2023 suposa el segon any en que es disminui la grandaria dels grups de
practiques en aula i en laboratori, havent.se desdoblat les practiques d’aula i de laboratori dels grups
grans.
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En relacid a les enquestes d’Avaluacié de I’Activitat Docent, els percentatges de participacidé foren un
30,7% i 25,5%, respectivament al primer i segon semestre en ADE, i un 29,9% i 27% a ADE + Dret, per
sobre dels percentatges del curs anterior. El grau de satisfaccié al curs 2022-2023 es situa en el 3,05 al
primer semestre, i en el 2,73 al segon, essent de 3,15 2,98 d’ADE-Dret en el primer i segon semestre. Es
desconeixen els factors que contribueixen a la relativa baixa de satisfaccié al segon semestre.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
A ligual que en I'anterior informe de seguiment, les darreres dades d’inserci6 laboral corresponen a
I'informe d’AQU Catalunya de 2020.* Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacid, situant a la nostra titulacié amb un estatus laboral d’ocupacio del 97,2%,
essent el temps dedicat a trobar la primera feina de menys de 3 mesos en el 83,5% de les respostes,
obtenint uns guanys bruts mensuals (mitjana) de 2.273 Euros, i una satisfaccié general amb la feina actual
de 7,6 sobre 10. El “Nivell i adequacio de la formacio inicial en competencies especifiques” pero fou
valorat en un 6,4 en la dimensié teorica i d’un 4,6 en la dimensié practica. Es preocupant la baixa nota
obtinguda en competéncies interpersonals d’expressié oral (5,6), escrita (6,0), i de treball en equip (7,2)."
Diverses activitats, com les “Xerrades d’Emprenedoria” (consistents en presentacions i discussié amb
emprenedores i emprenedors), la “Jobs Week” (on auditores i consultores i diverses empreses i
organitzacions connecten presencialment amb I’alumnat del campus de Bellaterra i Sabadell), la mencid
programa Universitat — Empresa (PUE), aproximen la universitat al mon empresarial i generen dinamiques
de transmissido i generacié de coneixement molt positives. Per millorar I'oferta de practiques
internacionals s’ha augmentat el nombre de places de practiques i es millora dia a dia I'oferta a les
empreses vinculades.

El projecte de curs de comunicacié empresarial adregat als alumnes esta en procés: D’'una banda d’acord
amb el vicedega d'Insercié Laboral, Emprenedoria i Practiques, I'agenda d’activitats extracurriculars esta
prou atapeida i no esta clar que realitzar-ne de noves tingui suficient demanda. Cal tenir en compte que
al primer semestre del curs 2023/24 s’han matriculat 77 alumnes de 'assignatura Comunicacié Comercial
Codi: 102357, el que indica que la possibilitat d’accedir al tipus de coneixement que es proposava al curs
és perfectament viable en tant que oferta per la Facultat curricular com a materia optativa. A proposit, en
la sessio informativa sobre optatives es va incidir sobre aquesta oferta. La proposta es troba en procés en
espera de veure I'evolucid de la matricula en els propers cursos.

Valoracié de la titulacié:

La valoracid de la titulacid és satisfactoria. Cal continuar estimulant la participacié dels estudiants a les
enquestes d’avaluacié docent, mitjancant la dedicacié d’uns minuts de la classe per a la complementacio
per part de l'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacié del professorat i d'avaluacié de
I'assignatura (tal com apareix a les Guies docents), aixi com I'accés de cada docent per mitja de Sigm@
del nivell de participacid dels seus estudiants en les assignatures en que esta essent enquestat. Quant a
les practiques d’ADE en anglés, any rere any es millora I'experiéncia, alhora que a les practiques curriculars
d’ADE en la resta de grups s’hi accedeix mitjangant el PUE, una prestigios programa fortament consolidat.
D’altra banda des de la Facultat s’han realitzat accions de formacio a fi de superar la dificultat de realitzar
activitats de practiques en grups grans, tractant de millorar I'experimentalitat i la metodologia docent.
Cal destacar I'encert en I'oferta extracurricular, com ara el Curs Virtual amb lliurament de certificat d'Excel
Avancat | i Phyton.

Propostes de millora:
Estudiar la viabilitat d’oferir el curs de comunicacié empresarial.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia.

4 “Seguiment de la insercié laboral dels graduats universitaris 2020” elaborat per AQU Catalunya.
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Grau en Comptabilitat i Finances

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

L’analisi de les dades de satisfaccié amb |’actuacié docent, constaten que les valoracions al grau de CIF al

curs 2022-2023 han estat practicament identiques en el seu conjunt (3,04 3,09 ; primer i segon semestre

respectivament) a les corresponent al curs 2021-2022 on la valoracid va ser de (3,01 3,12). Les dades de

la titulacié en el periode al que correspon el seguiment sdn més satisfactories que les agregades de la

Facultat, situacié que també es donava al curs anterior.

Per altra banda, és remarcable la participacié dels estudiants del grau en les activitats d’avaluacié de la
docéncia al curs 2022-2023, ha augmentat considerablement en relacié al curs 2021-2022, passant del
20,2% i 17,7% al 29% i 26,3% primer i segon semestre respectivament. Aquestes xifres de participacio
son equivalents a les de la Facultat i s’ha d’interpretar com a una normalitzacié en el comportament dels
estudiants. La tendéncia en la participacié de les avaluacions docents és troba en ascens si bé caldra
millorar-les. La proposta de millora d’augmentar la participacio en les activitats d’avaluacid de la docéncia
ha estat assolida, en tot cas considerem que cal seguir fomentant la participacié dels estudiants.

Al curs 2022-2023, un total de 40 estudiants de quart curs van fer una estada de practiques a una empresa.
Els informes dels tutors d’empresa valoren molt positivament els coneixements aportats pels estudiants
en les seves estades de practiques. D’altra banda, els estudiants, als seus informes d’autoavaluacio de les
practiques fan una valoracié molt positiva de I'estada a I'empresa, destaquen |'aplicacié practica dels
coneixements adquirits a la titulacid i la necessitat de millorar algun aspectes formatius i comenten la
possibilitat de tenir una integracio laboral més rapida, en molts casos a la propia empresa on han realitzat
les practiques, o allargant les mateixes mitjangant practiques extracurriculars. Fora bo continuar
aprofundint en la seva potenciacid i expansio i en el coneixement de les practiques externes. Es considera
que I'accié de millora proposada referent al programa de practiques ha estat assolida.

Les evidéncies anteriors ens permeten defensar que els resultats d’aprenentatge sén coherents amb els
objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.

L’avaluacié d’aquest aquest apartat esta basat en les opinions dels estudiants matriculats en relacié a la
formacié que reben al grau i com es desenvolupa la docéncia (Enquesta d’assignatures/moduls), les
darreres dades disponibles permeten afirmar que el grau d’adequacio dels resultats d’aprenentatge a la
formacio rebuda pels estudiants és positiu i notable (valoracié mitjana entre 3 i 4). La valoracio de tots els
items aixi com també la valoracié mitjana del curs 2022-2023 ha estat d’'un 3,15 (1r SE) i d’un 3,24 (2nSE),
si bé han baixat respecte del curs 2021-2022 (3,35 i 3,25 respectivament per semestre).

Les opinions del titulats del curs 2021-2022 presenta una valoracié mitjana notable de 3,85 (escala 0-5)
amb valors fiables ates la participacid és del 27,27%, quan al curs anterior els resultats mostraven una
valoracié mitjana de 4,03 sense tenir fiabilitat atesa la baixa participacio (3,28%).

6.3. El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els indicadors académics de la titulacié al curs 2022-2023 (76,6%) indican una certa baixada des del curs
2019-2020 (79,6%) pel que fa al rendiment (tot i que aquest curs es pot considerar atipic per la situacié
que va generar la pandémia de la COVID). Cal destacar que la taxa de rendiment de nou ingrés ha pujat
en el curs 2022-2023 (66,5%) , s’observa una tendéncia de millora d’aquest indicador des de el curs 2017-
2018 (47%). Tot aixi, caldra seguir incidint per incrementar el valor del rendiment en general i el rendiment
especific de nou ingrés. En aquest sentit, la proposta de millora sera elevar els indicadors de rendiment
académic de les assignatures del pla d’estudis del grau.

Una altra indicador que mostra una tendéncia de millora és la taxa d’abandonament que continua baixant
curs darrera curs. En aquest sentit, 'accié proposada per aconseguir la reduccié de I'abandonament era
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du a terme un Programa de Tutories i Mentoria adregat als estudiants de nou accés. La millora en la taxa
d’abandonament, (2021-2022: 24% ; 2020-2021: 29% ; 2019-2020: 35%) ens permet donar per assolida
aquesta accid de millora, no obstant caldra mantenir les acciones necessaries.

Els indicadors dels resultats academics del curs 2022-2023 en termes generals, han millorant
significativament respecte dels resultats del curs 2018-2019. Ara bé cal tenir en compte que hi ha
assignatures on la taxa d’éxit és inferior al 60%. Es proposa fer reunions amb els responsables d’aquestes
assignatures amb |'objectiu de posar en marxa accions que per millorar les seves taxes d’éxit.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
Les dades corresponents a |'enquesta d’insercid laboral elaborada per AQU 2023 mostren una millora
significativa respecte a I'enquesta realitzada en 2020, un 96,2% davant d’un 93,5% dels titulats tenen
feina a temps complert i un 83% front a 61,4% fan feines especifiques de la titulacid i I'index de qualitat
ocupacional de CiF va ser d’un 73,3, en lloc d’'un 71,6. També mostra que els titulats estan satisfets amb
la formacié rebuda al grau, un 73,6% davant un 76,1% repetiria la titulacié (lleugera disminucid) i
finalment un 90,6% en contraposicié a un 82,6% repetiria estudis al centre. En aquest sentit també cal
assenyalar també els bons resultats d’insercié laboral dels estudiants que cursen |’assignatura de
practiques curriculars. Per altra banda, també un informe de la Facultat adregada als graduats mostren
uns resultats de satisfaccio d’un 3,85 sobre 5, constituint una senyal correcta de I’adequacio i orientacié
de la titulacié. L'alumnat combina en una proporcié molt alta treball remunerat i estudis. Amb I'objectiu
de coneéixer millor als estudiants en regim de dedicacid parcial, durant els darrers tres cursos s’han
realitzat actuacions (estudi relacid entre la cohort i abandonament, atencié individualitzada per la gestio
académica i la coordinacid) que tenen com a fi acompanyar-los i assessorar-los per tal de que puguin
millorar els seus resultats academics.

Valoracié de la titulacié:

Les activitats de formacid i d’avaluacié sén adequades amb el perfil del grau. Ha millorat el nivell de
participacié dels estudiants en la valoracié de l'activitat docent i la valoracid de les opinions dels
estudiants matriculats respecte la formacié que reben al grau i com es desenvolupa la docencia.

La proposta d’aconseguir informacidé rellevant sobre les practiques curriculars i extracurriculars per
potenciar-les i aprofitar les sinergies entre ambdues ha estat assolida. Els indicadors d’insercié laboral
progressen adequadament i proporcionen informacio rellevant sobre I'orientacid practica i el caracter
adequat de la titulacid. Les dades de I’AQU 2023 respecte la insercid laboral dels graduats i graduades
avalen aquests resultats.

S’ha pogut constatar que s’ha produit una reduccio en la taxa d’abandonament fruit probablement de les
accions dutes a terme als cursos anteriors, conseqiiéncia del Programa d’Acompanyament (que incorpora
el Pla de tutories i accions de mentoria). Es veu necessari continuar amb aquest programa per afavorir la
millora de les taxes d’exit a primer curs i seguir reduint les taxes d’abandonament. S’observa un descens
en la taxa de rendiment. Aquest conjunt de millores evidents amb alguna excepcié haurien de possibilitar
fer front als reptes de futur de la titulacié amb optimisme, consideracié que ve avalada per les dades de
I’AQU 2023 respecte la insercio laboral dels graduats i graduades.

Propostes de millora:

e Elevarelsindicadors de rendiment académic de les assignatures del pla d’estudis del grau. Es proposa
fer reunions amb els responsables de les assignatures amb I'objectiu de posar en marxa accions que
per millorar les seves taxes d’exit.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix
en progrés vers |'excel-léncia.
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Grau en Economia

6.1. Els resultats de 'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

Les activitats de formacié i avaluacio son coherents amb el perfil de formacio de la titulacié. Els resultats

d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments acadéemics, que es corresponen al nivell

del MECES de la titulacid, com per als indicadors academics, de satisfaccio i laborals.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents

per garantir I'assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.
En concret, els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacio. Aquesta valoraciod es recolza tant en el nivell de satisfaccio dels
estudiants amb I'actuacié docent (3,12/4 i 2,91/4 al primer i segon semestres del curs 2022-2023,
respectivament, el que suposa una diferéncia de 0,10 -0,15 punts amb els valors del curs 2021-2022, i de
0,23i 0,06 punts amb els del curs 2020-2021) com amb la dels graduats respecte I'experiéncia educativa
global de la titulacid.

Tant les activitats formatives com la metodologia docent i els sistemes d’avaluacio es consideren adequats
per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos. Al conjunt del grau s’implementen
sistemes d’avaluacié continua i, tot i que no afecta al curs que s’avalua en aquest informe de seguiment,
el sistema d’avaluacid Unica des del curs 2023-2024.

6.3. El valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els indicadors academics mostren una lleugera millora respecte el curs anterior. Aixi, la taxa de rendiment
i la taxa de rendiment de nou ingrés han passat del 70% i del 68% el curs 2019-2020 al 73% i 70% el 2022-
2023. Tal i com s’indicava en I'anterior informe, la xifra de la taxa de rendiment de 2022-2023 és similar a
la dels cursos previs a la pandémica (72% el 2017-2018, 74% el 2018-2019). En el cas de la taxa de
rendiment de nou ingrés es continua amb la tendéncia positiva pre-pandéemica.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Els indicadors d’insercio laboral es consideren adequats per la titulacié. La darrera enquesta d’insercié
laboral proporciona valors referits a 'any 2020, amb una taxa d’ocupacié del 90,9% i un 65,9% dels
ocupats duent a terme tasques propies de la titulacié. Cal indicar que es tracta de la taxa més alta de les
tres universitats per les quals es proporcionen dades.

Valoracié de la titulacié:

La valoracio global de la titulacié pel que fa a aquest estandard és positiva. S’ha pogut assolir les propostes
de millora plantejades en els dos informes anteriors i que feien referéncia a l'increment de la taxa de
participacio dels estudiants a les enquestes de valoracid. Prenent com a referéncia el curs 2021-2022, on
les taxes de participacié van ser del 22,9% i 17,9% al primer i segon semestre, s’observa un millora al curs
2022-2023 amb taxes del 23,2% i 26,8%, respectivament. Tot i aixd, com aquestes xifres encara estan per
sota de valors de cursos anteriors (28,2% i 28,7% al curs 2020-2021), es proposa continuar treballant en
la millora d’aquest indicador. Respecte el grau de satisfaccid de les estudiants, es continua amb la
tendéncia positiva dels darrers anys, amb notes al voltant del 3 sobre 4.

Tal i com s’indicava en I'anterior informe de seguiment com a accié de millora, durant el curs 2022-2023
s’ha analitzat la dependéncia de la taxa de participacio a les enquestes del format de realitzacié de les
mateixes. Concretament, s’ha dut a terme una prova consistent en passar I’'enquesta a un grup a l'aula en
format paper. Els resultats obtinguts indiquen una millora en la taxa de participacio arribant al 50% (del
grup). No obstant, els resultats d’avaluacid mostren unes notes mitjanes similars a les enquestes en
format digital. Tal i com estava previst en I'informe de seguiment anterior, al llarg del curs 2023-2024 es
continuara realitzant aquesta acci6 de millora.
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Propostes de millora:

e Continuar analitzant la dependéncia de la taxa de participacié a les enquestes del format de
realitzacid de les mateixes. Com en el curs anterior, en el curs 2023-2024 es dura a terme una prova
consistent en passar I'enquesta a un grup a l'aula en format paper, per tal de comparar tant el grau
de resposta com els possibles biaixos en les respostes amb la del format digital.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard com
s’assoleix.
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Grau en Empresa i Tecnologia

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacid.

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius i el nivell del MECES de

la titulacid.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

En el seu conjunt tant les activitats formatives com la metodologia docent i el sistema d’avaluacio de les
diferents assignatures del grau séon adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats
d’aprenentatge previstos. La valoracié dels alumnes respecte a la docéncia en un grau nou com és el
d’Empresa i Tecnologia és certament complex.

Avaluem els resultats de I'enquesta sobre les assignatures del grau (mitjana de 3,125 amb una participacio
del 22,7%), com a moderadament positius. En aquest sentit, el fet de mantenir un nombre de
preinscripcions que quintuplica el nombre de places ofertades i de que un 25% d’aquestes siguin com a
primera opcié (la mitjana de la facultat esta en el 15%) indica que el grau es vist com una bona opcid per
part dels candidats que segons tenim comprovat preguntes per les xarxes socials a actuals alumnes la seva
opinid sobre el grau abans de fer la preinscripcio.

Referent als valors de I'activitat docent també som moderadament optimistes tot i haver caigut en cinc
centesimes respecte a I’any anterior que havia significat el millor valor dels darrers anys. La tendéncia en
algunes arees de coneixement és la de fer el mateix examen per a tots els grups i graus de la facultat on
s’imparteix I'assignatura, aixdo comporta una generalitzacio dels continguts que I'alumne d’un grau critica
amb contundencia alla on se I'escolta.

6.3. Elvalors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

La nota de tall del grau és la segona que més creix de tota la facultat i la seva evolucio en els darrers anys
es reflexa en els valors de rendiment que creix un 10% i especialment en els de nou ingrés que creix un
22% amb un valor del 90% igualant la taxa d’exit del grau. Aquest valor implica una millora en el rendiment
dels alumnes de nou ingrés del 21 respecte al curs anterior lo qual ens satisfa especialment doncs al curs
2019-2020 es va presentar una proposta per tal de millorar el rendiment academic dels alumnes de
primer. A partir dels curs 2020-2021 es va formalitzar un Programa d’Acompanyament d’estudiants de
nou ingrés que consta principalment d’un pla de tutoria i un pla de mentoria. Aquest programa s’ha
presentat a I'aula presencialment comptant amb la participacié de tutors i membre de I'equip de deganat.

També, amb la voluntat de millorar els valors de la taxa d’abandonament dels estudiants, s’han presentat
a primer curs problemes que després aprendrien a resoldre en propers cursos. Fent-los un petit tast del
que treballaran en propers cursos i millorant 'acompanyament s’ha aconseguit reduir la taxa
d’abandonament en gairebé un 40%, per tant es dona la proposta com assolida.

Els resultats obtinguts pels alumnes a les diferents assighatures accentuen encara més la tendencia a
concentrar-se (81%) entre I'aprovat i el notable. L’actual sistema d’avaluacié continuada amb una forga
elevada carrega de treballs (practiques d’aula i practiques de laboratori) que treuen pes als examens
comporten una major dificultat i esforg a I’'hora d’obtenir notes superiors que amb el sistema anterior.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Tot i que no es disposa de dades externes independents que permetin valorar el nivell d’insercié laboral
dels graduats i graduades, ja que aquest grau no esta inclos en I'estudi que efectua AQU Catalunya, altres
indicadors indirectes apunten a una insercié laboral molt alta pels nostres graduats.

Un dels indicadors és I'’elevat nombre de contactes que rep el coordinador de les practiques per tal de
demanar-li estudiants declarant la intencié de quedar-se’ls un cop finalitzades.
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L’analisi de I'enquesta d’insercioé laboral reforga algunes de les premisses esmentades anteriorment en
aquest estandard sobre I'exigencia amb els estudis doncs un 83% trien els estudis d’Empresa i Tecnologia
perque eren els que més els agradaven en front a la mitjana del 55% de la resta de graus de la facultat.

Al ser uns estudis relativament nous, els alumnes no tenen referéncies i tenim detectat que durant els
primers anys tant tenen un cert neguit sobre si els sera facil trobar feina. La valoracid de 4 sobre 5 en la
valoracid de les seves practiques quan la mitjana de la resta de graus de la facultat és de 3,25 ens confirma
que I'enfocament professionalitzador dels estudis té molt éxit.

En la mateixa linia destaqguem que durant el grau es fa especial émfasi en habilitats com ara les
comunicatives (4/5), i les competéncies personals com ara nivell de confianca, lideratge, aprenentatge
autonom, presa de decisions, resolucié de nous problemes, analisi critica, treball en equip, que els
alumnes valoren amb un 4,17/5.

Com s’ha comentat a I'apartat 6.1 els valors moderadament positius de I'avaluacié de les activitats
formatives es veuen contrarestats amb I'avaluacié que fan un cop titulats i treballant on avaluen el seu
grau de satisfaccié amb el grau en un 4,42/5 el més elevat de tota la facultat i un 14% per sobre de la
mitjana de la UAB.

Donat que els alumnes tenen certes inquietuds sobre |'acceptacid que tindran al mercat laboral i les seves
possibles sortides professionals, es proposa organitzar un dia de trobada entre exalumnes i alumnes,
d’aquesta manera es podran trenar vincles entre exalumnes i alumnes.

Valoracié de la titulacié:

En termes agregats la valoracié global de la titulacio és d’un 3,76, la segona millor de la facultat i una mica
superior (4,1%) respecte a la mitjana de la UAB. Estem satisfets doncs ha suposat un increment respecte
al curs anterior d’'un 19% i ens encoratja a seguir proposant millores doncs tenen el seu efecte.

Propostes de millora:

e Es proposa organitzar un dia de trobada entre exalumnes i alumnes.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia.
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Master en Analisi Economica (MAE)

6.1. Els resultats de 'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

Els estudiants segueixen valorant de manera molt positiva I'actuacié docent del MAE. En les enquestes

institucionals del curs 2022-2023, els estudiants han qualificat aquesta actuacié docent amb un 3,69/5.

Com ja hem exposat anteriorment, a més de les enquestes institucionals, el programa MAE també realitza
les seves propies enquestes. Aquestes avaluacions docents internes del MAE permeten contrastar
I'assoliment dels objectius formatius per part dels estudiants a les diferents assignatures que conformen
els moduls. En aquestes enquestes, corresponents al curs 2022-2023, la valoracié de les preguntes Q1, Q2
i Q7, que avaluen els resultats d'aprenentatge des de la perspectiva dels estudiants, se situa en el rang de
1a2 (enuna escala de valoracid del 1 al 5, on 1 és "excel-lent" i 5 és "insatisfactori"). Aquestes preguntes
mesuren: Q1, la qualitat del curs; Q2, la qualitat de la docencia; i Q7, si el material docent (lectures,
transparéncies, exercicis, treballs sobre articles assignats) és pertinent per al curs i ha ajudat a
comprendre la materia. Les respostes dels estudiants mostren clarament que amb les activitats de
formacio s'assoleixen els resultats d'aprenentatge establerts.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.

Com ja hem comentat en el punt anterior, tant les enquestes institucionals de docencia com les propies

del MAE indiquen que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié d’aquest

master son adequats i pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de 'aprenentatge previstos.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Els valors dels indicadors academics del MAE sén apropiats per a les caracteristiques de la titulacio i
continuen estant en linia amb els valors descrits en la memoria verificada i amb el nivell del MECES de la
titulacid.

Els indicadors de rendiment, éxit i eficiencia per al curs 2022-2023 mostren similituds significatives amb
els dels cursos anteriors. El rendiment és del 88%, la taxa d’exit és del 96%, i la taxa d’eficiencia és del
100%. Tot i que la taxa de no presentats ha disminuit al 8%, en comparacié amb el curs anterior, s'observa
un augment del 5% en la taxa de suspesos. Anualment, es registren un cert nombre de suspesos i no
presentats amb el conseqiient abandonament, ja sigui per la inesperada exigéncia dels cursos o per raons
personals, que sovint és la causa principal. Aquesta taxa elevada d'abandonaments és relativament
comuna en el nostre master, aixi com en masters de recerca equivalents a nivell europeu.

Es consideren també indicadors desglossats a nivell de moduls, com en cursos anteriors, i les dades
indiquen un alt grau d'aprofitament del programa per part dels estudiants. EI 96% de les notes superen la
qualificacié d'aprovat, i el 80% supera la qualificacié de notable.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
Els valors dels indicadors d’insercié laboral segueixen sent molt elevats. Pel curs 2022-2023 tenim
constancia que 16 els 17 estudiants que van finalitzar el master han trobat feines o s’han incorporat a
doctorats després de graduar-se i tot ells en feines o doctorats relacionats amb els estudis del master que
han cursat. Un estudiant ha decidit agafar-se un any sabatic per tal d’explorar amb més tranquil-litat les
diferents opcions que té de doctorat.

En l'informe anterior, haviem plantejat la iniciativa de contactar amb consultores per explorar la
possibilitat que els estudiants poguessin realitzar estades de practiques extra-curriculars.
Malauradament, no hem aconseguit formalitzar cap conveni en aquest sentit i per tant hem desestimat
aquesta millora. A canvi, hem assolit la inclusié en la llista de distribucid d'anuncis de practiques del Banc
Central Europeu. Aixo facilita que els nostres estudiants tinguin sempre actualitzada la informacié sobre
les ofertes de practiques disponibles.
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Valoracié de la titulacio:
Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior.
Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
assolit amb progrés vers I'excel-lencia.
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Master en Recerca Aplicada en Economia i Empresa (MAREB)

6.1. Els resultats de 'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

El perfil de les competéncies del master no ha canviat des de I'informe de seguiment anterior i és

consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.

En general, no hi ha canvis respecte I'informe de I'informe de seguiment anterior 6 i la valoraci6 que fan

els estudiants es positiva. Els resultats de les enquestes de satisfaccid continuen indicant una correcta

gestio de les activitats formatives, metodologia docent i sistemes d'avaluacid. Es mantenen els esforgos

per a aconseguir un nombre de respostes adequat d’enquestes de satisfaccio.

6.3. El valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
Els resultats globals de la titulacié continuen mostrant un elevat percentatge d’éxit (proper al 100%) i una
baixa taxa d’abandonament (inferior al 10%).

En general els resultats obtinguts sén positius, on un percentatge molt ampli dels alumnes aconsegueixen
superar el master, i creiem que els resultats entren dins de la logica i la coheréncia d’'un master d’aquest
tipus. La distribucié de notes al curs 2022/2023 és similar a la dels cursos previs.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
Des de la coordinacié del master, no es realitza cap accié formal per conéixer el grau d’insercié laboral
dels titulats, ni es coneixen estadistiques al respecte que fossin recollides de manera sistematica per altres
instancies. Per aquest motiu, a I'informe de seguiment anterior s’havia proposat buscar una forma de
recollir informacid corresponent a la insercié laboral dels titulats del MAREB; encara no se ha trobat la
manera ideal de fer-ho i es continua explorant opcions.

Valoracié de la titulacié:

La titulaci6 mostra una grau de maduracié considerable. Les activitats de formacié i avaluacié son
coherents amb el perfil de formacié de la titulacid. Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel
que fa als assoliments academics, que es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als
indicadors academics, de satisfaccio i laborals. En general es mantenen i en alguns aspectes milloren les
condicions de I'informe de seguiment anterior.

Propostes de millora:

e  Continuar amb la cerca d’una manera eficient de construir una base de dades amb
informacio sobre la situacié laboral dels antics alumnes. (Millora en procés)

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
assolit amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master en Economia i Administracié d’Empreses (MEBA)

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

El perfil de les competéncies del master no ha canviat des de l'informe de seguiment anterior i és
consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

La participacié de I'alumnat en les enquestes és forga satisfactoria, un 82,54% en el primer semestre i un
66,67% en el segon semestres, molt per sobre de les mitjanes de la facultat i de 'Autonoma en el seu
conjunt. La proposta de millora introduida a I'informe anterior «d’avancar la realitzacid de les enquestes
del segon semestre al mes d'abril», quan acaben les classes, per facilitar la participacid en les enquestes
del segon semestre ha tingut un efecte positiu. Tot i tenir una participacid inferior a al del primer
semestre, és superior a la del segon semestre de cursos anteriors. Aquesta proposta va ser assolida, i
I'accioé es continuara duent a terme.

Segons els resultats d’aquestes enquestes, I'alumnat del MEBA valoren positivament, perd no tant com
en edicions anteriors, els resultats d’aprenentatge adquirits. La valoracié mitjana de les enquestes
realitzades és de 2,94 en el primer semestres i de 2,84 en el segon semestre. Aquesta valoracio esta una
mica per sota de la valoracié mitjana d’altres masters a la nostra facultat, i esperem millorar-la durant el
curs 2023-2024 i recuperar els valors habituals al voltant de 3,5.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els resultats generals del MEBA, aixi com els particulars de cada modul sén molt positius. La taxa de
rendiment se situa per sobre del 90% durant els tres ultims cursos, arribant al 97% en el curs 2022-2023.
La taxa d’eficiencia esta sempre per sobre del 98%. L'abandonament del programa és forga baix (entre el
5% i el 7% en els Ultimes cursos), i en cap cas constitueix una preocupacié ates que, en la gran majoria
dels casos d’abandonament, les raons adduides estan fora de I’ambit académic del MEBA.

Pel que fa a les dades referents als resultats academics, la distribucio dels percentatges de resultats de les
assignatures/moduls del curs 2022-2023, és similar a la dels ultims 4 cursos i els resultats s6n molt
positius, només el 3% de I'alumnat suspen algun modul.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Des de la coordinacié del master, no es realitza cap accié concreta per coneixer el grau d’insercio laboral
dels titulats. Tenim previst, des de fa temps, implementar un sistema basat en I'Gs d’'una xarxa social
professional per tal de fer el seguiment dels estudiants un cop titulats. Segueix en procés, per tant, amb
data estimada de finalitzacio de juliol 2024, la proposta de millora sobre tenir informacio sobre la insercio
laboral dels antics alumnes i realitzar un seguiment de la seva carrera. L’objectiu és establir canals de
comunicacié que ens permeti mantenir el contacte amb els antics alumnes. Aquesta accié proporcionara
també informacio per donar una millor orientacié professional a I'alumnat del master.

Valoracié de la titulacié:
Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior
Proposta de millora:
e Implementar un sistema basat en I'Gs d’'una xarxa social professional per tal de fer el seguiment

dels estudiants un cop titulats.
e Cada curs, convidar a alumnes del MEBA de promocions anteriors a participar a les cerimonies

de benvinguda i de clausura del master. Aixd ens permetra mantenir la comunicacié amb els
egressats i també posar en contacte diferents promocions del MEBA.
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Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia.
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Master Universitari en Emprenedoria i Innovacié Social (MEINS)

6.1. Els resultats de 'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

La coordinacié estima que els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius esperats i amb el nivell MECES 3 que correspon a la titulacié. En primer lloc, la satisfaccio dels
estudiants té una mitjana de notable si tenim presents les valoracions dels dos semestres (veure
estandard 6.2). En segon lloc, els indicadors academics reflecteixen la dificultat d’assolir notes excel-lents,
fins i tot en el cas d’estudiants que han estat seleccionats d’entre molts candidats veure estandard 6.3).
En tercer lloc, el component professionalitzador del master apareix com un element distintiu important
ates que les informacions sobre la insercid laboral de qué disposem sén molt positives. En definitiva, el
conjunt de resultats reflecteix I'assoliment d’un nivell formatiu alt, coherent amb un nivell MECES 3.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.

Addicionalment, i en resposta a les anteriors propostes de millora, s’ha reforgat la coordinacié interna
dels moduls, creiem que amb éxit atenent els resultats de les enquestes. Considerem , per tant, I'objectiu
d’aquesta proposta de millora com a assolit. La valoracié mitjana del master ha estat de 3,23 sobre 4 al
primer semestre del curs 2022-2023, mentre que al segon semestre la dada no és significativa per la
caiguda del nombre de respostes assolides. Pel que fa a les enquestes de valoracié docent, al primer i
segon semestres es va assolir una valoracié de 3,69 i 3,64 sobre 4, respectivament amb una desviacié
estandard molt reduida. La coordinacid valora positivament els resultats obtinguts, que avalen
I'adequacio i pertinenga de les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié en
I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. Feta la valoracié anterior, cal fer explicit que tenim
com a objectiu en curs continuar millorant el grau de resposta de I'alumnat en les enquestes.

6.3. Elvalors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

La taxa de rendiment, el rati d’éxit i el rati eficiencia han estat del 100% en els tres casos, a diferéencia del
curs anterior. Interpretem aquests resultats com una confirmacio de I’exigencia del procés de seleccié. La
distribucio de notes ha seguit una distribucié Normal, amb una forta concentracié de notes al voltant del
notable (un 62% del total). L’assoliment d’una nota excel-lent s’ha produit en una tercera part dels
estudiants, la qual cosa interpretem com un resultat de I'exigéncia academica del master en la valoracié
del rendiment de I'alumnat.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
En absencia d’informacio sistematitzada, si tenim noticia d’estudiants que han realitzat el master i han
rebut ofertes de treball vinculades a les entitats on han desenvolupat les practiques curriculars. Hi ha
casos en que aquestes ofertes s’han traduit en una contractacio indefinida i un cas en el que I'estudiant
va entrar a formar part de la cooperativa en la que va fer les practiques. També tenim noticia d’estudiants
de Llatinoameérica que han consolidat la seva situacié professional a partir de la realitzacié del MEINS.

Constatem que els aprenentatges del master tenen un molt bon encaix amb les necessitats del mercat de
treball de persones amb una formacié multidisciplinaria en I'ambit de I'emprenedoria i un interes
vocacional per la transformacié social. Addicionalment, per continuar millorant la qualitat del master ens
hem marcat com a objectiu incrementar la disponibilitat de practiques curriculars en entitats que facin
consultoria social i/o estiguin vinculades a start-ups.

Valoracié de la titulacié:
El grau de satisfaccié de I'alumnat ha augmentat el curs 2022-2023, respecte al curs 2021-2022. Pel que
fa ala taxa de rendiment i els resultats de les assignatures, els outputs sén clarament positius. La valoracié

de la titulacié no pot sind ser positiva, tot i que és necessari traduir les sol-licituds de preinscripcio
acceptades en matriculacioé efectiva d’estudiants.
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Propostes de millora:

e Cal seguir millorant el grau de resposta de I'alumnat en les enquestes.

e Incrementar la disponibilitat de practiques curriculars en entitats que facin consultoria social i/o
estiguin vinculades a start-ups.

Avaluacié de I'estandard:

La coordinacié valora aquest estandard com s’assoleix.
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Master en Gestid, Organitzacid i Economia de ’'Empresa (MMOBE)

6.1. Els resultats de 'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

No hi ha modificacions destacables ni en la seleccié dels estudiants, ni en el claustre de professors, ni en
les activitats formatives dutes a terme. Per tant els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen
amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié. Evidéncies d’aix0 es que la
invitacid a continuar els estudis de doctorat es manté en percentatges similars als de cursos anteriors. Pel
que fa a les enquestes, la UAB no ha proporcionat resultats del primer semestre. Del segon semestre ha
proporcionat resultats de quatre moduls basats en la resposta de 3 estudiants de 25. Aquestes respostes
no son representatives i, sens dubte, estan esbiaixades. D'altra banda, son enquestes de satisfaccid
basades en moduls i, en el cas del MMOBE, els moduls estan estructurats en assignatures, intervenint-hi
diferents professors. El MMOBE disposa d’algunes enquestes internes, per assignatura i per professor,
pero el nombre de respostes ha estat molt desigual. Hi ha 2 assignatures amb més d’un 50% de respostes,
1 assignatura amb el 44%, 4 assignatures amb el 20% o més de respostes i, la resta, amb un nombre de
respostes inferior o cap resposta. A les assignatures que recullen més respostes, encara que els resultats
s'han de prendre amb molta precaucid, s'observa per a tot el professorat del curs 2022-2023 el nivell de
satisfaccié es manté per sobre de 4 (escala d’1 a 5) com en cursos anteriors.

Tot i que s’incentiva la participacid, des de la coordinacié del master, es posa de manifest que al tractar-
se d’'un master interuniversitari, els estudiants es veuen sotmesos a una sobresaturacié d’enquestes, el
fet de tenir que entrar en dos o tres plataformes dificulta que els estudiants finalment les contestin. El
MMOBE es fixa com a proposta de millora incentivar la participacié dels estudiants en la contestacio de
les enquestes tant institucionals com propies del programa.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir 'assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.

Els canvis en la metodologia docent i el sistema d’avaluacid son petits i es van adaptant als nous avencos
en els respectius camps de coneixement i a les diferents circumstancies. Aquestes activitats formatives
son les que han permes obtenir els resultats d’aprenentatge fins ara assolits. A I'enquesta interna del
MMOBE, a les assignatures que recullen més respostes, encara que els resultats s'han de prendre amb
molta precaucid, s'observa que la valoracid, de les tres preguntes més directament relacionades amb els
aspectes d’aquest punt 6.2, tenen una puntuacio per sobre de 4 (escala d’1 a 5).

6.3. El valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Com es pot comprovar els indicadors academics del curs 2022-2023 son millors. Els resultats del MH no
es poden considerar separadament, el nombre de MH esta donat al programa i no es modifiquen fins a
assolir-se un nombre determinat d'estudiants. Aixi tenim, que el percentatge de MH+EXC+NT va passar,
curs 2021-22, del 76% al 80% el curs 2022-23. El nombre de suspensos de 4% al 1%. Aquest 1% ha de
correspondre a un estudiant del curs anterior, 2021-22, que va tornar a suspendre la master thesis.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Al ser un master de recerca un dels objectius a millorar és augmentar el nombre de titulats que continuen
amb els estudis de doctorat, objectiu que esta fortament vinculat a I'accés a beques. Les beques per cursar
el doctorat sén poques i altament competitives. D'altra banda, també es detecta que els estudiants se
senten més atrets pel mercat laboral que no pas amb la continuacié en el doctorat. Tot i aix0 se segueix
posant aquest punt com una proposta de millora.

Valoracié de la titulacio:
Els indicadors no només s'han mantingut sind que també han millorat, amb un percentatge minim del
98% considerant tots els indicador: rendiment, rendiment nou ingrés, exit, eficiencia. No hi ha cap cas

d'abandonament i un 1% de no presentats que correspon a un estudiant que no va arribar a temps
d’acabar la master tesis. Per tant es considera que aquest estandard nimero 6 s’assoleix amb excel-léncia.
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Propostes de millora:

No s’incorporen noves accions de millora, seguim treballant amb les ja proposades que continuen en
procés:

e Fomentar la incorporacio d’estudiants al doctorat.
e Incrementar la col-laboracié amb empreses externes
e Incrementar la participacio en les enquestes institucionals.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master Universitari en Marqueting (MUM)

6.1. Els resultats de 'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

Segons els resultats de les enquestes, els estudiants de MUM valoren positivament els resultats
d'aprenentatge adquirits. El curs 2022-23 han mostrat un nivell de satisfaccid mitja-alt (3,61) i
especialment en el segon periode on es fa els moduls optatius com es el modul de practiques i el especific
del marqueting digital. Tot i aixi els comentaris rebuts a través de les xarxes socials del master procedents
moltes vegades dels mateixos estudiants ens donen també una bona indicacié que els estudiants han
quedat satisfets ja que mostren agraiment cap al master.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.

Pel que fa a les activitats formatives, s'han implementat amb éxit 12 activitats extracurriculars, destacant

conferéncies d'experts externs i tallers especifics vinculats als moduls. Aquest enfocament enriquidor no

sols diversifica I'experiéncia educativa, sind que també enforteix la connexid entre la teoria i la seva

aplicacié practica.

La metodologia docent adoptada és flexible i adaptada a les necessitats de cada modul, cosa que garanteix
una alineacio efectiva amb els continguts. Aquesta varietat metodologica es tradueix en resultats en qué
un 95% dels estudiants completen amb éxit el master. A més, s'ha observat un notable augment en les
matricules d'honor i excel-lents, indicant aixi un nivell excepcional d'acompliment academic entre els
estudiants del curs 2022-23 respecte als resultats aconseguits en cursos anteriors.

El sistema d'avaluacio ha contribuit a I'exit general, reflectit a la distribucié del rendiment dels estudiants,
que s'assembla a una corba normal. Destaca el fet que el percentatge més gran d'estudiants assoleix la
qualificacié de notable. Aquestes dades sén indicatives d'un enfocament equilibrat i efectiu en I'avaluacio
de l'aprenentatge.

En conjunt, els resultats obtinguts i la distribucié del rendiment donen suport a I'eficacia de les nostres
estrategies formatives i metodologiques. Aquests indicadors positius generen confianga en la direccio
correcta, i subratllen I'éxit continu del nostre enfocament educatiu i la satisfaccié dels estudiants en el
procés d'aprenentatge.

6.3. El valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els resultats globals de la titulacié continuen mostrant un elevat percentatge d’éxit (95% en el curs 2022-
23) i una baixa taxa d’abandonament (3% Unicament al curs 2021-2022), principalment per motius
personals i economics. En general els resultats obtinguts son positius, on un percentatge molt ampli dels
alumnes aconsegueixen superar el master, i creiem que els resultats entren dins de la logica i la coheréncia
d’un master d’aquest tipus. S’ha augmentat la taxa de no presentats que corresponen a estudiants
d’acollida (refugiats) que procedeixen de la Fundacié Autonoma Solidaria (FAS).

Considerem que cal millorar el seguiment dels estudiants i especialment durant I'Ultim periode docent,
on l'estudiant esta més implicat en la realitzacié de practiques externes i/o a I'elaboracié del TFM i les
seves activitats no impliquen I'assisténcia a classe. El tutor ha de jugar aqui un paper fonamental i proper
als estudiants. Amb vista als propers cursos intentarem dur a terme mesures que afavoreixin no només el
rendiment académic, la satisfaccié de I'estudiant i evitar I'abandonament. Les mesures previstes serien
millorar l'assignacié dels tutors del TFM, realitzacié de tallers enfocats al TFM i dissenyar un calendari
gradual de seguiment dels treballs fi de master. Des de el curs 2022-23, |'assignacid del TFM al tutor es fa
seguint els seus interessos académics i els estudiants suggereixen la tematica del seu TFM i el tutor que
consideren mes adient. La comissié del master decideix finalment I'assignacid mes adient atenent els
recursos disponibles.
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
Des de la coordinacio del master, s'analitza a partir de LinkedIn la situaciod laboral dels titulats. No hi ha
canvis respecte a l'informe de seguiment. La taxa d'ocupacio del master és superior al 95% i abans de
finalitzar el master ja estan molts treballant, aspecte forca positiu tenint en compte ['orientacid
professional del MUM. Aquest aspecte positiu de I'ocupabilitat dels nostres estudiants també té una
vessant negativa reduint la concentracio als estudis dels nostres estudiants.

Pel que fa a I'adequacio, una gran majoria d'estudiants que finalitzen les practiques curriculars del master
continuen la vinculacié amb I'empresa amb convenis extracurriculars, especialment aquests casos han
estat significatius en nombre durant el curs 2021-2022 i especialment durant el curso 2022-23. El servei
d’ocupabilitat de la UAB ha mostrat una major agilitat i flexibilitat que ha afavorit que els nostres
estudiants pugin continuar fent mes hores de practiques dins del marc de la UAB.

Valoracié de la titulacié:

Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior i s’incorpora una nova accié de millora.
Propostes de millora:

e Millorar l'assignacié de tutors TFM.

e Realitzacié de tallers especifics per al TFM

e  Establir el calendari de seguiment del TFM.

Avaluacio de I'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest
estandard com s’assoleix.
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Valoracié global a nivell de centre Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i d’avaluacio son coherents amb el perfil de formacid de la titulacid. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen amb el
nivell del MECES de la titulacio, com pel que fa als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

6.1. Els resultats de 'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

Les enquestes de satisfaccio de I'alumnat amb I'actuacié docent i les enquestes de satisfaccié dels titulats

amb I'experiéncia educativa global de la titulacid, han millorat els percentatges de participacio i els

resultats obtinguts mostren que s’assoleixen els objectius pretesos, que es corresponen al nivell del

MECES de les titulacions. Aquesta millora de la participacio es fruit dels esforgos realitzats pel professorat,

per les coordinacions i per I'equip de deganat per informar de la importancia de respondre les enquestes.

El nombre i nivell dels TFG i TFM defensats és una evidencia de I'assoliment d’aquest estandard. En els
cas de les titulacions de grau s’han implementat I'aplicacié institucional que permet la gestio, assignacio,
seguimentiavaluacio dels TFG. Aquesta eina ja s’estava fent servir en algunes de les titulacions de master.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.

Les enquestes de satisfaccié de I'alumnat amb I'actuacid docent i les enquestes de satisfaccio dels titulats

posen de manifest I'adequacié de les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio.

L’adequacio del sistema d’avaluacio es basa per a cada assignatura en criteris de pertinenca i discriminacio

dels diferents nivells d’assoliment.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Els indicadors academics mostren en general una millora si deixem de banda els resultats dels cursos
afectats per la pandemia de la COVID. Les accions d’acompanyament adregades als estudiants de primer
curs de grau s’han mostrat com de gran importancia en la reduccié de I'abandonament en els graus on
aquests era molt superior a la mitjana. Els taller formatius sobre “eines quantitatives” ofereixen un suport
a aquells estudiants de primer curs que ho necessiten. En les titulacions de master el rendiment es manté
en nivells elevats.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Els indicadors d’insercié laboral es consideren adequats per la titulacié. Les titulacions de grau analitzades
mostren (AQU2023) uns excel-lents valors tant en quant al percentatge d’ocupabilitat es troben entre els
més elevats del Sistema Universitari Catala (SUC), com respecte I'index de qualitat ocupacional. Les
accions realitzades des del centre per millorar la insercié laboral son diverses, des de tallers sobre
habilitats, conferencies sobre emprenedoria i trobades on es permet contactar a les empreses amb els
estudiants. Considerem que aquestes accions han ajudat a I’excel-lent posicionament dels nostres
graduats.

En les titulacions de master es realitzen accions des de les coordinacions amb I'objectiu de fomentar
I'ocupabilitat. L’elevat grau d’internacionalitzacié d’aquestes titulacions dificulta fer el seguiment dels
titulats un cop que queden desvinculats de la universitat, tot i que les coordinacions estan posant en
marxa diferents accions per poder quantificar el nivell d’insercid.

Avaluacié de I'estandard a nivell de centre
Un cop que cada titulacié ha reflexionat sobre I'assoliment d’aquest estandard, s’ha realitzat una valoracio
en conjunt que permet afirmar, que es mantenen i es milloren les condicions exposades a |'anterior

informe de seguiment, i es treballa de forma continuada per millorar-les. Per aquest motiu el centre valora
aquest estandard com s’assoleix en progrés vers |’excel-léncia.
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C Pla de Millora: Resum i tragabilitat de les propostes de millora (de centre i de cada titulacié objecte de seguiment)

Nom del Centre: FACULTAT D’ECONOMIA | EMPRESA

Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable3 Inici Final Indlca.dors cie MOdIfI‘C3.CIO
seguiment memoria?
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Generar un espai propi de Equip de
Seguiment Dificultat en l'accés a Millorar I'accés a la normatives academiques i de Deganat i .
. . L. ., . Alta ., 01/2024 12/2024 Espai web NO
20/22 normatives. informacio. gestid de la Facultat dins de la Gestio / / P
web académica
) Incorporar un enllag als
Manca en la fitxa de les . P ¢
Seguiment titulacions informacio Millorar la informacio informes de resultats de les Fitxa de
8 . ., . . enquestes des de I'apartat oaQp 01/2024 12/2025 . . NO
22/23 sobre la satisfaccié de disponible “ o . titulacions
, Qualitat” de la fitxa de
I"'alumnat . .
titulacions.
. . Visibilitzar la Realitzar un reconeixement al
Seguiment Desafeccid dels estudiants importancia de les docent amb millor resultat a les Equip de
& envers la utilitat de les P ) » Alta quip 01/2024 | 12/2024 | Reconeixement NO
22/23 enquestes de enquestes d’avaluacio de Deganat
enquestes. . ., .
satisfaccio. I'activitat docent.
Focalitzar aquest
document en I'analisi
Canvi en el format de dels indicadors i Elaborar I'informe de revisid del Vicedegana
Seguiment I'informe de revisio del evidencies, la valoracio SGIQ seguint el format dels de Qualitat i Informe de
& san SGlQseguint el fo ; Alta >Qualitati | o) o008 | 1272024 o NO
22/23 processos del SGIQ de les accions informes de revisio de procés d'Innovacié revisio del SGIQ
(proporcionat per ’OQD). realitzades i la dissenyats per la OQD. Docent
deteccié de
necessitats.
Tancament pagina web Continuar oferint de . . Creacié6 dels
Seguiment propia dels master per part manera agil i eficient Creacic per part del master Coordinacié comptes i
N L . ) MEBA de perfils propis del Alta N 01/2024 12/2024 NO
22/23 de I’Area de Comunicacid i informacio rellevant . p. .p P del Master / / nombre de
. . master a Twitter i Instagram. .
Promocio de la UAB sobre el master. seguidors
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dificulta les tasques de
promocio.
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)
] . Elevar eI.p_erce.rI\tatge Noves accions per millorar la
Seguiment Necessitat continua de participacic per articipacio a les enquestes Deganat/Coor Indicadors de
§0/22 d'incentivar a la obtenir una informacié P P q Alta gdinacié 01/2024 12/2024 articipacié NO
participacio a les enquestes més representativa i basades en Instagram. P P
fiable.
Focalitzar aquest
document en I'analisi
Canvi en el format de dels indicadorsi Elaborar I'informe de revisio del Vicedegana
Seguiment I'informe de revisio del evidéncies, la valoracio SGIQ seguint el format dels de Qualitat i Informe de
& ; >GlQ seguint el fo > Alta >Qualitat it ) 004 | 12/2024 o NO
22/23 processos del SGIQ de les accions informes de revisié de procés d'Innovacié revisio del SGIQ
(proporcionat per ’OQD). realitzades i la dissenyats per la OQD. Docent
deteccié de
necessitats.
v Dissenyar nous formats que
-, e L'Us d'eines
Recomanacié: Ampliar I'Us . . facilitin el tractament dels
S ' . . interactives de BI . . L . .
Acreditacid d'eines interactives de Bl , e indicadors, aixi com . Gestié de Indicadors més
. . . aporta més flexibilitat i . . Mitjana . 01/2024 12/2025 . NO
SGIQ (business intelligence) per a . ., | desenvolupar eines més visuals Qualitat visuals
. S rapidesa a la generacio . .
la realitzacio d'informes. N gue permetin un seguiment de
d'informes. .,
la seva evolucid.
Estandard 4. Adequacié del professorat
(1) Incorporacio de nou Incorporar professors
Seguiment professorat. joves a tasques de Incorporar professorat jove Coordinacid/
& docencia amb (futurs doctorands) a tasques de Baixa Direccio del 01/2024 12/2024 Nou professorat NO
2016-2017 . L
possibles futurs docencia (MMOBE). Departament
doctorands
Incrementar el . L
. e . Realitzacié de la
Seguiment Irrupcio de I'ts d'eines conelxement per part Formacio sobre eines d’lA en la Equip de formacio i
& d’Intel-ligéncia Artificial en | dels professorat de les o Alta quip 01/2024 12/2024 NO
22/23 ) L . . . docencia. Deganat percentatge de
el mén academic. eines d'lA aplicades a L
N participacio.
la docéncia
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Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge

Elevar els indicadors
de rendiment

Realitzar un “Taller

Realitzacié de la

Segui t Taxad di t . d’introduccid a | i6” Equip d f
eguimen axa\ e'ren iment en academic a les intro ucuo? a programacio Alta quip de 01/2024 12/2024 ormacio i NO
22/23 tendéncia descendent . adrecgat a I'alumnat de la Deganat percentatge de
assignatures del pla Facultat articipacid
d'estudis ' P pacio.
Donar a coneixer
experiéncies en
I'entorn de . . L . .
. . , . Obrir el cicle de conferencies Estudiants i
Seguiment Ampliar |a visio dels 'emprenedoria als sobre emprenedoria als centres Equip de centres de
& estudiants cap al camp de estudiants de p\ . . Alta quip 01/2024 12/2024 .. NO
22/23 . . . de secundaria, en col-laboracié Deganat secundaria que
I'emprenedoria. secundaria a la vegada < .
., amb el Programa ARGO. participen.
que es dona promocid
de les accions que es
realitzen a la Facultat.
Donar a coneixer als . .
. . Incentivar via Instagram el
Seguiment Poc coneixement per part estudiants de la seguiment de les accions Equip de Nombre de
& dels estudiants del Pla Facultat les accions . & . . Alta quip 01/2024 12/2024 L NO
22/23 A . . informatives i d’assessorament Deganat publicacions
d'Accié Tutorial d'acompanyament que .
. relacionades amb el PAT.
es realitzen.
Cada cop més els
Seguiment estudiants utilitzen els Aconseguir un millor Electrificar les aules 9 i 24 del Equip de . .,
. . . . Alt 01/2024 12/2024 Realit NO
22/23 portatils en les sessions de | servei pels estudiants. Campus de Bellaterra @ Deganat / / calitzacio
classe.
Seguiment Fer possible presentar a Aconseguir un millor Millorar I'equipament de so de Equip de
& ['aula la informacid en . 8 . les aules del Campus de Alta quip 01/2024 12/2024 Realitzacid NO
22/23 . servei pels estudiants. Deganat
formats audiovisuals. Sabadell
Remodelar 'espai on
Seguiment El nombre d'aules de Disposar de més espais actualment hi ha les aules Equip de
& docencia actual no permet P P informatitzades (Campus de Mitjana quip 01/2014 12/2025 Realitzacié NO
22/23 . docents. ) Deganat
realitzar desdoblaments. Bellaterra) per ampliar el
nombre d’aules.
S’ha detectat que la . . Des de la coordinacié del MEBA
Seguiment planificacié del TFM no es Millora de la qualitat es proposa introduir un Coordinacié
. del Treball de Fid . . Alt . 01/2024 12/2014 Calendari NO
22/23 realitza de manera €l Ireballde h de calendari de reunions amb a del Master / / alendart

adequada.

Master.

I"'alumnat durant el curs per al
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desenvolupament i seguiment
del treball de final de master,
incloent una entrega intermedia
del TFM.

Seguiment
22/23

Necessitat d'incorporar
eines informatiques que
permetin el tractament de
dades.

Millora de la qualitat
de la docéncia.

Des de la coordinacié del MEBA
es proposa adquirir d’un
nombre suficient de Ilicencies
de STATA per instal-lar a les
aules de doceéncia utilitzades pel
master i també per oferir una
llicencia a cada estudiant

Alta

Coordinacié
del Master

01/2024

12/2024

Adquisicio i
instal-lacid de les
Ilicéncies

NO

*’origen de la proposta de millora: (1) Informe de revisié anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU (verificacid, seguiment, modificacié o acreditacid)

(3) Procés actual de revisid

58




Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN ADMINISTRACIO i DIRECCIO D’EMPRESES

Origen' Diagnostic Objectius a assolir Accions 2 Prioritat | Responsable? Inici Final Indlca.dors ie Modlfl‘ca.cm
proposades seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
(3) Necessitat Revisar i
Seguiment d’adaptar la - modificar la Memoria
N Adaptacié de la N . L .
2020- memoria de memoria del titol memoria d’acord | Mitjana | Coordinacié | 10/2022 | 12/2023 aprovada per Si
2021/ titulacid al nou RD amb el RD AQU Catalunya
2021-2022 822/2021 822/2021
Estandard 6. Qualitat dels resultats
(3) . ., Oferir formacio "Curs avangat de Nombre de
. Baixa valoracié de .. L
Seguiment N complementaria que comunicacio persones
les competencies . i .
2020- L permeti millorar la empresarial Alta Deganat 12/2023 | 12/2024 | matriculades a No
de comunicacié . . .
2021/ interpersonal comunicacio amb lliurament ADE que hi
2021-2022 P ) interpersonal de certificat. assisteixen.
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN COMPTABILITAT | FINANCES

S N Objectius a Accions o 3 - < Indicadors de | Modificacié
Origen Diagnostic . 7 Prioritat Responsable Inici Final . A L
assolir proposades seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Seguiment Insercid i Millorar i Implementar Alta Coordinacié / Director | 01/2024 | 12/2024 Actes de NO
22/23 coordinacid actualitzar el accions per garantir de departament reunions de
dels canvis de | procés d'acollidai | un adequat procés coordinacio
professorat insercio del d'acollida i
professorat nou al | d'insercié del nou
grau professorat
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Seguiment Taxa de Elevar els Reunions amb Alta Deganat/Coordinacié | 01/2024 | 12/2024 Indicadors NO
22/23 rendiments en indicadors de professorat i estudi acadéemics de
tendéncia rendiment dels resultats rendiment
descendent académic a les académics

assignatures del
pla d'estudis
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN ECONOMIA

Objectius a Indicadors Modificacio
Origen? Diagnostic ) . Accions proposades? Prioritat Responsable® Inici Final de . .
assolir . 4 | memoria?
seguiment
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
(3) Necessitat
i t ! tar | A tacio M ori
e | memtrade | de | Revsarimodifcarle aprovad
. ., .. memoria d’acord amb el RD Mitjana Coordinacié | 10/2022 | 12/2024 P Si
2021/ titulacio al memoria 822/2021 per AQU
2021-2022 nou RD del titol Catalunya
2022-2023 822/2021
Estandard 6. Qualitat dels resultats
(1)(3) Baixa Realitzar una prova
. participacio consistent en passar
Seguiment dels I'enquesta a un grup a l'aula index de
2017-2018 estudiants a Millorar la en ?ormat a e% Er tal de articipacio
2020- > participacié paper, p Alta Coordinacié | 12/2022 | 12/2024 | PP No
I'enquesta , comparar tant el grau de en les
2021/ ) L de I'alumnat .
d’avaluacié resposta com els possibles enquestes.
2021-2022 ..
2022-2023 del biaixos en les respostes amb
professorat la del format digital.
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU D’EMPRESA | TECNOLOGIA

Origen' Diagndstic Ob]ecnfls a Accions proposades? | Prioritat | Responsable® Inici Final Indlca.dors ie MOdIfI‘CE.CIO
assolir seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Sol-licituds en
(1)(3) Evoluu‘o,.constant i Millorar Constitucié d’un gru.p prlm.e,ra
. molt rapida, de les , . de treball que vetlli opcio.
Seguiment tecnologies de la Fatractiu del de manera Deganat Taxes de
2017-2018 | . ”g , grauila Alta & 02/2019 | 12/2024 . . No
informacié en I'entorn . ., permanent per Facultat rendiment i
/2019- L satisfaccio dels ., L.
organitzatiu i . adequar la formacio exit
2020 . estudiants. , .
empresarial. que s’ofereix. Grau de
satisfaccid
Disposar d’un
(3) Necessitat de treballar estudi sobre Proposar en el marc .
Seguiment de manera més com aportar d’un TFG la resolucio Equip del Grau de
. . Mitj D t 10/2022 | 12/2024 ) . N
2020-2021/ eficient des de la valor per i des d'aquesta 1Ha Cooeri?::cié / / satisfaccio °
2021-2022 coordinacié dela problematica.
coordinacié
N i ’ L N . Memori
Se Lfisrzwent eclaesns:::]::r;djgtar Adaptacid de la | Revisar i modificar la s ro?/r:g:aer
g . , memoria del memoria d’acord Mitjana Coordinacié | 10/2022 | 12/2024 P P Si
2020-2021/ titulacié al nou RD titol amb el RD 822/2021 AQU
2021-2022 822/2021 Catalunya
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Els alumnes tenen
(3) certes inquietuds Es proposa
Seguiment sobre I'acceptacié que | Trenar relacions organitzar un dia de Coordinacié Grau de
g tindran al mercat entre alumnesi trobada entre Alta . -, 02/2019 | 07/2023 ) ., No
2020-2021/ . . Titulacié satisfaccid
laboral i les seves exalumnes exalumnes i
2021-2022 . .
possibles sortides alumnes.

professionals
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Analisi Economica (MAE)

Origen! Diagnostic Ob]ecnfls a Accions proposades? | Prioritat | Responsable® Inici Final Indlca.dors ie Modlfl‘ca.cm
assolir seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
(3) Necessitat
Seguiment d’adaptar la Adaptacié de la Revisar i modificar la Memoria
g memoria de p . , memoria d’acord amb | Mitjana Coordinacié | 10/2022 | 12/2025 | aprovada per Si
2020-2021/ . ., memoria del titol
2021-2022 titulacié al nou RD el RD 822/2021 AQU Catalunya
822/2021
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Millorar I'atractiu Oferir cursos
Seguiment Mercat laboral dels nostres complementaris Coordinacié
& N I 202 7/2024 fi N
2022-2023 cada cop-rr.1es estudiants en el optatius no orma MAE 09/2023 | 07/20 cursos ofertats °
competitiu .
mercat laboral curriculars
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Recerca Economica en Economia i Empresa (MIAREB)

Origen® Diagnostic ObjeCt'PS @ Accions proposades? Prioritat | Responsable® | Inici Final Indlca.dors c!,e Modlfl‘ca.cm
assolir seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Bon pero Millorar i intensificar
Seguiment | millorable nivell Incrementar el constantment les
2020-2021/ | academicde | oo o gamic diferents accions de |\ | Coordinacis | 10/2022 | 12/2025 | EXpedients No
2021-2022 candidats dels matriculats promocid i de difusié de d’admesos
2022-2023 admesos al " | I'oferta del MAREB com a
programa master de recerca.
Necessitat
Seguiment d’adaptar la Adaptacio de la Revisar i modificar la Memoria
2020-2021/ memoria de memoria del memoria d’acord amb el Mitjana Coordinacié | 10/2022 | 12/2025 aprovada per Si
2021-2022 titulacié al nou titol RD 822/2021 AQU Catalunya
RD 822/2021
Necessitat de . Iniciar un procés de
. Identificar ., .
Seguiment mantenir-se al oportunitats de reflexié sobre possibles Propostes
2022-2023 dia amb els millora del actualltzacprlls i Mitjana Coordinacié | 07/2023 | 12/2025 &’ actualitzacié Si
canvis ala , reestructuracié del
L curriculum )
disciplina curriculum
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Insuficient Recolli .,
. .nsu |C|er.1’ . ecotir -, Creacié d’una base de
Seguiment informacié informacié dades amb informacié
2020-2021/ | sobre lainsercié | sobre la insercié . . Mitjana | Coordinacié | 10/2022 | 10/2024 | Base de dades No
sobre la situacio laboral
2021-2022 laboral del laboral del .
. . dels antics alumnes
titulats. titulats.
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Recerca Economica en Economia i Empresa (MEBA)

. o Objectius a Accions . - . Indicadors de | Modificacié
Origen? Diagnostic ) . 2 Prioritat | Responsable3 Inici Final . 4 S
assolir proposades seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
. Revisar i
(3) Necessitat \.”. I L.
. , ., modificar la Memoria
Seguiment d’adaptar la Adaptacio de la memoria aprovada per
2020- memoria de memoria del ) Mitjana | Coordinacié | 01/2024 | 10/2024 P P Si
. - , d’acord amb AQU
2021/ titulacio al nou titol el RD Catalunya
2021-2022 RD 822/2021
0 0 822/20 822/2021
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Establir canals
de
Tenir informacié comunicacié
(1) .Es té poc.a’ sobre la insercid que ens' Nombre de
Acreditaci informacié laboral dels permeti contactes a la
X sobre la carrera | antics alumnesii mantenir el Alta Coordinacio 01/2015 07/2024 . No
6 2015- . . xarxa alumni
professional realitzar un contacte amb . .
2016 . . . Linkedin.
dels titulats. seguiment de la els antics
seva carrera. alumnes.
(Xarxa alumni
a Linkedin).
Mantenir la
comunicacié .
. Convidar a
amb estudiants alumnes del
Pérdua de graduats i també MEBA de
contacte entre | posar en .
. promocions
Seguiment el programai contacte anteriors a Ex-estudiants
& les sevesiels diferents .. Alta Coordinacio 06/2024 06/2025 . No
2022-2023 . participar a les convidats
seus graduats | promocions del S
. cerimonies de
un cop acaben | master amb . .
. . benvinguda i
els seus estudis | I'objectiu de
. de clausura
construir una .
. del master.
«comunitat
MEBA»
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Propostes de Millora de la Titulacio:

Master Universitari en Emprenedoria i Innovacié Social (MEINS)

. L Objectius a . o .. . Indicadors de Modificacio
Origen' Diagnostic ) . Accions proposades? | Prioritat | Responsable® Inici Final . f . .
assolir seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Rati de
matriculats
(.3) " iy . Millorar la difusié . grfa\dua.ts
Seguiment | Reduida proporcio Millorar la d'universitats
.. ., del MEINS amb )
2020- de sol.licitud de penetracié del . . catalanesii
. ., . accions directes a les . .
2021/ matriculacio de master en el . Mitjana Coordinador | 01/2023 | 12/2025 espanyoles en NO
. aules de la UAB i al -
2021- graduats/es mercat catala i . . relacié als
sector de |I'economia ;
20222022- espanyols espanyol social matriculats
2023 graduats en
universitats
estrangeres
Intensificar
Reduid i6 I ti .
eduida proporclo Increment del acompanyament | Rati de persones
Seguiment de persones nombre de assessorament de matriculades
& matriculades sobre les persones amb Alta Coordinador | 01/2023 | 12/2025 NO
2022-2023 persones .. sobre persones
persones . sol.licitud de
matriculades . . acceptades
acceptades matriculacio
acceptada
Estandard 6. Qualitat dels resultats
(3) Millorar la taxa
. Poca
Seguiment representativitat de de resposta de Reservar temps a Taxa de resposta
2020- P les enquestes I'aula per respondre | Mitjana Coordinacié | 09/2022 | 12/2025 P NO
les enquestes al de les enquestes
2021/ seaon semestre per part de les enquestes
2021-2022 8 Ialumnat
_— Incrementar les Rati de persones
Demanda d'entitats . .
" practiques Intensificar la cerca que fan
practiques . - . -
Seeuiment curriculars en curriculars en d'entitats Coordinador practiques en
& . . entitats que disponibles per acolli | Mitjana | del Modulde | 01/2023 | 12/2025 consultores i NO
2022-2023 entitats que facin . . .
. . facin practiques del Practiques start-ups sobre
consultoria social . '
. N consultoria MEINS total d'alumnes
i/o estiguin L s
social ifo en practiques
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vinculades a start-
ups.

estiguin
vinculades a
start-ups.
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Gestio i Organitzacié i Economia de 'Empresa (MMOBE)

Origen' Diagndstic Objec“f‘s a Accions proposades? | Prioritat | Responsable? Inici Final Indlca.dors ie MOdIfI\CG.CIO
assolir seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
. Augmentar el Intensificar les
(3) Lleugera caiguda nombre de activitats de promocid Sol-licituds
Seguiment del nombre de . . P . Alta Coordinacié 12/2023 | 12/2024 NO
. sol-licituds al del master a nivell UAB/UPNA/UIB
2022-2023 sol-licituds . .
programa internacional
(3) Necessitat
Seguiment d’adaptar la Adaptacidé de la Revisar i modificar la Memoria
2020-2021/ memoria de memoria del memoria d’acord amb Alta Coordinacio 12/2023 | 12/2025 aprovada per Sl
2021-2022 / titulacio al nou titol el RD 822/2021 AQU Catalunya
2022-23 RD 822/2021
Escas nombre de Augmentar el o
sol-licituds per nombre de Intensificar les
(2) art d’estudiF;nts sol-licituds activitats de promocid Sol-licituds
Acreditacio P de les provinents del master a les Baixa Coordinacio 12/2023 | 12/2024 UAB/UPNA/UIB NO
2015-2016 . ) d’estudiants universitats més
universitats . .
. d’universitats properes.
organitzadores
espanyoles
. Millorar . .
experiéncia , . Potenciar les activitats
(3) ersonal I'experiéncia de formacié Nombre
Seguiment P personal de . Alta Coordinacié 12/2023 | 12/2024 d'activitats NO
altament complementaries a .
2022-2023 . L cursar el . realitzades
satisfactoria l'aula
programa
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Inf i fi
Nombre reduit Augmentar el nrormar| om'entar Coordinacié / Nombre
, . que els estudiants L, , .
(2) d’estudiants que nombre vuleuin continuar amb Coordinacié d’estudiants que
Acreditacid segueixen amb d’estudiants & . Baixa dels 09/2015 | 09/2024 | es matriculen al NO
. els estudis de
2015-2016 els seus estudis que es programes de programa de
. doctorat. Treballar per
de doctorat. matriculen als doctorat doctorat

aconseguir
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programes de
doctorat.

finangament per
aquests estudiants.

(1)

Informacio no

Augmentar el

Seguir incentivant la

ist tit tici ivdal D 9 t

Seguiment | SiStematitzadade |4 questes |  PArticipacioales Alta 0QD/ | 09/2015 | 0oj2024 | 7 EnAuestes NO
la satisfaccid dels enquestes tot i les Coordinacié contestades

2016-2017 . contestades. -

estudiants. dificultats.
w | el e, | oremolparaions e

Seguiment . . per establir contactes | Mitjana Coordinacié 09/2020 | 09/2043 NO
col-laboracions realitat percentatge

2019-2020 . amb les empreses. .
amb empreses. empresarial. d’exit
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master universitari en Marqueting (MUM)

Origen’ Diagnostic Objectu.Js @ Accions 2 Prioritat | Responsable? Inici Final Indlca.dors cie MOd'f"ca_c'o
assolir proposades seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
(?’) l:lecessnat Revisar i modificar
Seguiment d'adaptar la Adaptacié de la la memoria d’acord Memoria aprovada
2020-2021- memoria de p . , Mitjana Coordinacié | 10/2022 | 12/2025 P Si
. . memoria del titol amb el RD per AQU Catalunya
2021-2022 titulacié al nou 822/2021
2022-2023 RD 822/2021
Realitzar
Manca . .
N ., Millorar el documents i
Seguiment dinformacio coneixement del | continguts atractius Nombre de
2022-2023 sobre el programa sobre els diferents Media Coordinacio 1/2024 | 7/2025 sol-licituds No
programa . X .
. formatiu moduls i sobre el
formatiu .
programa formatiu
Estandard 6. Qualitat dels resultats
(3) Taxa
Seguiment Baix rendiment Millorar els Millorar abandonament i
2020-2021- en els Treballs Fi resultats I'assignacio de Alta Coordinacio 1/2022 9/2024 Resultats No
2021-2022 de Master d’aprenentatge tutors de TFM d’aprenentatge en
2022-2023 el modul TFM
(3) Taxa
Seguiment Baix rendiment Millorar els . abandonament i
. Realitzar tallers L,
2020-2021- en els Treballs Fi resultats especifics per TEM Alta Coordinacié 1/2022 9/2024 Resultats No
2021-2022 de Master d’aprenentatge P P d’aprenentatge en
2022-2023 el modul TFM
(.3) . . . Dibuixar un Taxa .
Seguiment Baix rendiment Millorar els calendari de abandonament i
2020-2021- en els Treballs Fi resultats . Alta Coordinacié 1/2022 | 9/2024 Resultats No
. , seguiment dels ,
2021-2022 de Master d’aprenentatge TEMSs d’aprenentatge en
2022-2023 el modul TFM
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