
 

 

 

 

Instrucció 6/2025 
 

Instrucció del gerent relativa a les compensacions econòmiques 
per la col·laboració a les comissions d’avaluació de la convocatòria anual 

d’Avaluació de l’Activitat Docent del professorat 

 

 
Objecte 

L’objectiu d’aquesta instrucció és establir el procediment de la compensació econòmica per la 
valoració dels informes presentats pel professorat que participa en les comissions d’avaluació 
de l’activitat docent del professorat. Aquesta valoració té com a finalitat emetre un dictamen 
favorable o desfavorable sobre l’informe de l’activitat docent presentat.  

 

Àmbit subjectiu d’aplicació 

Aquesta instrucció serà aplicable al personal docent i investigador que participi com a  
component de la comissió d’avaluació de l’activitat docent del professorat. 

 

Compensació econòmica per la col·laboració a les comissions d’avaluació de l’activitat 
docent del professorat. 

La participació en l’avaluació dels informes de l’activitat docent elaborats pel professorat 
funcionari o contractat de la Universitat dona dret a la percepció d’una compensació econòmica. 
L’import d’aquesta compensació varia en funció del càrrec que ocupa cada component dins la 
comissió corresponent i del nombre d’informes avaluats. 

 

Els imports són: 

 La presidència de cada comissió percebrà una compensació de 300 € i hi inclou 
l’avaluació de 25 informes. 

 La vocalia, o suplència que actuï com a tal, rebrà una compensació de 200 € i hi inclou 
l’avaluació de 25 informes. 

 Per cada informe d’activitat docent que excedeixi dels primers 25, cada component de la 
comissió d’avaluació percebrà una compensació de 25 €. 

 
El pagament a les persones components de les comissions d’avaluació de l’activitat docent del 
professorat es realitzarà una vegada presentin el resultat de les avaluacions, prèvia autorització 
del Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat. 
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