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Instrucció 3/2025, de la secretària general, sobre l’adaptació als Estatuts per a l’elecció de la 
representació dels sectors de la comunitat universitària en els consell de departament 
 
 
Els Estatuts de la UAB adaptats a la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de Març, del sistema universitari, aprovats 
per la Generalitat de Catalunya en data 11 de març de 2025 i publicats al DOGC de data 13 de març de 
2025, estableixen modificacions, entre d’altres, a la composició dels consells de departament i, en 
conseqüència en el sistema d’elecció de la representació dels seus sectors. 
 
L’article 77.1 dels Estatuts estableix la composició dels consells de departament. 
 
Atès que fins l’aprovació el Reglament general de centres i estructures i el Reglament marc de centres, 
departaments i instituts i els reglaments propis del centre, cal disposar del règim transitori que estableixi les 
normes per a l’elecció de la representació dels sectors establerts en l’article abans esmentat. 
 
D’altra banda, la Disposició Segona, apartat 2, dels Estatuts disposen que els consells de departament han 
de mantenir la composició actual i han de continuar exercint les seves funcions fins que finalitzi el seu 
mandat, la qual cosa comporta que s’hagi de determinar quan es considera que aquests consells finalitzen 
el seu mandat per donar una interpretació homogènia a tots els departaments de la UAB. 
 
Aquesta instrucció té per objecte l’establiment de les normes que han de permetre el desenvolupament dels 
processos electorals per a l’elecció de la representació dels sectors establerts en l’article 77.1 dels Estatuts 
pel que fa a la definició del sistema d’elecció, dels sectors electorals i  de l’elaboració del cens electoral, fins 
l’aprovació de les normes d’adaptació als Estatuts nous de la UAB. 
 
 
Primera. Finalització del mandat dels consells de departament a l’entrada en vigor dels Estatuts 
 
El mandat del consell de departament finalitza quan es procedeixi a l’elecció d’una nova direcció o de la 
reelecció de la direcció de departament. 
 
Segona. Sectors amb representació en els consells de departament 
 
De conformitat amb l’article 77.1 dels Estatuts de la UAB els sectors que han de tenir representació en els 
consells de departament són els següents: 
 

1. El personal acadèmic amb vinculació permanent adscrit al departament.  
2. El personal acadèmic amb vinculació no permanent adscrit al departament. 
3. El personal investigador en formació i l’alumnat de doctorat dirigit per professorat adscrit al 

departament. 
4. El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis adscrit a les activitats pròpies del 

departament. 
 

Tercera. Tipologia d’elecció 
 
Els representants dels diferents sectors en els consells de departament s’escullen mitjançant elecció directa 
per sufragi universal entre i pels membres de cadascun dels sectors. 
 
Quarta. Percentatges de representació dels sectors 
 
Els percentatges que correspon a cada sector en els consells de departament són els següents: 
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- El personal acadèmic amb vinculació permanent ha de representar el 51% dels membres del 
consell. 

- El personal acadèmic amb vinculació no permanent ha de representar el 10% dels membres del 
consell. 

- El personal investigador en formació i l’alumnat de doctorat ha de representar el 25% de membres 
del consell.  

- El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis ha de representar el 14 % de membres del 
consell 

 
 
Cinquena. Càlcul de la representació de cada sector del consell de departament 
 
Tot el personal acadèmic amb vinculació permanent és membre del consell de departament. 
 
Si PP és el nombre de personal acadèmic amb vinculació permanent i el seu percentatge de representació 
és 51%, la representació de cada sector es calcula de la manera següent: 
 

- La representació del personal acadèmic amb vinculació no permanent (RPNP):  
 

𝑅𝑃𝑁𝑃 =
𝑃𝑃 × 10

51
 

 
- La representació del personal investigador en formació i l’alumnat de doctorat (RPIFAD):  

 

𝑅𝑃𝐼𝐹𝐴𝐷 =
𝑃𝑃 × 25

51
 

 
- La representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis (RPTGAS):  

 

𝑅𝑃𝑇𝐺𝐴𝑆 =
𝑃𝑃 × 14

51
 

 
Sisena. El personal acadèmic permanent 
 
Té la consideració de personal acadèmic permanent el professorat catedràtic d’universitat, el professorat 
titular d’universitat, el professorat catedràtic d’escola universitària, el professorat titular d’escola universitària, 
el professorat catedràtic contractat, el professorat agregat, el professorat laboral estranger, el professorat 
col·laborador permanent que estiguin adscrits al departament. 
 
Podran ser considerades, a aquests efectes, personal permanent determinats investigadors que ostentin la 
categoria de directora o director d’investigació, sempre que s’adoptés una modalitat de contracte indefinit i 
que la contractació consumís plaça de l’oferta pública d’ocupació.  
 
Setena. El personal docent i investigador no permanent, el personal investigador no permanent i el 
professorat associat -article 45.1.e) Estatuts-. 
 

1. Té la consideració de personal docent i investigador no permanent el professorat lector, el professorat 
substitut, el professorat visitant, el professorat emèrit contractat, el professorat distingit i el professorat 
interí en qualsevol de les categories incloses en la norma sisena, que estiguin adscrits al departament. 

2. Té la consideració de personal investigador no permanent totes les persones amb un contracte d’accés 
de personal investigador doctor, amb contracte de personal investigador distingit i amb contracte 
d’activitats cientificotècniques adscrit a l’estament de personal investigador, que estiguin adscrits al 
departament. 
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3. Té la consideració de professorat associat les persones amb contracte de professorat associat amb 
caràcter indefinit, que estiguin adscrits al departament. 

 
Vuitena. El  personal investigador en formació 
 
Té la consideració de personal investigador en formació als efectes de representació en el consell de 
departament tota persona que estigui matriculada en un programa de doctorat de la UAB que tingui 
formalitzat un contracte predoctoral concedit per la mateixa Universitat, o per qualsevol organisme públic o 
privat, per desenvolupar recerca. 
 
Novena. L’alumnat de doctorat 
 
Té la consideració d’alumnat de doctorat als efectes de representació en el consell de departament les 
persones que estiguin matriculades en programes de doctorat de la UAB que estiguin dirigides per 
professorat adscrit al departament. 
 
Desena. El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis laboral i funcionari 
 
Té la consideració de personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis laboral i funcionari adscrit a les 
activitats pròpies del departament. 
 
El personal tècnic, de gestió, d’administració i serveis que formi part d’Unitats Integrades de Suport 
Administratiu (UISAD), als únics efectes d’aquest article, queda adscrit a tots els departaments als quals  la 
corresponent UISAD presti servei. 
 
La convocatòria d’eleccions ha d’incloure els àmbits que tenen la consideració d’oferir serveis relacionats 
amb les activitats pròpies del departament. 
 
Onzena. Normes d’aplicació 
 
Els processos electorals per a l’elecció de la representació en els consell de departament es regeixen pels 
Títols I i IV del Reglament Electoral i pel Reglament del Departament en vigor en tot allò que no contradigui 
les normes contingudes en aquesta instrucció. 
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