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Sessio Ordinaria del Claustre 17 de desembre 2019

1. Introduccio

El Protocol per prevenir i actuar contra I'assetjiament sexual, I’assetjament per rad de sexe,
orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere, i la violéncia masclista va ser
aprovat per acord del Consell de Govern el 7 de novembre de 2018. El present informe fa
referencia al periode que va des de la data de I'aprovacio fins el 30 de novembre de 2019. En
concret, es recullen les accions realitzades i les principals dades segons els tres objectius fixats
a l'article 2 del Protocol i que fan referéncia a:

— Prevenir |'aparicié de conductes d’assetjament sexual, d’assetjament per rad de sexe,
orientacidé sexual, identitat de génere o expressié de genere i de violéncia masclista
entre els membres de la comunitat universitaria.

— Establir unes pautes d’actuacié davant una denuncia i adoptar mesures preventives
i/o correctores.

— Establir mesures de suport i acompanyament a les persones afectades per casos
d’assetjament o violencies.

2. Mesures preventives

El capitol Il del Protocol preveu que la UAB ha d’impulsar actuacions de prevencid, informacio
i sensibilitzacié. A continuacio, es detallen les accions realitzades:

— La informacid sobre el Protocol es troba disponible a la web de I'Observatori per a la
Igualtat de la UAB, accessible al seu torn des de la web home de la UAB. També se
n’informa a la pagina d’accés al Campus Virtual.

— lgualment s’ha inclos la informacié al Notebook que es distribueix a I'alumnat i s’ha
fet difusid amb un nous triptics informatius en paper als Welcome Days, a la Fira de
Primavera, a la Fira de col-lectius i serveis i a la Festa Major, aixi com a tots els actes
organitzats per I’Observatori.

— S’ofereix regularment formacid sobre prevencié i deteccio de les violencies masclistes,
sobre perspectiva de génere i sobre Us de llenguatge no sexista a alumnat, PAS i PDI.

— S’ha donat suport i assessorament a 6 col-lectius del Directori per a I'elaboracié de
I'autodiagnosi de genere i la prevencid de la violéncia masclista.
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— Altres activitats formatives i de prevencié han estat la taula
rodona “Els homes davant les violéncies sexuals”, un taller d’autodefensa per a dones,
un taller sobre la gestid de les agressions.

— S’ha fet una campanya informativa amb motiu de la Festa Major de la UAB que ha
inclos: el cartell informatiu, la formacid de les brigades itinerants amb participacio de
18 estudiants i la instal-lacié d’un Punt Lila per a I'abordatge d’agressions masclistes
gue ha rebut més de 800 demandes d’informacid.

— S’ha fet I'acte institucional per commemorar el 25 de novembre, Dia Internacional per
a I’Eliminacio de la Violencia contra les Dones.

3. Procediment d’actuacio en cas de denuincia

El capitol IV del Protocol estableix el procediment d’actuacié en cas de denuncia davant les
conductes i els ambits d’aplicacid que defineix 'article 3. Concretament, el procediment
s’inicia per la denuncia de la persona afectada o de qualsevol persona de la comunitat
universitaria que hagi tingut coneixement directe o indirecte dels fets que motiven la
denuncia. A partir d’aquest moment, la Comissid Tecnica Assessora (CTA) és I'encarregada
d’aplicar tot el procediment d’actuacio tecnica i especialitzada que recull el Protocol, aixi com
del seguiment de les mesures establertes. En els casos en que hi estigui implicada una persona
pertanyent al col-lectiu del PDI o PAS es preveu una coordinacié amb la Comissié d’Intervencio
i Resolucid de Cassos d’Assetjament.

D’acord amb el que estableix el Protocol, el procediment d’actuacioé en els casos de denuncia
s’ha activat cada cop que hi ha hagut una sol-licitud i s’ha aplicat de forma efectiva.
Concretament, en aquest periode, s’han tractat cinc expedients per als que s’"han emes dues
resolucions, un s’ha suspés, un s’ha desestimat i un esta pendent de resolucid. Per a cada cas,
hi ha hagut la convocatoria de la CTA, que ha entrevistat la persona denunciada, la persona
denunciant i altres persones en qualitat de testimonis quan s’ha estimat necessari.

A més de les reunions per abordar els casos tractats, la CTA ha fet la preceptiva reunié anual
amb Gerencia i amb les persones delegades de prevencié que preveu el Protocol. Del resultat
d’aquesta reunid es desprenen, entre altres, els acords i propostes de millora seglients:

— Millorar la gestié i els terminis dels procediments (reunions, entrevistes, informes
previs i resolucions).

— Articular mecanismes de seguiment i acreditacié del compliment de les resolucions.

La CTA esta treballant amb la Unitat de Formacid en la definicié i el calendari d’un programa
formatiu que doni resposta a les necessitats de la CTA i en millori la seva efectivitat.

4. Mesures de suport i acompanyament

El capitol lll del Protocol preveu el conjunt de serveis, unitats i recursos dels quals disposa la
UAB per tal d’actuar en primera instancia davant de situacions de discriminacid, assetjament
i violencies masclistes i Igbtifobiques, aixi com oferir suport i acompanyament a les persones
victimes d’aquestes situacions dins o fora de la Universitat. Especificament:
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— L’Observatori per a la Igualtat de la UAB ofereix la primera acollida on s’informa del
procediment de denuncia i dels recursos d’atencid, suport i acompanyament
disponibles.

— Les persones en situacido de violéncies sexuals o de génere disposen del servei
d’atencié psicologica especialitzada de la Unitat Psicogenere del Servei de Psicologia i
Logopeédia de la Facultat de Psicologia.

— Es disposa d’un conveni amb I'Institut Catala de les Dones i amb I’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés que facilita les derivacions al SIAD de Cerdanyola del Valles, per
tal de permetre un abordatge integral de la situacié de la persona que ha patit
violéncia masclista.

— S’ha establert una coordinacié en el seguiment de casos entre el Servei de Salut i la
Unitat Psicogenere, aixi com amb el Servei de Seguretat, en els casos en que ha estat
necessari.

— S’ha establert una base de dades comuna de les incidéncies registrades, aixi com de
les demandes d’activacié del procediment de denuncia que preveu el Protocol, que
reuneix els casos atesos per I’Observatori, per Psicogénere o bé que s’han adrecgat
directament al Registre General.

En el periode que cobreix aquest informe, s’han ates i acompanyat 28 casos de discriminacio,
assetjament o violéncies masclistes i Igbtifobiques que s’han viscut dins o fora de la
Universitat: 12 s’han adrecat en primer lloc a I'Observatori per a la Igualtat, 15 s’han adrecat
a Psicogénere i 1 s’ha adrecat al Registre General. Dels 28 casos registrats, 24 corresponen a
dones i 4 a homes. A continuacio, es detallen graficament les dades segons el col-lectiu que
ha exercit o patit 'agressio o la situacié de discriminacio i el tipus d’agressié o discriminacié
viscuda.

Grafic 1. Distribucio dels casos registrats segons el col-lectiu al que pertany la persona que
ha exercit I’agressioé o la situacié de discriminacié

3,6
=1

m Alumnat

= No pertinent

® Persona externa a la UAB
= Personal Academic

Personal de I'Administracio i
Serveis

Font: Elaborat per I’Observatori per a la Igualtat a partir de la informacio registrada per I'atencié i
acompanyament en les situacio de discriminacid, assetiament i violéncies de masclistes, i Igbtifobiques, durant
el periode de novembre de 2018 a novembre de 2019.
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Nota: Dels 28 casos, 26 son homes i els 2 restant sén No pertinent, ja que les
situacions fan referencia a tramits i gestions realitzades, i vinculades al nom sentit de la persona

Grafic 2. Distribucio dels casos registrats segons el col-lectiu al que pertany la persona que
ha patit I’agressio o la situacio de discriminacio
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Font: Elaborat per I'Observatori per a la lIgualtat a partir de la informacid registrada per I'atencid i
acompanyament en les situacid de discriminacid, assetjament i violencies de masclistes, i Igbtifobiques, durant
el periode de novembre de 2018 a novembre de 2019.
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Grafic 3. Distribucié dels casos registrats segons el tipus d’agressié o la situacié de
discriminacid viscuda
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(*) Un cas fa referencia a maltractament per part del pare i els altres dos a suport i gestié de tramits.
(**) Un cas és de ciberassetjament i 'altre fa referéncia a comentaris masclistes a I'aula.

Font: Elaborat per I'Observatori per a la lIgualtat a partir de la informacid registrada per I'atencid i
acompanyament en les situacid de discriminacid, assetjament i violeéncies de masclistes, i Igbtifobiques, durant
el periode de novembre de 2018 a novembre de 2019.



