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RESUM

Aquest estudi té com a objectiu caracteritzar, quantificar i analitzar I'absentisme en les
titulacions de grau impartides a la Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) durant el semestre academic de febrer a maig de 2024.
Per fer-ho, es basa en dades observacionals obtingudes a partir del recompte d'alumnes,
incorporant una dimensié temporal amb quatre observacions al llarg del semestre. Aixo
permet minimitzar possibles biaixos i limitacions associades a una Unica observacio, que
podria estar influenciada per factors externs. Finalment, s'examina la possible relacié
entre I'absentisme i el rendiment académic de I'alumnat.

Introduccio

L'absentisme de I'alumnat universitari és un fenomen que s'ha instaurat a les nostres
aules amb forca en els darrers temps sobretot després de la pandemia de la COVID-19.
Aquest fenomen afecta negativament la qualitat i el rendiment de I'aprenentatge dels
estudiants, la motivacié del professorat, i la planificacié i I'eficiencia de les institucions,
especialment si es tracta d'universitats financades amb fons publics.

El concepte d'absentisme fa referencia a I'absencia d'un individu del lloc de treball o
estudi sense una justificacié valida. A nivell universitari, I'absentisme academic es
manifesta quan els estudiants no assisteixen a les classes, seminaris, tallers o altres
activitats educatives programades sense una causa legitima. Aquest fenomen pot
generar diverses consequencies tant per als estudiants com per a les institucions
educatives. Per als estudiants, la manca d'assistencia pot implicar un rendiment academic
més baix, la perdua d'oportunitats d'aprenentatge i, en casos extrems, fins i tot
I'abandonament dels estudis. D'altra banda, per a les universitats, I'absentisme pot
afectar negativament la dinamica de les classes, dificultar la planificacié dels recursos i
afectar I'eficiencia del procés educatiu.

Aquest treball es centra en analitzar la dinamica i la magnitud de I'absentisme a les
titulacions de grau impartides a la Facultat d'Economia i Empresa de la UAB. A diferéncia
d'altres estudis, que es basen principalment en dades de percepcions obtingudes a través
d'enquestes als estudiants, aquesta analisi examina I'evolucio de I'absentisme i la
tendencia al llarg del semestre utilitzant dades observacionals generades a partir del
recompte d'alumnes a l'aula. Aquest enfocament permet evitar els possibles biaixos i
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limitacions d'observacions puntuals que poden estar condicionades per factors externs.
A més, s'incorpora una dimensié temporal a I'estudi de |'absentisme cosa que permet
identificar amb més precisidé els moments en que aquest problema s'intensifica de
manera significativa.

Metodologia

La Facultat d'Economia i Empresa ofereix 4 graus (Economia, Administraci6 i Direccio
d'Empreses, Comptabilitat i Finances, i Empresa i Tecnologia) amb 7 entrades diferents i
una matricula d'estudiants de grau de gairebé 3.000 estudiants. Els estudis
d'Administracio i Direccié d'Empreses (ADE) i Economia (ECO) s'imparteixen en torns de
mati i tarda, en catala i/o castella, i també un grup amb docencia integrament en anglés
en horari de mati (ADE A i ECO A). També s'ofereix una doble titulacié d'ADE amb Dret
(ADE+D) només en horari de mati. El grau en Comptabilitat i Finances (CIF) s'imparteix
en torns de mati i de tarda en idioma catala i/o castella. Finalment, el grau en Empresa i
Tecnologia (EIT) s'imparteix només en horari de mati. Tant el grau de EIT com el de CIF
s'imparteixen en el Campus de Sabadell, mentre que la resta ho fan en el Campus de
Ballaterra.

Tal com afirmen alguns autors (Gil-Galvan, 2019, Triado-Ivern et al., 2020) I'organitzacio
de la docencia és un factor que pot afectar I'assistencia dels estudiants, per aquest motiu
en el disseny del procés de recollida d'informacié s'han tingut en compte les
caracteristiques propies de la planificacié docent a partir de les seglients variables: grau,
assignatura i torn (mati/tarda).

El periode de docéncia s'estén al llarg de quinze setmanes, aproximadament a la meitat
del semestre (setmana 7) es fan proves parcials de totes les assignatures. Per poder
analitzar I'evolucié de I'absentisme al llarg del semestre, es van recollir les dades en 4
setmanes concretes: la setmana 3 (26/02-01/03) dues setmanes després d'iniciada la
docéncia, la setmana 6 (18/03-22/03) abans de les vacances de Pasqua, la setmana 10
(22/4-26/4) quan ja es coneixen el resultats de les proves intermedies i la setmana 13
(13/05-17/05) dues setmanes abans que finalitzi el periode de docencia.

Es van utilitzar dues tecniques complementaries de recol-leccié de dades:

Recompte directe a les aules: Un grup de professors i professores es va encarregar
d'assistir a les classes, programades en diferents horaris, per tal de registrar |'assisténcia.
Aquest métode va permetre obtenir un registre directe del nombre d'estudiants presents
a cada sessio de manera diaria. Per al registre del nombre d'assistents es va utilitzar un
format estandarditzat que assegura la consisténcia i comparabilitat de les dades
recol-lectades. Aquests registres es van consolidar posteriorment en una base de dades
centralitzada, cosa que va facilitar I'analisi estadistica i la identificacio de patrons
d'absentisme.

Registre d'assistencia informat pels docents: La segona técnica utilitzada va consistir en
I'elaboracié d'un formulari que es va proporcionar al professorat perque introduissin el
nombre d'assistents a les classes de forma sistematica (durant les setmanes de recollida
de dades). Aquest métode va implicar la col-laboracié activa de molts docents, que van
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registrar la informacié de manera constant, seguint un procediment clar per assegurar la
coherencia i validesa de les dades.

Finalment, es va incorporar a la base de dades la informacié sobre el rendiment academic
de cada grup (facilitades per I'Oficina de Govern de Dades).

L'absentisme s'ha definit com el percentatge dels alumnes que no venen a classe
respecte al total de matriculats. Mitjancant técniques estadistiques i inferencials, com
I'analisi de la variancia, s'ha quantificat la magnitud de I'absentisme en funcié de les
variables considerades. Posteriorment, per identificar els factors que el caracteritzen i
analitzar la seva relaci6 amb el rendiment academic, s'han aplicat tecniques
econometriques.

En aquest estudi es pretén contrastar diverses hipotesis que pretenen explicar els patrons
d'absentisme en les titulacions analitzades. En primer lloc, es vol determinar si els grups
amb docencia a la tarda presenten un nivell d'absentisme més elevat en comparacié amb
els grups de mati (H1). A més, es planteja la possibilitat que I'absentisme augmenti
després de la realitzacio de la prova d'avaluacié parcial, fet que podria indicar una pérdua
dinteres o motivaci6 un cop superada aquesta primera etapa de l'avaluaci6 de
I'assignatura (H2).

També ens agradaria esbrinar si els estudiants dels cursos superiors mostren una
tendéncia més elevada a l'absentisme en comparacié amb els de primer curs,
possiblement a causa d'una major carrega academica (H3). Un altre aspecte que es vol
analitzar és si el grau d'absentisme varia en funcié de I'ambit cientific de I'assignatura, ja
que algunes disciplines podrien generar més interés o requerir una assistencia més
continuada per comprendre els continguts (H4).

A més, s'explorara la relacié entre absentisme i rendiment academic, partint de la hipotesi
que com més alt es el percentatge d'absentisme menor es el rendiment académic dels
estudiants (H5). Finalment, es vol analitzar si les assignatures amb un alt nivell
d’'experimentalitat, com aquelles que inclouen practiques de laboratori obligatories,
presenten nivells més baixos d'absentisme, possiblement per la naturalesa més aplicada
i participativa d'aquestes activitats (H6).

Resultats

Els estudis de la Facultat d'Economia i Empresa s'estructuren tal com hem esmentat en 4
titulacions amb 7 entrades, i un total de 10 grups docents. Les dades recollides
corresponen a l'assisténcia a les assignatures de formacié basica i obligatories de segon
semestre, dels tres primers cursos (a excepcio d’ADE + Dret), durant 4 setmanes no
consecutives. El nombre d'assignatures per grup son un total de 142 assignatures, el total
de sessions comptabilitzades és de 503 sessions, és a dir, no de totes les assignatures
s'ha recollit informacié les 4 setmanes. La Taula 1 mostra la distribuci6 de les sessions per
curs i grup (identificat per acronim i nimero de grup):



Taula 1: Distribucio de les sessions per curs i grup

ECO ADE ADE_A ECO_A CIF EIT CIF ECO ADE ADE+D
GRUP 01 02 04 08 10 20 50 51 52 60*  Total
PRIMER 21 20 20 20 18 16 20 18 22 12 187
SEGON 19 14 17 26 18 12 12 9 13 11 151
TERCER 14 23 21 21 5 15 12 7 15 32 165
TOTAL 54 57 58 67 41 43 44 34 50 55 503
*Nota: Per ADE + Dret s'han codificat com de tercer curs les assignatures de quart i cinqué curs.

CURS

Els grups en que s'han recollit menys dades son els que es donen en el Campus de
Sabadell i el grup d’Economia per la tarda que es dona al Campus de Bellaterra.

Daltra banda, s'ha mesurat 'absentisme dividint el nombre d'assistents a la sessio
respecte del nombre de matriculats (en percentatge), i després s'ha calculat la mitjana
del valor d'aquest indicador per al total de sessions de cada grup.

A la Taula 2 es pot veure com la mitjana global d'absentisme és del 44,85% amb una
desviacio estandard del 14,5%. Com es pot observar el grup amb menys absentisme és
el d'Empresa i Tecnologia (20) amb un 34,1%, en segon lloc, el grup d'ADE mati (02) amb
un 39,3%. Els grups de CIF (10), ECO (01), ADE+D (60) i ECO anglés (08) tenen un
percentatge d'absentisme superior al 40% pero sense arribar al 50%. El percentatge més
elevat d'absentisme (superior al 50%) s'observa en els grups amb docencia a la tarda CIF
(50), ADE (52) i ECO (51). El grup d'ECO (51) és el que té el percentatge més alt
d'absentisme (52,2%). Sorprenentment, el grup d'ADE en angles ADE A (04) té un 52,1%
d'absentisme. S'ha realitzat una prova d'analisi de la variancia per contrastar si hi ha
diferéncies significatives entre la mitjana del percentatge d'absentisme segons el grup.
Els resultats conclouen I'existencia de diferencies amb un nivell de significaci6 molt
inferior a 0,01 (p-valor=2,38e-06).

Taula 2: Percentatge mig d'absentisme per grup

ECO ADE ADEA ECOA CIF EIT CIF ECO ADE ADE+D

GRUP 01 02 04 08 10 20 50 51 52 60

n 54 57 58 67 41 43 44 34 50 55

Mitjana (%) 453 39,3 52,1 447 42,2 341 425 50,7 522 44,6
Desv. est. (%) 153 16,6 15,1 16,3 206 180 17,6 195 187 21,7
Mitjana total (%)= 44,85 Desv. est. (%)= 14,5 p-valor= 2,38e-06

Per determinar si els grups amb docéencia a la tarda presenten un nivell d’absentisme més
elevat, s'ha fet un contrast de comparacié de mitjanes (Taula 3) entre el percentatge mitja
d'absentisme dels grups de mati i de tarda. Els resultats conclouen que el percentatge
mitja d'absentisme és superior en els grups de tarda respecte dels de mati amb un nivell
de significacio inferior a 0,05.



Si considerem el percentatge d'absentisme per setmanes (Taula 4), s'observen diferencies
significatives a un nivell del 0,01. A mesura que avancem al curs el percentatge
d'absentisme augmenta del 35,9% al 53,7%, a més s'observa que després de la prova
d'avaluacio parcial, el percentatge d'absentisme augmenta considerablement (més de 10
punts percentuals).

Taula 3: Absentisme segons horari Taula 4: Absentisme segons setmana
Horari n_ mitjana desv. tipica Setmana n mitjana  desv. tipica
Mati 375 43,61% 18,2% S03 136 35,9% 13,5%
Tarda 128  48,47% 18,9% S06 127 40,6% 17,2%
s10 134 50,7% 18,8%
S13 106 53,9% 18,5%
valor p= 0.010 valor p = 3.98 e-18

Per verificar si els estudiants dels cursos superiors presenten una tendencia més elevada
a l'absentisme en comparacié amb els de primer curs, hem analitzat el percentatge
d'absentisme per curs (Taula 5), diferenciant els grups de mati i de tarda dins d'una
mateixa titulacié, ja que previament s’ha demostrat la importancia d'aquest factor.

Focalitzant-nos Unicament en els grups amb diferéncies significatives, s'observa que, en
el grup d’Economia (ECO 51), I'absentisme es concentra principalment en primer curs,
amb un percentatge del 60,01%, mentre que en els cursos superiors es redueix. Un
possible factor explicatiu d'aquesta tendencia és el gran nombre d'estudiants repetidors
matriculats en aquest grup.

En canvi, al grup de tarda de Comptabilitat i Finances (CIF 50), el nivell mes alt
d'absentisme es registra a tercer curs (54,4%). Aquesta situacio podria estar relacionada
amb el fet que molts estudiants compaginen els estudis amb I'activitat laboral, la qual
cosa dificulta l'assisténcia regular a classe.

Pel que fa als grups de mati, I'absentisme tendeix a ser menor en general. No obstant
aixo, en algunes titulacions, la dificultat o I'exigencia de la matéria sembla tenir un
impacte en l'assisténcia, especialment a segon curs. Aixi, en el grup d’'Economia (ECO 01),
I'absentisme en aquest nivell arriba al 50,7%, mentre que en Administracié i Direccid
d'Empreses + Dret (ADE+D 60) s’eleva fins al 53,04%.

En els grups de mati de CIF (10) i EIT (20), I'absentisme és més elevat durant el primer
curs (50,4% i 44,3%, respectivament). Aquesta situacié podria estar relacionada amb la
manca d'orientacidé prévia sobre els estudis 0 amb expectatives erronies per part de
I'alumnat, fet que sovint deriva en un alt index d’abandonament després del primer any,
tal com reflecteixen les dades institucionals.



Taula 5: Absentisme segons grau i curs

ADE 02 () ADE 52() ADE A 04 () ECO A08 () ADE + DRET 60 (***)
Curs n mitjana dv. est. n mitjana dv.est. n mitjana dv.est. n mitjana dv. est. n mitjana  dv. est.
Primer 20 42,6% 16,2% 22 49,8% 226% 20 53,5% 134% 20 44,7% 15,3% 12 26,2% 21,2%
Segon 14 36,4% 20,1% 13 55,6% 71% 17 54,3% 184% 26 46,3% 20,4% 11 53,04% 18,4%
Tercer 23 38,2% 14,8% 15 52,8% 20,0% 21 48,9% 13,7% 21 42,7% 11,1% 32 48,65% 19,5%
p-valor= 0.5185 p-valor= 0.6779 p-valor= 0496 p-valor= 0.7529 p-valor= 0.002
ECO 01 (***) ECO 51 (**¥) CIF 10 (*) CIF 50 (**) EIT20 (***)
Curs n mitjana dv. est. n mitjana dv.est. n mitjana dv. est. n mitjana dv. est. n mitjana  dv. est.
Primer 21 38,6% 13,3% 18 60,01% 193% 18 50,4% 19,9% 20 39,2% 16,8% 16 44,3% 17,2%
Segon 19 50,7% 18,1% 9 44,8% 11,6% 18 34,6% 19,9% 12 36,2% 9,35% 12 26,1% 17,9%
Tercer 14 48,0% 9,9% 7 34,2% 14,7% 5 40,4% 17,3% 12 54,4% 20,4% 15 29,6% 14,3%
p-valor= 0.0293 p-valor= 0.004 p-valor= 0.0652 p-valor= 0.0176 p-valor= 0.011




Per a complementar el nostre estudi s'ha realitzat una analisi de regressié multiple per
determinar las variables que caracteritzen I'absentisme i estudiar la relacié entre aquest
i el rendiment academic. En primer lloc s'ha estimat el Model 1 on s’ha considerat com a
variable dependent la mitjana de la variable percentatge d‘absentisme recollit al llarg del
semestre per a cada assignatura i grup. El total d'assignatures grup sén 142. Com a
variables explicatives es consideren les seguents:

1. Curs: curs en el que s’ubica I'assignatura.
2. Matriculats: nombre de matriculats/des al grup.

3. Tipologia: variable ficticia on hem distingit entre assignatures més quantitatives i
tecniques (1), respecte assignatures més descriptives i amb menys complexitat técnica

(0).

4. Docent dona: Variable ficticia on el les observacions que corresponen a una dona
docent pren el valor 110 en cas de ser un home.

5. Grup ##: Variables ficticies pels grups de les assignatures (base = Grup 50).

Les estimacions dels coeficients del Model 1 es presenten a la Taula 6 (primera columna).
Els resultats indiquen que tant el nombre de matriculats com el fet que una assignatura
sigui de caracter quantitatiu tenen un impacte positiu en l'absentisme, és a dir,
contribueixen a incrementar-lo. En canvi, les assignatures pertanyents als grups 02 i 20
es distingeixen per una reduccié significativa del percentatge d'absentisme en
comparacié amb el grup base (50).

Pel que fa al rendiment academic, i basant-nos en les dades proporcionades per I'Oficina
de Govern de Dades, s’han definit dues variables dependents:

1. Taxa de rendiment. percentatge d'alumnes que superen l'assignatura respecte al total
de matriculats.

2. Taxa d’excellencia: percentatge d'alumnes que han obtingut una qualificacié de
Notable (NOT), Excel-lent (EXC) o Matricula d’'Honor (MH) respecte al total de matriculats.

A partir d'aquestes variables, s’han estimat els models de regressi¢ 2 i 3. El Model 2
analitza la relacio entre la taxa de rendiment i les variables considerades en el Model 1
(curs, nombre de matriculats, tipologia de l'assignatura, génere del docent i grup)
afegint-hi, a més, el percentatge d'absentisme com a variable explicativa. El Model 3
segueix el mateix enfocament, perd en aquest cas, la variable dependent és la taxa
d'excel-lencia.

L'objectiu principal d’aquesta analisi és determinar si I'absentisme té un impacte més
marcat sobre la taxa d'excelléncia en comparaci6 amb la taxa de rendiment,
proporcionant aixi una visi®6 més precisa sobre les conseqiéncies academiques de
I'absentisme. Els resultats es mostren a la Taula 6 (segona i tercera columna).



Taula 6: Models de regressié lineal estimats

Model 1 Model 2 Model 3
% Absentisme Taxa de Rendiment  [Taxa d’excel-léncia
Bi Error Est. Bi Error Est. Bi Error Est.
Constant 0,249 (0,076) *** 0,870 (0,072) *** 10,387 (0,105) ***
Curs 0,019 (0,016) 0,029 (0,015) * 0,013 (0,022)
Matriculats 0,002 (0,001)** |-0,001 (0,001) * -0,001 (0,001)
Tipologia 0,048 (0,023)** |-0,023 (0,022) 0,008 (0,032)
Docent dona | -0,003 (0,024) -0,008 (0,022) -0,021 (0,033)
Grup 01 0,019 (0,058) 0,069 (0,053) -0,051 (0,077)
Grup 02 -0,084 (0,051 * 0,142 (0,047) *** 10,099 (0,069)
Grup 04 0,064 (0,053) 0,136 (0,049) *** 10,066 (0,071)
Grup 08 0,049 (0,045) -0,069 (0,041) * -0,056 (0,060)
Grup 10 -0,048 (0,050) 0,115 (0,047) ** 10,017 (0,068)
Grup 20 -0,111 (0,051) ** 0,132 (0,048) *** 10,100 (0,070)
Grup 51 0,066 (0,053) -0,039 (0,049) -0,074 (0,070)
Grup 52 0,050 (0,048) 0,041 (0,044) -0,079 (0,064)
Grup 60 -0,017 (0,050) 0,174 (0,046) *** 10,186 (0,067) ***
Absentisme -0,236 (0,083) *** 1-0,286 (0,120) **
R? 0,241 0,418 0,281
R? ajustat 0,164 0,354 0,202
Res. Std. Error| 0,129 0,108 0,150
F Statistic 3,122 *** 6,517*** 3,552%**

Nota: *p-valor<0.1; ** p-valor <0.05; *** p-valor <0.01

Les estimacions dels Models 2 i 3 mostren que un augment del percentatge d'absentisme
comporta una disminucio tant en la taxa de rendiment com en la taxa d'excel-lencia. No
obstant aixo, I'impacte és més pronunciat en la taxa d'excel-lencia.

Assumint que la resta de variables del model es mantenen constants, un increment de
10 punts percentuals en I'absentisme es tradueix, de mitjana, en una reducci¢ de 2,86



punts en la taxa d’'excel-lencia. Aquest resultat subratlla la influencia negativa de
I'absentisme, especialment en I'obtencié de qualificacions altes.

Conclusions i reflexions

L'analisi realitzada posa de manifest diversos factors clau que influeixen en I'absentisme
universitari. En primer lloc, s'observa que els grups de mati presenten nivells inferiors
d'absentisme en comparacié amb els de tarda, una diferencia que podria atribuir-se a la
compatibilitzacié dels estudis amb I'activitat laboral i a la major presencia d'estudiants
repetidors. A més, I'absentisme segueix una dinamica creixent al llarg del semestre, amb
un augment especialment marcat després de I'examen parcial. Aquest fet pot ser degut
a una potencial disminuci6 de la seva motivacio inicial o/i a un augment de la creenca
subjectiva de que pot superar l'assignatura amb éxit sense necessitat d'assistir a les
classes presencials. També s'ha constatat que les assignatures més tecniques i
quantitatives, per la seva exigencia, registren una taxa d'absentisme superior. Finalment,
els resultats evidencien una relacié negativa entre absentisme i rendiment academic,
confirmant que una menor assistencia es tradueix en pitjors resultats academics.

Aquest estudi, pero, presenta algunes limitacions, com la dificultat d'identificar amb
precisié les causes especifiques de I'absentisme, la influéncia de les activitats d'avaluacié
continua o la obligatorietat de I'assisténcia en determinades assignatures. Per aprofundir
en aquesta tematica, futures linies de recerca haurien d'explorar les motivacions
intrinseques dels estudiants per no assistir a classe, incloent-hi aspectes com les seves
preferéncies d'aprenentatge, la percepcio sobre la utilitat de les sessions presencials o el
cost d'oportunitat que suposa assistir-hi. Aixi mateix, seria interessant investigar quines
metodologies docents poden incentivar una assisténcia voluntaria i activa, aixi com
avaluar si existeixen difereéncies de genere en els patrons d'absentisme.

Aquests resultats porten a reflexionar sobre la necessitat real de que I'alumnat assisteixi
a classe. Els resultats d'aquest estudi indiquen que si, ja que si els estudiants van a classe
segurament aprenen més el que es tradueix en un millor rendiment academic. No
obstant aixo, també ens plantegem una questi6 més profunda: cal repensar el model
docent actual? Tot sembla indicar que si. Els habits d'aprenentatge de I'alumnat han
evolucionat significativament en els darrers anys, mentre que la metodologia docent ha
experimentat algunes actualitzacions, pero no una transformacié substancial. Aixo
convida a valorar I'adopcié de noves estrategies didactiques que integrin millor les
oportunitats d'aprenentatge que ofereixen les tecnologies digitals, promovent un
ensenyament mes flexible, dinamic i adaptat a les necessitats reals dels estudiants.
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