PLURIOCUPACIO i TC4: Preguntes freqiients

Qué és la pluriocupacid?

La situacio de la persona
treballadora amb contracte a
dos o} més empreses
simultaniament.

Es obligatori fer aquest tramit?

Per a qué serveix?

Per evitar una cotitzacié que
superi el topall establert per la
Tresoreria, 4.720,50€ mensuals
per aquest any 2024.

No, pero si recomanable per tal d’evitar un excés de pagament que no

estara vinculat a un increment en la quantia de les prestacions de la

Seguretat Social, com podria ser la jubilacio.

Com es fa la tramitacio?

Recursos Humans de cada empresa o bé la mateixa persona treballadora

ha d’emplenar I'imprés de sol-licitud TC4, un per cada empresa, i fer-los

arribar a la Tresoreria General de la Seguretat Social que emetra la

resolucié que correspongui.

No s’ha d’efectuar el tramit si:

- Pertany al col-lectiu d’autonoms.

- Pertany al col-lectiu de Muface
abans de 1'01/01/2011.

- No supera el topall mensual
establert.

Qué passa si hi ha un canvi a qualsevol
de les contractacions?

S’ha de tornar a realitzar la tramitacio
actualitzant les dades.

Qui pot fer la tramitacié?

- 'empresa principal on es presta
I'activitat laboral.

- Qualsevol de les altres empreses.

- La persona treballadora.
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Instruccions per emplenar la sol-licitud:

uab.cat/doc/impres tc4

Pots descarregar-te el model accedint a: https://www.

Totes les dades necessaries les pots trobar al teu rebut de nomina. A continuacié t'indiquem on podras

trobar aquestes dades en el rebut de nomina de la UA

1.- TRABAJADOR / TREBALLADOR

B:

Nam. afiliacién a la S. Social
Num. a’afifiacié a la S, Social

Apellidos y nombre / Cognoms i nom

Categoria profesional / Categoria profesional

Grupo profesional / Grup rofessional

2.- EMPRESA / EMPRESA

Razon social / Rao social

Codige de cuenta de cotizacion /
Codi del compte de cotitzacid

Domicilio / Domicili

Localidad / Localitat C. Postal

Reglamentacion / Reglamentacio | Mutua / Mdtua patronal

Contig. Excluidas /

Fecha de alta / Data d'alta
Conting. excloses

3.-JORNADA Y RETRIBUCION DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA
JORNADA | RETRIBUCIO DEL TREBALLADOR EN LEMPRESA

Jomada: nim de horas semanales/
Jornada: niim.d’hores setmanals

Retribucié computable (diaria o mensual) / Retribucié bruta mensual

Retribucié computable (diaria 0 mensual)

Parte proporcional pagas extra Julio y Navidad /
Part proporcional pagues extres de juliol i Nadal ....

€0,00

4.- OTRAS EMPRESAS / ALTRES EMPRESES

Codigo de cuenta de cotizacion /
Codi del compte de cotitzacio

Razon Social / Raod Social

Fecha y firma del trabajador o empresa /
Data i firma del treballador o de 'empresa

COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL I CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
Grup. Cotitz. CNAE Niim. Patronal Niim. Afiliac. Prarrata p.extraivarls Prarrata pagos Base REsp.SS
8543 ,00 ,00
I COTITZACIO TREBALLADOR/A I I COTITZACIO DE L'EMPRESA
Base Percentatge Quota Base Percentatge Quota
Contingencies comunes 340,35 470 16,00 340,35 23,60 80,32
Atur 340,35 1,60 545 340,35 6,70 22,80
F. professional 340,35 ,10 34 340,35 .60 2,04
ATiEP 340,35 1,50 511
FOGASA 340,35 20 68
Hores extraordinaries .00 ,00
Forca major ,00 ,00 ,00 ,00
Estructurals i no estructurals .00 .00 ,00 ,00
Base subjecta a ret. IRP Base Rend. Especie subjecta ret. IRPF .00
Absencia per IT:

Rebut de nomina UAB
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