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reunio.
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19-des-19 % Origen
dels programes formatius

PS5.04

PC2.01

PS4.06

PC2.02

PC3.04

PS5.04

PC2.01

Ps4.04

PC2.01

PC2.04

PC3.02

PC2.04

PS5.04

PS5.04

PS5.04

14/15

17/18

14/15

14/15

18/19

15/16

14/15

18/19

14/15

15/16

17/18

14/15

18/19

16/17

18/19

Dades incompletes sobre la recollida
dinformacio sobre la satisfaccid dels
grups d'interds.

Potenciar, completar i formalitzar la recollida dinformacio
sobre la satisfaccié dels grups d'interes.

Revisio anual de la coordinacio de la
docéncia dins del modul comu i la seva
vinculacié amb els cursos de les
especialitats.

Coordinacié acurada anualment entre modul com i
especialitats.

Baixa dotacié economica per mantenir

N Augmentar la dotacié per als laboratoris experimentals.
els laboratoris docents.

Elaborar enquestes internes i explorar

Manca d'informacié de la satisfaccio dels Obtenir informacié i indicadors de la
estudiants amb el Grau. alumnes de grau.

Necessitat de flexibilitzar el sistema
d'avaluacio de la matéria “Tecniques
experimentals".

Modificar el sistema d'avaluaci de la matéria “Tecniques
experimentals”.

Dades incompletes sobre a recollida
diinformaci sobre la satisfaccio dels
grups diinteres.

Potenciar, completar i formalitzar Ia recollida d'informacié
sobre la satisfaccio dels grups d'interés.

El Grau de Matematiques comparteix

docéncia i avaluacié d'algunes

assignatures optatives amb assignatures  Explicitar que els resultats de 'aprenentatge s6n els
del Grau d'Estadistica Aplicada pero, matei
donat que les memories es van feren si provenen de laltre.
moments diferents, les competéncies i

els resultats d'aprenentatge no en tenen.

ixos per als alumnes, tant si provenen d'un grau com

Disposar d‘aules prou grans | amb capacitat de connexi

Noes disposa d'aules adequades,
P a dels ordinadors dels alumnes,

Revisi6 periodica dels programes deles

Millora de la qualitat de la docencia
assignatures.

Rendiment academic: els alumnes
matriculen un paguet mitjana en ECTS
relativament baix.

Estabilitzar/incrementar el ndmero de credits matriculats
per any.

Incentivar la participacio dels alumnes en els informes
davaluacio.

Poca participacié dels alumnes en els
informes d'avaluacio.

Manca de suport administratiu al centre  Millorar i estabilitzar el suport administratiu del CEHIC per
coordinador. coordinar el master.

Obtenir informacié sobre el grau de satisfaccio dels
alumnes.

Insuficient informacié sobre el grau de
satisfacci6 dels alumnes.

Inadequacié de les enquestes a mbduls a
molts docents amb pogques hores
cadascun.

Obtenir informacié individualitzada de I'actuacié docent.

Baix index de participacié en les

Augmentar Ia participacié de les enquestes oficials de la
enquestes de satisfac UAB.

Alta
noves possibilitats a I'Aula Moodle.
Introduccid de reunions “ad hoc” entre
professors de les especialitats i del alta
modul.
Obrir convocatories de renovacié i At
adquisicié de material docent.
6 Enquest 6 dels estudiants
ta
afinal de curs.
Modificar el sistema d'avaluacié a la
membria i a la guia docent de Mitiana
Iassignatura.
Elaborar enquestes inernes | explorar
a
noves possibilitats a I'Aula Moodle.
Adequar els noms dels resultats de .
Mitjana

Faprenentatge d‘aquestes assignatures.

Sol-licitar a la Facultat aules més adients. Alta

Revisi6 dels programes de les

- Mitjana
assignatures.

Estudiar com millorar el rendiment de
les assignatures que mostrin pitjors  Alta
indicadors en aquest aspecte

Potenciar la participacié dels alumnes en
els informes d'avaluacid, per tal, que  Alta
siguin significatius.

Consolidar la plaga de PAS vinculada al

Mitjana
centre.

Implementar un mecanisme per a que
els estudiants contestin I'enquesta que ~ Alta
vam dissenyar el curs passat.

Generar enquestes propies del master.  Alta

Mitjangant la difusié entre Ialumnat,
mantenir reunions amb els alumnes per
tal de detectar possibles mancances o
millores.

Coordinaci

Coordinadora
del master i
professors
involucrats en
les
assignatures

UAB Equip de
Governdela
uAB

Coordinacié
del Grau en
oYY

Coordinaci¢/}
rofessorat

Coordinaci

Coordinacié i
Comissi6 de
docencia

Deganat

Coordina

Coordinaci

Equip de
deganat i
Coordinacié

Administracio
de Centre

Coordinacié
del Master

Coordinador
del master

coordinacié

01-gen-16

01-gen-19

01-abr-16

01-maig-16

01-juny-19

0l-gen-16

01-febr-15

3118,

01-juny-14.

07-jul-05

01-gen-19

01-gen-16

01-set-18

01-set-16

13-des-19

30uny-20 Finalitzada

01-set-20 Finalitzada

30-set-18 Finalitzada

30uny-20 Finalitzada

20-marg-20 Finalitzada

30-uny-20 Desestimada

20-maig-20 Finalitzada

20-marg-20 Finalitzada

31ul-21 Finalitzada

20uny-20 Finalitzada

31-des-20 Finalitzada

31-gen-20 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

Millora global de Facultat.
Ampliar e % de respostes
a enquestes. Ja hem
augmentat al voltant del
30% curs 18/19 per tant la
millora puntual es
considera finalitzada.
Col-laboracié amb
dinamitzacié comunitaria
per fer accions de
promocié durant les
campa

Aquesta proposta es pot
considerar com
“finalitzada. Des de la
coordinacié del master
s'ha incentivat la
generacié de reunions per
intercanviar informacio
entre professors, i/o la
participacié a les
comissions docents de la
titulacio.

Shan millorat les partides
pressupostaries.

Des del curs 18/19, la UAB
fa una enquesta de
satisfaccio per TFE i PE.

Aquesta millora es
desestima perqué s'ha
fixat com a objectiu
estratégic.

S'han electrificat un total
de 4 aules.

Aquesta proposta es pot
considerar ja com a
tancada, doncs des de la
coordinacid dea titulacié
(Grau en Nanociéncia i
Nanotecnologia) i el
deganat s'ha fet un estudi
de revisid previ que ha
desembocat en la
Proposta 099-
FC.GNN.P2.01.2018-2019.

Els canvis en el pla
destudis del Grau de
Quimica que entraran en
vigor a partir del curs
2019/20 van destinats a
millorar aquesta
deficiéncia.

Esimportant fer notar que
el CEHIC es troba en
procés de conversié a
Institut de Recerca i potser
aquesta circumstancia,
quan es produei, ajudi en
aquest sentit.

Millora global de Facultat.
Ampliar el % de respostes
aenquestes. Ja hem
augmentat al voltant del
30% curs 18/19 per tant la
millora puntual es
considera finalitzada.
Collaboracié amb
dinamitzaci6 comunitaria
per fer accions de
promocis durant les
campa

Finalitzat. Des de les
coordinacions i Deganat ja
es pot demanar auditar tot
els professorat
independentment del
nimero d'hores que
realitzi en un master.
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039-
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5.04.2014-
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040-
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55.04.2016-
2017

041-
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16-maig-15 3. Eficacia SGIQ

05-es.1g 1+ Quelitat programa
formati

30-marg-16 3. Eficacia SGIQ

03015 6 Qualitat dels resultats
dels programes formatius

1. Qualitat programa

27-nov-19
formatiu

5. Eficacia sist. suport

03-nov-15
aprenentatge

6. Qualitat dels resultats

24-febr-15.
dels programes formatius

1 lit:
10.des1 1+ Qualitat programa
formatiu

afebr.15 1 Qualitat programa
formatiu

6. Qualitat dels resultats

13-mare-18 o1s programes formatius

6. Qualitat dels resultats
03-nov-18
dels programes formatius

6. Qualitat dels resultats

08-marg-17
17 dels programes formatius

1. Qualitat programa

19-des-19 .
formatiu

AQU acreditacié  PC3.02 14/15

Processos VSMA  PC2.01 17/18

Acreditacio PEL02 bl
} 16/17
AQU acreditacio  PS5.04 15/16
Seguiment PC302  18/19
AQUacreditacié PC2.02 15/16
Acreditacié PC204  14/15
2018/2
Seguiment PC2.01 018/20
19
Acreditacio PC204  14/15
Seguiment PS5.04 16/17

AQU acreditacié  PS5.04 14/15

AQU acreditacié  PS5.04 16/17

Seguiment PC3.01 18/19

Lafigura del tutor no esta plenament
implementada.

Incorporar nova informacié sobre
Pestructura i programacié dels cursos i
especialitats a inici del curs academi

Implementacié parcial del SGIQ adaptat
ala Facultat.

Dades incompletes sobre la recollida
diinformacié sobre la satisfaccid dels
grups dinteres.

Coneixement insuficient del programa

de Mentoratge académic entre I'alumnat

i el professorat

Revisar el procés d assignacié |
supervisi6 del TFG

i bé tot indica que aquestes taxes
milloraran en breu, de moment la taxa
de graduacié és massa baixa i la taxa
d’abandonament és massa alta.

L'assignatura Métodes numeérics i
probabilistics s'expliquen métodes
numérics per a resoldre Equacions
Diferencials Ordinaries, i obliga al
professor a perdre bastant temps fent
una introduccié a les Equacions
Diferencials ordinaries.

Cal revisar com es distribueixen els
resultats d'aprenentatge entre les
diferents assignatures.

Baixa participacio dels estudiants en les
enquestes de satisfaccid de I'actuaci
docent.

Dades incompletes sobre la recollida
dinformaci sobre la satisfaccid dels
grups dinteres.

Manca d'evidéncies de satisfaccio sobre Impulsar i sistematitzar les accions per a disposar
la titulacio.

ituds per entrar al master.

Implantar la figura del tutor e forma sistematica.

Millorar la informacié sobre I'estructura dels cursos i

Assignar un tutor a cada alumne/a.

especialitats per oferir una comprensié del procés educatiu  Introduccid d'una sessid inicial

i'la complementarietat de les diferents especialitats
mitjangant una jornada informativa a I'inici del master.

informativa.

Desenvolupament de tots els processos del SGIQ marc de la Acabar I'adaptacié dels processos que

UAB ala Facultat.

resten.

Potenciar, completar i formalitzar la recollida d'informacio  Elaborar enquestes internes i explorar

sobre la satisfaccio dels grups d'interés.

Difondre entre alumnat  professorat el programa de

Mentoratge academic.

Millora en I'assignacio de TFG segons interessos compartits

professorat i alumnat.

Assolir les tasques de graduaci
figuren a la memoria del grau.

Fer un intercanvi d'assignatures

lora de la qualitat de la docéncia.

Augmentar la significanca estadistica de les enquestes

sobre I'actuaci6 docent.

d'abandonament que

noves possibilitats a I'Aula Moodle.

Difondre entre alumnat i professorat el
programa de Mentoratge académic
mitjangant correu electronic al
professorat i el Campus Virtual als
alumnes.

Des del curs 2016/17 s'ofereix al
professorat del Grau la possibilitat de
presentar propostes de TFG (a banda
dels Projectes/Convenis de Campus ja
establerts pel professorat de TFG).
Aquestes propostes han d'incloure un
titol de treball, i una breu descri

Convocar reunions especifiques de tot el
professorat del grau per encarar aquest
problema i detectar-ne les causes.

Modificar la taula de seqiienciacid de les
segilents assignatures: Métodes

numérics i probabilistics (6 ECTS, 2n
curs, Obligatria) que passa del primer
semestre al segon i Equacions
diferencials ordinaries (6 ECTS, 2n curs,
Obligatoria).

Revisi de la distribucio de competéncies
de les materies en les assignatures.

Reserva espai a les classes per realitzar
les enquestes in situ a l'aula.

Potenciar, completar i formalitzar Ia recollida d'informacié  Elaborar enquestes internes i explorar

sobre la satisfacci dels grups d'interés.

d'evidéncies sobre la satisfaccié dels estudiants.

Augmentar les sol-licituds d'entrada,

noves possibilitats a I'Aula Moodle.

Convéncer a 'alumnat de la importancia
deles enquestes.

Establir contactes amb universitats
americanes i talianes per promocionar
Faugment de sollcituds.

Alta

Alta

Alta

Alta

Mitjana

Alta

Alta

Alta

Mitjana

Mitjana

Alta

Alta

Alta

Coordinacié 01-gen-16
Coordinacic
del Master O1-set-19
Equip deganal
responsable o1gen1d
de la qualitat 8
ala Facultat

01-gen-16
Coordina 01-juny-18
Coord\.nacm ) 01-0ct-16.
de la titulacio

01-set-13
Coordinacié 31-ul19
Coordinacié 01-uny-14.
Coordinacis
del Grau en
Quimica
Coordinaci 01-gen-16
Deganat 01-gen-16
coordinacié
Coordinacis 09-set-19

09-febr-20 Finalitzada

01-set-20 Finalitzada

30uny-20 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

30-nov-19 Finalitzada

20-uny-20 Finalitzada

20-uny-20 Finalitzada

31-gen-20 Finalitzada

20-maig-20 Finalitzada

30uny-20 Finalitzada

30uny-20 Finalitzada

30uny-20 Finalitzada

11-set-19 Finalitzada

Vassignacié de directors
de TFM, és a dir, tutors
directes, es posa en mana
alllarg del primer
semestre, de manera que
els estudiants tinguin
aquests tutors fixats per a
Felaboracid del TFM en el
segon semestre.

Aquesta proposta es pot
considerar ja com
“finalitzada”. Actualment
ja s'estan duent a terme
sessions de benvinguda als
estudiants del master.

Tots els processos s'han
adaptata la Facultat.

Millora global de Facultat.
Ampliar el % de respostes
a enquestes. Ja hem
augmentat al voltant del
30% curs 18/19 per tant la
millora puntual es
considera finalitzada.
Col-laboracié amb
dinamitzacié comunitaria
per fer accions de
promocié durant les
campa

Ara tenim una Aula
Moodle de Facultat i s'ha
explicitat més bé
Iobjectiu, qual fer per
avaluar i el reconeixement.

S'ha resol amb la nova
guia del TFG.

S'organitzen reunions
especifiques de
professorat per parlar del
problema amb periodicitat
semestral, sobretot durant
eliriznany.

Millora global de Facultat.
Ampliar el % de respostes
a enquestes. Ja hem
augmentat al voltant del
30% curs 18/19 per tant la
millora puntual es
considera finalitzada.
Col-aboracié amb
dinamitzaci6 comunitaria
per fer accions de
promoci6 durant les
campa

El deganat esta
proporcionant a tots els
master un model
drenquestes. Tots els
masters fan enquestes
propies ja el curs 19/20.

Millora global de Facultat.
Ampliar el % de respostes
a enquestes. Ja hem
augmentat al voltant del
30% curs 18/19 per tant la
millora puntual es
considera finalitzada.
Col-laboracié amb
dinamitzacié comunitaria
per fer accions de
promocié durant les
campa

Enel curs 2018/2019 vam
tenir 10 sol-licituds mentre
que en el curs 2019/2020
vam augmentar fins a 25.
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FCMUQIPL.
02.2014-
2015

042-
FC.MuQlPC3
.02.2016-
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043-
FC.MUSAES.P
€2.02.2017-
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044-
FCFAC.PS4.0
3.2016-2017

045-
FC.GCA.PC2.0
4.2015-2016

046-
FC.GF.PC2.01
.2018-2019

047-
FC.GG.PE1.02
2015-2016

048-
FC.GM.PS5.0
4.2015-2016

049-
FC.GMCAD.P
€2.01.2018-
2019

050-
FC.GNN.PS4.
03.2014-
2015

051-
FC.MUHC.PE
1.02.2014-
2015

053-
FCFAC.PS4.0
4.2016-2017

054-
FC.GCA.PC2.0
2.2016-2017

055-
FC.GF.PC2.01
.2018-2019

056-
FC.GG.P5.04.
2016-2017

5. Eficacia sist. suport

16-maig-15
aprenentatge

5. Eficacia sist. suport

13-marg-18
aprenentatge

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

05-des-18

4. Adequacié del

04-nov-16
professorat

15:nov.15 1+ Qualtat programa
fon

matiu

27-nov-1g 1+ Qualtat programa
formatiu

03-nov-15 3. Eficacia SGIQ

6. Qualitat dels resultats
03-nov-15
dels programes formatius

1. Qualitat programa
10-des-19 - Qualtat prog
formati

4. Adequaci6 del

24-febr-15
professorat

03-nov-18 3. Eficacia SGIQ

5. Eficacia sist. suport

13-marg-18
aprenentatge

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

0l-oct-16

27-n0v-19 1 Qualitat programa
formatiu

6. Qualitat dels resultats

13-marg-18
% dels programes formatius

AQU acreditacié.

Seguiment

Processos VSMA

Acreditacio

Acreditacio

Seguiment

AQU acreditacié.

AQU acreditacié.

Seguiment

Acreditacio

AQU acreditacié.

Seguiment

AQU acreditacié.

Seguiment

Seguiment

PELO2

PC3.02

PC2.02

PS4.03

PC2.04

PC2.01

PELO2

PS5.04

PC2.01

PS4.03

PELO2

PS4.04

PC2.02

PC2.01

PS5.04

14/15

16/17

17/18

16/17

15/16

18/19

15/16

15/16

18/19

14/15

14/15

16/17

16/17

18/19

16/17

Desplegament del SGIQ de la Facultat
incomplet

No queda clar que els alumnes tinguin
un tutor individualitzat, amb la finalitat
de fer un seguiment periodic de la seva
activitat académica en tots els moduls
En els mbduls experimentals del segon
semestre si existeix a figura del
tutor/director del treball,

Seleccid i inici del TFM en dades que no
permeten a molts alumnes defensar al
juny per termini insuficient.

Poca participacié del professorat en la
formacié docent

Adaptacié de la titulacié de CCAA a les
necessitats reals de la professi6
d'ambientdleg.

Poca precisio en el nom de I'assignatura
"Complements de Matematiques"

Desplegament del SGIQ de la Facultat
incomplet.

Dades incompletes sobre a recollida
diinformacio sobre la satisfaccio dels
grups diinterés.

Les guies docents no estan disponibles
en tots els idiomes.

Necessitat de professorat permanent o
estable per a la docéncia del grau.

Desplegament del SGIQ de la Facultat
incomplet.

Deficient cobertura de la xarxa wifi

Revisar el procés d assignacio |
supervisié del TFG.

Canvi de Is de la

Completar el desplegament del SGIQ de la Facultat i
resoldre les debilitats detectades en la seva implementacié,
clarificant I'is subsidiari del SGIQ de la UAB.

Que cada alumne tingui un tutor, com a minim, que formi
part del professorat del Departament de Quimica de la
UAB, i que pugui fer un seguiment i recolzament
personalitzat a I'alumne en tots els moduls, no només en
els experimentals del segon semestre.

Ampliar el temps de dedicacié al Treball Fi de Master (TFM)
per facilitar que un nombre major d'estudiants defensin el
TFM al Juny.

Incentivar la participacié del professorat en cursos de
formaci6 docent.

Implantar en cada curs la Doble titulacid de Ciéncies
Ambientals | Geologia i adaptar els nous horaris sense que
es vegi afectada la qualitat docent.

Adequar de forma més precisa el nom de Fassignatura als
continguts.

Completar el desplegament del SGIQ de la Facultat
resoldre les debilitats detectades en la seva implementacio,
clarificant I'és subsidiari del SGIQ de la UAB,

Potenciar, completar i formalitzar la recollida d'informacio
sobre la satisfaccio dels grups d'interés.

Disposar de totes les guies docents en els 2 idiomes oficials
de la UAB (castella i catala)  també en anglés.

Millora en a qualitat de a docéncia i consolidacié del grau
els propers anys.

Completar el desplegament del SGIQ de la Facultat i
resoldre les debilitats detectades en la seva implementa
dlarificant I'Gs subsidiari del SGIQ de la UAB.

lorar la cobertura de la xarxa wifi

lora en I'assignacié de TFG segons interessos compartits
professorat  alumnat.

UAB.

Modificar les generals verificades per les
noves competéncies generals de la UAB.

Enquestes de valoracié d'
professor poc representatives

Millorar la
valoracio

estudiants en tes d

Adaptar tots els processos dela UABala
Facul

Assignacio d'un tutor individualitzat a
cada alumne durant el primer semestre
de moduls tebrics, preferentment el
mateix que I'alumne hagi recollit pel
segon semestre de moduls
experimentals.

Alta

Avangar la data de publicaci a la web

Alta
de les propostes de TFM.

Oferir una millor oferta de cursos i
activitats de formaci6 docent més
apropiada per als professos de la
Facultat i aconseguir una major
participacié.

Mitjana

Realitzar una enquesta sobre

assignatures necessaries i no necessaries

pel desenvolupament de I'accié Alta
professional ambientoleg. Aplicada a
estudiants i professionals.

Modificar el nom de I'assignatura

“Complements de matematiques” (OB 5

Alta
ECTS) per “Analisi de variable complexa”
(OB 5 ECTS).
Adaptar tots els processos dela UABala
Facultat.
Elaborar enquestes internes f explorar
noves possibilitats a I'Aula Moodle.
Traduir totes les guies en castell

o € Alta

anglés,
Sollicitar dotacis de professorat estable

Alta

per al grau.

Adaptar tots els processos de la UABa la

ta
Facultat,

Incrementar i redistribuir el nombre

dantenes wifi. Mitjana

Des del curs 2016/17 s'ofereix al

professorat del Grau a possibilitat de
presentar propostes de TFG (a banda

dels Projectes/Convenis de Campusja  Alta
establerts pel professorat de TFG).

Aquestes propostes han d'incloure un

titol de treball, i una breu descri

Eliminar de les antigues competéncies
generals. €5 fa un estudi de les
competéncies transversals. a) S'elimina
Ia competéncia Transversal 6 del Grau i
en conseqiiéncia de les segiients
materies: Tecniques Experimentals;
Laboratori Avangat, Practiques Extern

Mitjana

Incentivar de manera efectiva la
participaci6 dels estudiants a les Alta
enquestes de valoracio del professorat

Coordinacié Ol-gen16  30-uny-20 Finalitzada

Coordinador
del master i
coordinadors
dels diferents
moduls

30uny-20 Finalitzada

Coordinadora
del master i
professors
involucrats en
els TFM

01-0ct-19 01-set-20 Finalitzada

UAB Facultat 12-set-16  30-uny-22 Desestimada

Coordinacié
ambla
col-laboracié
del
professorat
del Deganat i
del Col-legi
dambientoleg
s

0lset13  31-gen-20 Finalitzada

Coordinacié/p

rofessorat Oljuny-19

20-maig-20 Finalitzada

Deganat de

X 01-gen-16
Ciéncies gen

31-des-20 Finalitzada

Coordinacié Ol-gen16  30juny-20 Finalitzada

Coordinacié 314uk19 31-gen-20 Finalitzada

Vicerector de
Professorat

Programacio
Academica

0ljuny-14  30-uny-20 Desestimada

0l-gen-16  30juny-20 Finalitzada

Equip Deganal 20-febr-20 Finalitzada

Coordinacio
de la titulacié

Ol-oct16  30uny-20 Finalitzada

Coordina
rofessorat

0ljuny-19  20-maig-20 Finalitzada

Ol-gen18  30-uny-20 Finalitzada

UAB-
FACULTAT

Durant el més d'octubre
del 2018 esva
implementar el PC9.

Ens regim pel PAT de la
Facultat.

Aquesta proposta es pot
considerar ja com
“finalitzada”, concs des del
curs passat s'ha avancat la
publicacié de propostes de
TEM.

Seguint les indicacions del
CAE s’han desestimats les
accions de millora que no
poden ser facilment
avaluables | amb terminis
concrets. Es reemplaca
aqueta proposta per una
més concreta.

S'esta estudiant la manera
d'obtenir els resultats.

Slestan adaptant els
processos, aquest curs s'ha
adaptat el procés PC09.

Millora global de facultat.
Ampliar el % de respostes
a enquestes. Ja hem
augmentat al voltant del
30% curs 18/19 per tant la
millora puntual es
considera finalitzada.
Col-laboracié amb
comunitaria

amitzac
per fer accions de
promocié durant les.
campa

Esva soblicitar a lequip de
deganat, no obstant,
estem en una conjuntura
econdmica difici i les
places de professorat
permanent surten en
petites dosis.

Durant el més d'octubre
del 2018 esva
implementar el PC9.

Enel curs 17/18 es van
reubicar antenes wifi | es
van instal-far repetidors.
S'aniran posant repetidors
a les diferents aules
progressivament.

S'ha resol amb la nova
guia del TFG.

Millora global de facultat.
Ampliar el % de respostes
aenquestes. Ja hem
augmentat al voltant del
30% curs 18/19 per tant la
millora puntual es
considera finalitzada.
Col-laboraci6 amb
dinamitzacié comunitaria
per fer accions de
promocis durant les
campa



057-
FC.GM.PC2.0
2.2015-2016

059-
FC.MUHC.PS
5.04.2016-
2017

060-
FC.Mualpc2
.01.2016-
2017

061-
FCFAC.PS4.0
4.2016-2017

062-
FC.GCA.PC2.0
4.2016-2017

063-
FC.GF.PC2.01
.2018-2019

064-
FC.GG.PS4.04
.2016-2017

065-
FC.GM.PELO
1.2016-2017

066-
FC.GNN.PS5.
04.2014-
2015

067-
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3.02.2016-
2017

068-
FC.Mualpc2
.01.2016-
2017

069-
FCFAC.PC3.0
3.2017-2018

070-
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2.2017-2018

071-
FC.GF.PC2.01
12018-2019

072-
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073-
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03-nov-15

13-marg-18

13-marg-18

13-marg-18

13-marg-18

27-nov-19

13-marg-18

13-marg-18

24-febr-15

13-marg-18

13-marg-18

15-nov-18

10-des-18

27-nov-19

13-marg-18

27-nov-19

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

6. Qualitat dels resultats
dels programes formatius

1. Qualitat programa
formatiu

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

1. Qualitat programa
formatiu

1. Qualitat programa
formatiu

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

1. Qualitat programa
formatiu

6. Qualitat dels resultats
dels programes formatius

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

1. Qualitat programa
formatiu

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

2. Pertinéncia informacio
piblica

1. Qualitat programa
formatiu

1. Qualitat programa
formatiu

1. Qualitat programa
formatiu

AQU acreditacié.

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Acreditacio

Seguiment

Seguiment

5G1Q/Acreditacié

Acreditacio

Seguiment

Seguiment

Seguiment

PC2.02

PS5.04

PC2.01

PS4.04

PC2.04

PC2.01

PS4.04

PELOL

PS5.04

PC3.02

PC2.01

PC3.03

PC3.02

PC2.01

PC3.01

PC2.01

15/16

16/17

16/17

16/17

16/17

18/19

16/17

16/17

14/15

16/17

16/17

17/18

17/18

18/19

16/17

18/19

Revisar el procés d assignacio |
supervisié del TFG.

Limitacions de les enquestes internes.

Manca d'excel-léncia en els resultats
académics del modul "quimica
avangada’.

Manca de connexions per carregar els
ordinadors a les aules.

Poca preséncia de temes relacionats
amb les CAA d'interés actual al Grau
(Canvi climétic, comunicacié Ambiental,
etc.)

Interés creixent enla cosmologia

Microscopis petrografics antics.

Coordinacié docent amb febleses.

Millora de la qualitat de la docencia i
detecci6 de disfuncions.

Limitacions de Iassignacié de tutors.

Planificaci6 parcial de les dates i
activitats d'avaluacié dels moduls tedrics
del master.

Necessitat de definir un protocol per a
Ia gesti6 dels Learning Agreements

Millorar la plataforma de comunicacio
de CCAA pels estudiants de CCAA i els
futurs estudiants de la titulacio.

Interés creixent dels alumnes del darrer
curs del grau de fisica per les sortides
professionals relacionades amb les
aplicacions médiques de la fisica.

perfil d'ingrés de nous estudiants
millorable.

Algunes guies docents no estan
disponibles en tots els idiomes.

Millora en I'assignacié de TFG segons interessos compartits
professorat i alumnat.

Ampliar les enquestes internes i explorar les possibilitats de
I'Aula Moodle.

Millorar el resultats académics del modul "quimica
avancada’.

Incrementar el nombre de connexions per carregar els
ordinadors a les aules.

Adequacié dels estudis a la realitat de les CCAA del segle
XXI..

En aquest curs estem estudiant la modificacio de
I'assignatura de ‘Introducci a I Astrofisica’ per una
“Introduccié a I'Astrofisica i la Cosmologia’

Pressupost per a fer una revisio anual dels microscopis.

Coordinaci6 docent adequada.

lora de la valoracié en les enquestes PAAD Incrementar
el dialeg amb professors i representants d’alumnes per a
detectar disfuncions i posar-hi remei

Completar el protocol d'assignacio de tutors a I'alumnat.

Planificacié total de les dates i activitats d'avaluacio dels
moduls tedrics del master.

Implementar aquest protocol.

Una millora continuada de I'estructura de la web de
Ciéncies Ambientals, utilitzar el Campus Virtual, aixi com

c
Facebook  Instagram (aquest darrer de nova creacio el curs

2017/2018)

Implementar una nova assignatura optativa, Fisica
Hospitalaria, amb aplicacions médiques de la fisica.

Augmentar el nombre d'estudiants que trien Geologia en
primera opcio.

Augmentar les guies docents en els dos idiomes oficials de
a UAB (catala i castella) i també en anglés.

Des del curs 2016/17 s'ofereix al

professorat el Grau la possibilitat de
presentar propostes de TFG (a banda

dels Projectes/Convenis de Campusja  Alta
establerts pel professorat de TFG).

Aquestes propostes han d'incloure un

titol de treball, i una breu descri

Traslladar a 'Aula Moodle les enquestes
internes dels diferents moduls i del

master i, aprofitar les possibilitats que  Mitjana
56n a I'Aula Moodle: anonimat, analisi
dels resultats, tipus de preguntes.
Millorar la coheréncia entre les activitats
y i X Mitjana
formatives i d'avaluacid del modul,
Incrementar el nombre de punts de
o a
connexic elictrics a les aules.
Reverificacio del titol. Alta
Estudiar demanar la modificaci6 pel "
Mitjana

curs 2021/2022.

Demanar al deganat i Universitat
dotacié economica per a unarevisio  Alta
anual de tots els microscopis.

Continuar les reunions amb I'equip

Alta
docent del grau

Potenciar el paper dels delegats de curs i

de la Comissi6 de Docéncia del grau. | 0"

Afinar I'assignacio de tutors als alumnes,
a partir de I'assignacié de tutors per a les
presentacions orals del modul
introductori.

Baixa

Reunions dels corresponents

coordinadors dels moduls amb el

professorat implicat, per tal de definir

amb antelacid tipologia i dates deles  Alta
diferents activitats d'avaluacio a cada

médul. Planificacié temporal concreta

de les diferents activitats davalu

Crear i implementar un protocol simple
pera Alta
Ia gesti6 dels Learning Agreements.

Millorar els continguts de la web de
Ciéncies Ambientals per millorar la
Comunicacié interna i externa, i

ontinuar informant de totes les Alta
activitats relacionades a través de tots
el medis: Campus Virtual, Facebook
Instagram.

Incorporacio de I'assignatura Fisica
Hospitalaria al pla d'estudis al curs

20/21 al segon semestre de 4t curs,
Uassignatura de Fisica de radiacions (4t) Alta
passara al primer semestre de 4rt,

perqué és molt recomanable fer-la

abans dela Fisica Hospitalaria.

Explicar bé en sessions de promocio el

s 5 Alta
que és | per que serveix la Geologia.

Traduir les guies a l'espanyol i I'angles.  Alta

Coordinaci
de la titulacié

Coordinador i
professorat
del master

Coordinador
del Master i
coordinador
del modul

Equip Deganal

(ccaa)
conjuntament
amb Deganat
de Ciéncies

Coordinacio,
departament i
FACULTAT

Coordina

Coordinacié

Equip Docent

Coordinador
del master i
coordinadors
dels diferents
moduls

Facultati Coo
rdinacions

Coordinaci
de Ciencies
Ambientals
amb el suport
del Deganat
de Ciéncies

coordinacié

Professorat

0l-oct-16.

01-gen-18

01-maig-18

12:set-16

10-set-20

01-gen-18

01-gen-17

01-set-13

01-gen-18

01-gen-18

18-abr-18

01ju-19

0l-gen-18

01uny-19

S'ha resol amb la nova

20;juny20 Finalizada 0 Sl

Els coordinadors dels
moduls troncals de les
dues especialitats, "Grans
temes en Histria de la
Ciéncia” i "Cultura
material, patrimoni i
comunicacio cientifica,
programen sessions de
sintesi amb els estudiants
on, més enlla del contingut
estrictament.

30-uny-20 Finalitzada

Aquesta accio ja ha estat
finalitzada, tot i que el seu
nivell d'impacte sobre la
millora dels resultats
academics s'ha vist que ha
estat escassa, | per tant
s'estan avaluant accions
complementaries que es
puguin introduir de cara al
proper curs.

30-set-20 Finalitzada

'han electrificat un total

s
30-marg-20 Finalitzada % L

Titulaci6 en proves de
reverificacié pendent de
resoluci

30-uny-22 Finalitzada

Aquesta proposta s'ha
estudiat al llarg del
present any per part de la
coordinacié del grau, i

30-juny-22 Desestimada finalment s'ha desestimat
donat que no existien prou
garanties per assegurar
que la modificacio tingués
exit.

La coordinaci6 de Geologia
vafer la peticié a 'equip
de deganat i es van
comprar nous microscops.

10-febr-20 Finalitzada

Es fan reunions
periddicament amb I'equip
docent del grau.

20-uny-20 Finalitzada

Represa de comissions
docents minim un cop
cada curs.

30-uny-20 Finalitzada

Vassignacié de directors
de TFM, és a dir, tutors
irectes, es posa en marxa
alllarg del primer
semestre, de manera que
els estudiants tinguin
aquests tutors fixats per a
Felaboracid del TFM en el
segon semestre.

31-des-18 Finalitzada

Finalitzada

31-gen-20 Finalitzada

Millora continua. €s va
crear una pagina a
Instagram, no obstant,
estem treballant per poder
portar-ho a facebook .

20uny-20 Finalitzada

20-maig-20 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

31-gen-20 Finalitzada



074-
FC.GNN.PSS.
04.2015-
2016

075-
FC.MUHC.PS.
06.2017-
2018

076-
FCPC2.01M
ual.2017-
2018

078-
FC.FAC.PELO
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11-des-19
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03-nov-15
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26-n0v-18

15-nov-18

27-nov-19

13-marg-18

15-nov-18

13-marg-18

15-nov-18

27-nov-19

. Qualitat dels resultats

3
dels programes formatius

2. Pertinéncia informacio
piblica

1. Qualitat programa
formatiu

3. Eficacia SGIQ.

1. Qualitat programa
formatiu

4. Adequaci6 del
professorat

1. Qualitat programa
formatiu

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

6. Qualitat dels resultats
dels programes formatius

1. Qualitat programa
formatiu

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

1. Qualitat programa
formatiu

6. Qualitat dels resultats
dels programes formatius

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

1. Qualitat programa
formatiu

4. Adequaci6 del
professorat

AQU acreditacié.

Acreditacié

Acreditacio

5GIQ/Acreditacio

Seguiment

Seguiment

Seguiment

AQU acreditacié.

Acreditacio

Acreditacio

5GIQ/Acreditacié

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

5GIQ/Acreditacié

Seguiment

PS5.04

PS5.06

PC2.01

PELO2

PC2.01

PS4.03

PC2.01

PC2.02

PS5.04

PC2.01

PS4.04

PC2.01

PS5.04

PS4.04

PC3.02

PS5.01

PS4.03

15/16

17/18

17/18

17/18

18/19

18/19

18/19

15/16

17/18

17/18

17/18

18/19

16/17

17/18

16/17

17/18

18/19

Dades incompletes sobre la recollida
dinformacio sobre la satisfaccid dels
grups d'interds.

Informacié incompleta

practics del segon semestre.

Necessitat de crear una Comissié de
Qualitat de la Facultat

Hi ha un cert solapament entre els
continguts de la Quimica (ler) i
IEstructura de la materia i
Termodinamica (2n) en el que correspon
ala part de termodinamica.

Insuficient suport en les practiques de
Microscopi.

Hi ha assignatures optatives amb poca
demanda, i per altre, hi ha suggeriments
per introduir noves optatives.

Revisar el procés d assignacié |
supervisi6 del TFG

Baixa participacio dels estudiants en
respondre les enquestes.

La carrega de treball i el contingut de les
proves dels moduls, son els aspectes
menys valorats en les enquestes.

Manca d'Antenes Repetidores wifi.

Dificultats en assimilar nocions basiques
de programacid.

El nimero de respostes a les enquestes
PAAD és insuficient.

Manca d'Aules d'Informatica.

Determinar si el nimero d'alumnes amb
necessitats de consultes és massa elevat
per ser atesos per la coordinacio.

Les coordinacions de titulacié no pugen
sistematicament les actes de les
Comissions de Docéncia a l'espai virtual
corresponent.

Ratio professorat/alumnat per sobre de
la normativa UAB.

Potenciar, completar i formalitzar la recollida dinformacio
sobre la satisfaccié dels grups d'interes.

Millorar la informacié del Master en la web del CEHIR,
utilitzant les experiéncies molt positives d'antics alumnes.

Comptar amb una valoracié per separat dels moduls
practics del segon semestre per part dels alumnes.

Crear Ia Comissié de Qualitat de la Facultat.

Reduir el pes de termodinamica a assignatura de Quimica
i augmentar el pes de Ienllag

Augmentar el suport en les practiques de Microscopi.

Millorar I'optativitat de drt

Millora en I'assignacio de TFG segons interessos compartits
professorat i alumnat.

Augmentar el percentatge d'enquestes contestades,

Millorar els resultats academics dels moduls tebrics,

Incorporar més antenes repetidores wifi

Reforgar el contingut en programacié al grau.

Millora de la participacié en les enquestes PAAD.

Electrificacio o' Aules.

Elaborar enquestes internes i explorar
noves possibilitats a I'Aula Moodle.

Millorar la web del CEHIC.

Ampliar 'enquesta interna del Master
amb un apartat separat de valoracié dels
moduls practics del segon semestre.

Crear una Comissié de Qualitat de la
Facultat en qué estiguin representats els
diferents col-lectius (professorat,
alumnat i PAS).

Pel curs 20/21 volem reduir el pes de
termodinamica a I'assignatura de
Quimica i augmentar el pes de Fenllag
quimic.

Augmentar professorat de suport per a
les practiques de microscopi.

Eliminar del Pla d'Estudis les optatives
amb menys demanda i introduir-ne de
noves.

Des del curs 2016/17 s'ofereix al
professorat del Grau la possibilitat de
presentar propostes de TFG (a banda
dels Projectes/Convenis de Campus ja
establerts pel professorat de TFG).
Aquestes propostes han d'incloure un
titol de treball, i una breu descripci.

Implementar enquestes propies.

Replantejar el redimensionament de la
carrega de treball dels estudiants.

Incorporar més
antenes repetidores wifi a la Facultat.

El curs passat vam realitzar una
modificacié en Métodes Numerics i per
reforgar el contingut en programacio, un
tema que els alumnes ens havien
demanat i que ja haviem detectat.
Adquest canvi ha suposat una millora
perd les enquestes mostren que és
insufic

Potenciar la relacié amb els alumnes i
delegats per promocionar la participacié
en les enquestes PAAD.

Electrificar aules per poder fer docéncia
amb ordinadors portatils/teléfons
mobils.

Analisi en la coordinacio de la possibi
luacis de la possibilitat de qué I falumnes  de qué I'autoritzaci6 d'alumnes es
s'estengui a un grup de professors, realitzi en un grup de professors
involucrats enla docéncia d'aquest grau,
Que totes | ions pugin copia Sessio

de les actes a I'espai virtual.

Disminuir la ratio d'estudiants i professors a 13.

ales
coordinacions de grau i master.

Disminuir la ratio.

Alta

Mitjana

Alta

Alta

Mitjana

Mitjana

Alta

Al

T

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Mitjana

Alta

Mitjana

Coordinaci

Coordinacié

Coordinador
del Master i
suport
administratiu

Degd

Coordinaci6/p
rofessorat

Coordinacié

docéncia

Coordinacié
de la titulacié

Coordinacié

Coordinador
del Master i
Coordinacions
dels moduls

Administracio
de Centre

Coordinacié/p
rofessorat

Coordinaci
del grau

Administracié
de Centre

Coordinacié

Facultati
Coordinacions

Coordinacio

01-gen-16

01-gen-19

01-mar-19

15-nov-18.

10-marg-20

19-des-19

01juny-19

0l-oct-16.

01-set-18

01-marc-18

01-gen-18

10-set-18

01-gen-18

01-gen-18

01-gen-18

01-gen-17

19-des-19

30juny-20

30uny-20

314ul-20

31-des-19

20uny-20

30-uny-20

20-maig-20

20-uny-20

30-uny-20

314ul-20

30-marg-20

31-gen-20

20-juny-20

20-febr-20

31-des-20

14-marg-23

314ul-21

Millora global de facultat.
Ampliar el % de respostes
a enquestes. Ja hem
augmentat al voltant del
30% curs 18/19 per tant la
millora puntual es
considera finalitzada.
Col-laboracié amb
dinamitzaci6 comunitaria
per fer accions de
promoci6 durant les
campa

Finalitzada

Finalitzada

Aquesta proposta es troba
ja "finalitzada”, i al llarg
del proper curs es podran
comencar a avaluar els
resultats de les noves
enquestes i fa informacio
que aporten a la gestid de
la titulacié.

Finalitzada

En la Junta Permanent del
maig del 2019 es va crear
la Comissi6 de Qualitat.

Finalitzada

Finalitzada

Desestimada

Finalitzada

S'ha resolt amb la nova
guia del TFG. Es pot
considerar ja com a
“finalitzada”, doncs
aquesta mesura es va
posar en marxa en cursos
anteriors.

Finalitzada

Finalitzada

Aquesta proposta es pot
considerar com
“finalitzada" i, donat
Iefecte reduit que ha
tingut sobre els objectius
que es perseguien, s'estan
estudiant accions
alternatives a considerar.

Finalitzada

Des dels cursos 2017/2018
fins I'actual s'ha millorat la
xarxa wifi de la Facultat

Finalitzada

Finalitzada

Finalitzada

S'han electrificat un total

Finalitzada (T

Finalitzada

Cada any la gestora de
qualitat fa un recordatori
perqué pugin les actes.

Finalitzada

Tot i que el curs
2020/2021 la ratio va ser
de 13,72,5'ha procedita
les modificacions
necessaries per reduir el
valor a 12.47 el curs
2021/2022.

Finalitzada
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27-nov-19
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27-nov-19

20-des-18

20-des-18

20-des-18

20-des-18

20-des-18

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

6. Qualitat dels resultats
dels programes formatius

1. Qualitat programa
formatiu

1. Qualitat programa
formatiu

1. Qualitat programa
formatiu

1. Qualitat programa
formatiu

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

1. Qualitat programa
formatiu

6. Qualitat dels resultats
dels programes formatius

6. Qualitat dels resultats
dels programes formatius

3. Eficacia SGIQ

5. Eficacia sist. suport
aprenentatge

3. Eficacia SGIQ

4. Adequacié del
professorat

inéncia informacié

2. Per
puiblica

4. Adequacié del
professorat

3. Eficacia SGIQ

sGla

Seguiment

5GIQ/Acreditacio

Seguiment

5G1Q/Acreditacié

Seguiment

SGIQ/Acreditacié

Seguiment

5GIQ/Acreditacié

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

Seguiment

PC3.02

PS5.04

PC2.04

PELOL

PC2.01

PC2.01

PC2.02

PC2.01

PS5.04

PS5.04

PELO2

PC3.02

PELO2

PS4.03

PEL.O2

PS4.03

PELO2

17/18

18/19

17/18

18/19

17/18

18/19

17/18

18/19

17/18

18/19

17/18

18/19

17/18

17/18

17/18

17/18

17/18

Abséncia d'indicadors de les accions de
tutoria.

Baix index de participacio de les
enquestes de satisfaccié.

No hi ha un mecanisme que permeti
disposar de les actes de les Comissions
de Docéncia.

No utilitzacié del correu electronic
institucional de la coordinacio.

No totes les guies docents estan
publicades en els tres idiomes (catals,
castella, anglés).

Guies docents no disponibles en tots el
idiomes.

Abséncia d'una normativa general a la
Facultat sobre la realitzacié dels TFE,

Canvien les competencies generals de la
UAB,

Manca d'informacié sobre el grau de
satisfaccio dels estudiants.

Baixes valoracions sobre I'actuaci6
docent.

Optar a la certificacio del centre.

Implicar del professorat en Iavaluacié de
Ia necessitat de dissenyar un PAT.

Disfuncié entre el que s'ha de fer i el que
esfa

Manca de formacié en perspectiva de
genere

No tenim la qualificaci de "progrés vers
Pexcel-lencia” en aquest estandard.

Sense informacié de les activitats que fa
el professorat fora del sistema 0QD.

Desconeixement parcial del SGIQ.

Definir indicadors.

Millorar I'index de participaci6 en les enquestes de
satisfaccio.

Que el Deganat disposi de copies de les actes de
les Comissions de Docéncia dels estudis de la Facultat.

Utilitzar el correu electronic institucional de coordinacié.

Publicacié de totes les guies docents en els tres idiomes.

Definir uns indicadors dels processos de

< Alta
Tutoritzacio.

Es potenciara la relacio amb els alumnes
i delegats per promocionar la
participacié en les enquestes PAAD. Es
demanara al professorat que permeti
realitzar les enquestes durant una sessié
i aixi augmentar el % de participacic.

Mitjana

Que es facin actes de les totes

les Comissions de Docéncia i que

el Deganat disposi d'una copia d'aqueste
s actes.

Alta

Utilitzar el correu electronic institucional
de la coordinacié per a la comunicacio
amb el professorat i estudiants la gestio
de la informacié generada per curs.

Alta

Instar al professorat a publicar totes les

Alta
guies en els tres idiomes.

Ampliar dels periodes d'elaboracié les

Disposar de totes I docents en els 2 idi ficials
de la UAB (castella i catala) i també en anglés.

Definir una normativa de caire molt general per ala
realitzaci6 dels TFE.

Canviar al pla d'Estudis les competéncies Generals per
adequar-se a les noves de la UAB.

Definir una metodologia que permeti millorar la informacié
sobre el grau de satisfaccio dels estudiants després de la
realitzacié del TFE.

Millorar la qualitat de la docéncia.

Iniciar a segona revisié del SGIQ.

Implicar al professorat.

Faciltar a I'equip de deganat i als coordinadors la
culminacid dels deures descrits en el SGIQ.

Incentivar amb la formacié de perspectiva de génere al
professorat.

Aconseguir la qualificacid de "vers I'excelléncia” en aquest
estandard.

Saber quines activitats fa el professorat fora del sistema
oqp.

Dissenyar un pla de difusié del SGIQ entre el PDI i PAS de la
Facultat.

ts, després del repartiment
dela docéncia i redactar en les tres
llengiies: Catala, Castella i Anglés.

Mitjana

Confeccionar i aprovar per la Junta
Permanent una normativa per a fa Alta
realitzaci6 dels TFE.

Revisar els continguts de la titulacié per

tal d'introduir les noves competéncies
basiques i altres més especifiques si es
detecta la seva necessitat. Estudiar si és  Alta
necessari afegir noves competént
especifiques per a la programacié i
tractament de dad

s

Establir un procediment que permeti

que quan Iestudiant ha acabat el TFE
entregui ala secretaria de la Facultat  Alta
una valoracié del seu grau de

satisfacci6.

Es potenciara el paper dels delegats de
curs i de la Comissi6 de Docencia del

Mitjana
Grau per trobar accions que millorin la ‘
qualitat de la docéncia.
Revisar el SGIQ. Alta
Avaluar la necessitat de dissenyar un Pla
de Tutoritzacié que no només impliqui
o P Vitiana

'equip de coordinacié sind també un
grup de professorat del grau.

Realitzar una taula de control agil i visual
de tots els indicadors, aixi com del

protocol de recollida que incloguiles  Alta
persones responsables i els terminis de

Faccio.

Promoure la participacid i coorganitzat
cursos | activitats amb lobservatori  Alta
digualtat

Millorar els continguts de les pagines
web en col-laboracié amb I'Area de

Promocié de la UAB. S'esta actualitzant

les fitxes web de les titulacions, Alta
incorporant videos amb valoracions

personals de I'alumnat, professorat i

graduats | graduades.

Estudiar la manera d'aconseguir la
informacio sobre les activitats de

o Mitjana
formacié que realitza el professorat fora
del sistema 0QD.
Difondre el SGIQ. Alta

Facultat

Coordinacié

Facultati
Coordinacions

Coordinacié

Facultati
Coordinacions

Vicedegans d"
Afers
Academics i
de Postgrau,
responsable
del sGlQ

Coordinacié

Vicedegans d"
Afers
Academics i
de Postgrau,
responsable
del sGlQ

Coordinacié

Equip de
deganat,
responsable
de qualitat i
gestio de la
aualitat

Coordinacié

Responsable
de qualitat i
gestio dela

qualitat

Equip de
deganat

Equip de
deganati
coordinacions

Equip de
deganat

Equip de
deganat,
responsable
de qualitat i
gestio de la
qualitat

0l-gen-18

12-des-19

01-gen-17

18-des-19

01-gen-17

18-des-19

01-gen-19

18-des-19

01-gen-19

13-des-19

20-febr-19

18-des-19

10-des-18

01-gen-18

02-maig-18

01-gen-19

07-gen-19

25-abr-20 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

314ul-21 Finalitzada

20uny-20 Finalitzada

31-gen-20 Finalitzada

31-gen-20 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

01-set-19 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

30uny-20 Finalitzada

30uny-20 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

30uny-20 Finalitzada

20-marg-20 Finalitzada

30-juny-20 Desestimada

30-uny-20 Finalitzada

S'han activitat grups de
discussid a totes les
facultats sobre el propi
concepte de tutoritzacio. A
la Facultat de Ciéncies, a
comengament de 2020 es
va dur a terme la discussié
al voltant d'aquesta
tematica per part d'un
grup format per
estudiants.

Elcurs 18/19 ja s'ha
demanat al professorat
que faciliti 'espai durant la
classe per realitzar
I'enquesta.

Model d'acords simplificat.

La Facultat de Ciéncies va
aprovar una guia del TFG
que esta publicada a la
web, no obstant, falta
ampliar-la als TFM.

Procés de reverificacié de
la titulaci finalitzat.

Enel curs 2018/2019 es va
iniciar unes enquestes
especifiques pels TFG.

Represa de comissions
docents minim un cop
cada curs.

En el curs 2018/2019 es va
comencar a planificar el
procés de revisié i
certificaci6 del SGIQ, que
acabara en el curs
2019/2020.

Totes dues millores han
estat implementades en el
marc del
desenvolupament dels
plans d'accié tutorial (PAT)
dela Universitat i del propi
Centre.

Durant el curs 2018/2019
es van fer algunes accions
per incentivar la formaci6,
no obstant, es manté com
a proposta, ja que estem a
I'espera de la publicacio de
la guia d'implementacié de
la competéncia basica G4
de la UAB per fer una
campanya de promocio

I'Equip de deganat hi esta
treballant.

En alguns departaments
s'esta recopilant aquesta
informacié.

Esfara una nova
campanya de difusic del
nou SGIQ.
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Desactualitzacié d'alguna informaci
publicada a la web.

No acreditaci6 de les competéncies de
formacio corresponent als idiomes.

Visualitzar I'impacte dels diferents
projectes de formacio del professorat.

Dubtes que té el professorat associat
referents a la normativa interna del
centre  funcionament de les titulacions i
dels recursos disponibles del centre.

Insuficient optimitzacié dels mitjans
propis de I'accés a la informacié.

Normativa d'avaluacions poc precisa.

Taxes d'abandonament dels graus
elevades.

Manca del coneixement de les
assignatures que incorporen
metodologies d'innovacié docent.

Ratio de solficituds en primera
assignacio del Grau en Geologia respecte
a les places ofertes inferior a 0,8.

Tot i que el nombre d'entitats
col-laboradores en practiques externes
és suficient, s'ha observat una
disminuci6 del nombre total d'empreses
en els darrers anys.

Dubtes i neguit copsat entre 'alumnat
de pla antic.

Mancances en la coordinacié dels
nombrosos agents implicats en un
procés d'acreditacio,

€l procés és susceptible encara de
millores futures per tal de fer-lo més
eficient en alguns aspectes,

Cal tenir en compte que actualment la
introduccid del concepte Aprenentatge i
Servei a nivell de la programacié docent
és encara molt incipient, per la qual cosa
de moment no es disposa de dades que
permetin valorar-lo.

Manca d'un indicador que valori a llarg,
termini si el nombre de

Actualitzacié de la informacié a la web de la Facultat.

Promoure nous cursos i programes de formacio del
professorat especialment enfocats a 'ambit de la docencia
enangles.

Avaluar l'impacte dels diferents projectes d'Innovacié
docent.

Minoritzar els dubtes del professorat.

Optimitzar 'accés a la informacié a través dels canals ja
existents (espais web, aules Moodle, pantalles de Facultat).

Concretar certs punts de la normativa universitaria que
queden massa oberts , donen lloc a dubtes i a diferents
interpretacions.

Identificar els principals motius que condueixen a
Iabandonament.

Recolli i visibilitzar les assignatures o maduls que
incorporin iniciatives d'innovacié docent. Valorar el métode
de reconeixement intern de les iniciatives aixi com la
possibilitat de convocatories internes complementaries,

Augmentar la demanda social de la titulacié de Geologia.

Incrementar el nombre d'entitats col-laboradores.

Analitzar i establir el protocol de comunicacié més efectiu
en el cas de creaci6 d'una titulacio fruit de 'extincio d'una
titulacié equiparable.

Millorar la coordinacio entre els agents implicats en el
procés d'acreditaci

Definir un protocol com( amb directrius criteris per a la
valoracid i aprovacié de les noves
propostes de titulacions,

Valorar la introduccio del concepte de F'Aprenentatg;
Servei en la programacié docent.

Definir un indicador a llarg termini que asseguri que les
titul tan realitzant les ficient:

presentades per cada titulacio al llarg del
temps és el correcte.

Tot i que les competéncies es van
aprovar el novembre de 2018, Ia guia
daplicaci de les mateixes, elaborada
per una comissio experta aquell mateix
any, encara no s'ha publicat.

Només dos graus han les

sense ser excessives de cara a evitar Iimmobilisme i
assegurar la millora continua de les titulacions.

Difondre la guia d'implementacié de les competéncies
generals UAB entre el PDI de la facultat,

les generals el curs 2022/2023

competéncies generals UAB.

Incrementar (P2.01_Ind-52) Nombre
d'assignatures/maduls que, segons
consta a la seva guia docent imparteixen
docéncia en anglés, per titulaci.

atots els graus.

Fomentar la participacié del professorat en els cursos de
formacio que Ii permetin millorar les seves habilitats
docents en llengua anglesa, per tal d'incrementar els nivells
de l'indicador P2.01_Ind-52.

Actualitzar determinats continguts de la

Mit]
pagina web. fana

Entrar en el programa AIDA. Alta

Realitzar el seguiment dels diferents

y . 5 Mitjana
projectes d'innovacio docent.

Estudiant fer una revisié important de la

Mit]
Guia del PDI. tena

Optimitzar 'accés a la informacié a
través dels canals ja existents (espais
web, aules Moodle, pantalles de
Facultat).

Mitjana

Promoure a nivell de Centre una guia
avaluacié pel professorat i els
estudiants.

Mitjana

Estudiar, a partir de les dades
académiques de qué disposa el centre, el
perfil dels estudiants que abandonen les
titulacions sense completar.

z
H

Revisio de les metodologies emprades,
seguiment dels projectes d'innovacié
docent aprovats, valoracid d'una
proposta interna de projectes
diinnovacié docent.

Mitjana

Crear un grup destud, en col-laboracié
entre I'Equip de Deganat i la coordinacio
dela titulacié, per avaluar possibles
estratégies que facin augmentar la
demanda social de la titulacié de
Geologia.

Mitjana

Seguir ampliant el nombre d'empreses i
entitats col-laboradores en un 5% anual
potenciant la imatge de la Facultat

mitjangant una campanya de promocio.

Al

T

Revisar especialment les persones i
col-lectius implicats en el procés per
assegurar-ne I'eficiéncia

Mitjana

Dissenyar un protocol d'acreditacié que
inclogui els agents implicats, les tasques.
a realitzar, el circuit de la documentacio
i els terminis, entre d'altres.

Alta

Creaci6 d'eines de treball que permetin

3 Mitjana
optimitzar el procés. 5

Estudiar la creaci6 d'un indicador que
ens permeti valorar la introducci del
concepte de FAprenentatge i Servei en la
programacio docent.

Mitjana

Revisar els indicadors de seguiment del

procés. Mitjana

Campanya de promocié de la guia

Alt:
dimplementacié el curs 2020/2021. o

Treballar amb les coordinacions,
principalment de grau, per a qué les
competéncies generals estiguin
implementades el curs 2022/2023.

Alta

Organitzacié | promacié de cursos per al
PDI (anual 2021). Recull dels continguts
en anglés de les assignatures
(documentacié, bibliografia,
audiovisuals, etc.) (curs 21/22).

Mitjana

Deganat

deganat

Deganat

Equip de
deganati
coordinacions

Equip de
Deganat i
coordinacions

Equip de
deganati
coordinacions

Equip de
deganat i
coordinacions

Equip de
Deganat

Equip de
Deganat i
coordinacié

Facultati
Coordina

Vicedegana
dafers
Academics

Vicedega
d’Economia i
& Afers
Académics de
Postgrau i
gestora de
Qualitat
Vicedega
dafers
Académics de
Grau

Equip de
Deganat

Vicedega
d'Afers
Académics de
Grau,
vicedega
d'Economia i
dAfers
Académics de
Postgrau i
degana

Equip de
Deganat

Coordinacions
de grau

Equip de
Deganat

13-des-19

01-maig-19

13-des-19

13-des-19

13-des-19

13-des-19

13-des-19

12-set-20

12-set-20

12-set-20

01-febr-20

12-set-20

11-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

20-juny-20

30-des-20 Finalitzada

30-uny-20 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

30-des-20 Finalitzada

30-des-20 Finalitzada

20-maig-20 Finalitzada

20-maig-20 Finalitzada

314ul-21 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

30-uny-23 Finalitzada

31-des-20 Finalitzada

10-set-22 Desestimada

304uny-22 Finalitzada

30-juny-22 Desestimada

30-uny-22 Finalitzada

14-marg-23 Desestimada

30-uny-22 Finalitzada

Creaci6 d'un espaia la
intranet per visibilitzar i
compartir experiéncies en
innovacié docents.

Creaci6 d'un espai a la
INTRANET de recull
dactivitats d'Innovacié
docent.

Reduccio de I'entrada de
Geologia a 40 places a
partir del curs 2021/2022,

S'elimina el valor objectiu
per la dificultat en el
caleul.

El valor d’entitats de nova
incorporacid ja és
satisfactori.

Reunions presencials
realitzades per coordinacié
de la titulacio amb
I'alumnat de pla antic per
assessorar-los en el canvi
de pla d'estudis.

Ja existeixen directrius
estratégiques a nivell
universitat per ala creacié
de titulacions.

Indicador creat.

No s'ha pogut definir un
valor objectiu
representatiu.

Difusio a tot el PDI de la
Guia d'Implementacio.

Atés que hi ha el nou RD
822/2021 i modifica les
competéncies per
Resultats d'Aprenentatge,
desestimem aquesta
proposta. £l nou RD fa que
slincorporin els ODS en les
titulacions, per tant, en
Iadaptacié de les
titulacions al RD 822
slincorporen els ODS.

Finalitzacié programa
AIDA.
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Revisi6 SGIQ
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Revisié SGIQ
18/19

Revisié SGIQ
18/19

Revisio SGIQ
18/19

Revisi6 SGIQ.
18/19

Revisié SGIQ
18/19

Revisié SGIQ
18/19

Revisié SGIQ
18/19

Revisié SGIQ
18/19

Revisié SGIQ
18/19
Revisié SGIQ
18/19
Revisié SGIQ
18/19

Revisio SGIQ
18/19

Revisio SGIQ
18/19

Revisi6 SGIQ
18/19

Revisié SGIQ
18/19

PC3.02

PC2.04

PS4.02

PS5.05

PS5.04

PS5.04

PS5.03

PS5.02

PS5.02

PS4.04

PS4.05

PS4.03

PS4.03

PC3.03

PS4.03

PC3.02

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

18/19

P5.04_Ind-£1.

P5.04_Ind-E1.

Impossibilitat de determinar el
rendiment académic de I'alumnat amb
necessitats educatives especifiques
(Nee).

Els plans de millora que apareixen als
informes de seguiment de les titulacions
tendeixen a incloure propostes
excessivament genériques, la qual cosa
Ita 'avaluacid del nivell
d'assoliment aconseguit en aquestes
propostes, i a seva temporalitza

Revisio de la viabilitat dels indicadors,

Coneixement insuficient del professorat,
coordinacié i alumnat del canal OPINA
de recollida de Queixes i suggeriments
que dificulta la comunicacio de
problematiques o queixes d'utilitat per a
la Facultat.

Seguir millorant els valors de I'indicador
P5.04_Ind-E1

Seguir millorant els valors de Findicador
P5.04_Ind-£1.

No totes les titulacions, especialment els
graus, organitzen activitats ocupacionals
especifiques del seu ambit professional

L'actual Reglament de la Facultat s'ha
quedat desfasat respecte, entre d'altres,
la creacié i ampliacié de les comissions
delegades de la Junta de Facultat.

Tot i que amb la present revisi s’han
publicat les actes de la Junta Permanent
iJunta de Facultat, fins ara no hi havia
un termini maxim establert per a la
publicaci un cop aprovades les actes,
fent que la web no estigués actualitzada,

Manca d'espais docents i d'estudi en
Vedifici C de la Facultat per donar
cabuda a noves titulacions.

Necessitat de realitzar reunions de la
Comissi6 d'Usuaris del SID.

Adaptar la Facultat al IV Pla per a la
lgualtat de la UAB.

Uestructura variable de carrecs de la
Facultat no esta adaptada a la nova
normativa de la UAB.

Manca d'informacio sobre el grau de
satisfaccio de 'alumnat tant IN com
ouT.

Manca d'informacié sobre
responsabilitats, tasques i terminis.

Baixa participacio de alumnat a les
activitats ocupacionals.

Aconseguir , conjuntament amb el servei PIUNE, el
creuament de totes les dades per saber el rendiment
academic, definir un nou indicador estratégic que

reemplacin lindicador actual que calcula I'alumnat NEE que

es titula.

Que la informacié de I'indicador P2.04_Ind-E1 sigui menys.

fluctuant i per tant més senzilla d'analitzar i més fiable.

Assegurar un servei eficient.

Fer aflorar les queixes, suggeriments i felicitacions que

arriben al professorat, les coordinacions, o que s'exposen

en les Comissions de Docéncia de les titulacions.

Augmentar I'ndex de participacio.

Augmentar I'index de participacio.

Augmentar el valor objectiu d’aquest indicador, passant-lo

del 50% al 100%, de manera que de cara al curs

2022/2023 totes les titulacions de grau haurien de comptar

com a minim amb una activitat ocupacional especifica

Revisar el reglament de la Facultat.

Publicar al web de la Facultat les actes o acords, abans dels

tres mesos posteriors a la corresponent aprovacio.

Construir o renovar nous espais docents o d'estudi.

Detectar sinergies i millores entre PDI i SID.

Activar la nova Comissié d'lgualtat de la Facultat.

Adaptar la Facultat a la normativa de carrecs de la UAB.

Millorar la gesti6 del procediment i la seva eficiéncia.

Revisar i completar els documents d'ajuda al PDI. Guia de

la Coordinacié.

Millorar I'oferta d'activitats ocupacionals per a fer-la més.

atractiva a alumnat.

Reunir a les part implicades Area d'Afers.
Académics, VR d'alumnat i PIUNE per
definir la metodologia i protocol de
calcul del rendiment académic de
Ialumnat Nee.

s fard incidéncia, amb tots els/les
responsables de les titulacions, en la
necessitat de definir unes propostes de
millora més concretes i que es puguin
donar per tancades dins el temps que
transcorre entre informes de seguiment
consecutius (dos cursos).

Revisar els indicadors després d'un
perfode destudi d'uns tres anys des de
Ia seva implementacio, i redefinir-los, s
escau.

Accié de comunicacié a principi de curs
als diferents col-lectius de la necessitat
dutilitzar el canal OPINA per a la
recollida i seguiment de queixes,
suggeriments  felicitacions.

Estudiar el calendari optim en cada
quadrimestre per a programar les
enquestes de valoracio.

Realitzar accions de dinamitzaci6 i

i A
promocié de les enquestes de valoracio.

Dissenyar amb les coordinacions de grau
i el Servei d'Ocupabilitat de la UAB,
activitats professionalitzadores
especifiques en tots els graus.

Redactar un nou Reglament de Facultat
que entre d'altres s'adapti a I'actual
estructura organitzativa, que permeti
eleccions anuals, al sector B, que
estableixi les condicions per realitzar
juntes permanents i comissions
delegades de forma no presencials

Dissenyar un protocol simple de
publicacié de les actes de les juntes o
acords deles comissions delegades
abans dels tres mesos des de la seva
aprovacio. Valorar la possibilitat de
reduir aquests en el termini a un mes.

Estudi detallat de la disponibilitat d"espai
docent en I'Edi

Sistematitzar la convocatoria d'una
reunié anual.

Es realitzara una diagnosis entre el PDI.

Definir una nova estructura de carrecs
de la Facultat.

Elaborar una petita enquesta de
satisfaccié sobre els procediments,
gestions i acompanyament realitzat, tant
dels/de les estudiants incoming com
outgoi

Actualitzar la Guia de la Coordinacié,

Organitzar activitats ocupacionals
especifiques a les arees de coneixement.

Mitjana

Mitjana

Mitjana

Mitjana

Alta

ta

Mitjana

Alta

Alta

Alta

Mitjana

Mitjana

Mitjana

Mitjana

Alta

Mitjana

Vicedega
dAlumnat i
Promocié

Vicedega
dafers
Academics de
Grau

Administrador
ade Centre

Vicedega
dEconomia i
D'Afers
Academics de
Postgrau

Equip de
Deganat i
coordinacions

Equip de
Deganat i
Rectorat

Vicedega
dAlumnat i
Promocié

Degana i
Secretaria de
la Facultat

Degana i
Secretaria de
la Facultat

Equip deganat
i

administrador
ade Centre

Vicedega
d'Economia i
d'Afers
Academics de
Posterau

Deganat

Deganat

Vicedegana
dintercanvis i
responsable
dintercanvis
de la Gestio
Académica
(amb
propostes de
responsables
d'Intercanvis
de titulacions)

Equip de
deganat

Vicedega

o Alumnat i
de Promocié
amb el Servei
d'Ocupabilitat
soc

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-19

12-set-20

30-juny-20

12-set-20

12-set-20

02-n0v-20

12-set-20

01-gen-21

12-set-20

30-juny-20

12-set-20

30-juny-22 Desestimada

11-set-21 Finalitzada

12-set-24 En procés

11-set-21 Finalitzada

11-set-22 Finalitzada

02-febr-23 Desestimada

30-uny-22 Finalitzada

31-0ct-22 En procés

30-uny-22 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

11-set-21 Desestimada

314ul21 Finalitzada

11-set-21 Finalitzada

11-maig-25 En procés

30-uny-22 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

La UAB no disposa en
Factualitat de les dades ni
del procediment que
permeti obtenir-les. En
conseqiiéncia seguit les
recomanacions del CAE de
nointroduir indicadors
que siguin facilment
valorables , s'ha modificat
Findicador.

Revisi per part dels
vicedegans de les
propostes per unificar
criteris.

Aquesta millora queda
integrada en la millora 198
FAC.PS5.04.2018-2019CAE
RE23.2

Creaci6 d'una Jornada
dOcupabilitat de la
Facultat de Ciéncies.

El Reglament esta revisat
pel Gabinet juridic de la
UAB, no obstant, amb
Ientrada en vigor de la
LOSU, el Reglament s'ha
de tornar a modificar,
quan s'aprovin els nous
estatuts de la IAB.

S'ha definit un model de
publicacid dels acords i
s'ha format a la secretaria
de deganat en el software
dedici6 del web per tal de
tenir acords publicats el
més rapidament possible.

Estudi dels espais realitzat.
Planols d'obres en planta -
1 dela CO per dues aules
noves. Obres a finalitzar el
gener de 2023

Accio modificada en la
revisio 2019/2020,

Realitzacié de dos TFG
sobre el tema en el grau
en estadistica aplicada.

Estructura finalitzada.

€l formulari amb
Fenquesta via eforms de
Teams s'enviard a tots els
participants durant aquest
curs, en queja sesta
posant a prova el
procediment EWP+.

Actualitzacié de la guia el
PDI, creacio de 'aula
moodle de coordinaci6.

Organitzacié d'una
jornada d'ocupabilitat a la
facultat de ciéncies que
inclou totes les titulacions.
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Ates que el personal de Capitol VI ha passat a tenir una
dependencia organica de Administracié de Centre, cal
assimilar aquest col-lectiu al col-lectiu de Capitol |, ja sigui
temporal o permanent

Ales sessions d'acollida no es contempla
el personal de Capitol Vi nouvingut a
Fambit de Ciencies i Biociéncies.

Participaci6 discreta del PDI de la

Potenciar la participacié del professorat en activitats
Facultat al programa ARGO . B.

organitzades per I'CE/UA

Explorar nous formats, en particular virtuals amb I'ds de
TIC, per les activitats de tipologia 1, en consonancia amb
I'Area de Comunicacié i Promocié de la UAB, de cara a
assumir elevada demanda de participacio en espais fisics
limitats.

Elevada demanda de participacio a
certes activitats de promoci en espais
fisics limitats.

Manca d'activitats ocupacionals
especifiques de I'ambit professional.

Organitzar activitats ocupacionals especifiques de tots els
ambits de coneixement de la facultat.

Poca eficiéncia en I'actualitzacié dels/de
les integrants dels diferents equips del
Pla d’Autoproteccid de I'Edifici C (equips
de primera intervencié i d'alarma i
d'evacuaci o confinament) quan es
produeix una baixa entre els/les
membres.

Disposar d'una eina que permeti agilitzar la gesti6 dels
canvis d'integrants dels diferents equips en cas necessari

Activitats presencials d'alta ocupacié que

poden arribar a superar la disponibilitat ~ Revisar el format de les activitats de tutoritzacié (acollida,
dlespai (sessio acollida, eleccié de

eleccié de delegats/des).

Manca d'un document guia pel Completar els documents d'ajuda al PDI . Guia del PDI
professorat

Baix coneixement per part del
professorat de la normativa d’avaluacié  Redactar una guia per a lavaluacio de la Facultat BASADA
UAB I CASUISTIQUES NO INCLOSES O EN LA NORMATIVA UAB.

NO DETALLADES.

Tenir el 100% dels continguts de la web del Centre
disponibles en anglés i castella.

Pagina web de la Facultat disponible
només en catala

Dificultat per master de 60 ECTS de Oferir mobilitats curtes als/a les estudiants de master del
realitzar intercanvis d'un quadrimestre.  Centre.

No existeix una guia per a la realitzacio
del TFM,

Ampliar la normativa TFG als treballs finals de master per
tenir una GUIA DELS TFE de la Facultat.

Desconeixement de I'alumnat i el
professorat de la formacio en recerca
d'informaci de la biblioteca.

Detectar assignatures interessades en introduir resultats
'aprenentatge relacionats ambla cerca i gestio de
recursos bibliografics

Desconeixement per part del PDI de la
metodologia d’Aprenentatge i Servei
(ApS) que impedeix introduir-a en les

TFE, i formar
I'alumnat en habilitats i competéncies de metodologia.
Servei a la comunitat.

Realitzar una campanya de formacié i informacid entre el
personal docent i investigador sobre la metodologia
Servei per promoure la introduccié de la

Dificil seguiment de I'execucid deles  Modificar la gesti6 de les propostes recollides als plans de
propostes recollides als plans de millora. millora.

eines de 6 i coordinacid
cara a optimitzar i millorar el rendiment de la gestié de 27
processos amb inputs, outputs i indicadors.

Febleses en la coordinacio entre els
agents implicats en el SGIQ.

Manca de coneixement del nou SGIQ
entre els tres collectius que formen la
Facultat de Ciéncies.

Fer extensiu el coneixement del nou SGIQ entre tots els
col-lectius de la Facultat,

Incorporar al personal de Capitol Vi a les

Alta
sessions d'acollida.
Participar en les accions de promocio de
I'ICE/UAB entre el personal docenti  Mitjana
investigador de la Facultat.
Us de les TIC i/o Xarxes socials. Mitjana
Organitzar activitats ocupacionals
gan! pac Mitjana
especifiques dins la titulacio.
Valorar la viabilitat de crear una
aplicaci6 informatica que permeti
° e Mitiana
automatitzar la gestio dels canvis en
els/les integrants dels diferents equips.
Incentivant I de les TIC i els formats
Mitjana
no presencials.
Actualitzar la Guia del PDI Mitjana
Elaborar la guia d'avaluacid. Alta

Traduir els continguts de la pagina web a
I'angles i el castella. €5 demanara suport Mitjana
institucional

Establir acords bilaterals amb centres
especifics per les diferents reesde  Baixa
coneixement dels masters de la Facultat.

Redaccié de la Guia TFE (TFG +TFM) de

Alt
Ia Facultat de Ciéncies, 2

Diagnosi de les assignatures o titulacions
on es poden oferir els cursos de la
biblioteca BCT (Comissions d'Afers
Académics de Grau i Postgrau).

Mitjana

Accions de formacié i informacié sobre

ApS (minim una per curs fins 2023). 9"

Efectuar una modificacio en el disseny
de la taula de millores, que ha de passar
a ser un document estratégic per al
seguiment de la correcta execucid dels
plans de millora, assegurant
I'agrupament de totes les propostes de
millora  evitant duplicitats.

Mitjana

Realitzar dues reunions bianuals amb
tots els agents implicats en el SGIQ
(setembre  juny).

Mitjana

Es dissenyara una campanya de difusio

del nou SGIQ. Mitjana

Administracio
de Centre

Vicedega
d'Alumnat i
Promocio

Vicedega
d'Alumnat i
Promocio

Vicedega
o Alumnat i
de Promoci6

SiDde
Ciencies i
Biociéncies i
I'Administraci
6 de Centre

Vicedega
o Alumnat i
de Promoci6
amb el Servei
dOcupal
soc

Equip de
deganat

Vicedega
dAlumnat i
Promocio

Vicedeganat
dAlumnat i
de Promocio

Comissi6
dIntercanvi
Coordinacions
de Master

Vicedega
d'Afers
Academics de
Postgrau

Vicedega
d'Economia i
d'Afers
Academics de
Posterau

Vicedeganad'
Afers.
Academics de
Grau

Responsable
de Qualitat

Responsable
de Qualitat

Degana

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

30-juny-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

12-set-20

01-0ct-20

12-set-20

12-set-20

11-set-22 Finalitzada

12-set-23 Finalitzada

12-set-22 Finalitzada

11-set-21 Finalitzada

11-set-24 En procés

30-uny-22 Finalitzada

11-set-24 En procés

30-uny-22 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

30juny-22 Desestimada

11jul-24 Iniciada

30-juny-22 Desestimada

11-set-23 Finalitzada

31-des-20 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

S'ha fet la difusi6 habitual
tant des de I'ICE i des de la
Facultat també s'ha
informat a tot el
professorat sobre les
diferents possibilitats de
participacié (correu de la
vicedegana d'Afers
Académics a finals
d'octubre de 2022). Ara
mateix no tenim les

Organitzacio d'activitats
de gran capacitat en
format online.

Organitzacio d'una
jornada d'ocupabiltat a la
facultat de ciencies que
inclou totes les titulacions.

Finalment, com a
conseqiiéncia del
ciberatac, el
desenvolupament d'aquest
projecte amb les
restriccions de seguretat
que s'han implementat,
s'ha hagut d'aturar. D'altra
banda, implementaci6 del
teletreball a nivell general
dela UAB, obliga a
redactar de

Les jornades d'acollida
(juliol) i benvinguda
(setembre) es realitzen en
format virtual i els
propedéutics en format
hibrid (ampliant 'una
setmana a 4 setmanes per
poder aprofundir en
Faprenentatge).

Guia d'avaluacié de la
Facultat.

Ja es disposa de la versi
en castella  anglés de la
web.

Aquest tema s’ha portat a
discussio en comissi
dintercanvis. La conclusié
és que la modalitat de
master especialitzats d'un
any no és idonia per
mobilitats.

La Vicedegana d'Afers
Académics de Grau esta
contactant amb els
professors responsables de
TFG i PE per actualitzar la
guia de TFE i fer una guia
de PE que encara no
tenim.

Accio modificada en la
revisio 2019/2020,

Realitzacio de dos cursos a
mida sobre metodologies
APS.

S'han establert de manera
definitiva dues reunions de
treball entre els
responsables académics i
tecnics dels processos.

Informe sobre qualitat a
les Juntes Permanent i
Juntes de Facultat.
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30quny20 e 15/19 PELOL  18/19
R Revisio SGIQ
30-juny-20 3. Eficacia SGIQ. 18/t PELOL  18/19
20;uny-20 % Pertnenc Revisio sal PS5.06  18/19
1020 oiplica 18/19
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CAE-Certificacio
24-febr-21 3. Eficacia SGIQ Institucional SGIQ PC3.02 18/19
18/19

Manca de dades dinsercid laboral dels - . Pla pilot d'enquestes d'ocupacié propies,
Obtenir dades d'insercié laboral a través d'enquestes. 4 “ pacio prop

egressats i egressades del Grau en " ala Facultat, dels titulats i titulades del ~ Mitjana

ats | egl r propies, programades durant dos o tres anys. ° °

Nanociéncia i Nanotecnologia. grau en Nanociéncia i Nanotecnologia.

Actualitzar el Reglament de la Facultat per recollir, entre
daltres, la creaci6 de noves Comissions, aixi com la Revisi6 del Reglament de la Facultat.  Alta
definicié de les seves funcions.

€l Reglament de la Facultat ha quedat
completament desfasat.

Millorar el debat i presentacié del  Continuar difonent el nou SGIQ a totes les persones. Presentacions | debats en les Comissions
itjana
s6la. implicades en els rgans de govern de la Facultat. i Juntes. I
La gestora del web esta immersa en la
traducci6 a l'angles i castella del web de Formar la secretaria del Deganat en el
Ia Facultat, necessita una personade  Tenir la web continuament actualitzada. programari de gesti6 de continguts  Mitjana
suport per introduir i actualitzar web.
material
Redactar convenis de col-laboracié
docent amb els centres externs que
El professorat extern ha de quedar o oot : -
. aporten més professorat i es redactaran
adscrit com a docent collaborador/a o~ Gestionar el professorat extern. P P Alta

complementariament acords amb els
departaments per a que vinculin aquests
docents als seus departaments.

vinculat/da a algun dels departaments.

Si bé el CEE-SGIC comprova que cada
grau i master compti amb un pla de

millora propi o disponible ala carpeta de

Titulacions, aquests no s'expliciten en el

P2.04. Amés, s

urgeixen dubtes sobre com es generen i

gestionen aquests plans de millora. Seria AM-2.4.1 Incloure en el P2.04 els plans de milora per
recomanable recollir i detallar en el titulaci6 i aclarir com es generen,

procés de seguiment i millora de les

titulacions

(P2.08) aquesta informacié que és

transcendental pel desenvolupament i

millora continua dels

programes formatius.

S'ha introduit en el redactat del procés la
Comissi6 Docent i les seves funcions en  Alta
la millora i seguiment de la titulacic.

L'iltim I1SC disponible es refereix al curs
2018-2019. Per la seva part, els
documents

especifics de Seguiment de Titulacions
(DST) (P2.04_Out3) estan publicats fins
el curs 2012/2013. Seria recomanable

clarificar en el procés de seguiment i RE-2.4.1 Aclarir la vinculacié entre el Document de Eliminar el DSC individual per titulacions,

millora de Seguiment del Titol i Informe de treballar amb un tnic document ISC que  Mitjana
titulacions si el ISC és a compilacio dels  Seguiment del Centre. inclogui totes les titulacions del centre.

DST. De ser aixi, es recomana fer

referéncia

en la documentacié a un tnic output
enlloc de tractar-los com informes
independents

per tal que no porti lloc a confusié

€5 recomana posar en marxa una
plataforma interactiva que facilt 'acces,
Ia consulta i eleccio de les ofertes per

art dels estudiants, de forma que Analitzar la viabiltat d'una plataforma
i ma a RE-3.2.1 Valorar la implementacié d'una plataforma que ! e
Sagllitzi la seva gestio | axi sigui un interactiva de gestio de TF

E,

: englobi les ofertes de Practiques Externes i TFG/TFM per a Baba
procediment més executiu per a e lacions detcentre coordinada amb els programaris de
responsables, estudiants | empreses. A g recollida de dades de la UAB.
més,
aquesta plataforma permetria la selecci6
dels candidats de cada oferta.

No s'estableixen pautes sobre com s'han
de desenvolupar. La lectura del procés
no permet que algd que vulgui
organitzar una activitat sapiga on ha
d'anar 0 qui pot sol licitar la seva s .
Incorporar en la descripcid del procés
realitzacio. Per altra banda, en aquest
? ra panca, &n ¢ AM-3.3.1 Completar aspectes procedimentals i outputs en les pautes a seguir per a qui vulgui
procés es recull I'evidencia codificada . o . Alta
. . el procés de Tutoritzacid dels Estudiants (P3.02) organitzar una activitat de tutoria
Out3. Perd, no es troba a 'apartat 5, on
professional

s'hauria d'integrar juntament a la resta
d'outputs. De la mateixa forma, el
fluxgrama inclou una activitat de
seguiment de les activitats que no
apareix a la descripcid.

Vicedega
o Alumnat i
de Promocié

Secretaria i
fedataria de
VEquip de
Deganat

Degana

Vicedeganat
dAlumnati
de Promoci6

Vicedega
dafers
Academics de
Grau

Vicedega
d'Afers
Académics de
Grau

Vicedega
d'Afers
Academics de
Grau

Vicedegana
dAfers
Academics de
Grau

Vicedega
dAlumnat i
Promocié

AQU ja ha publicat dades
12-set-20 11-set-21 Desestimada amb informacié rellevant
de la titulacié.

S'ha elaborat una primera
versi i s'ha revisat pel
gabinet juridic. El canvi
d'equip de govern previst

L2set20 1serys ENPIOCES alsetembre haaturat

(parcialment) seva presentacié i
aprovacié en junta de
facultat, que es realitzara
pel nou equip de govern al
llarg del curs 2022/2023.

Informe sobre qualitat a
12-set20  30uny-22 Finalitzada  les Juntes Permanent i
Juntes de Facultat.

La Secretaria ja ha fet el
curs. Des del deganat
s'optimitzaran els recursos
humans per provenir una

12-set-20 21-des-23 Finalitzada versi6 actualitzada de les
noticies o la versié en
anglés i per provenir una
traducci6 dels continguts
fidedigne.

Vineulaci6 del professorat

Olset-18  30-juny-22 Finalitzada
extern als departaments.

Indicat en el redactat la
funci6 de les comissions
Olset:21  25nov-21 Finalitzada  docents i fa introduccié de
les propostes de millora
resultants al ISC.

Nova descripci6 del

Olset21  25-nov-21 Finalitzada v
procediment en el procés.

Aquesta recomanacié no
es pot portar a terme a la

Olset21  1l-set-24 Desestimada Facultat. La casuistica de la
titulacions i del centre ho
fa inviable.

S'ha incorporat la
24febr21  30-uny-22 Finalitzada  descripci6 corresponent al
procés.
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nal SGIQ P$4.03
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Institucional SGIQ  PS4.03
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Institucional SGIQ P$4.04
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18/19

18/19
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En la documentacid aportada no es
compta amb registres que permetin
evidenciar totes les accions de formacié i
avaluacié de professorat realitzades pel
centre ni el nivell de participacio el
PROGRAMA DE CERTIFICACIO DE LA
IMPLANTACIO DEL SGIQ Informe
d'avaluar externa 27/39

professorat, dnicament és possible
verificar I'existencia de resultats de les
enquestes d'avaluacid del professorat.
Perd, en les visites s'evidencia el
desenvolupament d'aquestes activitats,
sigui el cas de la formacié a mida o
I'elaboracié d'informes davaluacié

del PDI. El CEE estima necessari que es
registrin en el SGIQ les accions de
formacié i

avaluacio e professorat
desenvolupades des del centre per qué
pugui constatar-se la seva realitzacio.

Seria adient incloure en el procés P4.03
les actuacions vinculades a I'avaluacié
del

PDI especificament quin és el
procediment que segueix el centre en la
detecci6 de necessitats el PDI, analisis
de resultats institucionals.

No es constata que es tinguin en compte
les opinions del PDI i el nivell de
satisfaccio d'aquest grup d'interés. £l
procés o P5.04 tampoc contempla
especificament Ia realitzaci6 d'
enquestes al professorat, encara que
akludeix a reunions de la Comissio de
Docéncia (almenys

1al'any) i de grups particulars, en cas de
ser necessari,

Amb I'objectiu de donar compliment a la
Ulei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes, seria
recomanable incloure algun indicador
que permeti al centre realitzar la analisis
de les dades del PDI amb perspectiva de
genere, 0 bé, desagregar les dades
vinculades a les titulacions a més de per
categoria, segons sexe (per exemple,
fitxa de seguiment de titulacions,
professorat-grup.

Seria convenient detallar en major
mesura la participacid del centre en
I'avaluacio del

PDI, fonamentalment s té algun paper
en la analisis dels resultats obtinguts en
les

enquestes de satisfaccid dels estudiants
sobre Iactivitat docent i les assignatures,
Tal i com esta redactat el procés es
desconeix quin és el paper del centre a
aquest respecte i

i té marge d'actuacié per a la millora.

En el procés P5.04 s'indica que els espais
iinstal-lacions de la FC s6n compartits
amb

facultat de Biociéncies, perd no es
descriu com es coordinen ambdds
centres en la gestié d‘aquests recursos.
Es recomana detallar les actuacions en
aquest sentit.

En el procés sobre gestié de recursos
economics (P4.06) s'indica que I'equip de
canal centralitza les necessitats de
recursos docents que l arriben des de
diferents ambits (departaments,
coordinadors de ttulacié, servei logistic,
servei OPINA, etc.). Perd, no s'aclareix
quina és la via per fer arribar a la
direcci6 del centre aquestes necessitats i
Ia seva periodicitat. Tampoc s'observen
inputs i ouputs relacionats. £l CEE

estima convenient la seva inclusio.

Els indicadors de seguiment del procés
P4.04. Gesti6 dels espais i equipaments
es centren en la satisfaccid dels
estudiants, en I'xit obtingut en
convocatbries internes dedicades a la
renovacié i millora dels laboratoris
altres espais especialitzats. Seria
recomanable incorporar indicadors
sobre la inversid realitzada en altres
espais no especialitzats, como és el cas
del manteniment de les aules, despatxos
o z0nes comunes.

AM-4.3.1 Disposar de registres que permetin evidenciar les
accions de formacio i avaluacio de professorat realitzades

pel centre.

RE-4.4.1 Detallar les activitats d'analisis i millora vinculades

al'avaluaci6 el PDI.

Traslladar a I'equip de govern la necessitat de desenvolupar

mecanismes de control de satisfaccié del PDI

RE-4.4.3. Incloure indicadors que permetin mesurar fa
composicid del professorat o en termes d'igualtat de

génere.

RE-4.5.1 Especificar el paper del centre en 'avaluacié del

PDI

RE-5.2.1. Detallar les activitats de coordinacié realitzades

amb la Facultat de Biociéncies p
re a la gestio dels recursos materials.

AM-5.3.1 Clarificar els mecanismes per a recopilar les

necessitats vinculades als recursos docents.

RE-5.3.1 Incorporar in

despatxos, etc.).

adors de seguiment de gestio
d'espais i equipaments en espais no especialitzats (aules,

OUTPUT2i7.

Input 14 16.

Valorar i establir mecanismes que es
considerin més oportuns (focus grup,
enquestes,

reunions periodiques, etc.) per a
recopilar de manera sistematica la
opini del personal

academic.

Incorporar un indicador que permeti al
centre realitzar la analisis de les dades
del PDI amb perspectiva de génere.

Detallar la participacié del centre en
I"avaluacié del PDI.

Actualitzar el P4.04 per introduir la
reunié anual de prioritzacié d'accions
conjuntes entre les dues facultats
comunes.

Actualitzar el P4.04 per precisar les vies
de comunicacié i la seva per fer arribar a
Ia direcci6 del centre aquestes
necessitats i la seva periodicitat.

Les accions descrites en el procés ja
tenen en compte les actuacions i
inversions en altres espais - no docents -
de I'edifici C responsabilitat de la
facultat.

Alta

Mitjana

Mitjana

Baixa

Mitjana

Mitjana

Alta

Mitjana

Degana 01-set-21

Degana 01-set-21

Vicedega
dafers
Academics de
Grau

10-gen-21

Degana 10-set-21

Degana Ol-set-21

Vicedega

d'Economia i

d'Afers 01-set-21
Academics de

Postgrau

Vicedega

d'Economia i

d'Afers 01-set-21
Academics de

Postgrau

Vicedega

d'Economia i

d'Afers 01-set-21
Academics de

Postgrau

25-nov-21 Finalitzada  Output corresponent.

25-nov-21 Finalitzada  Output corresponent.

Aquesta acci correspon al
Vicerectorat de qualitat
que ja esta implementant
la plataforma de recollida
d'opinions del personal de
1a UAB.

30juny-22 Desestimada

S'ha incorporat un

10-oct-21 Finalitzada
indicador corresponent.

01-des-21 Finalitzada  Output corresponent.

01-des-21 Finalitzada

Procés actualitzat.

01-des-21 Finalitzada  Procés actualitzat.

16-nov-21 Finalitzada
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Segons és constatat del P5.05 existeixen
també altres mitjans de presentacié de
QSF (mail, etc.). Sorgeixen dubtes sobre
Ia integracié d'aquesta informacio i el
seu analisi posterior. Seria recomanable
descriure en el citat procés com s'integra
Ia informacié de les QSF procedent dels
diferents mitjans per a comptar amb
informacié completa, cosa que facilitaria
als responsables de centre el seu analisis
imillora.

EI CAE considera que seria convenient
identificar als responsables de les
diferents tasques

vinclades amb la informaci6 pu
Encara que en el cas del centre
s'alludeix a qui genera
PROGRAMA DE CERTIFICACION DE LA
IMPLANTACION DEL SGIQ. El procés
P5.02 també contempla la web com a
canal de rendicid de comptes davant
grups d'interés

externs, encara que es centra en
Iapartat dedicat a a gestio de la
qualitat. Seria convenient que ambdés
apartats estiguessin alineats i que en el
procés P5.06 es mencioni a l'apartat de
gestio de la qualitat i ala seva vinculacié
amb el procés P5.02.

En el P5.02 s'estableixen els mecanismes
de rendici6 de comptes davant els grups
dinterés interns del centre i externs a la
universitat. Perd, no s'observa el medi
establert per a rendir comptes davant
I'equip de govern de la UAB.

RE-6.2.1 Alinear la informaci6 de los
procesos rendicion de cuentas (P5.02) e
informacién publica (P5.06) para
clarificar complementariedades.

En I'apartat 3 de cada procés es recullen
els seus propietars i gestors: uns de
caracter académici altres de tipus
tecnic. En alguns casos s'inclouen altres
organs i funcions, com la Comissic de
Qualitat de Centre, encara que aquesta
1o consta com a propietaria o gestora
del procés (per exemple, en el P1.02),
sinG com a responsable de determinades
tasques. En altres es recullen nous
“participants” (veure P2.04). Seria
convenient evitar Ia inclusio

dels que no siguin propietaris o gestors
del procés o bé canviar la denominacié
de I'apartat. En cas de modificar-se
I'apartat, seria convenient especificar les
tasques dels altres participants

El document P1.01 es

centra exclusivament en el disseny,
revisid i millora del pla estratégic,
deixant fora els indicadors de seguiment.
Ala practica, també s'estableixen
objectius pels indicadors de seg 3
perd en la redaccié del Manual del SGIQ
i del P1.01 no es fa referéncia a aixd,
centrant-se fonamentalment en la
definicio del pla estratégic. | CEE
recomana la inclusi6 dels objectius de
qualitat en la Politica Estrategica de
Qualitat del Centre i en el P1.01
juntament als objectius estratégics.

Es recomana reflexionar sobre la
vinculaci6 dels objectius estratégics i/o
de qualitat del SGIQ a la periodicitat del
mandat de I'equip directiu. Alguns
indicadors (P1.01_Ind_E-1) fan dubtar
sobre la seva continuitat un cop que el
centre canvii d'equip directiu.

Cal tenir en compte que a la practica no
tots els processos tenen la mateixa
funcié en el desplegament del SGIQ: uns
estableixen les directrius que marquen la
pauta dels processos, guiant al centre en
la

consecucié de la seva missid, altres estan
directament vinculats al principal
objectiu dels programes formatius, i
altres s'encarreguen de donar suport,
sent necessaris pel funcionament del
sistema.

€l CEE recomana incloure la taula de
correspondéncia dels processos del
centre amb versions prévies d'aquests.
Aixd permetria visibilitzar I'evolucié dels
processos del SGIQ del centre i la seva
correlacié amb el model marc del SGIQ-
UAB.

RE-5.4.1 Descriure en el PS.05 com s'integra la informacio
procedent de les diferents fonts d'informacio per a I'analisi

Revisar la redaccié del procés per
clarificar la gesti de queixes,
i felicitacions rebudes per

imillora de les queixes, i

RE-6.1.1 Identificar als responsables en les tasques
relacionades amb la web de centre.

AM-6.2.1. Aclarir el mecanisme de rendicié de comptes del
funcionament del SGIC davant I'equip de govern de la
universitat.

Diferenciar la rendicié de comptes respecte ala informacio
publica.

AM-1.1.1. Revisar I'apartat de propietaris dels processos.

RE-1.2.1 Incloure els objectius de qualitat en la Politica
Estratégica de Qualitat

RE-1.2.2 Revisar I'assignacié d'objectius estratégics i/o de
qualitat a la vinculaci6 del mandat de I'equip directiu.

RE-1.3.1 Reflexionar sobre la importancia dels diferents
processos.

RE-1.4.1 Incorporar al Manual del SGIQ informacid sobre
les equivaléncies dels processos del centre amb versions
prévies del sistema i del model marc de la UAB.

altres mitjans.

Explicitar als canals de comu
informacié publica qui en gestiona els
continguts o en facilita la manera de
contactar-hi.

Revisar els processos per introduir on
calgui la relaci6 de rendici6 de comptes
amb 'equip i els organs de govern de la
UAB.

Revisar els dos processos.

Revisar I'apartat "propietaris” evitant la
inclusi de qui no en formi part.

Revisar la definicié dels indicadors,
posantlos tots al mateix nivell
d'importancia i eliminant la relacio
directa amb linies estratégiques de
mandat.

Revisar la definicié dels indicadors
posantlos tots al mateix nivell
dfimportancia i eliminant la relacié
directa amb linies estratégiques de
mandat.

Valorar el retorn a una separaci6 dels
processos entre estratégics, clau i de
suport.

Revisar el manual del SGIQ introduint
I'equivaléncia entre els processos de les
successives revisions.

dela

Vicedega
Mitjana dEconomiai Olset21  Ol-des21 Finalitzada
Postgrau
Vicedega
Mitjana dAlumnati 125020 304uny-22 Finalitzada
de Promocié
Alta Secretaria de Olfebr22  23-uny-22 Finalitzada
Ia Facultat
Dega/nai
Mitjana Secretariade | 15-maig2l  02-maig-23 Finalitzada
Ia Facultat
Alta Degana Ol-maig2l  21-et21 Finalitzada
Alta Degana Ol-gen22  304uny-22 Finalitzada
Alta Degana Ol-gen22  304uny-22 Finalitzada
Alta Degana Ol-gen22  304uny-22 Finalitzada
Alta Degana O1gen22  30juny-22 Finalitzada

S'ha descrit amb més
detalls els dos processos,
definint les
responsabilitats
compartides en els
continguts del web i s'ha
clarificat la documentacio
pilblica dela de retiment
de comptes.

S'afegeix un apartat propi
en el procés. Es revisa el
redactat de tots les
processos per fer més
explicit Ia relaci6 amb els
organs de govern de la

Les actes es publiquena la
Intranet i no a la web.

Actualitzat i simplificat els
propietaris academics i
tecnics.

Revisi6 dels indicadors de
qualitat del centre i
definicié d'un quadre
estratégic de
comandament.

Revisié dels indicadors.

S'han redefinit processos
estrategics, clau i de
suport.

S'han redefinit processos
estrategics, clau i de
suport.
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P1.01_Ind-E1

Per conéixer aquests canvis cal recdrrer

als diferents informes de revisié del SGIQ

0 bé fer un analisis comparatiu

entre versions. Aportar aquesta
informaci6 en una taula de manera
historica permetria

PROGRAMA DE CERTIFICACIO DE LA
IMPLANTACIO DEL SGIQ. Informe
d'avaluaci6 externa 12/39 visibilitzar
Ievolucio de la documentacié i els
termes en qué aquesta ha estat
actualitzada. No s'observa un historic de
revisions del manual del SGIQ en qué es
recull el registre i detall d'aquests
canvis,

En la mesura del possible es recomana
valorar I'automatitzacio, o en el seu cas,
la simplificacié dalgunes tasques amb
I'objectiu de millorar I'eficiéncia del
sistema i la optimitza
humans. Podria ser utilitzar el pla de
millores del centre com a instrument
Gnic enlloc

de reproduir un pla de millores per
procés donat que la informacio ja
s'integra en el pla de millores global.

En alguns processos, sigui el cas del
P2.01 Planificacié i programacié
dassignatures o del P4.03 Gestio de la
Politica de PDI, s'introdueixen algunes
aplicacions institucionals no recollides
explicitament en el Manual del SGIQ (per
exemple, aplicaci6 de Guies Docents) o
en el procés vinculat a la gestio
documental (P5.01).

En alguns casos, el “valor objectiu”
associat als indicadors es planteja a llarg
termini (per aconseguir en I'any 2023 o
2024) amb independencia del seu major
o menor grau de dificultat i/o de la seva
evolucio. De fet, hi ha valors que ja s'han
aconseguit des del curs 2017, si bé el
valor objectiu segueix establert per I'any
2023 (P4.03_Ind-E1). EI CEE estima
convenient revisar els valors objectius
dotar-los de major precisié o en el seu
cas d'aclariment.

La naturalesa d'algunes accions no
permet fer un seguiment progressiu per
valorar el seu nivell de consecucié en
tractar-se d'accions no quantificables.
Per exemple, enla proposta 1 del pla de
millores global (P1.01) s'estableix como
accid “continuar amb les reunions de
professorat del grau” i I'indicador
associat (que es confon amb una
evidéncia) son les “actes”; o enla
proposta 15 (P4.03) “activar la comissié
digualtat’, lindicador del qual (que és
una evidencia) és un “document”. En
aquest iltim cas, la informacio aportada
es reduiria a comprovar si es compleix o
no I'accio. I CEE considera necessari
revisar | ajustar la naturalesa d'algunes
accions per tal de comptar amb
indicadors mesurables, objectivables
quantificables.

S'han establert indicadors estratégics i
de seguiment vinculats als 27 processos.
del SGIQ. Pers, la informacié que
aporten no sempre mostra com el centre
avanga en la consecucié dels objectius
previstos. Per exemple, l'indicador
estratégic P1O1_Ind-E1. Grau de
compliment de les linies estratégiques
de mandat dela Facultat, el valor
objectiu del qual és el 100% en Iany
2022, no aporta cap valor en els
diferents , i presenta

Valorar la creacié d'una taula que

RE-1.4.2 Formalitzar un apartat en el Manual del SGIQ que h ;
permeti visualitzar I'evolucid de la

valors objectius a aconseguir de manera
progressiva. Seria convenient revisar la
pertinenca dels diferents indicadors,
identificant els que resulten més
importants p

el sistema. Es a dir, aquells que realment
puguin aportar informacio rellevant i
resultar claus per mesurar, de forma
efectiva.

No sempre es recul la periodicitat i
terminis temporals per a la revisié i
millora dels processos.

recull els canvis introduits en les diferents versions i que ; Mitja Degana O1-gen-22
documentacio i els terminis en qué ha
permetila seva tragabilitat
estat actualitzada.
RE-1.5.1 Automatitzacid i/o simplificacid de tasques. Creaci6 d'una base de dades. Mitjana Degana Olset21
Revisar el Manual del SGIQ per introduir
RE-1.6.1 Completar la informacio sobre gestid documental. ap Alta Degana 01-gen-22
els aplicatius mancants.
Revisar els indicadors amb objectius a
AM-1.7.1 Ajustar Ia informaci sobre els objectius a o jecti
> llarg termini per valorar eliminar-los o
aconseguir en el Quadre Global d'indicadors per dotar-la de ° Alta Degana 01-gen22
redefinir-los amb major precisio
major precisi
temporal.
AM-1.7.2 Revisar i ajustar la informacié referida a la Revisar les millores eliminant o
" Alta Degana 01-gen-22
naturalesa d'algunes accions en els plans de millora. redefinint aquelles no quantificables.
' . ... Shan redefinit els indicadors del SGIQ
RE-1.7.1. Revisar la pertinenga dels indicadors estratégics i :
que permetran realitzar un correcte
de seguiment dels A Alta Degana 01-gen-22
! . seguiment de Ia politica de qualitat del
del sistema, els més importants
centre.
RE-1.7.2 Inclusi de la periodicitat en I'apartat de revisid i Revisar els processos incloent la revisi
P P P Moltalta  Degana 014ul-21

millora dels processos del sistema. anual dels mateixos

30-uny-22 Finalitzada

12-nov-21 Finalitzada

30-juny-22 Desestimada

30-uny-22 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

30-set-21 Finalitzada

S'ha inclos un apartat al
manual del SGIQ on
s'expliquen les diferents
evolucions d'aquest.

S'ha unificat en un Gnic
document el pla de
millores fruit de
Pactualitzacié del SGIQi
del ISC.

S'ha revisat el manual per
introduir tots els
aplicatius. La modificacio,
per tant, no pertany a
aquest procés.

Revisi6 dels indicadors per
poder definir un valor
objectiu i uns terminis
concrets.

S'han actualitzat tots els
processos simplificant i
revisant protocol,
indicador i accions de
millora.

Revisi6 dels indicadors i
quadre estratégic de
comandament.

Tots els processos
s'actualitzaran de forma
anual.
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Seria recomanable integrar la informac
en un mateix document, comptant aixi
amb una eina estratégica que
proporoni informacié itil per a la presa
de decisions i per garantir la millora
continua del centre i les seves titulacions
a partir dels resultats i les seves.
tendéncies; eina que estaria directament
vinculada al pla de millores global. La
introduccid d

el codi de colorsja utiitzat en l'informe
de control de la Comissic de Qualitat de
centre podria ajudar a fer aquesta eina
més operativa.

En la descrip
“Definicio, desplegament, seguiment i
revisio del SGIQ” (P1.02) s'haurien de
mencionar els informes de revisié dels

del procés perala

realitzar I'informe. Aixi mateix, modificar
Finforme de control de la Comissio de
Qualitat”, afegint a I'nput 7 la indicacié.
de I'any anterior.

Resulta convenient incloure en el
Manual del SGIQ qui formen les
Comissions de Docéncia i quines son les.
seves funcions, en la mateixa linia de les.
Comissions d'Assumptes. Especificament
seria a

nt recolli el paper d'aquestes
comissions en la revisio i millora dels
programes formatius i en 'elaboracio
dels d

documents de seguiment dels titols,
Aparentment només s'assignen
responsabilitats a I'equip de coordinacio
de cada titulacio, si bé el procés P2.04
contempla co outputs les actes de les
comissions de docéncia de cada titulacio
(Out1).

En el gestor documental (carpeta de
Titulacions) només apareixen actes per
alguns programes formatius.

Lobjectiu del procés P1.03 fa referéncia
a la implantaci d'una titulacio seguint el
calenda

la normativa proposada, perd
no reflecteix la creacié i disseny d'un titol
com a part del mapa de titulacions del
centre. El CEE considera necessari
alinear en major oportuna coheréncia

Seria recomanable clarificar les
denominacions d'algunes evidéncies per
evitar

confio. Aixi, per exemple, els inputs 8 9
del P2.04 semblen estar fent referéncia a
n mateix document, encara que a la
practica s'entén que puguin referir-se,
per un costat,

al model marc de la UAB que
proporciona la 0QD i per un altre, al
model d'informe complimentat, referit a
la Facultat. Seria adient diferenciar el
model marc d*

Informe de Centres UAB de I'informe
complimentat per la FC i referit al curs
anterior.

La denominacié, tal i com apareix, pot
portar a confusic.

En el quadre global els indicadors es
recullen a nivell centre. Encara que ala
pagina web estan disponibles els
indicadors de seguiment de les
titulacions i es realitza el

corresponent analisis a través de
'informe de Seguiment del Centre” no
queda clar

n quina eina del SGIQ (quadre de
comandament per exemple) es recull la
informacié quantitativa relativa ales
titulacions. Seria adient que la
informacié més rellevant s'incorporés en
el quadre global desagregat per titulaci

La baixa taxa de resposta | escassa
representativitat de les enquestes de
satisfacci6 dels e

estudiants (assignatures, per exemple)
és una area de millora recurrent en els
informes

eterns dels diferents processos
davaluacié

v
informe sobre queixes, suggeriments i
felicitacions resultant del P5.05 podria
ser un input rellevant pel citat procés i

RE-1.7.3 Integrar i millorar la presentaci
quadre global d'indi

de resultats en el

dors i el seu grau de consecuci6.

Integrar la informaci en un mateix
document, comptant aixi amb una eina
estratégica que proporcioni informacié
til per a la presa de decisions i per
garantir la millora continua del centre
les seves titulacions.

RE-1.7.4 Revisar algunes qiiestions menors de redaccio en  Afegir els informes de revisio a la
&l P1.02. Definicio, desplegament, seguiment i revisié del

sGla.

AM-2.1.1 Incloure en la documentaci6 del SGIQ el paper de
ions de Docéncia i aclarir el seu paper en la

les Cor

revisi i millora dels titols.

AM-2.2.1 Revisar I'objectiu i abast del procés de Creacié i

Disseny de Titulacions (P1.03) p
er garantir la seva coheréncia.

RE-2.2.1 Clarificar les denominacions d'evidéncies per

evitar confusio.

RE-2.3.1 Completar el quadre global amb els indicadors

més rellevants sobre titulacions.

RE-2.3.2. Millorar a pa
enquestes de satisfaccio.

pacio dels estudiants en les

RE-2.3.3. Incorporar en el P2.04 indicadors basats en la

facilitar indicadors de seguiment de gran
utilitat. I
CEE recomana valorar la possibilitat
diincloure en el P2.04.

documentacié disponible per a la
Comissio de Qualitat.

Revisar el procés incloent la composici
funcié de les comissions docents.

Reflectir la creaci6 i disseny d'un titol
com a part del mapa de titulacions del

centre.

Unificar nomenclatura evitant duplicitats
dlinputs o Outputs.

Revisar la inclusi6 d'indicadors de
seguiment del ISC al quadre d'indicadors
del SGIQ, valorar aixi la mateixa
viabilitat de la seva recollida per
titulacions en la mateixa taula.

Protocol d'actuacio de la Facultat de
Ciencies per a la millora dels resultats de
les enquestes del PAAD.

Posar I'informe sobre queixes com a
input del procés.

Moltalta

Moltalta

Moltalta

Alta

Mitjana

Alta

Mitjana

Mitjana

Degana 01jul21  30-maig-23 Finalitzada

Degana Olset:22  30-uny-22 Finalitzada

Degana Ol-gen22  30juny-22 Finalitzada

Vicedega
dafers
Academics de
Grau

01-maig-21 314ul-21 Finalitzada

Vicedega
d'Afers
Academics de
Grau

Olset21  25-nov-21 Finalitzada

Degana Ol-gen22  30juny-22 Finalitzada

Vicedegana
d'Afers

10gen-22  24-gen-23 Finalitzada

Académics de
Grau

Vicedega
d'Afers
Académics de
Grau

10gen-22  30-uny-22 Finalitzada

Shan dissenyat dues eines
de seguiment de la politica
de qualitat. Una per al
correcte seguiment dels
indicadors del SGIQ i una
segona per al correcte
seguiment de les accions
de millora. Petici6 a la
UAB/OQD d'una eina
informatica de seguiment
del sGIQ.

S'han revisat els inputs i
outputs de tots els
processos per actualitzar i
unificar la documentacio
necessaria per a cada
accié.

Aquesta proposta, que
forma part de les accions
de millora que demanava
€l CAE, ha estat ja
implementada en la
revisid, enla qual s'han
redefinit els objectius del
procés. S'ha revisat el
procés per complementar
les funcions de les
comissions.

Codificaci6 unificada,

S'han actualitzat tots els
processos simplificant i
revisant protocol,
indicador i accions de
millora.

alitzada la primera fase,
Ja que el protocol es va
aprovar per la Junta
Permanent del 24 de
gener del 2023. La segona
fase sera veure si ha
funcionat aquesta accié de
millora.

S'ha introduit I'informe
OPINA com a INPUT del
procés en aquesta
actualitzacio.
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2afebr-p1 & Quelitat dels resultats
dels programes formatius

1. Qualitat programa

25-nov-21 .
formatiu

01-des-21 3. Eficacia SGIQ

01-des-21 3. Eficacia SGIQ.

01-des-21 3. Eficacia SGIQ

1. Qualitat programa

21-gen-22
N2 formatiu

07-juny-22 3. Eficacia SGIQ

1.Qualitat del programa

07-juny-22
22 formatiu

5. Eficacia sist. suport
07-uny-22
aprenentatge

o074uny-22 f] Qualitat programa

formatiu

1. Qualitat programa

07-] -22
V22 formatiu

1. Qualitat programa

7-juny-22
RE e r—

07-juny-22 Qualitat Docent

4. Adequacié del

073uny-22 professorat

07-juny-22 3. Eficacia SGIQ

inencia informaci
07juny-22 2 Pertinencia informacis
piblica

CAE-Certificacio
Institucional SGIQ
18/19

Revisi6 SGIQ
19/20

Revisié SGIQ
19/20

Revisié SGIQ
19/20

Revisio SGIQ
19/20

Revisié SGIQ
19/20

Revisié SGIQ
20/21

Revisié SGIQ
20/21

Revisi6 SGIQ.
20/21

Revisié SGIQ
20/21

Revisié SGIQ
20/21

Revisi6 SGIQ
20/21

Revisi6 SGIQ
20/21

Revisi6 SGIQ
20/21

Revisi6 SGIQ
20/21

Revisié SGIQ 2020-
2021

PS5.04

PC2.01

PS4.05

PS4.05

PS4.05

PC2.05

PELO2

PC2.04

PC2.03

PS4.01

PC3.01

PC3.01

PS4.04

PS4.03

PS5.05

PS5.06

18/19

19/20

19/20

19/20

19/20

19/20

20/21

20/21

20/21

20/21

20/21

20/21

20/21

20/21

20/21

20/21

PS4.01_Ind01.
Taxa de
matricula
respecte ales
places ofertes
per

curs académic i
titulacio

+BC3.01_IndoP
€3.0_indS,
Evolucio del
nimero
dialumnat
matriculat en
els cursos
propedeutics
(Pla Estratégic
2022/20232
2023/2024)

+B54.04_Ind03
Valoracio
mitjana de la
pregunta “Les
instal-lacions
(aules i espais
docents) han

estat adequades.

per afavorir el
meu
aprenentatge”

Es recomana reflexionar sobre els
mecanismes de recollida de satisfaccié
de col-lectius com el PAS o els
empleadors.

La gesti6 de I programacio dels
examens i les proves d‘avaluacié genera
alguns problemes pel fet que cada
titulaci6 utilitza un sistema de
programacio lleugerament diferent.

Poca visibilitat en la presentacié en les
tasques desenvolupades pel SID i millora
enla deteccié dels punts de millora.

Potenciar la deteccio d'assignatures
interessades en la introduccié de

RE-2.3.4 Concretar en el P5.04 els mecanismes de mesura
de la satisfacci6 de PAS i empleadors.

Agilitzar Ia programacié dels examens.

Detectar els punts de millora.

Detectar assignatures interessades en introduir resultats

resultats d' relacionats
amb la cerca i la gestio de recursos

bibliografics.

Escassa actualitzacié de bibliografia

recomanada en les guies docents.

Pendent incorporar Ia gestié dels
Erasmus Mundus i titulacions no
coordinades per la Facultat.

Febleses en la gestid agil dels indicadors,

Manca destud sobre les assignatures
amb un baix rendiment.

Manca una valoracié de les entitats
col-laboradores.

Matricula del Master en Nanociencia i
Nanotecnologia molt per sota de les
places d'accés ofertes.

Manca d'interés pel master en
Paleobiologia i Registre fossi

Hi ha un percentatge alt d'estudiants
que necessiten cursar complements de
formacié en alguns masters.

Manca despais docents i d'estudi en
Fedifici C de la Facultat per donar
cabuda a noves titulacions.

Manca de dones professores.

Desconeixement de les queixes rebudes
en relaci a la diversitat i la igualtat.

Clarificar i diferenciar el mitja pel qual es
realitza la informacié publica i el
retiment de comptes.

d relacionats amb la cerca i la gestio de
recursos bibliografics.

Actualitzar la bibliografia recomanada introduint de

preferéncia els llibres o recursos electronics disponibles a la

BCT.

Modificar el Procés P2.05.

Disposar d'un programari de gestié dindicadors globals.

Protocol d'actuaci.

Conéixer les bondats i mancances tant del procés
administratiu com de Falumnat en practiques

Ajustar I'oferta a la demanda.

Augmentar 'atractivitat de la titulacié.

Reduir el percentatge d’alumnes que requereixen aquests
complements.

Construir o renovar nous espais docents o d'estudi

Conscienciar sobre la necessitat de tenir un professorat
més equilibrat.

Creaci6 d'un indicador: Nombre de queixes rebudes en
relacio a diversitat i igualtat.

Crear una INTRANET de Facultat d'accés limitat a la
‘comunitat UAB per tal de realitzar el retiment de comptes
de les activitats realitzades pels organs de govern de la
Facultat.

Concretar els mecanismes de mesura de

Mitjana
Ia satisfaccié de PAS i empleadors. g

Introduir la tipologia EXAM en I'aplicatiu

PDS, i millorar la visualitzacid a la pagina Mitjana
web on apareixen els horaris d'examens.

Convocar la Comissi6 d'Usuaris i

Usuaries del SID almenys una vegada  Mitjana
Iany.

Promoure els cursos oferts per fa Mitiana
biblioteca BCT. 5
Recordar al PDI en el moment d'enviar la
informacié sobre les Guies Docents que  Mitjana

cal revisar.

Modificar el document del procés P2.05. Alta
Demanar al Vicerectorat de qualitat
'adauisicis de programari que faciitifa
quisicid de programari que fa Mitjana
gestio dels indicadors i de I'assoliment
dels objectius i accions del SGIQ.
Analitzar I'evolucié de les a
amb baix rendiment en els darrers 4 -5 Mitjana
anys i proposar un protocol d'actuacis.
Dissenyar una metodologia de recollida
dela valoracié de les entitats Mitjana
col-laboradores.
Valorar tornar a 'oferta de cursos :
: Mitana
anteriors de 25 alumnes,
Valorar la imparticié cada dos anys i
P: 05 any: Mitjana
valorar una revisi del pla d'estudis.
Valorar la possibiitat de modificar els
requisits d'ingrés o revisar el pla Mitjana
destudis
Construccid de dues aules noves. Mijana
Determinar una estratégia per generar -
ela per g Mitjana

places de professorat per dones.

Proposar a Geréncia la inclusié d'un
apartat a 'OPINA_UAB sobre Diversitat i Mitjana
gualtat.

Crear una INTRANET i formar els.
responsables técnics del SGIQ enla seva  Mitiana
gestis.

Vicedega
d'Afers
Académics de
Grau

Gesti de
docencia

Vicedega
d'Economia i
Afers.
Academics de
Postarau

Vicedega
d'Economia

Vicedega
dEconomia

Vicedega
oAfers
Academics de
Grau

Dega

Vicedega
d'Economia i
Afers.
Académics de
Postgrau
Vicedegana
d'Afers
Academics de
Postgrau

Vicedega
d'Economia i
Afers.
Academics de
Postgrau i
coordinacio

Equip de
Deganat i
coordinacio

Vicedega
d'Economia i
d'Afers
Academics de
Postgrau

Equip deganat

administrador
ade Centre

UAB Facultat

Administrador
a de centre/
Geréncia

Vicedeganat
dAlumnat i
de Promoci6

10-gen-22

13-set-21

13-set-21

13-set-21

13-set-21

21-gen-22

07-uny-22

30-des-22

15-0ct-22

12-set-22

14-set-21

12-set-22

02-nov-22

01-set-22

15-set-22

01-set-22

30-juny-22 Desestimada

30-uny-22 Finalitzada

23-abr-24 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

30-uny-22 Finalitzada

14-marg-23 Finalitzada

05-marg-24 Finalitzada

30ul-24 En procés

30uny-25 En procés

30-juny-25 En procés

20-gen-23 Finalitzada

01-abr-25 En procés

26-abr-24 Finalitzada

02-maig-22 Finalitzada

30uny-23 Finalitzada

08-maig-24 En procés

Aquesta accié correspon al
Vicerectorat de qualitat
que ja esta implementant
la plataforma de recollida
d'opinions del personal de
la UAB.

Aplicatiu PDS modificat.

S'han représ les reunions
dela Comissié d'Usuaris
del SID. Es va fer una
reunié el 19/02/2024.

Distribucio del recull de
cursos dela BCT a les
coordinacions de Grau.

La UAB ha introdut un text
a l'aplicatiu Guies Docents
demanant actualitzar la
bibliografia, ai
limitar a aquella realment
rellevant i fer us de
documents i bibliografia
digital

com

Enla revisié 2021/2022
s'ha incorporat el procés.

La UAB ha comprat un
programari per gestionar
totel SGIQ.

Algunes titulacions ho fan
com el Grau de Quimica.

S'esta modificant el pla
d'estudis de la titulacio per
fer-la més atractiva.

S'ha reverificat la titulacio,
fentla hibrida. S'implanta
el curs 23/24,

S'estan modificant els
plans destudis.

S'ha construit una aula
convencional, una
polivalent (convencional i
sala de graus) i una sala
polivalent (sala de
reunions/seminari).

Els membres dels tribunals
de les places del
professorat del
departament de la Facultat
que han d'estar nomenats
pel dega son practicament
tot dones.

Des de I'Administracio de
Centre s'ha demanat al
Gabinet del Rectorat que
inclogui un nou item
“Diversitat i Igualtat, perd
aquesta peticié no ha estat
acceptada, perqué no és
representativa, és a dir,
que ha de tenir un nombre
minim de peticions anuals.

S'ha creat Iapartat
INTRANET de Facultat i ara
falta introduir la
documentacié pertinent.
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07-juny-22 ;Pertinénda informacié  Revisio SGIQ

blica 20/21 ps.02

1. Qualitat programa Revisié SGIQ 2020-

07uny22 0 O vty PC2.02
05-maig 23 1+ Qualtat programa Revisio SGIQ pc201
for 21/22
__1.Qualitat programa Revisio SGIQ
18-maig-23 formatiu 2122 PC3.01
4. Adequacié del Revisié SGIQ
o 21/22 psa.03
1. Qualitat Programa Revisi6 SGIQ
24-maig-23 Fon 2122 PC3.01
1. Qualitat programa Revisié SGIQ
24-maig 23 ¢ matiu 21/22 pes.04
1.Qualitat programa  Revisi6 SGIQ
24-maig-23 forn 2122 Ps4.01
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-maig-: 4.
HmAEZ3 4 ofessorat 21/22 Pos03
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6. Qualitat dels resultats Revisi6 SGIQ
-maig-: )4
24MAE23 o programes formatius  21/22 P50

1 litat
ra“a 1at programa Revisio sgiq 21/22 PC3.02

29-maig23 ¢

20/21

20/21

21/22

21/22

21/22

21/22

21/22

21/22

21/22

21/22

21/22

21/22

*BC2.01_Ind01.
Percentatge de
guies docents
publicades
respecte ales
assignatures
programades

#BC3.01_Ind03.
Percentatge

matriculat als
msters oficials
provinent de
Festranger

PS4.03_Ind03.
Percentatge
d'hores de
docencia
impartides pel
PDI permanent
(Graus)

#BC3.01_Ind02.
Percentatge
dhomes i dones
matriculats per
curs academic i
titulaci6

+BC3.04_Ind03.
Valoracié
mitjana a
I"afirmacio “Els
continguts de
les proves i
altres activitats
d'avaluacié es
corresponen
amb els
continguts del
curs també
amb el temps
queel
professorat va
dedicar a cada

PS04.01. Taxa
de matricula, els
masters

PS4.03_Ind03
Percentatge
d'hores de
docencia
impartides per

permanent(Gra
us),

PS5.04_ind01 i
PS5.04_ind02

PC3.02_Indo1.
Valoracié
mitjana a
Fafirmaci “La
tutoritzacié ha
estat dtil  ha
contribuit a
millorar el meu
aprenentatge”
per titulacié
(objectiu 23
sobre s

Clarificar i diferenciar el mitja pel qual es
realitza la informaci publica i el
retiment de comptes.RE-6.2.1 Alinear a
informacién de los procesos rendicion
cuentas (P5.02) e informacion publica
(P5.06) para clarificar
complementariedades.

Necessitat d‘avaluar la incorporacid dels
Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) en els curriculums de

les titulacions universitaries és efectiva.

No es van publicar les guies docents del
Master en Paleobiologia i Registre Fossil
en els curs 2017/2018 1 2021/2022.

Necessitat de fer un seguiment de les
titulacions en qué el percentatge global

d'alumnat matriculat als masters oficials _propers cursos per poder assolir indicador PC3.01_Ind03.

provinent de Iestranger és bai

En l'indicador Percentatge d'hores de
docencia impartides pel PDI permanent,
observem que 4 titulacions no arriben a
I'objectiu proposat.

En el cas de l'indicador PC3.01_Ind02, la
titulacio de Fisica no arriba a I'objectiu
marcat de tenir entre un 40% i un 60%
de dones.

En I'indicador P3.04_Ind03. Valoracié
mitjana a I'afirmacic "Els continguts de
les proves i altres activitats d'avaluacio
es corresponen amb els continguts del
curs i també amb el temps que el
professorat va dedicar a cada tema, la
doble titulacid de Fisica i Quimica no
arriba a I'objectiu marcat en els darrers
4anys.

En I'indicador PS04.01. Taxa de
matricula, els masters en Historia de la
ciéncia, Nanociéncia i Nanotecnologia
Avancades i Paleobiologia no arriben a
I'objectiu marcat els darrers 4 anys.

En I'indicador PS4.03_Ind03 Percentatge
d'hores de docéncia impartides per PDI
permanent(Graus), el percentatge
d'hores impartides per professorat
permanent és sistematicament baix en el
Grau en Ciéncies Ambientals.

No estan penjats els acords presos a les
Juntes de Facultat i a les Juntes
Permanents a la web de la UAB.

Els indicadors PS5.04_Ind01 i
P55.04_Ind02 fan referéncia a
percentatge de respostes

En Lindicador +BC3.02_Ind01. Valoracié
mitjana a 'afirmaci6 “La tutoritzacié ha
estat il ha contribuit a millorar el meu
aprenentatge” per titulacié (objectiu 23
sobre 5), Ia titulacié de Fisica fa 4 anys
que no arriba a 'objectiu.

Crear una INTRANET de Facultat d'accés limitat a la
ccomunitat UAB per tal de realitzar el retiment de comptes
de les activitats realitzades pels organs de govern de la
Facultat.

Identificar i una part significativa dels TFE incorpora
criteris/continguts dels ODS.

Augmentar fins el 100% de la publicacié de les guies
focents.

Incrementar el percentatge d'alumne estranger en els

Augmentar les hores de professorat permanent a primer.

Assolir I'objectiu marcat entre un 40% i un 60% de dones.

Arribar a I'objectiu marcat de 3 amb la doble titulacié de
Fisica i Quimica

Arribar a I'objectiu marcat del 100% de taxa de matricula,

Arribar a Fobjectiu de 55% de professorat permanent en el

grau en ciencies ambientals, CCAA + Geologia i Geologia.

Tenir penjats a la web de la UAB els acords que es prenen a
les Juntes de Facultat i les Juntes Permanents a partir del

curs 2022/2023.

Augmentar la participacié de 'alumnat fins 'objectiu
marcat 40%.

Augmentar la valoracié que te el Grau en Fisica respecte la

tutoritzacio.

Crear una INTRANET i formar als
responsables tecnics dels SGIQ en la
seva gestio.

Mitjana

Estudiar la viabilitat d'identificar els TFE
que incorporen els ODS, englobant els
que incorporen ApS.

Mitjana

La gestora de qualitat revisara totes les
guies docents abans de la seva
publicacié.

Mitjana

Fer un seguiment dels masters en Fisica
d'Altes Energies, Modelitzacio per a la
Ciencia i 'Enginyeria, Quimica Industrial
iIntroduccié a la Recerca Quimica i
Nanociéncia i Nanotecnologia
Avancades, aixi com la modificacio del
pla d'estudis del quart.

Mitjana

Des del deganat es proposa negociar
amb els departaments un canvi de
professorat de primer i intentar que tots
siguin professorat permanent.

Mitjana

La vicedegana d'Afers Académics de
Grau fara un recull de les professores del
Grau de Fisica que han fet activitats o
xerrades a centres de primaria i/o
secundaria, i posteriorment es
potenciara aquest tipus d'activitats per
desvetllar les vocacions.

Mitjana

s faran reunions amb els delegats de
classe de la doble titulacid per
determinar en quines assignatures aixd
succeeix de forma sistematica i establir
mecanismes per pal-liar-ho (per
exemple, amb reunions amb els
responsables d'aquestes assignatures).

Mitjana

€l Master en Historia de la Ciéncia té
previst presentar la seva reverificacié al
setembre del 2023, amb un pla d'estudis
més atractiu amb sintonia amb
Falumnat del master i, el Master en
Nanociéncia i Nanotecnologia
Avangades té previst modificar el seu

Mitjana

Augmentar les hores de professorat
permanent a primer curs, en aquest
sentit el dega realitzara reunions amb,
els directors de departament, per tal de
demanar que es faci aquesta accid.

Mitjana

Penjar els acords presos de les Juntes de
Facultat i de les Juntes Permanents
durant el curs 2022/2023 a la web de la
s

€n el curs 2022/2023 5'ha implantat un
protocol d'actuacié en el cas que un
professor obtingui una qualificaci
menor d'1,5.

Mitjana

Mitjana

Facilitar als alumnes els criteris de

correccid, a posteriori, de les proves que
s'hagin avaluat. £s a dir, cada vegada

que se solficiti una entrega i/o es faci un Alta
examen, els alumnes podran saber on

s'han equivocat i, per tant, podran
esmenar-ho

Vicedeganat
d'Alumnat i
de Promocié

Vicedegana
d'afers
Academics de
Grau

Gestora de
qualitat

Vicedega
d'Economia i
Afers
Academics de
Postgrau

Dega

Vicedegana
dafers
Academics de
Grau

Vicedega
dAlumnat i
de Promocio
Vicedegana
d'Afers
Academics de
Postgrau

Vicedega
d'Economia i
Afers.
Académics de
Postgrau

Degd

Secretariai
vicedegana
dintercanvis

Degd

Coordinador
del Grau en
Fisica

01-set-22

12-set-22

05-maig-23

18-maig-23

22-maig-23

24-maig-23

24-maig-23

24-maig-23

24-maig-23

29-maig-23

01-set-22

29-maig-23

Finament I'equip del
Rectorat ha decidit no
crear una intranet per a
cada Facultat. Només s'ha
creat un espai per
introduir les actes de cada
Facultat.

02-maig-23 Desestimada

S'ha llangat una
convocatoria de millora i
innovacié docent a la
Facultat on s'ha tingut en
compte la inclusi dels

11-set-24 En procés

15-0ct-25 En procés

Comissio d'Afers
Académics de Postgrau va
tractar, en la seva sessio
del dia 14 de febrer de
2024, les possibles accions
a prendre per incrementar
aquest percentatges
(fires...)

22-maig-25 En procés

22-abr-25

S'ha fet un taller, el dia 8
de febrer de 2024 amb el
grup de sisé de 'Escola
Bellaterra. a les
dependen
Facultat per a alumnes de
primaria amb motiu del
dia de la dona i la ciéncia
per desvetllar vocacions
primerenques entre les
més menudes

s de la

24-abr-24 Finalitzada

La vicedegana d'Afers
Académics de Qualitat va
parlar amb el coordinador
de la doble de F+Q, i tindra
una reuni6 amb els
delegats per abordar-ho,
entre els mesos de maig i
juny del 2024.

24-maig-24 En procés

Esvan entregar la primera
versié de les memories al

30set:24 ENProcés o ormbre del 2023a la

30-set-24 En procés

11-set-25 En procés

24-gen-23 Finalitzada

30-nov-23 Finalitzada



228.MUFAE.P
€2.04.2022.2
023.5EG

229.GEAPC2.
04.2022.202
3.5EG

230.GMATCA
T.PC2.04.202
2.2023.5EG

231.GCCAAP
€2.04.2022.2
023.5EG

232.GACAAG
E0.PC2.04.20
22.2023.5EG

233.MUSAES.
PC2.04.2022.
2023566

234.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

235.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

236.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

237.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

238.FAC.PEL.
01.2022.202
3s61Q

239.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6Q

240.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

241.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

242 FACPEL.
01.2022.202
3s6Q

243.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

244.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

244.FAC.PEL.
01.2022.202
3.sgiq

245.FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

09-gen-24

09-gen-24

09-gen-24

09-gen-24

09-gen-24

09-gen-24

18-abr-24

18-abr-24

18-abr-24

18-abr-24

18-abr-24

18-abr-24.

18-abr-24

18-abr-24

18-abr-24.

18-abr-24

18-abr-24

1
for

1. Qualitat programa

Qual
rma

tiu

formatiu

1. Qualitat programa

formatiu

1. Qualitat programa

formatiu

1. Qualitat programa
formatiu

6. Qualitat dels resultats
dels programes formatius

3

3

3

3

3.

3.

3

3

3.

3

3

Eficacia SGIQ

Eficacia SGIQ

Eficacia SGIQ

Eficacia SGIQ

Eficacia SGIQ.

Eficacia SGIQ

Eficacia SGIQ

Eficacia SGIQ

Eficacia SGIQ

Eficacia SGIQ

Eficacia SGIQ

3.Eficacia SGIQ

22-abr-24 3. Eficacia SGIQ

litat programa

Seguiment 22/23

Seguiment 22/23
Seguiment 22/23

Seguiment 22/23

Seguiment 22/23

Seguiment 22/23

Revisi6 SGIQ
22/23

Revisié SGIQ
22/23

Revisi6 SGIQ.
22/23
Revisi6 SGIQ.
22/23

Revisi6 SGIQ.
22/23

Revisié SGIQ
22/23

Revisié SGIQ
22/23
Revisi6 SGIQ
22/23

Revisi6 SGIQ
22/23

Revisi6 SGIQ
22/23

Revisio SGIQ
22/23

Revisio SGIQ
22/23

Revisi6 SGIQ
22/23

PC2.04

PC2.04

PC2.04

PC2.04

PC2.04

PC2.04

PELO2

PELO2

PELO2

PELO2

PELO2

PELO2

PELO2

PELO2

PELO2

PELO1

PELO2

PELOL

PELO1

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

PE1.01_Ind-02.
Percentatge de
propostes de
millora
implementades,
per curs
academic)

Uassignatura Introduccid a a Fisica del
Cosmos és comil a totes dues
especialitats. Aixd fa que alguns dels
temes siguin molt simples per als
alumnes de l'especialitat corresponent

Adaptacié RD 822/2021.

Adaptacié RD 822/2021.

Taula d'adaptaci6 de quart curs i adaptar
parts de la memaria a la guia 'AQU.

Falta de flexibilitat en la configuraci de
5@ curs i inclusio de I'assignatura
Processos Geologics a l'optativitat.

Puntuacions baixes en alguns moduls,

Mangquen indicadors d'alguns grups
dinteres.

Leina utilitzada per mostrar resultats.
dels indicadors del SGIQ és poc
amigable.

Manguen elements a la fitxa de
lindicador/cataleg/quadre de
comandament.

Escassa disgregacié d'indicadors per
genere (Alumnat, PTGAS i PDI),

Manca d'alguns indicadors, utilitzats per
altres universitats interessants.

Manca d'indicadors de seguiment de les.
titulacions.

Manca d'indicadors
diinternacionalitzacié i investigacio.

Manca subdividir el cataleg/quadre de
comandament segons objectius de
aualitat.

Manca dindicadors que mesurin el
rendiment dels processos.

Arrel del TFM, del Master Universitari
Avaluacio i Gestio de a Qualitat en
Educaci6 Superior (UOC), es va detectar
que no es visualitzava la interconnexio
entre Pla Estratégic i la Politica de
Qualitat.

Manguen indicadors de la dimensi6
3/4/7 1 de la 1 ;subdimensions: 1.5, 1.6 i
1.7i 1.8 dela guia d’AQU.

La falta de rastreig entre les millores que
es produeixen quan no s'arriba als valors
desitjats dels indicadors,

En el curs 2022/2023 no s'ha arribat a
Fobjectiu marcat, hi ha un total de 27
millores, de les quals 7 s'han
implantat.(no arriba a 'objectiu.
BELO1_Ind-02. Percentatge de
propostes de millora implementades,
per curs académic)

Presentar el material de manera que tot el grup ho trobi
interessant.

Adaptar la memoria al RD 822/2021

Adaptar la memoria al RD 822/2021

Incorporar totes les assignatures de quart a la taula
dradaptacio.

Incloure I'assignatura "Processos Geologics Externs” (6 OT,
Grau de Cigncies Ambientals) a l'oferta d'optativitat. A
banda d'aquest canvi, s'ha aprofitat per flexibilitzar la
configuraci6 del 5 curs, tot permetent als estudiants
cursar els Treballs de Fi

Augmentar la puntuacié en moduls amb puntuacié baixa.

Obtenir indicadors de satisfaccié PTGAS, de forma
PTGAS i de formaci6 del PDI, en els tres casos, dividit per
Facultat,

Organitzar millor la visibilitat dels resultats.

Millorar Ia fitxa de F'indicador i incorporar elements com: el
calcul dels indicadors, descripcié de I'indicador, tipus de
decisi6 que permet freqiéncia, font d'informacid i font de
la qual obtenim la dada.

Incentivar la inclusié de més indicadors disgregats per
genere per a abordar els ODS, referents a l'alumnat i
també aquells referents al PDI i PTGAS, també indicadors
de satisfaccio.

Tenir indicadors que incorporen altres universals que son
interessants com: alumnat de nou ingrés procedents
daltres comunitats autonomes.

Tenir indicadors que mesurin el seguiment de les
titulacions.

Incorporar indicadors d'internacionalitzacié i investigaci.

l cataleg/quadre de comandament no esta dividit pels

objectius de qualitat.

Incorporar indicadors per mesurar el rendiment dels
processos.

Mostrar la interconnexid entre lestratégia i la politica de
Qualitat

Tenir els indicadors que manquen d’aquestes dimensions.

Augmentar les millores implantades.

Parlar amb el responsable de
I'assignatura per poder proporcionar
formaci basica com a més avancada

mitjangant lectures, treballs, material en

linia, etc. Plantejar grups de treball dins
la classe amb interessos comuns.

Modificar la memoria.

Modificar la memoria.

Modificar la taula d'adaptacio i altres
apartats.

Modificar ltinerari de simultaneitat.

Fer informes de les assignatures amb
Iavaluacié dels darrers anys, proposant
accions de millora.

Enviar correu a I'Oficina Central de
Qualitat Docent, sollicitant la inclusié
d'aquests indicadors en les enquestes.

Utilitzacio del programa Power Bl per
mostrar els resultats dels indicadors del
sela.

Demanar a I'Area de Govern de la Dada
que faciliti com es calculen i el periode
en qué es calculen,

a

Demanar a I'Area de Govern de la Dada,
que faciliti com es calculen i el periode
en que els calculen.

Demanar a I'Area de Govern de la Dada
si el poden incorporar.

Incorporar indicadors de seguiment,
modificacio i verificaci6 i acreditacio de
les titulacions.

Buscar indicadors d'internacionalitzacio
per la web de |'Area d'Internacionals.

El cataleg d'indicadors hauria de ser
subdividit segons els objectius de
aualitat.

Cal afegir alguns indicadors per a una
mesura més exhaustiva del procés

Ala Facultat s'ha afegit una nova
estratégia anomenada "Vetlar per la
Politica de Qualitat". Aixd va
acompanyat d'una modificacid en
I'objectiu del procés PE1.01, amb
I'objectiu d'explicar la interconnexid
entre la missio, la visi6, a cultura de
qualitat

Demanar aquests indicadors a les arees
centrals.

En aquest sentit, la vicedegana d'Afers
Académics de Grau i la gestora de
qualitat faran un seguiment més
exhaustiu de les millores

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Mitjana

-3
T

Mitjana

Mitjana

-3
T

Baixa

Alta

Mitjana

Mitjana

Alta

Alta

Alta

Alta

Responsable
de
Iassignatura
Introduccié a
la Fisica del
Cosmos
Coordinacio

Coordinacio

Coordinacio

Coordinacié

Responsable i
professorat
dels moduls i
coordinadora
dela titulaci6
(petici6 i
recollecci6)

Dega

Dega

Dega

Dega

Dega

Dega

Dega

Dega

Dega

Degd

Degd

Vicedegana
o Afers

Académics de

Grau

08-gen-22

08-gen-22

08-gen-22

08-gen-22

08-gen-22

01-marg-23

01-febr-24

01-febr-24

01-febr-24

01-febr-24

01-febr-24

01-febr-24

01-febr-24

01-febr-24

01-febr-24

01-febr-24

01-febr-24

20-marg-24

19-des-23 Finalitzada

19-des-23 Finalitzada

19-des-23 Finalitzada

19-des-23 Finalitzada

19-des-23 Finalitzada

31ul-24 Noiniciada

30-maig-24 En procés

30-maig-26 En procés

30-maig-26 En procés

24-abr-24 Finalitzada

30-maig-26 En procés

24-abr-24 Finalitzada

24-3br-24 Finalitzada

30-maig-25 En procés

30-maig-24 En procés

24-abr-24 Finalitzada

24-abr-24 Finalitzada

12-set-25 En procés

Finalitzada en el cas dels
indicadors de formacié

PTGAS i de formacio del
PDI, perd en procés pels
indicadors de satisfaccio

En el Datades s'han
incorporat molts
indicadors que es poden
disgregar per génere.

S'han incorporat
indicadors d'extincio i
verificacio.

S'han incorporat
indicadors de procedéncia
de Ialumnat. Es desestima
posar indicadors de
recerca, ja que el SGIQ de
la Facultat és docent.

Enla revisi6 22/23 s'han
incorporat indicadors de
rendiment en els
processos de modificacio i
verificaci6.

S'ha incorporat una nova
linia en el Pla estrategic
que es diu vetllar per la
Politica de Qualitat.

Es va enviar un correu el
dia 11/03/2024 iel
14/03/2024 van
respondre dient,q que
crearien un espai al
Datadash amb tots
aquests indicadors.



246.FACPC3.
01.2022.202
3.5giq

247.FACPC3.
01.2022.202
3s61Q

248 FAC.PEL.
01.2022.202
3s6lQ

249.FAC.PSS.
02.2022.202
3s6lQ

250.FAC.PEL.
02.2022.202
3s6lQ

251.FACPC2.
01.2022.202
3s6lQ

252.FACPC2.
04.2022.202
3s6lQ

253.FACPSA.
03.2023.202
as61Q

2023.561Q

255.FC.FAC.P
55.04.2022-
2023.561Q

22-abr-24 3. Eficacia SGIQ

22-abr-24 3. Eficacia SGIQ

24-abr-24 3.Eficacia SGIQ

24-abr-24 2. Pertinenga publica

24-abr-24 3. Eficacia SGIQ

o fl;luahla( del programa

matiu

1.Qualitat del programa

24-abr-24
formatiu

4. Adequaci6 del

24-abr-24
professorat

20-abr-24 3.Eficacia SGIQ

4. Adequacié del

20-abr-24
professorat

Revisié SGIQ
22/23

Revisié SGIQ

22/23

Revisié SGIQ
22/23

Revisié SGIQ
22/23

Revisié SGIQ
22/23

Revisié SGIQ
22/23

Revisi6 SGIQ.
22/23

Revisi6 SGIQ.
22/23

Revisi6 SGIQ
22/23

Revisi6 SGIQ
22/23

PC3.01

PC3.01

PELOL

PS5.02

PELO2

PC2.01

PC2.04

PS4.03

PS5.03

PS5.04

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

22/23

+BC3.01_IndPC
3.01_Indos.
Evolucio del
nimero
dralumnat
matriculat en
els cursos
propedeutics
(Pla Estrategic
2022/20232
2023/2024)

PC3.01_Ind04
Taxa de
rendiment de
nou accés per
Grau

PE1.01_Ind03
Numero
daccions
implantades, a
la Facultat de
Ciéncies

PEL.02_Ind03
Distribuci per
categories del
personal de
gestio de
Qualitat

pc2.01_Indo1
Percentatge de
guies docents
publicades
respecte ales
assignatures
programades

PC2.04_Ind01.
Nombre de
Comissions de
Docencia
realitzades per
curs i titulacié

PS5.03_Ind03.
Valoracié
mitjana a
I"afirmacio “La
formacié
rebuda m'ha
permés millorar
les capacitats
per a Factivitat
professional”

+855.04_Ind02
Percentatge de
participacié a
les enquestes de
satisfaccié de
les assignatures,
desglossat per
titulacions

Formacié insuficient per part de
Valumnat en materies com: Fisica,
Matematiques i Quimica.

Rendiment baix en assignatures
instrumentals de primer curs de les
titulacions de grau.

Els ODS son obligaty
estrategica de la Facultat i de la
Universitat.(PE1.01_Ind03 Numero
d'accions implantades, a la Facultat de
Ciéncies)

sta en la linia

Les actes de les comissions delegades no
es troben a l'espai del Gestor
Documental habilitat per la UAB.

Volum de feina alt per a una persona i
mitja.

Uindicador PC2.01 01 no arriba al 80%
de titulacions amb el 100% de guies
publicades

£l Grau en Geologia no arriba a 'objectiu
d'1 comissié de docéncia a any.

Corregir les mancances del programa de
formacid de a UAB perqué no te en
compte les especificitats del centre.

Hem detectat que I'estudiantat no esta
al corrent de les activitats organitzades
per la facultat en relacié amb la formacié
en ocupabilitat. Malgrat la nostra
sol-licitud per a la seva participacio en
aquestes activitats, no se'n donen
compte que les duem a terme. També
s'ha detectat que una gran quantitat de
persones que es registren a les activitats
finalment no assisteixen, malgrat haver-
se inscrit. Aproximadament la meitat, al
voltant del 50%.

S'ha detectat que en l'indicador
PS5.04_Ind02, les titulacions de master
no arriben a l'objectiu marcat,

Millorar el nivell inicial en matéries com Quimica, Fisica i
Matematiques.

Millorar la formaci6 d‘assoliment dels RA i augmentar el
rendiment de els assignatures

incorporar continguts dels ODS.

Pujar al gestor documental les actes de les comissions
delegades.

Tenir I'equip de Gestié de Qualitat de dues persones al
centre

Publicacié del 100% de guies publicades

Totes les Comissions de docéncia facin almenys 1 comissio
alany

donar compliment a la LOSU

Modificar el tipus d'activitat per fomentar una participacié
més activa de I'alumnat.

Incrementar la participacié de I'alumnat en I'enquesta de
les dels Masters.

P Fenquesta d
de les assignatures, del 40%.

Elaborar material audiovisual de suport
per 'alumnat de primers cursos de les  Alta
titulacions de grau de la Facultat.

Creaci6 de grups de treball per
reflexionar sobre continguts i proposar  Alta
metodologies noves.

es procedira d'una reestructuracié de

Alta
I'assignatura TCA

Pujar al gestor documental les actes de
les comissions delegades del curs Alta
academic 22/23123/24.

Demanar al Equip de Rectorat la

. Mitjana
incorporacié de la segona persona.

En la segilent Comissio de Grau, es
tractara aquest tema amb les.
coordinacions

Mitjana

€n el cas del grau de Geologia s'ha
requerit a la coordinacié que a partir del
curs 2023/2024 torni a fer comissions.
de docent

Mitjana

Programa de formacié per al professorat

Alta
novell FC

Durant el curs 2023/2024, es duran a

terme entrevistes amb empreses de

manera individualitzada, aixi comun ~ Alta
speed networking . Tindra lloc el dia 24
d'abril de 2024.

Es promoura a la coordinacid i al
professorat de la necessitat que
Falumnat realitzi les enquestes. Es
prendran mesures a nivell local, tenint
en compte que el nombre d'estudiants
en els masters és inferior al dels graus.

Alta

Dega

Dega

Dega

Secretaria de
la Facultat

Dega

Vicedegana
dafers
Academics de
Grau

Vicedega
dEconomia i
dAfers
Academics de
Postgrau

Dega

vicedega
d'Alumnat

Vicedega
d'Alumnat

22-abr-24

01-febr-24

24-abr-24

30-juny-24

01-febr-24

24-abr-24

24-abr-24

24-abr-24

01-gen-24

20-abr-24

12-set-25 En procés

12-set-26 En procés

12-set-25 En procés

31-des-24 En procés

25-abr-24 Finalitzada

12-set-25 En procés

12-set-25 En procés

12-set-25 En procés

24-abr-24 Finalitzada

12-set-25 En procés

Enla proxima Junta
Permanent(22/05/2024)
S'informara del material
que s'estan preparant

El febrer de 2024 s'ha
comencat el grup de
treball del Grau en
Geologia, en breu,
Siniciara el grup de treball
del Grau en Quimica.

Aquesta nova formula ha
donat molts bons
resultats, el 100% dels
inscrits han realitzat les
entrevistes.



