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GESTIÓ  DE  LES  SOL·LICITUDS  PER  PART   
DE  LA  COMISSIÓ  DE SELECCIÓ 

 

 
La gestió dels concursos del de treballadors temporals amb finançament específic es duu 

a terme amb una eina web pròpia de la UAB per a facilitar tant l’accés als candidats com 

l’avaluació dels mateixos a les comissions de selecció. La gestió de les sol·licituds rebudes 

es fa amb aquesta mateixa eina i, a tal efecte, hem donat accés als membres del tribunal 

i al NIU del departament perquè visualitzin les sol·licituds de les seves places. A 

continuació us detallarem com gestionar aquestes sol·licituds. 
 

La guia té la següent estructura: 
 

 

Funcionalitat ...................................................................................................................................................... 2 

Passos a seguir ................................................................................................................................................... 3 

Accés a l’eina ...................................................................................................................................................... 3 

Convocatòries .................................................................................................................................................... 4 

AVALUACIÓ DELS CANDIDATS ........................................................................................................................... 5 

Avaluació ............................................................................................................................................................ 6 
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Funcionalitat 

 
 

L’eina permet accedir a les sol·licituds a avaluar en cadascuna de les places que es tenen 
assignades. 
 

  En accedir-hi, es visualitza el formulari que ha emplenat el candidat i des 

d’aquest es pot descarregar tota la documentació aportada.   
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Passos a seguir 
 

A continuació us detallarem tot el procés que heu de dur a terme des que accediu a l’eina fins a 

avaluar cada candidatura, i que consta de dues fases: 
 

 

1. Accedir als currículums i la titulació dels candidats un cop publicada la llista definitiva 
d’admesos i exclosos. 
 

2.   Qualificar cada candidat segons els criteris i barems establerts. 
 

 
 

Accés a l’eina 
 

 
Per accedir a l’eina heu de seguir els passos següents: 

 

1. Introduir la url següent al navegador:  http://convocatoriesupac.uab.cat 
 

2.  Clicar a ACCÉS COMUNITAT UAB i introduir el NIU i contrasenya habitual. 
 

 

http://convocatoriesupac.uab.cat/
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Convocatòries 

 
En accedir a l’eina podreu veure la convocatòria de la qual sou membre de la comissió.  

 

 
 
 
 

 
Les icones de l’extrem dret són les que us permetran accedir tant a la a la convocatòria com a les 
sol·licituds rebudes en cadascuna d’elles. 

 

 Accés a la convocatòria i documents 

 Accés a les sol·licituds rebudes 
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AVALUACIÓ DELS CANDIDATS 
 
Durant el període d’avaluació, a partir de la publicació de la llista definitiva d’admesos i exclosos, 
en l’apartat de llistat de convocatòries apareixeran els candidats a avaluar. Clicant a l’identificador 
de la sol·licitud, apareixerà el formulari que va emplenar per presentar-se al concurs i és on caldrà 
que us descarregueu el seu CV per tal d’avaluar-lo seguint criteris i barems que figuren a les bases 
de la convocatòria. 
 

 
 

 
 
 

Totes les candidatures que apareixen a l’eina han de ser avaluades ja que han estat pre-escollides 
prèviament pels membres de la Unitat de Personal Acadèmic. Caldrà que us descarregueu el seu CV 
al vostre ordinador i procediu a avaluar-lo. 
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Avaluació 

 
Una vegada descarregat el CV caldrà avaluar cada criteri d’acord amb els barems establers 
prèviament i motivar la qualificació. La qualificació total quedarà registrada en el moment de 
prémer GUARDA. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPORTANT: S’ha d’avaluar sobre 100 cada criteri i l’eina ja calcularà la nota final. 
 
Finalitzada l’avaluació de tots els candidats, la Unitat de Personal Acadèmic descarregarà les dades 
i emetrà una resolució amb el resultat final del concurs. 


