FUNDACIO UnB Gestio Horaria

RDL 8/2019, de 8 de marg

“La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizacidn de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora”

Corporacio UAB

* Registre de la jornada mitjancant rellotges de fitxar i aplicacio web de gestio.
« Horari flexible segons normativa interna.



FUNDACIO UnB Gestio Horaria

JORNADA COMPLETA 38 HORES SETMANALS
de gener a juny i de setembre a desembre

De Dilluns a Dijous Divendres
09:00 a 18:00 09:00 a 15:00

< Fora jornada < Fora jornada
07:45 — 09:45 Flexible 07:45 — 09:45 Flexible
09:45 - 13:30 Presencia obligada 09:45 - 14:00 Presencia obligada
13:30 — 15:00 Dinar 14:00 - 17:30 Flexible
15:00 — 17:00 Presencia obligada > Fora de jornada
17:00 — 19:00 Flexible

> Fora de jornada




FUNDACIO UnB Gestio Horaria

JORNADA INTENSIVA

Juliol i Agost
De Dilluns a Divendres
09:00 a 15:00
< Fora jornada
07:30 — 09:00 Flexible
09:00 — 14:00 Presencia obligada
14:00 — 16:00 Flexible
> Fora de jornada




FUNDACIO UnB Gestio Horaria

JORNADA COMPLETA 38 HORES SETMANALS
HORARI CONCILIADOR
de gener a juny i de setembre a desembre

De Dilluns a Dijous Divendres
09:00 a 18:00 09:00 a 15:00

< Fora jornada < Fora jornada
07:45 -10:00 Flexible 07:45 - 10:00 Flexible
10:00 — 13:30 Presencia obligada 10:00 — 14:00 Presencia obligada
13:30 — 15:00 Dinar 14:00 - 17:30 Flexible
15:00 — 15:30 Presencia obligada > Fora de jornada
15:30 — 19:00 Flexible

> Fora de jornada




FUNDACIO UnB Gestio Horaria

JORNADA INTENSIVA
HORARI CONCILIADOR
Juliol i agost

De Dilluns a Divendres

09:00 a 15:00
< Fora jornada
07:30 — 10:00 Flexible
10:00 — 14:00 Presencia obligada
14:.00 — 16:00 Flexible
> Fora de jornada




FUNDACIO UnB Gestio Horaria

Consideracions generals (l)

Pausa per dinar
« Durada minima: 30 minuts
e Durada maxima: 1 hora i 30 minuts

 Els dies de jornada intensiva, si la jornada s’allarga meés enlla de les 16:00
hores, caldra fer una pausa minima de 30 minuts per dinar

Conciliacio
Podran acollir-se a I'horari conciliador les persones que tinguin al seu carrec:
« fills/es menors de 12 anys
 fills/es amb discapacitat
« ascendents amb discapacitat reconeguda igual o superior al 65% o amb un

grau de dependencia que |i impedeixi ser autonom o que requereixi de
dedicacio o atencio especial



FUNDACIO UnB Gestio Horaria

Consideracions generals (ll)

Saldo flexible
* Les persones que hagin generat saldo flexible suficient, podran gaudir d’'una
tarda lliure (addicional a la del divendres) a la setmana (de 15 a 17 hores)
« El comput del saldo flexible es tancara trimestralment

Descans retribuit
« El gaudi dels dies de descans retribuit es podra fer a partir de fraccions de 30
minuts



FUNDACIO UnB Gestio Horaria

Consideracions generals (lll)

Hores extraordinaries
Només en casos de necessitat urgent, d’emergéncia o per causes de forca major, amb caracter
d’excepcionalitat, es podra autoritzar la realitzacié de dedicacions extraordinaries.

Tindra la consideracié de dedicacid extraordinaria cada hora de treball que es realitzi fora de la jornada
tedrica ( a partir de les 18 hores) i que hagi estat préviament autoritzada pel/per la director/a corresponent.

La compensacio en temps d’aquestes hores, préviament pactades amb el/la director/a corresponent, sera la
seguent:

« Sies fan dins del tram de jornada flexible ( a partir de les 18 hores): 1 hora x 1 hora
« Si es fan fora de la jornada flexible ( a partir de les 19 hores): 1 hora x 1 hora i 45 minuts ( 1,75h)
« Sies fan en horari nocturn ( a partir de les 22 hores) o en dies festius: 1 hora x 2 hores.



FUNDACIO UnB Gestio Horaria

Consideracions generals (IV)

Incidencies

 Per motius de salut

* Per motius familiars

e (Gestions administratives
 Formacio

 \acances | dies de descans



FUNDACIO UnB

Gestio Horaria

Autogestio horaria

Universitat Autbnoma de Barcelona

Usuari: |

Contrasenya: |

| Entrar
4

 Visualitzacio i seguiment
de la jornada laboral

« Seguiment i resolucio de
possibles incidencies

« Seguiment i validacio de
les incidencies

« Consultes multiples


https://ghfuab.uab.es/

FUNDACIO UnB Gestio Horaria

NUMERO DEL NIU QUE CAL INTRODUIR PER AL REGISTRE DE LA JORNADA

Carnet UAB
N’he tingut No n’he tingut
Ultim digit del NIU Pendltim digit del NIU
No acabaen 0
1345724 = 4 1345724 = 2

Comencat per la dreta, Comencant pel penultim digit,
NIU primer digit#0 i tants primer digit#0 i tants zeros com
zeros com haguem saltat haguem saltat
AcabaenO
2052500 = 500 2052500 = 50
2052530 = 3
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