
ACCIONS PER ENTITAT

entitat Accions Hores Participants* Dones Homes
FA 7 76,5 12 12 0
FAS 14 33,5 82 62 20
FHCV 13 28,5 27 21 6
FSIE 12 72,5 30 17 13
FUAB 140 3339,5 741 521 220
UAB Idiomes 14 51,5 70 31 39
Vila Universitària 12 133 36 20 16
WASSU 2 4,5 4 4 0

* Poden incloure treballadors/res més d'un cop
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TIPUS D'ACCIONS

Tipus Accions  Hores  *Participants Dones  Homes %Dones %Homes
Complementària 36 239 83 72 11 86,75% 13,25%
Específica 82 2572 348 235 113 67,53% 32,47%
Jornades Cohesió 1 2 93 62 31 66,67% 33,33%
Llengües 8 506 17 11 6 64,71% 35,29%
PRL 15 94 251 179 72 71,31% 28,69%
PRL obligatòria 10 24,5 210 129 81 61,43% 38,57%

*Poden incloure treballadors/res més d'un cop.
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MODALITAT DE LES ACCIONS

modalitat Accions Hores *Particpants Dones Homes
Online 121 2233 731 516 215
Presencial 25 434,5 262 166 96
Teleformació 6 770 9 6 3

*Poden incloure treballadors/res més d'un cop
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TEMÀTICA DE LES ACCIONS

Tematica Accions Hores *Participants Dones Homes
Altres 8 19,5 22 19 3
Benestar emociona 9 30 135 98 37
Biblioteques 1 2 1 0 1
Comptabilitat 4 9,5 6 3 3
Comunicació i treball en equip 12 91 117 84 33
Eines docents 14 1575,5 168 96 72
Gestió de projectes 2 11 13 11 2
Informàtica / TIC 5 100,5 19 11 8
Legislació / Normativa 23 60 41 38 3
Lideratge / Gestió i Motivació d'equip 15 41,5 72 50 22
Llengües 8 506 17 11 6
Màrqueting i xarxes socials 7 569,5 13 10 3
Ofimàtica 8 153 13 10 3
Prevenció de Riscos Laborals 20 94,5 339 223 116
Proteccio de dades  i Transparència 4 139 9 8 1
Recursos Humans 11 30 17 16 1

*Poden incloure treballadors/res més d'un cop
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ACCIONS IMPARTIDES PER PERSONAL DE LA CORPORACIÓ UAB

Accions Hores * Participants Dones  Homes
7 112,5 253 154 99

*Poden incloure treballadors/res més d'un cop.
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TEMÀTICA DE LES ACCIONS IMPARTIDES PER PERSONAL DE LA CORPORACIÓ UAB

Temàtica Accions Hores *Participants Dones  Homes
Eines docents 3 9,5 110 55 55
Informàtica / TIC 1 1,5 15 10 5
Llengües 2 100 11 7 4
Prevenció de Riscos Laborals 1 1,5 117 82 35

*Poden incloure treballadors/res més d'un cop

3

1

2

1

Eines docents

Informàtica / TIC

Llengües

Prevenció de Riscos Laborals

Accions

9,5

1,5

100

1,5

Eines docents

Informàtica / TIC

Llengües

Prevenció de Riscos Laborals

Hores

110

15

11

117

Eines docents

Informàtica / TIC

Llengües

Prevenció de Riscos Laborals

*Participants

55

10

7

82

55

5

4

35

Eines docents

Informàtica / TIC

Llengües

Prevenció de Riscos Laborals

* Participants

Homes Dones

Informe  Accions formatives CorporacioUAB 2020.xlsx Fundació UAB . Direcció Jurídica i de RH



ACCIONS PROMOGUDES PER LA DJRH

Accions Hores * Participants Dones  Homes
6 16 264 179 85

*Poden incloure treballadors/res més d'un cop
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TEMÀTICA DE LES ACCIONS PROMOGUDES PER LA DJRH

Temàtica Accions Hores * Participants Dones  Homes
Gestió de projectes 1 6 11 9 2
Comunicació i treball en equip 1 2 93 62 31
Lideratge / Gestió i Motivació d'equips 2 3,5 50 32 18
Benestar emocional 2 4,5 110 76 34

*Poden incloure treballadors/res més d'un cop.
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