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Introduccio

El programa de Practiques Externes (practicum) i practiques extracurriculars de I'Escola de
Prevencio i Seguretat Integral ( EPSI ) dins de Grau de Prevencid i Seguretat Integral compta
actualment amb tres edicions en funcionament, nou si tenim en compte les realitzades en la
titulacié de Graduat en Prevencié i Seguretat Integral precursora de l'actual grau en PSI.

El programa compta amb una estructura academica de doble tutoria, |la professional i I'academica,
amb les seves respectives avaluacions i un coordinador del Programa de Practiques Externes de
I'EPSI, que s'encarrega també de la captacidé de les empreses i institucions participants, aixi com
del control de la qualitat de la seva realitzacio.

L'estructura és la seglient:

e Coordinacié de practiques
e Tutoritzacidé academica de les practiques
e Tutoritzacié empresarial de les practiques
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Mecanisme de gestio de places de practiques

El entorn de gestid de practiques intenta simular les condicions de mercat laboral existents en
I'actualitat, per aquest motiu, no es fa cap tipus d’autoassignacié basada en criteris purament
académics, sind que no que els alumnes han de competir a través de entrevistes de feina
generades per les propies empreses.

D’aquesta manera, la nostra metodologia es basa en crear, mitjancant un suport web una borsa de
practiques, on els alumnes poden enviar el seu CV a aquelles empreses que siguin del seu interés.
A partir d’aquest moment tot el procediment intenta buscar la maxima similitud amb qualsevol
tipus de procés obert de contractacié de personal. D’aquesta forma les empreses tenen llibertat
de fer una primera seleccid de Curriculums, els quals hauran de superar una segona fase
d’entrevistes. Una vegada I'empresa selecciona I'alumne que s’adapta més a les seves necessitats,
torna a contactar amb I'area de gestid de practiques per procedir a la elaboracid del conveni.

El nostre contacte (EPSI):

practicum.grau.epsi@uab.cat

El coordinador de practiques actualment es el Dr. Joaquin Rodriguez Alvarez

Joaquin.rodriguez@uab.cat

Seleccid d'empreses i institucions

El procediment de contacte i seleccié de les empreses i institucions es pot fer a demanda de les
mateixes empreses, de I'EPSI i/o de I'alumne seguint els seglients passos:

e Captacid d'entitats de diferents sectors

e Contacte telefonic, correu electronic i/o personal

e Contacte i presentacid del programa de professionalitzacié de I'EPSI

e Visita a I'empresa per detectar les possibilitats d'acolliment en practiques, en cas necessari
e Negociacid amb entitats i empreses dels diferents plans d'acollida en practiques

e Pacte de plans formatius un cop seleccionats els alumnes candidats

Un cop establert el contacte inicial, es defineix el lloc de practiques que ha de contenir els
seglients aspectes:


mailto:practicum.grau.epsi@uab.cat
mailto:Joaquin.rodriguez@uab.cat

Informe de Practiques

-Dades empresarials:

Nom Empresa

Activitat

Direccid

Persona de contacte i carrec
Telefon i correu electronic

-Dades del centre de practica:

Poblacié

Places

Existéncia o no de retribucio
Horari

Tasques a realitzar per I'estudiant

-Requisits del candidat/a (valorables i exigibles):

Com Annex 1 presentem el model genéric de conveni que fem servir en I'actualitat.

Estudis, especialitat
Idiomes i nivell
Coneixement de TIC i nivell
Altres requisits

Com Annex 2 presentem la normativa de gestid de practiques
Com Annex 3 presentem la normativa academica de practiques
Com Annex 4 presentem la Guia docent de |’assignatura

Preadjudicaci6
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Posteriorment, les ofertes es publiquen a la pagina web de I'assignatura "Practiques Externes" a

disposicio dels estudiants matriculats en ella perqué puguin enviar a través del formulari la

candidatura acompanyada del curriculum. El coordinador de practiques realitza una primera

seleccid per a l'ajust de candidats i ofertes on es presta especial atencid als criteris basics

d’inclusié en el programa de practiques, tal i com som la superacié prévia d’'un minim de 120

credits ECT. Després s'envien a I'empresa receptora de l'alumnat que opta a cada oferta de

practiques.

L'empresa podra concertar entrevistes, incorporades com a objectiu d'aprenentatge de I'estudiant

de les practiques externes, per fer la seleccid.

Un cop seleccionats els estudiants es pacta:

Programa de practiques entre I'empresa i I'EPSI amb la participacio de I'estudiant

Particularitats del projecte de practiques
Calendari de les practiques
Data de la signatura de conveni amb I'empresa d'acollida de les practiques
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Adjudicacio

L'alumne es contactat en primer lloc per I'empresa, per confirmar la seva acceptacié en el
programa, i posteriorment per I’'EPSI, per tal de poder establir conjuntament les bases del conveni.
Signatura de convenis de col-laboracio per part dels tres implicats (EPSI, empresa i estudiant).
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Seguiment i avaluaci6 de qualitat

A la meitat del periode de les practiques externes, tant I'estudiant com el tutor de I'empresa,
presentaran un informe valoratiu de l'activitat realitzada en aquest periode. De la mateixa
manera, finalitzades les practiques I'estudiant i el tutor de I'empresa presenten un informe final de
tot el periode de les practiques amb una avaluacié de I'alumne per part del tutor.

L'avaluacid de l'empresa (realitzada pel tutor) ha d'incloure una valoracié objectiva en un
formulari estandarditzat:

- grau de compliment respecte a les competencies i objectius formatius, actitud de I'estudiant,
aptitud, etc.

- valoracio global sobre I'assistencia i la realitzacié de les practiques a I'empresa.

Les empreses participants provenen de diferents sectors:

e Sector public, Ajuntaments i Mdtues : 20%

e Industriaiserveis : 30%

e Empreses de Prevencio de Riscos Laborals : 45%

e Empreses de Seguretat i/o investigacid privada: 5%

e Al annex 6 presentem el llistat d’empreses amb les que s’han fet practiques el curs 2014-
2015

Com Annex 5 presentem els documents d’avaluacié intermedi i final que han de realitzar tant
I’'alumne com I'empresa, aixi com el model de memoria de practiques que ha de realitzar el
alumne una vegada finalitzat el seu periode de practiques.
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Les practiques en Xifres

Curs 2012-2013

Estudiants per mencions

B Mencid Seguretat
Laboral

B Mencié Seguretat
Privada

1 Mencié Seguretat
Publica

Convenis fets per tipus d’empresa

B Empreses publiques

B Empreses privades

Escola de Prevencia
i Seguretat Integral
UAB
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Practiques Curriculars vs Practiques Extracurriculars

M Practiques
Curriculars

M Practiques
ExtraCurricula
rs

Contractes al final de les practiques

0%

m 0 Contractats

m66 no
contractats

11
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Curs 2013-2014

Estudiants per mencions

B Mencié Seguretat
Laboral

B Mencid Seguretat
Privada

1 Mencié Seguretat
Publica

Convenis fets per tipus d’empresa

Escola de Prevencia
i Seguretat Integral
UAB
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B Empreses publiques

B Empreses privades

Practiques Curriculars vs Practiques Extracurriculars

M Practiques Curriculars

M Practiques
ExtraCurriculars

13
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Ofertes segons sector

B Administracié Publica
M Alimentaria

M Automocid

B Detectius

B Farmacéutica

B Hospitalaria

M Hotelera

M Ingenieria

1% 1% L1% ® Institucions/ONG

B Manufactura

Contractes al final de les practiques

W 6 Contractats

m 80 no contractats

Convenis Remunerats EPSI

Curriculars Grau

14
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LN
ENO

Extracurriculars Grau

m Sl
ENO

Curs 2014-2015

Estudiants per mencions

15
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M 21 Seguretat Laboral
B 5 Seguretat Publica

16 Seguretat Privada

Convenis fets per tipus d’empresa

B Administracid Publica
M Alimentaria

m Automocié

M Detectius

B Farmacéutica

m Hospitalaria

M Hotelera

M Ingenieria

M Institucions

B Manufactura

3% 1%

16
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Practiques Curriculars vs Practiques Extracurriculars

M Practiques
Curriculars

B Practiques
ExtraCurriculars

Ofertes segons sector

B Cossos de seguretat

Publica
6% 4% 6%
’ ° 2% B Mediacié

M Plans d'Emergencia

0,
>% Bl Seguretat

Alimentaria

B Seguretat Privada

 Técnic en Prevencio

Contractes al final de les practiques

6%

m 7 Contractats

m 108 no
contractats

17
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Convenis Remunerats EPSI

Curriculars Grau

10%
M inferior a 450
€

M superior a
450 €

Extracurriculars Grau

44% W inferior a 450
€

B superior a
450 €

18
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Annex 1

CONVENI ESI?ECiFIC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
ACADEMIQUES EXTERNES (CURRICULARS) EN ENTITATS COL:-LABORADORES

D'una banda la senyora Montserrat Balaguerd Bar6, major d’edat i amb DNI nimero 33 865 184 F, que intervé en
representacié de la Fundaci6 Universitat Autonoma de Barcelona (en endavant, FUAB), amb domicili a 08193-
Bellaterra, Cerdanyola del Vallés (Barcelona), al Campus de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, Edifici Blanc i amb NIF
nimero G-61612925, en la seva qualitat de vicepresidenta executiva de la instituci6 esmentada, de conformitat amb les
facultats que li van ser conferides en I'escriptura autoritzada pel notari de Barcelona, Francisco Armas Omedes, el dia 14 de
novembre de 2013, amb el nimero 3078 del seu protocol.

D’altra banda la senyora , major d'edat i amb DNI nUmero ...................... , que intervé en representacio de
empresa ......cccoeeeeneennenne (en endavant, entitat col-laboradora), amb domicili @...........ccccocviriiiniiiiicieenne. i NIF nimero
A08197931, en la seva qualitat de ........cccceeevveeviieeeiiieeeennn de la institucié esmentada, de conformitat amb les facultats

que li van ser conferides.

I, de l'altra la Senyora .........ccccevcvveeeniieennns
Seguretat Integral, amb domicili a

Les parts reconeixen que tenen les condicions necessaries per a la signatura d’aquest conveni d'acord amb la normativa
seguent:
. El Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academiques externes dels estudiants
universitaris.
. L'Estatut de I'estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre.

I, en consequéncia, formalitzen agquest conveni conforme als ACORDS segiients:

1. Condicions de les practiques

Assignatura: Practiques Externes Codi: 101840 | Nombre de crédits: 12
Total d’hores: 300 h. Data d'inici: Data de finalitzacio (*):

Dies de la setmana: de dilluns a | Horari: de Total hores dia:

divendres

Lloc (adreca) on es duran a terme:

Departament/Area/Servei on es duran a terme: Prevencié Riscos Laborals

Ajut a l'estudi (€ / | (1) Import sotmes a la retencié minima del 2% d’'IRPF de conformitat amb el RD 0439/2007, de 30 de
hora) (1): marg, a les disposicions del RD 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen les condicions
d'inclusié al régim general de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de
formacié i a la disposicié addicional vint-i-cinquena del RD 8/2014, de 4 de juliol, d'aprovacié de
mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I'eficiéncia.

(*) Tenint en compte que I'estudiant té dret al régim de permisos establert per la legislacié vigent.

2. Projecte formatiu de I’estada de practiques

Motivacié i objectiu de I'estada de | Completar el projecte formatiu de I'estudiant en el programa de Prevencio i Seguretat
practiques: Integral

Tasques i funcions: Aplicacié d’una visié preventiva a I'ambit de la seguretat,

Diagnosis de la situacio de la seguretat integral a I'empresa

Identificacié del recursos necessaris per a la gestié de la seguretat, medi
ambient, qualitat o responsabilitat social corporativa.

Contrastar en un ambit real els coneixements adquirits en el procés
formatiu

Forma prevista de seguiment per | Avaluacio continua i informe final
part del tutor de [Ientitat
col-laboradora:

Competencies que ha d’adquirir I'estudiant durant I'estada de practiques:

Desenvolupament del pensament i del raonament critic | sixO | NO

19
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[
Competencies c icacié efecti si xOl NO
basiques: omunicacio efectiva ]
i NO
Desenvolupament d’estratégies d’aprenentatge autonom SI XO O
i NO
Respecte per la diversitat i la pluralitat d'idees, de persones i de situacions S xO O
Generaci6 de propostes innovadores i competitives en la recerca i en Si xO NO
Iactivitat professional Ol

Competencies
genériques i/o
especifiques (2):

(2) Les competencies establertes per a cada un dels estudis es troben a la pagina web de la UAB (dins de cada titulacio, a
la pestanya Pla d’estudis > Competéncies).

3. Tutor de I'entitat col-laboradora

L'entitat col-laboradora designa com a tutor de les practiques el Senyor ...........cccovcveeene , en qualitat de Responsable
....................... de Prevenci6 de Riscos Laborals, i queda nomenat com a tutor de practiques externes de la Fundacié UAB.
Les seves obligacions sén fixar el pla de treball de I'estudiant, vetllar per la seva formacié, informar-lo de la normativa
d’interes, especialment la de seguretat i riscos laborals, fer el seguiment de I'estada i avaluar la seva activitat.

4. Tutor académic
La Fundacié Universitat Autdbnoma de Barcelona designa com a tutor de les practiques el senyor Joaquin Rodriguez
Alvarez, en qualitat de professor coordinador de I'assignatura de practiques.

5. Informes

Un cop finalitzades les estades de practiques, I'estudiant ha d’elaborar una memodria, segons indicacions que el tutor
académic publicara a I'aula moodle. El tutor de I'entitat col-laboradora ha d’elaborar un informe final, segons el model que
s’adjunta com a annex 1 d'aguest conveni. La memoria i la valoracié del tutor cal presentar-los en el termini maxim de 15 dies,

6. Inexisténcia de relacio laboral
La realitzacio de les practigues no comporta cap relacié laboral ni funcionarial ni implica prestacié de serveis per part de
I'estudiant. Les practiques previstes en aquest conveni tenen una naturalesa estrictament academica.

En la data de subscripcié d’aquest conveni I'estudiant acredita que té subscrita una polissa d’asseguranca d’accidents i de
responsabilitat civil, que cobreix la seva estada en practiques.

7. Dades de caracter personal

Les parts garanteixen el compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i de la normativa que la desenvolupa. Les parts es comprometen a no fer Us de les dades per a una finalitat
diferent de la que motiva el desenvolupament del present conveni de practiques i a no comunicar-les a tercers sense el
consentiment de les persones interessades, aixi com a complir les mesures de seguretat i altres obligacions derivades de la
legislacié de proteccié de dades de caracter personal.

8. Rescissio del conveni
En qualsevol moment, si concorren causes que aixi ho recomanin, es pot rescindir el conveni per iniciativa de qualsevol de
les parts.

9. Resoluci6 de conflictes

Qualsevol controvérsia que pugui sorgir de I'aplicacié, la interpretacié o I'execucié del conveni s’ha de resoldre de mutu
acord entre les parts. Si aix0 no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten al jutjats i tribunals de
Barcelona.

20
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Amb la signatura d’aquest document tant I'estudiant participant en el programa de practiques com I'entitat col-laboradora
accepten les condicions recollides en aquest document i manifesten que coneixen la normativa aplicable, aixi com els seus
drets i les seves obligacions.

I com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en tres exemplars, en el lloc i la data esmentats més avall.
Bellaterra (Cerdanyola del Valles),

Per la Fundacié Universitat Autdbnoma de L’estudiant Per o
Barcelona (FUAB)

Montserrat Balaguerd Bard e
Vicepresidenta Executiva

INFORME FINAL DE LA PERSONA TUTORA DE L'ENTITAT COL-LABORADORA
(ANNEX 1)

S’emet aquest informe final del tutor, relatiu al conveni de cooperacié educativa per a la realitzacié6 de practiques
académiques externes curriculars entre la Fundacié Universitat Autbnoma de Barcelona, amb NIF G-61612925, I'entitat
col-laboradora ........cccoeeiiiiiiiieie e , amb NIF ... , i Pestudiant ... , amb DNI
Estudis: Grau de Prevenci6 i Seguretat Integral

Valoracio final de I'estada de practiques:

Nombre total d’hores realitzades per I'estudiant: 300 h.

MESURA DE LES COMPETENCIES ADQUIRIDES PER L’ESTUDIANT

Competéncies Mesureu del 0 al 10
(margueu amb una X)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Capacitat tecnica Qoo i
Capacitat d’aprenentatge giagjgjg|jg(o|jg|gjo|jd,|d
Administracié de treballs googjgjogjgjgojgo|jo)]d
Habilitats de comunicacié oral i escrita gigiggg|g|g(g|jg|jgo|g
Sentit de la responsabilitat g gjgjgjgjg|/g||ojd|d
Facilitat d'adaptacio O oo/ djaojajn
Creativitat i Iniciativa gogjgjgjogjg|gg|ojfd|jd
Implicacié personal giagjgjg|jg(o|jg|gjo|jd,|d
Motivacio gagogog/oo g
Receptivitat a les critiques googjgjogjgjgojgo|jo)]d
Puntualitat g ojogojo/gojgjoajadjfg
Relacions amb el seu entorn de practiques giog/gjlgigogjioio|io|o)d
Capacitat de treball en equip gjajgjojg(ojgag|gjojd|g
ALTRES (especifiqueu-les):

gagogog/oo g

gagogog/oo g

g aogo/ooagagaiaja

gaogagooaggagagiara

21
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Explicacio de la valoracié

Suggeriments de millora

[Signatura]

[Nom i cognoms de la persona tutora de I'entitat col-laboradora]
[Carrec]

[Segell de I'entitat col-laboradora]

[Data]

22
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CONVENI ESPECiFIC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
ACADEMIQUES EXTERNES (NO CURRICULARS) EN ENTITATS COL-LABORADORES

D’una banda la senyora Montserrat Balaguer6 Bard, major d’edat i amb DNI nimero 33 865 184 F, que
intervé en representaciéo de la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona (en endavant, FUAB),
amb domicili a 08193-Bellaterra, Cerdanyola del Valles (Barcelona), al Campus de la Universitat Autonoma
de Barcelona, Edifici Blanc i amb NIF nimero G-61612925, en la seva qualitat de vicepresidenta executiva
de la instituci6 esmentada, de conformitat amb les facultats que li van ser conferides en I'escriptura
autoritzada pel notari de Barcelona, senyor Francisco Armas Omedes, el dia 14 de novembre de 2013, amb
el nimero 3078 del seu protocol.

D’altra banda......................... , major dedat i amb DNI ndmero ....................... , que intervé en
representacié de l'empresa .........c..ccceeen.. (en endavant, entitat col-laboradora), amb domicili a
................................. amb NIF nim. ..................., en la seva qualitat de Representant Legal de la

institucié esmentada, de conformitat amb les facultats que li van ser conferides.

I, de l'altra la senyora ..........cccovvievieinenn.. ,amb DNI nim. ..., , estudiant del Grau de
Prevenci6 i Seguretat Integral que s’'imparteix a I'Escola de Prevencié i Seguretat Integral de la Universitat
Autonoma de Barcelona, amb domicilia ........................ , que intervé en el seu propi nom i dret.

Les parts reconeixen que tenen les condicions necessaries per a la signatura d’aquest conveni d’acord amb la
normativa segient:
. El Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academiques externes
dels estudiants universitaris.
. L’Estatut de I'estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre.

I, en conseqiiéncia, formalitzen aquest conveni conforme als ACORDS segiients:

1. Condicions de les practiques

Total d’hores: Data d’inici: Data de finalitzacié (*):
Dies de la setmana: dilluns a | Horari: Total hores dia: 4 h.
divendres

Lloc (adrega) on es duran a terme:

Departament/Area/Servei on es duran a terme:

Ajut a I'estudi (1) Import sotmés a la retenci6 minima del 2% d’'IRPF de conformitat amb el RD
(€/hora) (1): 0439/2007, de 30 de marg, i a les disposicions del RD 1493/2011, de 24 d’octubre, pel
qual es regulen les condicions d’inclusié al régim general de la Seguretat Social de les
persones que participin en programes de formacio.

(*) Tenint en compte que I'estudiant té dret al regim de permisos establert per la legislacié vigent.

2. Projecte formatiu de I’estada de practiques

Motivaci6 i objectiu de | Completar el projecte formatiu de I'estudiant en el programa de Prevencio i
I'estada de practiques: Seguretat Integral.

Tasques i funcions en les que | Aplicacioé d’una visi6é preventiva a I'ambit de la seguretat,

es formara: Diagnosis de la situacié de la seguretat integral a I'empresa

Identificacié del recursos necessaris per a la gestié de la seguretat, medi
ambient, qualitat o responsabilitat social corporativa.

Contrastar en un ambit real els coneixements adquirits en el procés
formatiu

Forma prevista de seguiment | Avaluacié continua i informe final
per part del tutor de I'entitat
col-laboradora:

Competéncies que ha d’adquirir I'estudiant durant I'’estada de practiques:

Desenvolupament del pensament i del raonament critic | Si X ‘ NO O
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Comunicaci6 efectiva Si X NO O
Competéncies Desenvolupament d’estratégies d’aprenentatge autonom Si X NO O
basiques: Respecte per la diversitat i la pluralitat d’idees, de persones i de Si x NO O
situacions
Generaci6é de propostes innovadores i competitives en la recerca i Si x NO O
en l'activitat professional
Competéncies
generiques i/o
especifiques (2):

(2) Les competéncies establertes per a cada un dels estudis es troben a la pagina web de la UAB (dins de
cada titulacio, a la pestanya Pla d’estudis > Competéncies).

3. Tutor de I’entitat col-laboradora

L’entitat col-laboradora designa com a tutor de les practiques el senyor ...........c.ccoevievnenn.. , en qualitat de
........................ , 1 queda nomenat com a tutor de practiques externes de la Fundacié UAB. Les seves
obligacions sén fixar el pla de treball de I'estudiant, vetllar per la seva formacié, informar-lo de la normativa
d’interés, especialment la de seguretat i riscos laborals, fer el seguiment de I'estada i avaluar la seva
activitat.

4. Tutor academic
La Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona designa com a tutor de les practiques el senyor Joaquin
Rodriguez Alvarez, en qualitat de professor coordinador de I'assignatura.

5. Informes

Un cop finalitzades les estades de practiques, I'estudiant i el tutor de I'entitat col-laboradora han d’elaborar
una memoria i un informe final i presentar-lo en el termini maxim de 15 dies, segons els models que
s’adjunten com a annexos 1 i 2 d’aquest conveni.

6. Inexisténcia de relaci6 laboral

La realitzacié de les practiques no comporta cap relacié laboral ni funcionarial ni implica prestacié de serveis
per part de l'estudiant. Les practiques previstes en aquest conveni tenen una naturalesa estrictament
academica.

En la data de subscripcié d’aguest conveni I'estudiant acredita que té subscrita una polissa d’asseguranca
d’accidents i de responsabilitat civil, que cobreix la seva estada en practiques.

7. Dades de caracter personal

Les parts garanteixen el compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades
de caracter personal i de la normativa que la desenvolupa. Les parts es comprometen a no fer Us de les
dades per a una finalitat diferent de la que motiva el desenvolupament del present conveni de practiques i a
no comunicar-les a tercers sense el consentiment de les persones interessades, aixi com a complir les
mesures de seguretat i altres obligacions derivades de la legislacié de protecci6 de dades de caracter
personal.

8. Rescissioé del conveni
En qualsevol moment, si concorren causes que aixi ho recomanin, es pot rescindir el conveni per iniciativa de
qualsevol de les parts.

9. Resolucié de conflictes

Qualsevol controversia que pugui sorgir de I'aplicacié, la interpretaci6 o I'execucié del conveni s’ha de
resoldre de mutu acord entre les parts. Si aixd no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se
sotmeten al jutjats i tribunals de Barcelona.
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Amb la signatura d’aquest document tant I'estudiant participant en el programa de practiques com I'entitat
col-laboradora accepten les condicions recollides en aquest document i manifesten que coneixen la normativa
aplicable, aixi com els seus drets i les seves obligacions.

I com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en tres exemplars, en el lloc i la data
esmentats més avall.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés),.............c..coueeet

Per la Fundacié Universitat L’estudiant Per I'Entitat Cal-laboradora
Autonoma de Barcelona (FUAB)

Montserrat Balagueré Bar6 e e,
Vicepresidenta Executiva

MEMORIA FINAL DE PRACTIQUES DE L’'ESTUDIANT
(ANNEX 1)

S’emet aquesta memoria final de I’estudiant, relativa al conveni de cooperaci6 educativa per a la
realitzacié de practiques academiques externes extracurriculars entre la Fundacié Universitat Autonoma de
Barcelona, amb NIF G-61612925, I'entitat col-laboradora ......................... ,amb NIF ................... , 0
I'estudiant ....................... ,amb DNI ... ,dedata ...............

Dades de I’estudiant

Nom i cognoms:

DNI:

Estudiant de: Grau de Prevencio i Seguretat Integral

Facultat/Escola: EPSI

Dades de I’entitat col-laboradora on s’ha dut a terme I’estada de practiques
Entitat col-laboradora ....................... amb NIF ....................
Adreca on s’ha dut a terme I'estada de practiques:

Area/Departament/Servei on s’ha dut a terme I'estada de practiques: ..........
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Descripci6 concreta i detallada de les tasques i les feines desenvolupades

Valoracié de les tasques desenvolupades amb els coneixements i les competéncies adquirides en
relacié amb els estudis

Relacio6 dels problemes plantejats i el procediment seguit per a resoldre’ls

Identificacio de les aportacions que, en matéria d’aprenentatge, ha suposat I’estada de practiques

Avaluacio final de les practiques i suggeriments

[Signatura]
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[Data]

INFORME FINAL DE LA PERSONA TUTORA DE L’'ENTITAT COL-LABORADORA
(ANNEX 2)

S’emet aquest informe final del tutor/a, relatiu al conveni de cooperacié educativa per a la realitzacié
de practiques académiques externes extracurriculars entre la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona,
amb NIF G-61612925, I'entitat col-laboradora .................... , amb NIF ................... , i l'estudiant
................................ ,amb DNI .................... de data

Estudis:

Valoracio6 final de I'’estada de practiques:

Nombre total d’hores realitzades per I'estudiant:

MESURA DE LES COMPETENCIES ADQUIRIDES PER L’ESTUDIANT
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Competéncies Mesureu del O al 10
(marqueu amb una X)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Capacitat técnica gia/gigjgjgjgjoajojgig
Capacitat d'aprenentatge gioa/gigigiggiadjg;g
Administracié de treballs g g|igg|igjg|g|jg|g|g|gd
Habilitats de comunicacié oral i escrita Qoo n
Sentit de la responsabilitat g giajgiajogiayaig
Facilitat d’adaptacio g giajgiajogiayoig
Creativitat i Iniciativa gy |g
Implicacié personal g giajg|iag|igajg|a|g|g
Motivacio O oo
Receptivitat a les critiques gy |g
Puntualitat e jinjiniinlinjingin]in)in]in
Relacions amb el seu entorn de practiques gogigogigiggigogigg
Capacitat de treball en equip OO | oo oo jd|dp
ALTRES (especifiqueu-les):

mjinjiniisiinlinlinlinlinlinlin|

O oo oo aajaja

mjinjinjislinlisiinlinlinlinlin]

QOO a/a/aaaajaia

Explicaci6 de la valoracio

Suggeriments de millora

[Signatura]

[Nom i cognoms de la persona tutora de I'entitat col-laboradora]
[Carrec]

[Segell de I'entitat col-laboradora]

[Data]
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Annex 2

Gestio de les practiques de Prevencio i Seguretat Integral

El present document té per objectiu fixar el procediment i la normativa que cal complir en I'ambit
de les practiques dels estudis de Prevencio i Seguretat Integral. En aquest document s’informa del
calendari i les gestions que es porten a terme per a realitzar les practiques tant curriculars com
extra curriculars

Calendari Alumnes

Practiques externes curriculars: Assignatura optativa a 4rt curs: l'inici de les practiques es pot fer
en qualsevol periode del curs, sempre i quan no interfereixi en la docéncia.

Normativa de gestio de les practiques curriculars:

1) Les ofertes de practiques es publiquen al campus virtual. Els estudiants han d’aplicar a aquelles
que els interessi.

2) Un cop s’han comengat les practiques, I'estudiant no pot renunciar al seu lloc de practiques si
no és per raons PLENAMENT JUSTIFICADES. Aquesta justificacio es fara mitjangant escrit dirigit a
la Unitat de Practiques i Borsa de Treball, segons model que s’ha de sol-licitar a la UPiBT.

3) Les practiques suposen la primera entrada al mon laboral i com a tal, s’han de passar tots els
processos. Per aix0d, I'empresa, un cop feta I'entrevista a I'estudiant, pot rebutjar la seva
candidatura com si d’'una entrevista de feina es tractés. En aquest cas, |'estudiant, buscara una
altra plaga de les que s’ofereixen al campus virtual.

4) Les dates per a la realitzacié del Practicum venen marcades pel calendari académic i la data
limit d’inici és el mes de marg si es vol tancar I'expedient al juliol. Cal que els estudiants que volen
fer una estada Erasmus tinguin molt present aquesta informacio ja que no es podran fer les
practiques obligatories fora del calendari estipulat, excepte autoritzacio expressa del responsable
docent de I'assignatura. Aquesta qiiestio s’aplica, també, als estudiants que facin les practiques a
I’estranger i les vulguin convalidar per una assignatura de Practicum. En ambdds casos: estada
Erasmus o realitzacio de practiques a I'estranger cal parar compte pel que fa al tema de lliurament
de la Memoria i la valoracié de practiques que han de consultar amb el tutor/a docent.

5) La data de lliurament de la Memoria es publica al Campus Virtual i qualsevol dubte relacionat
s’ha de consultar amb el tutor docent de I'assignatura.

6) La memoria de practiques i la valoraciod del tutor, s’han d’entregar conjuntament en la data i lloc
estipulats per el tutor/a docent de les practiques.
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7) La dispensa del Practicum s’ha de sol-licitar directament al tutor de I'assignatura, qui ho
comunicara a la UPIiBT mitjangcant document formalitzat amb la resolucid (s’ha d’adjuntar
contracte laboral o altre document justificatiu).

8) Els estudiants que tenen matriculada I’assignatura Practicum han d’assistir, obligatoriament, al
Congres Universitat-empresa que el Centre organitza anualment durant els primers dies de maig
L'assisténcia al Congres possibilita les entrevistes amb les empreses i la possible assignacié a una
empresa determinada La no assisténcia a aquest acte podra incidir en la valoracid final de les
assignatures.

Normativa de gestio de les Practiques extracurriculars:

Normativa general: s’ha d’haver superat 120 credits

1. Gestionar la plaga pels seus propis mitjans:
Poden ser assessorats en cas de sol-licitar-ho. Unica i exclusivament es podra contactar amb

aquelles empreses amb les que I'escola no te acords de col-laboracié preestablerts.

En cas de que no s’accedeixi a cap de les ofertes que es publiquen al Campus Virtual, s’ha de
sol-licitar a la UPIBT el formulari de dades de I'empresa per tal de que es pugui realitzar el
conveni.

Les practiques extra curriculars, en cap cas, no es poden realitzar en horari lectiu.

2. Sol-licitar una plaga de practiques de les que te I’Escola

Documentacio:

e Enviar el Curriculum Vitae per email actualitzat (amb fotografia).

e Les ofertes que es pengen al Campus Virtual, s’adrecen a aquells alumnes que estan
matriculats a I'assignatura practiques externes, i per tant tenen preferéncia. Només en
cas que tots els alumnes matriculats ja tinguin empresa de practiques, o que passats
quinze dies no s’hagi omplert la placa, s’oferiran als alumnes que vulguin fer
practiques extra curriculars.

3. Memoria de practiques extra curriculars:
Amb el conveni de practiques s’entrega una pauta per a realitzar la memoria. L'estudiant

I’haura d’entregar, juntament amb la valoracié del tutor d’empresa, a la UPIiBT 15 dies després
d’haver finalitzat les practiques.

Borsa de treball:

Les ofertes laborals es gestionen des de la UPiBT. La persona encarregada de recollir les ofertes
(Mercé Majos), enviara el document de sol-licitud de practiques i borsa de treball a I'empresa
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per a que l'omplin amb les caracteristiques del lloc. Un cop es tingui el document, es
substitueix la persona de contacte per el mail de la Merce, qui rebra tots els curriculums fins a
la data limit que s’estipuli.

Aquest document, s’enviara a César i Joaquin per a quée en facin difusid.

Un cop s’hagin rebut tots els curriculums s’envien a I'empresa.

Empreses de practiques : Suggeriments i indicacions

1) Les empreses amb les que el Centre signa convenis de practiques, han estat escollides amb
criteris de qualitat i cobreixen I'area d’influéncia del nostre Centre: Barcelona i la seva area
metropolitana i el Vallés.

2) Els tutors docents han de ser informats respecte de qualsevol decisid, quiestié i/o problematica
relacionada amb les practiques.

3) Cap estudiant, sota cap circumstancia, pot incorporar-se a un lloc de practiques sense el
conveni corresponent. Aquest és el document que, entre d’altres qliestions, garanteix la
correcta cobertura en cas d’accident.

4) La sol-licitud de convenis de practiques requereix d’'un minim de quatre dies lectius per tal de
procedir a la seva tramitacio i recollida per part de I’estudiant a la Unitat de Practiques i Borsa de
Treball (EB213), per tant s’ha de tenir en compte alhora de pactar la data d’inici amb I'empresa.

5) Cap estudiant pot marxar a fer practiques a I'estranger sense disposar d’ una asseguranga
especifica que el protegeixi i un conveni de practiques. En aquests casos, cal tenir present la
normativa de practiques internacionals .

6) la comunicacié de la UPiBT amb I'estudiant és mitjancant correu electronic, per tant qualsevol

canvi en el mateix, s’"ha de comunicar a la UPiBT i a Gestio Académica.

Aquest document es lliura a tots els alumnes durant el procés academic abans de la seva
incorporacio a les practiques.
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amb DNI estudiant

(Nom i cognom) (n2 de DNI o altre document)

de de I’Escola de Prevencid i

(Curs actual)
Seqguretat Integral,

Autoritzo a la Unitat de Practiques i Borsa de Treball de la Fundacié UAB (ESCOLA DE PREVENCIO |
SEGURETAT INTEGRAL) a enviar al meu Curriculum Vitae a les empreses que ho sol-licitin per tal
que el puguin coneixer i aixi poder accedir al procés de seleccid de les meves practiques.

Aixi mateix, confirmo que he llegit i entes tota la informacié continguda en el punts del document

Gestio de les practiques de Prevencio i Seguretat Integral i que accepto les conseqiiéncies que es
puguin derivar del seu incompliment.

Signatura

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés) a de/d’ de 201

L'interessat pot exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicié de les seves dades. Aquests drets
es troben regulats als articles 15 i segtients de la Ley orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal (LOPD), i en els titols Ill, IV i IX del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

proteccion de datos de caracter personal (RDLOPD) enviant un correu electronic a:
practiques.btreball.fuab@uab.cat.
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Annex 3

Normativa de practiques EPSI-UAB

Article 1. Objecte

L'objecte d'aquesta normativa és regular les practiques externes que desenvolupin els estudiants
de la Escola de Prevencid i Seguretat Integral de la UAB, en endavant EPSI, en el marc de la seva
formacié académica. A aquest efecte, per estudiant s'entén tota persona matriculada a I'Escola de
Prevencio i Seguretat Integral. Aquesta normativa en cap cas contradiu o entra en conflicte amb la
normativa propia de practiques academiques externes de la UAB aprovada pel consell de Govern a
desembre de 2014 ni amb el Reial Decret 592/2014, del 11 de juliol

Article 2. Concepte

2.1. Per practiques externes s'entén |'accié formativa desenvolupada pels estudiants i supervisada
per la Universitat amb |'objectiu d'aplicar i complementar els coneixements adquirits amb la
formacié academica, apropar I'estudiant a la realitat de I'ambit professional en el qual exercira la
seva activitat un cop titulat i desenvolupar competéncies que afavoreixin la seva incorporacio al
mercat de treball.

2.2. Les practiques externes es poden desenvolupar en unitats academiques o administratives de
la mateixa universitat o en entitats col-laboradores, ja siguin entitats publiques o privades i les
practiques no curriculars es poden desenvolupar també a I‘estranger, si bé en aquest cas cal
contractar una asseguranca.

La Universitat Autonoma de Barcelona i les seves fundacions també poden actuar com a entitat
receptora d'estudiants de practiques, i aplica el que disposa aquesta normativa.

Article 3. Modalitats
3.1. Les practiques academiques externes poden ser curriculars i extracurriculars.

3.2. Son practiques curriculars les que figuren als plans d'estudis amb la corresponent assignacio
de crédits i amb independéncia del seu caire obligatori o optatiu.

3.3. Sén practiques extracurriculars aquelles que els estudiants poden fer amb caracter voluntari
en el transcurs dels estudis i que no formen part del corresponent pla d'estudis.

Article 4. Requisits d'accés
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4.1. Per fer practiques externes, els estudiants han de complir els requisits seglients:

- Estar matriculats a I'ensenyament universitari al qual es vinculen les competéncies basiques que
s'han d'adquirir amb la realitzacid de les practiques.

- Per les practiques extra curriculars, cal tenir superats un minim de 120 credits ECTS.
- En cas de practiques curriculars, estar matriculats a I'assignatura vinculada.

- No mantenir cap relacié contractual amb I'entitat col-laboradora o, en el seu cas, la mateixa
Universitat, on es faran les practiques.

- No tenir una relacié de parentiu fins a segon grau amb algun directiu o amb el tutor extern de
I'empresa.

Article 5. Assignacio dels estudiants

5.1. L'EPSI es compromet a fer publiques les ofertes de practiques a través de la plataforma
educativa on-line i transmetre els curriculums dels alumnes interessats a les empreses.

5.2 La seleccié dels estudiants en practiques les realitzaran les propies empreses mitjancant
entrevistes laborals una vegada estudiat el seu curriculum.

5.3 En el cas que una empresa o instituciéd no vulgui realitzar ella mateixa el procés de seleccid
correspon al coordinador/a de practiques i al director/a del centre establir els criteris que s'han
d'aplicar per permetre una prioritzacié adequada per a l'assignacio d'estudiants en la realitzacié de
practiques, un dels quals és la nota mitjana de |'expedient academic.

5.4. En tot cas, cal donar prioritat als estudiants que fan practiques curriculars davant d'aquells
que sol-liciten practiques extracurriculars. Per tant les practiques sempre s’oferiran en un primer
moment als estudiants que han de fer practiques externes curriculars. Si passats quinze dies
I'oferta continua buida, aquesta s’oferira a la resta d’estudiants

Article 6. Formalitzacio

6.1. Per fer practiques externes per part dels estudiants, cal la formalitzacié d'un conveni de
practiques subscrit entre la Universitat, I'entitat col-laboradora que aculli els estudis, i I'estudiant.

6.2. Una vegada formalitzat el conveni I'estudiant es compromet al seu compliment. Per tant un
estudiant que hagi signat un conveni no podra optar a altres ofertes de practiques simultanies en
el temps, ni cancel-lar el conveni per aplicar a altres ofertes.

6.3. Només es podra rescindir el conveni per causes de forga major convenientment justificades

Article 7. Tutoria
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7.1. Tutors

Per vetllar pel desenvolupament de les practiques, I'entitat, per una banda, i la Universitat, per
I'altra, designaran respectivament un tutor, els quals actuaran coordinadament.

En el primer cas, el tutor s'ha de correspondre amb un empleat amb formacié qualificada i
adequada als objectius de la practica i del projecte formatiu. En aquest document se'l designa com
a tutor extern.

Per part de la Universitat, el tutor - que en aquest document se'l designa com a tutor academic-
ha de ser designat director o directora del centre.

7.2. Funcions dels tutors

Els tutors han de desenvolupar, de manera coordinada, les funcions segilients:

- Fer-ne el seguiment i verificar-ne |'aprofitament.

- Assessorar i donar suport a I'estudiant en els aspectes relacionats amb les practiques.

En el cas del tutor extern, ha d'elaborar un informe final i remetre'l al tutor o tutora academic, en
els termes que preveu la normativa de la UAB. Aixi mateix, també s’haura d’elaborar un informe
intermedi de seguiment en els estudis de grau.

En el cas del tutor académic, és I'encarregat d'avaluar les practiques juntament amb I'empresa i
autoritzar les modificacions que s'introdueixin en el projecte formatiu.

Article 8. Durada i periode de realitzacié

8.1. Les practiques curriculars tenen la durada prevista al seu pla d'estudis, atenent I'equivaléncia
establerta per al credit ECTS.

8.2. Les practiques extra curriculars tenen una dedicacié maxima de 750 hores anuals.

8.3. Les practiques extra curriculars s'han d'assignar preferentment per al periode no lectiu o per a
la franja horaria que millor permeti la compatibilitat amb els estudis.

Article 9. Avaluacio

9.1. En finalitzar les practiques, els estudiants han d'elaborar una memoria final, en els termes que
preveu l'article 15 del Reial Decret 592/2014, de 11 de juliol i la normativa de practiques de la
UAB. Aixi com un informe de seguiment intermedi en els estudis de grau. Els models estan
disponibles al Aula Moodle de I'assignatura. De la mateixa manera la realitzacié de practiques
extracurriculars també haura d’anar acompanyada per una memoria, inclosa en el conveni.
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9.2. Correspon al tutor académic I'avaluacid final de les practiques academiques externes, d'acord
amb els criteris d'avaluacié que s'incloguin en la guia docent de I'assignatura.

Article 10. Reconeixement d'activitat professional

10.1. Els estudiants que acreditin una experiéncia professional en un camp relacionat amb els seus
estudis poden tenir reconeixement com a practiques curriculars.

L'estudiant ha d'aportar un informe en el qual s'especifiquin les tasques, les funcions
desenvolupades, les hores de dedicacio i el calendari, juntament amb els pertinents justificants
que acreditin I'experiencia professional. També haura de fer la memoria corresponent per tal que
es pugui avaluar 'assignatura.

10.2. La tramitacio del reconeixement d'activitat professional s'ha de fer d'acord amb el previst a
la Normativa Academica dels Ensenyaments oficials.

10.3 En cas de convalidacié es realitzara una resolucid de sol-licitud de convalidacié, que signaran
el tutor de practiques i la directora

L'incompliment d’aquesta normativa pot comportar la no superacio de les practiques

Aquesta normativa es veu supeditada a les possibles modificacions que el Consell de Govern de
la Universitat Autonoma de Barcelona pugui realitzar per tal de adequar-la a la normativa de la
UAB

Aquest document es lliurara a tots els alumnes abans de la seva incorporacié a les practiques. L’
alumne signara el present document indicant que :

“Confirmo que he llegit i entés tota la informacié continguda en el punts del present document i
que accepto les conseqiiéncies que es puguin derivar del seu incompliment”.

Nom i cognoms:
Curs:
Data:

Signatura :
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Annex 4

Guia docent de I’assignatura “Practiques Externes”

I. IDENTIFICACIO

Nom de I’assignatura: Practiques Externes

Codi: 101840

Titulacio: Grau de Prevencid i Seguretat Integral
Curs academic: Quart

Tipus d’assignatura: Formacié Basica

Credits ECTS: 6

Periode d’imparticio: Primer Semestre

Idioma en que s’imparteix: Catala/Castella/Anglés

Professor/a Responsable de |’assignatura: Joaquin Rodriguez Alvarez

TR KX

Correu electronic: joaquin.rodriguez@uab.cat

Equip docent:
v' Professor/a : Joaquin Rodriguez Alvarez

v Correu electronic: Joaquin.rodriguez@uab.cat

Il. PRESENTACIO

El Grau de Prevencio i Seguretat Integral té com a finalitat formar professionals capacgos de donar
una resposta eficient a diferents processos de presa de decisions propis del sector de la prevencid
i la seguretat, incloent els relacionats amb aspectes economics, administratius i de gestié de

recursos humans, aixi com els processos relacionats amb ambits tecnologics propis del sector.
L'assignatura Practiques externes suposa un valor afegit del Grau i una activitat imprescindible per

poder formar de manera efica¢ a professionals de la prevencid i seguretat integral. Amb aquesta

assignatura l'estudiant té |‘oportunitat d’entrar en contacte amb el treball professional
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d’intervencié en una area d’una organitzacié privada o publica competent en una o varies

materies de prevencio i seguretat integral del pla d’estudis.

Ha estat una constant de I'EPSI la planificacié d’una oferta formativa innovadora i solida, adaptada
a les singularitats del nostre entorn ocupacional, que acabi titulant a experts en seguretat integral
de nivell universitari amb competéncies per desenvolupar la seva tasca en un mercat consolidat, el
de la seguretat, que es configura com un tot integral en la gestié de la produccié i de la gestié de
serveis. Partint d’aquest compromis, la matéria Practiques Externes d’aquest grau esdevé un
modul essencial dins del programa formatiu per quatre raons fonamentals: (1) L’estudiant entra
en contacte amb I'activitat professional des de la seva etapa formativa i, en aquest sentit, suposa
una excel-lent oportunitat per consolidar el perfil de competéncies de la titulacié; (2) Ofereix
I’'oportunitat d’accedir a ambits especialitzats d’acord amb els interessos particulars del curriculum
formatiu de cada estudiant; (3) El treball de fi de grau pot estar relacionat amb els contexts en els
quals es realitzen les practiques; (4) La vinculacié del I'estudiant als centres de practiques pot
facilitar la seva insercio laboral futura. Aquest quatre aspectes sén aplicables a tots els estudiants.
Addicionalment, per aquells interessats en I'obtencié de les targetes d’identificacié professionals
(TIP) incorporades a la titulacid, la realitzacié d’aquest modul de practiques en el centre adient és
condicié per I'accés a les TIP. En aquest modul de practiques I'estudiant comptara amb el suport
d'un tutor academic del programa d'estudis i d’'un tutor extern, a I'empresa o organitzacié on

realitzi les practiques.)

Objectius Formatius

L'objectiu formatiu general de I'assignatura és que l'estudiant posi en practica i apliqui a I'entorn
laboral les competéncies adquirides a través de les restants materies de qué consta el pla de
estudis. S’espera que en finalitzar el modul I'estudiant sigui capag de:

1. Identificar els agents i els recursos necessaris per donar resposta a les necessitat de la
gestié de la prevencid i de la seguretat integral;

2. Comprendre els elements involucrats en la gestid eficient de la tecnologia en les
operacions de seguretat;

3. Analitzar i valorar criticament intervencions preventives en matéria de seguretat;

4. Participar en I'aplicacidé dels procediments basics relacionats amb la gestié eficient de la
tecnologia en les operacions de seguretat;

5. Participar activament en el desenvolupament i/o implementacié de projectes que donin
respostes integrals als problemes de seguretat;
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6. Participar activament en la identificacié i avaluacid dels possibles efectes de les
intervencions;

7. Integrar activament i treballar en equips multi o interdisciplinaris;

8. Comunicar els resultats de I'analisi d’'una intervencié preventiva a altres professionals i als
clients.

El modul de practiques esta programat pel segon semestre pero es pot flexibilitzar el moment en
el qual es realitza si els responsables academics ho valoren convenient. En qualsevol cas la seva
avaluacio es realitza durant el mes de juny. Aquelles persones que desitgin fer aquesta assignatura
abans d’iniciar el segon semestre ho hauran de sol-licitar a la Coordinaci6 del Grau:
coordinacid.grau.epsi@uab.cat i argumentar els motius que I'impulsen a fer-ho. En cap cas la
realitzacié de les practiques poden ser motiu d’incompliment en alguna altra de les assignatures
de les que estigui matriculat a I'Escola.

Competencies Generals

CG1. Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva,
tant en les llenglies propies com en una tercera llengua.

CG2. Desenvolupar estratégies d'aprenentatge autonom.

CG3. Respectar la diversitat i pluralitat d'idees, de persones i de situacions.

CG4. Generar propostes innovadores i competitives en la investigacid i en I'activitat professional.

Competencies

CE2) Realitzar analisi d'intervencions preventives en mateéria de seguretat. j

CEA4) Identificar els recursos necessaris per donar resposta a les necessitats de la gestid de la
prevencio i la seguretat integral.

CE8) Gestionar de manera eficient la tecnologia en les operacions de seguretat.

Resultats d’Aprentatge

RA 2.6) Aplicar una visié preventiva a I'ambit de la seguretat.

RA 2.7) Diagnosticar la situacid de la seguretat integral en empreses i en organitzacions.

RA 4.1) Identificar els recursos necessaris per a la gestid de la seguretat, medi ambient, qualitat o
responsabilitat social corporativa.

RA 8.4) Contrastar en un ambit real els coneixements adquirits en el procés formatiu.

CT3. Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.

CT5. Generar propostes innovadores i competitives en la investigacid i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

CT4. Treballar i aprendre de forma autonoma.

CT6. Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.
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CT7. Adaptar-se a situacions imprevistes.

CT8. Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

CT9. Mantenir una actitud proactiva respecte al desenvolupament de la propia carrera
professional i el creixement personal.

CT10. Identificar, gestionar i resoldre conflictes.

CT11. Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.

CT14. Comunicar-se de manera efica¢ en anglés, tant de forma oral com escrita.

CT15. Assumir la responsabilitat social, ética i professional que es derivi de la practica de I'exercici
professional.

El Funcionament de I'assignatura esta regulat per la normativa interna de practiques de I'EPSI-
UAB que es troba disponible a la nostra pagina web (seccié de practiques externes) i al Aula
Moodle de I'asignatura.

Com a nota importat cal assenyalar que les practiques externes per poder ser avaluades al juliol
hauran de finalitzar a finals de Juny i la memoria s’haura de lliurar abans del 5 de Juliol. Si bé
també donen l'oportunitat a aquells que volen fer les practiques durant I'estiu a presentar la
Memoria la primera setmana de setembre. Si bé no podran demanar el titol fins que el acta de
I"assignatura es tanqui.

Possibles procedéncies d’empreses en conveni:

- A proposta de lI'estudiant. En aquest cas I'estudiant haura de proporcionar les dades de
contacte per tal que I'EPSI inicii el procés amb I'empresa.

- Llista facilitada per I'EPSI. L'estudiant haura de fer la sol-licitud corresponent lliurant el
formulari que esta disponible al Moodle de I'assignatura.

Procediment de signatura del conveni

De cara a la signatura d’un conveni, - En primer lloc la Direccié de I'EPSI signara els 3 originals a
I’EPSI, - En segon lloc I'estudiant signa porta i lliure les 3 copies, per a que siguin signades per
I'empresa. - 'empresa es queda una copia, I'estudiant una altra i retorna la tercera copia a I'EPSI
per a que tingui efecte el conveni. Lliuraments de documents

Quan l'alumne hagi realitzat la meitat del periode de les practiques curriculars haura de fer
entrega, també a través de Moodle, de I'Informe Intermedi de I'Estudiant, que també trobara al
mateix Moodle

Al finalitzar les practiques curriculars, i també a través del Moodle, I'estudiant fara entrega de
I'Informe Final de I'Estudiant, que es lliurara també pel mateix canal. - La Memoria es lliurara un
cop finalitzades les Practiques Curriculars. El lliurament s’haura de fer també a través del
Moodle. Val a dir que pel que fa a I'avaluacio supervisada de les Practiques, 'empresa també
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efectuara un Informe Intermedi i un de Final, durant unes dates similars a aquelles en qué ho
fara I'estudiant

Tot i que aquesta assignatura engloba les practiques de riscos laborals, riscos comunitaris,
seguretat publica i privada. Les practiques de detectiu privat tindran un desenvolupament
especific per tal d'adaptar els nostres estudis al marc legal de la llei de seguretat privada vigent
fins a la data a Espanya.

A causa d'aquest motiu estructurarem aquest practicum com unes practiques simulades, a causa
de la impossibilitat d'aquells que no tenen la TIP de detectiu privat de desenvolupar activitats
formatives dins d'un despatx de detectius. Per aquesta raons aquestes practiques es
desenvoluparan a partir d'una simulacié d'activitats reals en entorns controlats supervisats per un
detectiu privat col-laborador de I'EPSI

Valoracié del tutor de la empresa: valoracid

considerant tant e\Is. 50%
aspectes metodologics de

desenvolupament com el resultat obtingut

Memoria final 20%
Valoracié del tutor academic 30%

L'ambit de la seguretat i la prevencio exigeix el desenvolupament d'habilitats practiques. Aquesta
assignatura pretén oferir un marc d'adquisicido de coneixement derivats de I'experiéncia practica,
aixi com el desenvolupament d'habilitats que resulten claus en la vida professional dels estudiants
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Annex 5

UNB

Universitat Autbnoma
de Barcelona

E§cola de Prevencio
Adscrita a la UAB
GRAU DE PREVENCIO | SEGURETAT INTEGRAL

PRACTIQUES EXTERNES
Curs 2015-2016

INFORME INTERMEDI DE L'ESTUDIANT

Informe INTERMEDI de Il'estudiant relatiu al conveni de cooperacio
educativa per a la realitzaci6 de practiques académiques externes entre
I'Escola de Prevencidé i Seguretat Integral de la Universitat Autonoma de
Barcelona, amb NIF Q0818002H, I'entitat col-laboradora , amb NIF ,
i 'estudiant , amb DNI

Valoracid intermédia de I'estada de practiques:

Nombre d’hores totals realitzades a I'entitat col-laboradora fins al moment:

ASPECTES QUE CAL Mesureu-los del 0 al 10
AUTOAVALUAR (marqueu amb una X)

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Capacitat técnica I I I O O O I O O I O I O A |
Capacitat d’aprenentatge 01O OO oo oo
Administracio de treballs OO0 OO0 000000
Habilitats de comunicaciéoral i [ 1 [1 [1 [1 [ O 0 OO OO O O
escrita
Sentit de la responsabilitat OO0 OO0 000

IS
N
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Facilitat d’adaptacio
Creativitat i iniciativa
Implicacié personal
Motivacio

Receptivitat a les critiques
Puntualitat

Relacions amb el seu entorn
de practiques

Capacitat de treball en equip

0 DoOnbon
0 DoOnbon
O OEOanon
O OEOanon
O DoOobDon
O OEOanon
0 DoOnbon
0 DoOnbon
O DoOobDon
O OEOanon
0 OEoOabon

YA Escolade Prevencio

Seguretat Integra
UAB
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COMPETENCIA TECNIcCA: (1 OO0 000000 OO
ANALISI

Capacitat per diagnosticar la

situacio de la seguretat integral

a I'empresa u organitzacio.

COMPETENCIA TECNICA: OO0 OO0l
IDENTIFICACIO DE RECURSOS

Capacitat per identificar els

recursos necessaris per a la

gesti6 de la seguretat, medi

ambient, qualitat o

responsabilitat social

corporativa

COMPETENCIA TECNICA: US OO0 O 000000
DE RECURSOS

Capacitat per a usar la

tecnologia que es posa a la

seva disposicio en les

operacions de seguretat

Explicaci6 de la valoracio.
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Suggeriments de millora

(Signatura)

(Data)
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UNB

Universitat Autbnoma
de Barcelona

Escola de Prevenci
Adscrita a la UAB
GRAU DE PREVENCIO | SEGURETAT INTEGRAL

PRACTIQUES EXTERNES
Curs 2015-2016

INFORME INTERMEDI DE LA PERSONA TUTORA
DE L’ENTITAT COL-LABORADORA

Informe INTERMEDI de la persona tutora relatiu al conveni de cooperacio
educativa per a la realitzacié6 de practiqgues academiques externes entre
I'Escola de Prevencidé i Seguretat Integral de la Universitat Autonoma de
Barcelona, amb NIF Q0O818002H, I'entitat col-laboradora , amb NIF ,
i 'estudiant , amb DNI

Valoracio INTERMEDIA de I'estada de practiques:

Nombre d’hores realitzades per I'estudiant fins al moment:

Aquest informe és un element fonamental per I'avaluacié de les practiques. Li preguem
que qualifiqui cada apartat acuradament i agraim novament la seva col-laboracio.

ASPECTES QUE CAL VALORAR Mesureu-los del 0 al 10
(marqueu amb una X)

O 1 2 3 4 5 6 v 8 9 10
Capacitat técnica I I I O O O I O O I O I O A |
Capacitat d’aprenentatge I I I O O O I O O I O I O A |
Administracio de treballs OO0 OO0 000000
Habilitats de comunicaciéorali [ 1 [ 1 [ 1 [1 [1 1 [0 OO 00 01 1
escrita
Sentit de la responsabilitat OO0 0o
Facilitat d’adaptacio OO0 OO0l

o
(o)}
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Creativitat i iniciativa
Implicacié personal
Motivacio

Receptivitat a les critiques
Puntualitat

Relacions amb el seu entorn
de practiques

Capacitat de treball en equip

0 OoOoos
0 OoOoos
O OEoOanE
O OEoOanE
O OoOoos
O OEoOanE
0 OoOoos
0 OoOoos
O OoOoos
O OEoOanE
0 OEOanE

YA Escolade Prevencio

Seguretat Integra
UAB
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COMPETENCIA TECNIcCA: (1 OO0 000000 OO

ANALISI
Capacitat per diagnosticar la

situacio de la seguretat integral
a I'empresa u organitzacio.

COMPETENCIA TECNICA: I A Y I O O O

IDENTIFICACIO DE RECURSOS
Capacitat per identificar els
recursos necessaris per a la
gesti6 de la seguretat, medi
ambient, qualitat o
responsabilitat social
corporativa

COMPETENCIA TECNICA: US I s Y I I O O O

DE RECURSOS

Capacitat per a usar la
tecnologia que es posa a la
seva disposicio en les
operacions de seguretat

Explicacio de la valoracid. Punts forts i punts febles de I'estudiant.
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Suggeriments de millora

Finalment, li agrairem que ens indiqui bones practiques en prevencio i seguretat
integral que es realitzen a la seva empresa/organitzacié i que puguin ser
observades per I'estudiant. Aquesta informacié ens servira per a realitzar una
avaluacié complementaria del seguiment de les practiques realitzat per I'’estudiant.

(Signatura i segell)
(Nom i cognoms de la persona tutora de I'entitat col-laboradora)
(Carrec)

(Data)
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UNB

Universitat Autbnoma
de Barcelona

Escola de Prevenci
Adscrita a la UAB
GRAU DE PREVENCIO | SEGURETAT INTEGRAL

PRACTIQUES EXTERNES
Curs 2015-2016

INFORME FINAL DE LA PERSONA TUTORA
DE L’ENTITAT COL-LABORADORA

Informe FINAL de la persona tutora relatiu al conveni de cooperacio
educativa per a la realitzacié6 de practiques academiques externes entre
I'Escola de Prevencidé i Seguretat Integral de la Universitat Autonoma de
Barcelona, amb NIF Q0O818002H, I'entitat col-laboradora , amb NIF ,
i 'estudiant , amb DNI , de data

Valoracio6 final de I'estada de practiques:

Nombre d’hores totals realitzades per I'estudiant:

Aquest informe és un element fonamental per I'avaluacié final de les practiques. Li
preguem que qualifiqui cada apartat acuradament i agraim novament la seva
col-laboracié.

ASPECTES QUE CAL VALORAR Mesureu-los del O al 10
(marqueu amb una X)
O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Capacitat técnica Ol
Capacitat d’aprenentatge I I I O O O I O O I O I O A |
Administracio de treballs OO0 OO0 000000
Habilitats de comunicaciéorali [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [1 [1 [0 00 00 L1 1
escrita
Sentit de la responsabilitat 01O OO oo oo
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Facilitat d’adaptacio
Creativitat i iniciativa
Implicacié personal
Motivacio

Receptivitat a les critiques
Puntualitat

Relacions amb el seu entorn
de practiques

Capacitat de treball en equip

0 DoOnbon
0 DoOnbon
O OEOanon
O OEOanon
O DoOobDon
O OEOanon
0 DoOnbon
0 DoOnbon
O DoOobDon
O OEOanon
0 OEoOabon

YA Escolade Prevencio

Seguretat Integra
UAB
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COMPETENCIA TECNIcCA: (1 OO0 000000 OO

ANALISI
Capacitat per diagnosticar la

situacio de la seguretat integral
a I'empresa u organitzacio.

COMPETENCIA TECNICA: I A Y I O O O

IDENTIFICACIO DE RECURSOS
Capacitat per identificar els
recursos necessaris per a la
gesti6 de la seguretat, medi
ambient, qualitat o
responsabilitat social
corporativa

COMPETENCIA TECNICA: US I s Y I I O O O

DE RECURSOS

Capacitat per a usar la
tecnologia que es posa a la
seva disposicio en les
operacions de seguretat

Explicacio de la valoracid. Punts forts i punts febles de I'estudiant.

Suggeriments de millora
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(Signatura i segell)
(Nom i cognoms de la persona tutora de I’entitat col-laboradora)
(Carrec)

(Data)
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PORTADA MEMORIA D’ACTIVITATS

NOM EMPRESA ON S’HAN FET LES PRACTIQUES

Especificar tipologia de practiques: Seguretat Privada/Publica/Riscos Laboral/Riscos de |a
Comunitat
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AUTOR :

CURS : ANY:

PERIODE DE LES PRACTIQUES:
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METODOLOGIA | OBJECTIUS DE LA MEMORIA D’ACTIVITATS

INTRODUCCIO.

La Memoria d’Activitats que realitza 'alumne/a dins del programa personalitzat de practiques i en
el marc del Programa Professional de I'Escola de Prevencid i Seguretat Integral, és un document
escrit, personal i té forma de projecte-dossier. Es desenvolupa d’acord amb el guié que
acompanya el dossier de I'alumne.

Amb I'elaboracié d’aquesta Memoria d’activitats, de Prevencié i Seguretat Integral, vol que
I’'alumne/a, un cop realitzada I'estada de practiques voluntaries o obligatories pugui aprofundir
llur experiéncia i llur coneixement académic a través de I’analisi de I'entorn de 'empresai/o
institucid.

METODOLOGIA.

La Memoria ha de recollir, seguint les pautes i els punts recollits a I'apartat Memoria d’Activitats ,
les gliestions més rellevants que defineixen les tasques i activitats desenvolupades per 'empresa
on s’han realitzat les practiques. La presentacié de la informacié ha de respondre a I'estructura
d’un treball fet amb rigurositat. Ha de contenir un index amb els apartats i subapartats i nimero
de pagina on apareixen. Cada apartat i subapartat es numerara seguint un ordre logic
d’importancia respecte als mateixos.
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OBJECTIUS.

L'alumne esta estudiant una carrera técnica, sectorial, de gestid, organitzacié i direccié en funcid
dels itineraris del disseny curricular, per la qual cosa, la capacitacié professional ha de ser un dels
objectius finals de la seva carrera académica. Es per aixd que el fet que estigui en una empresa o
entitat del sector de la seguretat en periode de practiques, ha de complir els seglients objectius:

1. Coneixer I'aplicacio singular dels coneixements académics a la gestié real empresarial /
institucional.

2. Poder detectar la orientacio professional i academica i dissenyar el projecte real de
carrera.

3. Poder-se relacionar amb la realitat directiva i de gestid del sector i anar establint un seguit
de contactes laborals i professionals.

4. Validar personalment el seu potencial academic laboral i de desenvolupament de I'exercici
professional.

APUNTS D’ELABORACIO.

a) Es convenient anar recollint la informacié pertinent i elaborar un esquema que serveixi de
pauta per a la realitzacié del treball.

b) La presentacio global ha d’obeir al disseny homologat per I'Escola.

c) Tot el material grafic, documental, visual i estadistic ha de ser referenciat en un annex de la
memoria d’activitats.

d) Aquestes pautes son orientatives pero permeten a I'estudiant elaborar la Memoria amb
criteris de rigurositat.

e) Ala Memoria s’ha d’incloure una valoracié personal respecte al funcionament de la practica:
aprenentatge rebut, valoracio de la figura del tutor/a d’empresa, ressenyar els aspectes més
positius i els aspectes més negatius, si s’escau, de la practica.

f) La Memoria ha de tenir un minim de 10.000 paraules
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Annex 6

Llistat d’empreses curs 2014-2015

Empresa

Gearbox del Prat, S.A.

Unipost, S.A. (Laura)

Seat S.A. Martorell

Bluestar Siliconas Espafia, S.A.

Trety Sau

Mutua de Terrassa, S.A.

Toyota Material Handling Espafia, S.A.

Mutua Universal

Hayes Lemmerz Manresa

Falck SCI

Procter & Gamble Mataro, S.L.

Cruise Terminal SLU

Seat S.A. Martorell

Laboral Risk servei de Prevencid, S.L.

Prysmian Spain, S.A.U.

Previtegral S.L.

Moreda Riviere Trefileries, S.A.

Grup CEDESCA

Unipost, S.A. (Laura)

Europreven Serv.Prev.Riesg.Labo

Retevision |

RWE Innogy Aersa SAU

Hilton of Spain, S.A.

Dir.Gen.Prev.Incendis i Salvam.

RiscControl Systems, S.L.

Ajuntament castellar del Vallés

LACER, S.A.

Fund.Priv. Pro Pers.Discap.Intele

ASCENSORES ENINTER, S.L.

GESTAMP Metalbages

Toyota Material Handling Espafia, S.A.

Ferimet Gcelsa

ISS Facility Services

Capresa y Asociados, S.L.

ISS Facility Services

Sociedad Servicios Dictum 1967,S.L.

Seat S.A. Martorell

Enagas Transporte S.A.U.

Mahle Componentes Motor Espafia

Abantia CSC, S,L.U.

Panreac Quimica, S.L.U

Abantia CSC, S,L.U.

Prysmian Spain, S.A.U.

Ajuntament de Ripollet

Ajuntament de Terrassa

Seguridad LPM, S.L.

Saint-Gobain Weber Cemarksa

Clece, S.A.

Dep, D'Interior Gencat

Risc i Seguretat Riscat, S.L.

Clece, S.A. Ferrolezama Aianto i Fibrocemento, S.L.
Hilton of Spain, S.A. Dep. Interior Generalitat

Clece, S.A. Dep. Interior Generalitat

GRISC Clece, S.A.

Ergolaboris, S.L.

Hilton of Spain, S.A.

Escola de Prevencia
i Seguretat Integral
uAB
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Llistat d’empreses del curs 2013-2014
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Abantia CSC, S.L.U.

Laboral Risk, servei de Prevencio, S.L.

Ajuntament Castellar del Vallés

Lacer, S.A.

Ajuntament de Terrassa

Mahle Componentes Montor Espafia

Ascensores Eninter, S.L.

Moreda Riviere Trefileries, S.A.

Bluestar Siliconas Espaiia, S.A.

Mutua de Terrasa, S.A.

Capresa y Asociados, S.L.

Mutua Universal

Clece, S.A.

Noves tecnologies, S.L

Cruise Termina SLU

Panreac Quimica, S.L.U.

Danone S.A.

Previntegral S.L.

Departament d'interior Gencat

Procter & Gamble Mataro, SL

Direccio General Prevencid d'incendis i salvament

Prysmian Spain, S.A.U

Enagas Transporte S.A.U.

Prysmian Spain, S.A.U

Ergolaboris, S.L.

Retevision

Europreven Servei Prevencié de Riscos Laboral

Risc i Seguretat iscat, S.L.

Falck sci

RiscControl Systems, S.L

Feriment GCELSA

RWE Innogy Aersa SAU

Ferrolezana Aianto i fribrocement, S.L.

Sain-Gobain Weber Cemarksa

Fundacid Privada Proteccid persones amb
discapacitats intel-lectual

Seat S.A. Martorell

Gearbox del Prat, S.A.

Sociedad Servicios Dicturn 1967, S.L.

GESTAMP Metalbages

Sodexo Espanfia, S.A.

GRISC

Toyota Material Handling Espafia. S.A.

Hayes Lemmerz Manresa

Toyota Material Handling, Espaia Sa

Hilton of Spain, S.A.

Trety Sau

Ikea Ibérica,

Unipost, S.A.

Institut Grifols, SA.

ISS Facility Services
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Llistat d’empreses 2012-2013

Ajuntament de Caldes de Montbui

Gico Sistemes de Gestsion, S.L.

Ajuntament de Celra

GRISC

Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

Hilton of Spain, S.L.

Ajuntament de Palau Solita i Plegamans

Hosteleria Unida, S.A.

Ajuntament de Sabadell

ISS Facility Services S.A.

APPLUS Servicios Tecnolégicos, S.L.

Lacer, S.A.

Arbora & Ausonia, S.L.U.

Media Saturn Administracién Espaina

Barcelona Cruise Terminal

Mina S.A. - Sorea S.A. (UTEII)

Bayer Materialscience, S.L.

Moreda Riviere Trefileries, S.A.

Capresa & Asociados, S.A.

Mutua Universal

Celsa Neyden Estrategias y mejora Organiz.
Clece, S.A. Prysmian Spain, SAU

Departament D'Interior Generalitat Recam Laser, S.L.

Electrostocks, S.L. RISCLAB - ASM

F.Privada pro persones discapacitat intel RISK XXI, S.L.

FBS Seguridad, S.A. Sarradal & Sargatal, S.L.

Ferroibérica, S.A. Seat, S.A.

Fundacié Eveho

SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, S.A.

Gaes, S.A.

Serveis de I'espectacle Focus, S.A.

Gearbox del Prat, S.A.

Serviprein Societat de Prevencié S.L.U.

Generalitat de Catalunya

Trety S.A.U.

Generalitat de Catalunya, D. Interior

Escola de Prevencia
i Seguretat Integral
uAB
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