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1.1. Objectius

O La Fundacido Universitat Autonoma de Barcelona (FUAB) estableix I'estrategia de
funcionament dels projectes docents de I|'Escola Superior d'Arxivistica i Gestid de
Documents (ESAGED), I'Escola de Prevencié i Seguretat Integral (EPSI), I'Escola
Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera (EUTDH) i de I'Escola FUAB-Formacio, entre
d’altres.

O Enguany la FUAB ha impulsat la realitzacié d'un estudi sobre la insercié laboral dels seus
titulats i titulades. Per aixo ha sol:licitat a DEP Institut, consultoria amb una amplia
experiencia en I'ambit de |'avaluacid de projectes i programes, la realitzacio del present
informe.

O L'objectiu principal de I'estudi sobre la insercio laboral dels titulats i titulades que
es presenta a continuacié és analitzar la qualitat de la insercio laboral aixi com la
valoracio de la formacido rebuda per part dels titulats i titulades dels projectes
docents de la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona (FUAB). En aquest document
es presenten els resultats corresponents als titulats que van finalitzar els estudis durant
el curs 2017-2018 del Master Universitari en Gestio Esportiva/Sport Management.

Q Els principals aspectes analitzats son:
- Descripcid de la situacié laboral, les condicions laborals i I'adequacio a la titulacio.
- Descripcio del procés de trobar feina.
- Atur.
- Experiencies de mobilitat.
- Formacié continuada.
- Satisfaccio i utilitat de la formacié rebuda.
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1.2. Metodologia

O La metodologia utilitzada per la realitzacié de I'estudi ha estat multicanal, combinant
enquestes online i telefonigues.

O Previament al contacte des de DEP Institut, cada Escola va dirigir una carta en el seu
nom a tots els seus titulats per tal de sol:licitar la seva col-laboracié en I'enquesta i
donar a coneixer que DEP Institut es posaria en contacte posteriorment.

O A més, DEP Institut va signar un document d’acord de confidencialitat en el moment
del lliurament de la base de dades de contactes.
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A. Treball de camp

Estrategies (19 setembre - 18 novembre 2019) _
online i

1 enviament inicial

\ 4

3 recordatoris generals

\ 2

Recordatoris especifics després del
contacte telefonic

Seguiment (10 octubre - 18 novembre 2019) _
telefonic >
L Fins a 5 trucades telefoniques a cada @

titulat
=
- Realitzacioé de recordatoris per la Total
resposta online 22
- Confirmacio de les dades de contacte res pOSteS
- Realitzacié d’enquestes via telefonica
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m Mostra assolida % participacio
22 respostes 46,8%

ASPECTES A TENIR EN COMPTE
EN EL TREBALL DE CAMP TELEFONIC

- 4 contactes no contesten despreés de les 5 trucades
- 20 contactes resideixen actualment I'estranger i no ha estat possible
contactar directament per teléfon

En resum:

- 24 registres sense possibilitat de contacte telefonic (51,1% de I'univers)

- 1 registre contactat telefonicament no respon I’'enquesta (ex.: per teléfon
confirmen que respondran online pero finalment no ho fa) (2,1%)

- 22 titulats responen I'enquesta (46,8%)

*En el suposit d’'una mostra representativa, el marge d’error per al conjunt de la mostra és d’aproximadament +15,4%,
corresponent a un univers finit, per un nivell de confianca del 95% i sota el suposit de maxima indeterminacié (p=g=>50).
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1.3. Lectura de taules i grafics

O Si no s’indica el contrari, les dades de les taules i grafics estan en percentatges (suma
100%).

Q Al peu de la taula o grafic s’especifica el caracter de la pregunta.

— SIMPLE/MULTIPLE: si no s’indica el contrari, les preguntes son simples (una unica
resposta). En cas de preguntes multiples (possibilitat de més d’una resposta)
s’especifica i els percentatges poden sumar més de 100%.

—  SUGGERIDA/ESPONTANIA: si no s’indica el contrari, les preguntes sén suggerides
(s'ofereixen les possibilitats de resposta a l|'‘entrevistat). En cas de preguntes
espontanies (quan les respostes no estan definides previament) s’especifica.

Q Al peu de la taula o grafic s’especifica la base de la resposta, és a dir, el nombre de
persones que han respost la pregunta.

O A les dades presentades com a mitjanes, s’especifica I'escala de referencia o interval de
resposta i en el comput s’exclouen els casos amb valoracions com “no sap” o “no
contesta”.
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2.1. Perfil dels enquestats

A. Caracteristiques sociodemografiques

Sexe Pais de residéncia

Botswana
4,5%

Paraguai
4,5%
Dona Home Equa:lor
18,2% 81,8% 45% Espanya
77,5%
Estats Units
9,0%
Base: 22 Base: 22
Edat
100% -
90% - 86,4%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
0, .
20% 9,1% .
10% - 4,5% 0%
0% -

Menys de 25 anys De 25 a 34 anys De 35 a 44 anys Més de 44 anys

Base: 22

MITIJANA: 27,3 anys 10
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3.0. Situacio laboral: visio general

INCORPORADES LABORALMENT

(han treballat o treballen)

100% (22)

b Treballen: 90,9% (20)

FUAB Formacio

Titulats MU Gestio Esportiva/Sports — No treballen: 9,1% (2)
Management 2017-2018

Desocupades*: 100% (2)

NO INCORPORADES

(no han treballat mai)  [p===—=

0% (0)

Inactives*: 0% (0)

* Per persones desocupades s’entenen aquelles que estan activament buscant feina. Per altra banda,

persones inactives son aquelles que NO estan buscant feina, hagin treballat o no.
12
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3.1. Situacio laboral

Treballes actualment?

s — 20.9%

Ara no - 9,1%

No he treballat mai | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: 22

La feina actual (o darrera feina) és la primera feina?

Si 27,3%

No 72,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat*): 22

* El terme “han treballat” es refereix als que han treballat en algun moment, sigui actualment o en el passat. 13
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3.2. Feines rebutjades

Des que vas acabar els estudis a la FUAB, quantes feines
has rebutjat per considerar-les poc adequades?

Cap 63,6%
! Dels que han

comentat
quantes feines
han rebutjat, un
Alguna 36,4% \ 100% ha
rebutjat 2 feines
0 més.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Base (han especificat el nombre de feines
rebutjades): 5

Base: 22

Per qué les vas rebutjar?

Manca de relacié amb els estudis 75,0%
Nivell retributiu
Localitzaci6 geografica

Horari

Altres

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han rebutjat alguna feina): 8

MULTIPLE
14
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3.3. Moment de la insercio laboral

Quin any vas comencar a treballar-hi?
(feina actual o darrera feina)

Avans dei 201 | >:.5

35,0%
2016 0% Base (ocupats actualment): 20 > dels ::;I;a::eab:i;:’aar::‘ent
1 2 anys o més (2017 o
2017 [l 4.5% anterior)

2010 | s+

2019 — 27,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

15
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3.4. Descripcio del lloc de treball

A. Adequacio

Queé calia per aquesta feina?
(feina actual o darrera feina)

La meva titulacio especifica 36,4%
Només ser titulat universitari 36,4%
No calia titulacié universitaria 27,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

Aquesta feina esta relacionada amb els estudis?
(feina actual o darrera feina)

si 42,9%

Ne _ 57,10/0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (Només ser titulat universitari o no
calia titulacié universitaria): 14 16
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B. Tipologia

Quin tipus de feina tens o has tingut? (feina actual o darrera feina)
ESPONTANIA (Recodificada)

Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals 52,4%
Atencio al public 9,5%
Geréncia 9,5%
Area comercial | 0% [ “Asistente tecnico de futbol
4 universitario”
E t i docenci 0% "Coodinadora d’activitats
nsenyament i docencia ) dirigides i piscina”
. Alt "Coordinadora actividades
res extraescolares”

Administracié i finances | 0% “Fitness manager”

1 “Preparadora Fisica”
Altres 28,6% “R,epresentant d’un pilot de
Férmula 4”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 21

17
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Quines funcions fas o hi feies?
(feina actual o darrera feina)

Direccio/Gestido 45,6%
Funcions auxiliars

Comercial/Marqueting

Funcions técniques

Consultoria 4,5%
Docéncia 4,5%

Altres 4,5% Altres { “"Manager”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Base (han treballat): 22

18
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3.5. Condicions laborals
A. Tipus de contracte

Quin tipus de contracte tens o tenies?
(feina actual o darrera feina)

Sense contracte | 0%

Durada del contracte

Becari - 4,5%
Temporal _ 27 3% q Entre 6 mesosi 1any 33,3%
14

ric | - -
:
Autonom F 4,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

/ Compte propi 100%

> compte alié 0%

Base (han treballat): 22

19
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B. Jornada laboral

Tens o tenies una jornada laboral a temps complet?
(feina actual o darrera feina)

Si, completa 72,7%
Per quin motiu?

A proposta de 66,7%

lI'empresa

> per voluntat 33,3%

propia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

20
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C. Nivell retributiu

Quant guanyes o guanyaves anualment (brut en euros)?
(feina actual o darrera feina)

Menys de 9.000€

Entre 9.000i 12.000€

Entre 12.000i 15.000€ 25,0%
Entre 15.000i 18.000€ 16,7%

Entre 18.000 i 24.000€

Entre 24.000 i 30.000€

Entre 30.000 i 40.000€ 16,7%

Més de 40.000€ 16,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base (han treballat, jornada completa): 12
MITJANA*: 23.500,00 €

Fix (Base=9)
Temporal (Base=2)
Becari (Base=0)
Autonom (Base=1)
Sense Contracte (Base=0)

Base (han treballat, jornada
completa i responen)

* Mitjana estimada a partir del punt mig de cada interval.

27.166,67 €
13.500,00 €

10.500,00 €

12

21
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3.6. Caracteristiques de I'empresa

L’empresa és o era d’ambit...?
(feina actual o darrera feina)

Pablic . 4,5%

Tercer sector (com fundacions, associacions, etc.) | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

22
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Quants treballadors té o tenia I'empresa?
(feina actual o darrera feina)

Unipersonal o freelance

Entre2i9 25,0%
Entre 10 i 50 20,0%

Entre 51 i 100 25,0%
Entre 101 i 250 20,0%

Entre 251 i 500 5,0%

Més de 500 5,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Base (han treballat, excloent els becaris): 21

80% 90% 100%

23
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On treballes o treballaves (provincia o pais)?
(feina actual o darrera feina)

Barcelona —45,5% 7]

Tarragona | 0%

Girona I 9,1%

Catalunya

— 54,6%

Lleida | 0% —
Resta de comunitats autonomes espanyoles [IIIINIGgG 22,7%

Europa | 0%

Resta del mén — 22,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

24
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3.7. Satisfaccio laboral

Quina és la satisfaccio general amb la teva feina actual o darrera feina
utilitzant una escala de 0 a 10, on el 0 indica “gens satisfet”
i el 10 "totalment satisfet”? (mitjana)

Satisfaccio laboral general

Base (han treballat): 22

25
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3.8. Insercio laboral UAB

Alguna de les feines que has trobat ha estat mitjancant...?

No (no he trobat feina per aquests mitjans) 90,9%
Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...) 9,1%

Practiques d'estudis | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

26
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4.1. Combinacio d’estudis i feina

Vas treballar durant els dos ultims anys dels estudis a la FUAB?

No, era estudiant a temps complet o amb alguna feina intermitent 27,3%

I

Si, estudi i treball a temps complet relacionat amb els estudis

22,7%

Si, estudi i treball a temps complet no relacionat amb els estudis 18,2%

Si, estudi i treball a temps parcial no relacionat amb els estudis 18,2%

Si, estudi i treball a temps parcial relacionat amb els estudis 13,6%

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

28
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4.2. Moment d’inici de la primera feina

Quan vas trobar la teva primera feina?
Abans d'iniciar els estudis a la UAB 59,1%

Durant els estudis a la UAB

Després dels estudis a la UAB 31,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

29
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4.3. Temps per trobar la primera feina

Quant de temps et va costar trobar la primera feina?

Tenir feina abans d'acabar la titulacié a la UAB 45,6%
Menys d'1 mes

Entre 1i 3 mesos

Entre 4 i 6 mesos

Entre 7 mesos i 1 any 13,6%

Més d'1 any 9,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

30
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4.4. Via d’insercio

Com vas trobar la primera feina?

Contactes (personals, familiars...) 41,0%

Internet 22,7%

Practiques dels estudis 13,6%
Creaci6 d'empresa o despatx propi 9,1%

Empreses de seleccio 4,5%

Borses de treball institucional (Dept. Ensenyament, Salut...) /

" - 0%
Borses de col-legis professionals

Autocandidatura | 0%

Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...) | 0%
Oposicio/Concurs public | 0%

Anuncis de premsa | 0%

ETT | 0%

Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC)/INEM | 0%

Altres _ 9,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han treballat): 22

31
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5.1. Taxa d’atur i motius inactivitat

Actualment estas cercant feina?

Si 100%

No | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (no tenen feina): 2

33
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5.2. Cerca de feina: durada i canals

Quant temps fa que cerques feina?

Menys de 6 mesos — 50,0%

Entre 6 mesosi 1 any | 0%
Entre 1i 2 anys NG 50,0%

Més de 2 anys | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (aturats): 2

Quins mitjans fas servir per cercar feina?

Xarxes socials de la FUAB o de I'escola 50,0%
Xarxes socials genériques 50,0%

Contactes personals i familiars 50,0%

Serveis de la Universitat (borsa de treball, ...) 50,0%

Creacio d'empresa propia | 0%
Internet (webs especialitzades) | 0%
Col-legi o associaci6 professional | 0%
Altres 50,0% Altres “"GlassDoor”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (aturats): 2
MULTIPLE 34
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5.3. Barreres a la insercio

A. Formatives - Coneixements

Pensant en les teves dificultats per trobar feina, valora de 0 (gens important)
a 10 (totalment important) cadascun dels segiient aspectes? (mitjana)

Manca de practica professional 9,5
Manca de coneixements sobre el mercat laboral 5,5
Manca de coneixements o competéncies per cercar feina 5,5
Manca de coneixements d'idiomes 3,5
Mancances en la formacio universitaria rebuda 3,0

Base (aturats): 2

35
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B. Aspiracions i situacio personal

Pensant en les teves dificultats per trobar feina, valora de 0 (gens important)
a 10 (totalment important) cadascun dels segiient aspectes? (mitjana)

Exigéncia de tenir una feina amb un nivell retributiu

adequat 7,5

Exigéncia de tenir una feina que m'agradi 2,0

Activitats personals que impedeixen treballar (continuar

estudiant, familia, altres...) 0,0

Base (aturats): 2

36
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6.1. Mobilitat internacional

Has tingut alguna experiéncia de mobilitat
internacional per estudis o feina?

No — 50,0%
Si, abans dels estudis a la UAB |GGG 36.4%

Si, durant els estudis a la UAB _ 13,6%

Si, després de titular-me a la UAB | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: 22

38
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7.1. Formacio Continua

Després d’acabar els estudis a la FUAB, has
realitzat algun tipus de formacié?

27,3%

No 72,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: 22

De quin tipus?

Master o postgrau 33,3%
Curs o cursos d'especialitzacié 33,3%
Grau 33,3%

Doctorat | 0%

Altres 16,7%

Altres { "Oposicions”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base (han realitzat algun curs després): 6

MULTIPLE 40
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8.1. Valoracio de la utilitat

Valora la formacié rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10,
on el 0 indica “gens util” per la feina o la teva preparacio i el 10
“totalment atil”’? (mitjana)

6 teori — 7,5
Formacio teorica

7,2

E Ocupats actualment en llocs

Formacioé practica

universitaria
57
Base total

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Base (ocupats actualment en llocs que requereixen formacio
universitaria): 14
Base total: 22

42
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B. Competencies transversals

Valora la formacioé rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10,
on el 0 indica “gens util” per Ia feina o la teva preparacio i el 10 “totalment
uatil”? (mitjana)

I
Treball en equip 7,4

itic T 6,8
Pensament critic 7,2 Mitjana global

; [
Lideratge 71

7,1
_ 7,1
Resolucié problemes NE—— 7,0 -
14
i E Ocupats 70
Creativitat T 6,6 actualment en ’
6,7 llocs que
1 requereixen
Presa de decisions THHE— 66,78 formaci6
’ universitaria
Total
Comunicaci6 escrita T 6,8
6,7
.. 7,1
Expressié oral ﬁe ' _
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Base (ocupats actualment en llocs que requereixen formacio
universitaria): 14
Base total: 22
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C. Competencies instrumentals

Valora la formacioé rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10,
on el 0 indica “gens util” per la feina o la teva preparacio i el 10
“totalment util”’? (mitjana)

_ 5’8 - ocupats aCtualment ="
Idiomes llocs que requereixen

formacio universitaria
Total

6,1

Base (ocupats actualment en llocs que requereixen formacio
universitaria): 10
Base total: 15
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8.2. Punts forts i punts febles

Punts forts

Des del teu punt de vista, quins sén els principals

punts forts de la formacio rebuda? Formacié competencial 61,1%

Formacié practica 27,8%

Participacioé professionals 27,8%

Formacié competencial 61,1% Competéncies transversals 16,7%

. Assignatures especifiques 16,7%

Gestic | admivistracis te | 0.0% Formacié en general
_ Formacio teorica 5,6%

Professorat - 22,2% Competéncies instrumentals 0%

| Gestio i administracié del estudis i del centre 50,0%

B Gesti6 i administracié del estudis i del centre 66,7%

Insercié Laboral - 16,7% Professorat 22,2%

Altres aspectes dels estudis i Professorat 22,2%
del centre | JEESLH Inserci6 laboral 16,7%

T Contactes professionals 22,2%

Altres aspectes de la formacié . 5,6% Altres aspectes dels estudis i del centre 11,1%
_ Prestigi UAB 5,6%

Altres F 5,6% Titulacié oficial 5,6%

Altres aspectes de la formacio 5,6%

0';/0 20-0/0 40-0/0 50'::/o 80-0/0 10‘-)0/0 Multidisciplinarietat 5,6%

Especialitzacié 0%

) Base: 18 . Innovacié/actualitzacio 0%

MULTIPLE; ESPONTANIA Altres 5,6%

P . Base . . . - 18
Nota: Els percentatges del grafic i de la taula destacats en color gris exclouen, per a cada estudiant, els comentaris duplicats/triplicats

d’'una mateixa categoria. 45
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FUABfOrmacio

B. Punts febles

Des del teu punt de vista, quins son els principals
punts febles de la formacié rebuda?

Gestio i administracié dels
estudis i del centre

Formacié competencial

Altres aspectes de la formacio

Insercié Laboral

Professorat

Altres aspectes dels estudis i
del centre

Altres

- 11,1%
. 5,6%
. 5,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

] Base: 18 .
MULTIPLE; ESPONTANIA

86,4%

Punts febles

Gestid i administracioé dels estudis i del centre
Gestio i administracio dels estudis i del centre

Formacioé competencial
Formacié en general
Competencies Instrumentals
Formacid practica
Assignatures especifiques
Formacié Teorica
Competencies transversals
Altres aspectes de la formacio
Nivell baix d'exigencia

Poca especialitzacio

Poca innovacié i actualitzacid
Insercio laboral

Insercié laboral
Professorat

Professorat

Altres aspectes dels estudis i del centre

Preu
Altres

Base

Destaca algun punt feble

66,7%
83,3%
44,4%
16,7%
0%
33,3%
5,6%
5,6%
11,1%
38,9%
11,1%
16,7%
11,1%
11,1%
11,1%
5,6%
5,6%
5,6%
5,6%
27,8%
18

Nota: Els percentatges del grafic i de la taula destacats en color gris exclouen, per a cada estudiant, els comentaris duplicats/triplicats

d’'una mateixa categoria.
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Valoracié positiva

Titulats al curs... 2016-2017 2017-2018
Caracteristiques sociodemografiques

Sexe (Dona-Home) 21,4-78,6% 81,8-18,2%

Edat (Mitjana en anys) 31,6 27,3
Situacio laboral

Treballa actualment | 71,4% | 90,9%
Condicions de treball (feina actual o darrera feina)

Té una feina relacionada amb els estudis 71,4% 63,6%
Té una jornada laboral a temps complet | 71,4% | 72,7%

Satisfaccid laboral (Mitjana 0-10) 6,3 7,1
Atur

Fa més de sis mesos que cerca feina 75,0% 50,0%

Mobilitat
Ha tingut alguna experiéncia de mobilitat internacional 71,4% 50,0%
35,7% 27,3%

Formacio continua
7,6 7,0

Ha realitzat algun altre tipus de formacié (posteriorment)

Valoracio de la formacio
Competéncies transversals (Mitjana 0-10)

Nota: Els percentatges de “Té una feina relacionada amb els estudis” sumen els casos de les preguntes “Qué calia per aquesta feina? La meva titulacid¢” i
“Aquesta feina esta relacionada amb els estudis? Si [Base: Qué calia per aquesta feina? Només ser titulat universitari + No calia titulacié universitaria].” 48
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10.1. Respostes obertes

Des que vas acabar els estudis a la FUAB (curs 2017/2018),
quantes feines has rebutjat per considerar-les poc adequades?

W N NN
O\
W

« Muchos trabajos en el ambito de la gestion deportivas son no remunerados. Tuve una propuesta durante el curso 2017/2018

pero no pude tomarla porque era una practica remunerada y no tenia permiso de trabajo en ese momento.
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10.1. Respostes obertes

Quin tipus de feina tens o has tingut?

« Asesoria « I work at CONMEBOL
« Asistente tecnico de futbol universitario e Parciales
« Auditor junior « Preparadora Fisica

« Busqueda de start-ups, eventos, competiciones siempre <+ Representant d’un pilot de Formula 4

relacionado con las start-ups * Responsable de licitaciones de wuna constructora de
+ Coodinadora d’activitats dirigides i piscina instalaciones deportivas
» Coordinadora actividades extraescolares + Responsable de seccié a Decathlon. Gestié d'un grup de
* Currently manage a soccer shop/ club house. venedors, d'una part del compte d'explotacié de la botiga, i
« Departament d'Operacions d'un Club de futbol de l'estrategia dels proxims anys.
» Director de instalaciones de un gimnasio » Responsable de Ticketing
« Engineering Project Manager / Account Executive - Técnico
* Fitness manager » Treasury Assistant

- Gestion y Docencia deportiva.

* Human resources consultant
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10.1. Respostes obertes

Podries indicar el nom de I'empresa o empreses on hagis desenvolupat feines
que estiguin relacionades amb els teus estudis a la FUAB (finalitzats el curs 2017/2018)?

Academia Sanchez Casal

Activa

Beach Soccer Worlwide

Club Joventut Badalona

Club Lleuresport

Complete Sport Solutions
CONMEBOL 2019

Decathlon

Decathlon Mollet del Valles
Duquesne University

Federacié Catalana de Basquetbol
Generation Adidas International
Girona FC

Graceland University

KLT Inversiones SL

Mecano Sport SL

Metropolitan

Nike Inc.

Paradise Soccer Club

QUANTUM GYM

Real Club Celta de Vigo SAD

Seed & click

TagPay

Tursi Soccer Store

Universidad de Deusto

Winter Olympic Games Peyongchang 2018
Youth Olympic Games Buenos Aires 2018
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10.1. Respostes obertes

Des que has acabat els teus estudis a la FUAB (curs 2017/2018),
has realitzat algun tipus de formacio?

A quin centre (master o postgrau)?
- ENEB

« De power md

A quin centre (curs o cursos d'especialitzacio)?

 MBP school of coaches
» Scalabl

A quin centre (grau)?

« Linkia FP
« IESIDE
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10. Annex

10.1. Respostes obertes

Des del teu punt de vista, quins son els principals
punts forts de la formacio rebuda?

. Atencio .

Aula Virtual

Cercania con empresas

Conocimiento amplio sobre grandes
eventos

Contactes

Contactes

Contactos otorgados

Contenido

Els professors provinent d'empreses
del sector

Equip

Feedback

Flexibility

Formacion practica

Gestion

Gestién del tiempo

Horarios

Industry insights .

Informacion practica en los casos
Internet

Knowledge

Les visites i xerrades amb treballadors
actuals del sector
Los casos practicos
Marketing

Material

Material de estudio
Metodologia
Networking

No

Official certification
Participacion en ponencias de
referentes del ambito deportivo
Peofesorado

Practica

Prestigio Institucion

Profesor reconocido

Profesorado

Professorat coneix molt la matéria
Seguiment i treball constant
Seguimiento

Trabajo en equipo

Treballs en equip

Varietat en ma materia

Visitas a centros relacionados a la
actividad deportiva

Xerrades amb professionals
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10. Annex

10.1. Respostes obertes

I els principals punts febles de la formacio rebuda?

Actualitat

Bajisima exigencia a nivel académico
en general

Compaginar curro y estudios
Contenidos desfasadillos visualmente
(sélo algunos)

Demasiado general

Diferencias de carga de trabajo por
fechas

Dificultad en encontrar centro de
practicas
Evaluacions
Exigencia
Falta de ofertas laborales para
practicas

Informacié

Informacion no era completa en
algunos casos

Instalaciones

Intranet un poco liosa, pero habéis

cambiado algo ya.

Job interview assistance

La Bolsa de Trabajo no aporté valor,
pocas oportunidades y a un nivel muy
bajo respecto de lo que esperaba del
Johan Cruyff Institute

Language barrier for certain courses/
standards of grammar

Material de estudios complementario
Monotema

Muy pocos alumnos del curso habian
tenido una experiencia laboral previa
lo que resta mucho potencial al
master

Networking

No vaig aconseguir practiques

Oferta Practica, pocas, y falta de
orientacion, y mas opciones

Poc seguiment de l'alumnat un cop
graduat.

Poca ajuda per trobar practiques-feina

Poca cercania al trabajo real

Pocas practicas

Poco reconocimiento

Poco seguimiento

Poco vinculo con la UAB

Poques visites a la realitat

Practicas

Practicas pre profesionales

Preu molt elevat

Professorat poc académic

Redaccion y comunicacion

Sencillez

Sovint massa estricte

Temari molt molt basic

Teoria

TFM

The relative global applications don't
fit every individual student

Visitas poco interesantes

Y que las practicas siempre las

cerraban sin remuneracion
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10.1. Respostes obertes

Vols afegir algun comentari o suggeriment?

« Demasiado caro para el poco reconocimiento que tiene

« El nivel academico del master en gestion deportiva del Johan Cruyff Institute ha sido muy bajo en general, salvo en algunas
asignaturas. El formato de calificacion era mediocre (para el calculo de la nota final en algunos casos ponderaban mas los
trabajos grupales que los examenes). Si hoy tengo que elegir a algun master del Johan Cruyff, no tengo garantias de que sea
un buen profesional.

« La oferta empleo, desconozco datos y detalles.

« Quiero mi titulo ya;) No, eskerrik asko en general.
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10.2. Qiiestionari d’insercio laboral

ENQUESTA INSERCIO LABORAL TITULATS

Per tal de coneixer la qualitat de la insercio laboral aixi com la valoracio de la formacio rebuda per part dels
titulats i titulades dels projectes docents de la Fundacié Universitat Auténoma de Barcelona (FUAB) de la
promocio 2017/2018, t'agrairiem gue ens responguis el gliestionari que trobaras a continuacio

15 minuts).

I d

(el temps estimat per -lo és d'apr
Gracies pel teu temps!

ormacic que en

MNom de la titulacio (promocic 2017/2018):
(1) Grau en Direccid Hotelera
(2) Grau de Turisme
(3) Grau en Prevencid i Seguretat Integral
(4) Master Universitari UE-Xina: Cultura i Economia
(5) Master Universitari en Direccié i Organitzacid de Turisme d'Esdeveniments
(6) Master Universitari en Gestid d'Empreses Hoteleres
{7) Master Universitari en Teledeteccio i Sistemes d'Informacic Geografica
(B) Master Universitari en Arxivistica i Gestio de Documents
(9) Master Universitari en Gestidé Documental, Transparéncia i Accés a la Informacia
{10} Master Universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria
{11) Master Universitari en Gestid Esportiva
(12) Master Universitari en Medicina Transfusionali Terapies Cel-lulars Avancades
{13) Master Universitari en Politigues Socials i Accio Comunitaria
(14) Master Universitari en Turisme i Humanitats
{15) Master Universitari en Fisioterapia Aplicada a I'Esport i a I'Activitat Fisica

LA PRIMERA FEINA

En tot el giiestionari, sempre que es pregunti sobre "els estudis a la UAB" o "la titulacid a la UAB" s'estara fent

referéncia a la titulacid que vas finalitzar el curs 2017/2018 a la UAB.

1. Treballes actualment?
(1) si
{2) Ara no
(3) No he treballat mai (passeu a la pregunta 19)

2.Vas treballar durant els dos dltims anys dels estudis a la FUAB?
(1) Mo, era estudiant a temps complet o amb alguna feina intermitent
(2) 8i, estudi i treball 2 temps parcial relacicnat amb els estudis
(3) 8i, estudi i treball 2 temps parcial no relacionat amb els estudis
(4) 8i, estudi i treball 2 temps complet relacionat amb els estudis
(5) Si, estudi i treball a temps complet no relacionat amb els estudis

A continuacié parlarem de la teva PRIMERA FEINA.
L'expressié PRIMERA FEINA es refereix a la primera feina sense comptar feines intermitents o contractes de
menys de d'1 mes.

2a. La feina actual (o darrera feina si actualment no treballes) és la teva PRIMERA FEINA?
(1) si
(2) No

3. Quan vas trobar la teva PRIMERA FEINA?
(1) Abans d'iniciar els estudis a la FUAB
(2) Durant els estudis a la FUAB
(3) Després dels estudis, perd no és la feina actual
(4) Després dels estudis i &s la feina actual

4, Quant de temps et va costar trobar la PRIMERA FEINA?
(1) Feina abans d'acabar la carrera
(2) Menys d'1 mes
(3) Entre 1§ 3 mesos
(4) Entre 4 i 6 mesos
(5) Entre 7 mesos i 1 any
(B6) Més d'1 any

5. Com vas trobar la PRIMERA FEINA?
(1) Contactes (personals, familiars...)
(2) Anuncis de premsa
(3) Oposicié/concurs public
(4) servei d'Ocupacié de Catalunya (50C) /INEM
(5) Borses de treball institucional{Dept. Ensenyament, 5alut...) /Borses de col-legis professionals
(6) Creaci¢ d'empresa o despatx propi
(7) Practiques d'estudis
(8) Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...)
() ETT
(10) Empreses de seleccid
(11) Internet
(12) Augesandidatiea

(13) Altres
LA FEINA ACTUAL O LA DARRERA FEINA

Les preguntes segiients es refereixen a la teva FEINA ACTUAL (la principal) o la teva DARRERA FEINA (si
actualment no treballes):

6. Quin any vas comencar a treballar-hi? _..._... (quatre digits)
7. Qué calia per a aguesta feina?
(1) La teva titulacid especifica (passeu a la pregunta 8)
(2) Momeés ser titulat universitari
(3) Mo calia titulacic universitaria

7b. Aquesta feina (actual o darrera feina) esta relacionada amb els estudis cursats a la UAB?
(1) si
(2) No

8. Quin tipus de feina tens o has tingut?

9, Quines funcions/arees hi fas o hi feies?
(1) Direccid/gestid
(2) Funcions t&cniques
(3) Funcions auxiliars
(4) Relacions publiques (RRPP)/Atencid al plblic
(5) Consultoria
(B) Docéncia
(7) Comercial/Margueting
(8) Altres funcions:
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10. Quin tipus de contracte tens o tenies? 17. Podries indicar el nom de 'empresa o empreses on hagis desenvolupat feines que estiguin relacionades
(1) Fix amb els teus estudis a la FUAB (finalitzats el curs 2017/2018)?
1

(2) Autdonom = 10.1. En cas “Autdnom”, treballeu per:

(1) Compte propi g
(2) Compte alig
(3) Temporal 18. Quina és la satisfaccié general amb la teva feina actual o darrera feina utilitzant en una escala del 0 al 10,
(4) Becari on el 0indica gens satisfet/a i el 10 totalment satisfet/a?
(5) Sense contracte Satisfaccic general 0123456780910
11. Tens o tenies jornada laboral a temps complet? 19. Des que vas acabar els estudis a la FUAB el curs 2017/2018, quantes feines has rebutjat per considerar-les
(1) Si (passeu a la pregunta 12) poc adequades?
(2) No (temps parcial...) * N .
=+ Alguna: Anctar guantes ®19.1. Per qué? (miltiple)
. . L A Py q *  Horari
11b. Per T“: motiu :ends olltenlesprnada parcial? (només “No (temps parcial...)"” de la pregunta 11) + Localitzacis geogrfica
(1) A proposta de \er.rlpresa . ~ - . s Nivell retributiu
(2) Per voluntat propia o necessitats personals (ex.: malaltia, responsabilitats familiars, etc ) «  Manca de relacis amb els estudis
(3) Altres: especificar, «  Altres: especificar:
12. Quina durada té o tenia el rd| g5 “Ti 1" de la preg 10) 19b. Alguna de les feines que has trobat ha estat mitjancant?
(1) Menys de 6 mesos (1) Serveis de la universitat (barsa de treball, observatori...)

{2) Entre 6 mesos i 1 any (2) Practiques d'estudis
(3) Més d'1 any (3) No (no he trobat feina per aguests)

VALORACIO DE LA FORMACIO REBUDA | LA SEVA ADEQUACIO AL LLOC DE

13. L"'empresa és o era d'ambit

(1) Public TREBALL
(2) Privat
(3) Tercer sector {com fundacid, associacid, etc) Valora la formacid rebuda des de la FUAB utilitzant una escala de 0 a 10, on el 0 indica “gens 4til" per la feina o

(4] Altres : especificar la teva preparacio i el 10 “totalment atil".

20. Formacid tedrica o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N 21. Formacid practica o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
] ?

14. Quant guanyes o guany (brut en euros)? 22. Expressio oral 0 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
(1) Menys de 5.000 € 3. Comunicacic escrita 0o 1 2z 3 4 5 & 7 B 9 10
(2) Entre 5.000i 12.000 £ 24, Treball en equip o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(3) Entre 12.0001 15.000 € 25. Lideratge o 1 2 3 4 5 6 7 8 9§ 10
(4) Entre 15.0001 18.000 € 26. Gestio o 1 2 3 4 5 & 7 8 9§ 10
(5) Entre 18.000 i 24.000€ 27. Resolucid de problemes o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
(6) Entre 24.000 1 30.000 € 28. Presa de decisions o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(7) Entre 30,0001 40.000 ¢ 0. Pensament i S 12 s 435 73 e 1
(8) Més de 40.000 € 31. Competénc nstrumentals: idiomes si n'has o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10

cursat en el pla d’estudis
15. Quants treballadors té o tenia 'empresa? P

(0) Unipersonal o freelance 32. Des del teu punt de vista, quins son els principals punts forts de la formacié rebuda? (mutiple)
(1)Entre 2i 9 1,
(2} Entre 10 50 2.
(3) Entre 517 100 3.

(4] Entre 101 250

(5) Entre 251 i 500

(6) Més de 500 1
16. On treballes o treball [provincia o pais)? g

(1) Barcelona

(2) Tarragona

(3) Girona

(4) Lleida

(5) Resta de comunitats autdénomes espanyoles

(6) Europa

(7) Resta del mén

3

@

. | els principals punts febles de la formacié rebuda? (multipls)
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EXPERIENCIES DE MOBILITAT

Pensant en les teves dificultats per trobar feina, valora del 0 (gens important) al 10 {totalment important)

34. Has tingut alguna experiéncia de mobilitat internacional per estudis o laboral?
cadascun dels seglients elements:

{1) No

. . 41. Mancances en la formacié universitaria rebuda o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(2) SI,’ abans dels EStLId-IS 2 la FUAB 42, Activitats personals que impedeixen treballar
(3} S',’ duranF els Es.tudls ala FUAB (continuar estudiant, familia, altres...) o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
(4) i, després de titular-me a la FUAB 43. Manca de practica professional o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
P P 44, Exigéncia de tenir una feina que m’agradi 0 1 2 3 4 5 6 7 8 -] 10
FORMACIO CONTINUA 45, Manca de coneixements sobre el mercat laboral o 1 2 3 4 5 6 7 8 9§ 10
46. Exigéncia de tenir una feina amb
35. Des que has acabat els estudis a la FUAB el curs 20172018, has realitzat algun tipus de formacié? un nivell retributiu adequat o 1 2 3 4 5 6 7 8 85
(1) No 47. Manca de coneixements d'idiomes o 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10
(2) 51 ™ 35.1. De quin tipus? 48. Manca d? coneixements o competéncies
(1) Master o postgrau A quin centre? per cercar feina o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{2) Doctorat A quin centre? N
{3) Curs o cursos d'especialitzacia A quin centre? DADES SOCIODEMOGRAFIQUES
{4) Grau A quin centre?
{5) Altres: (especifica) A quin centra? 49. i us plau, indica el teu sexe:
(1) Home
ATUR (2) Dona

50. 5i us plau, anota la teva edat:
EN CAS D'ATUR (només “ara no” i “no he treballat mai” de la pregunta 1; la resta Passar a la pregunta 49)

36. Actualment estas cercant feina? 51. Anota pais de residéncia:
(1) 5i » Passeu a la pregunta 39
(2) No

37. En cas que NO, per quins motius?
(1) Continuar estudiant /oposicions P Passeu a la pregunta 49
(2) Maternitat/familia
38. En cas “Maternitat/familia”, un cop acabada tens expectatives de cercar feina?
(1) 5i = Passeu a la pregunta 49
(2) No - Passeu a la pregunta 49
(3) Altres

(A partir de la pregunta 39 respon només qui esta cercant feina: “Si” de la pregunta 36; la resta Passar a la
pregunta 49)

39. Quant de temps fa que cerques feina?
1) Menys de 6 mesos
(2) Entre 6 meses i Lany
(3)Entre 1i 2 anys
(4) Més de 2 anys

40. Quins mitjans fas servir per cercar feina ?
(1) Xarxes socials genériques
(2) Xarxes socials de la FUAB o de I'escala
(3) Serveis de la Universitat (borsa de treball, ...)
(4) Contactes personals i familiars
(5) Col-legi o associacio professional
(6) Creacid d’empresa propia
(7) Altres
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