ANNEX
MODEL DOCUMENT DE COMPROMÍS DOCTORAL
1. Freqüència reunions
Les reunions entre el/la doctorand/a i el/la director/a de tesis tindran una freqüència mensual (poden ser bimensuals en funció de la dinàmica de la recerca). Es realitzaran presencialment mentre el/la doctorand/a sigui a la UAB i via correu-e o bé Skype quan el/la doctorand/a estigui realitzant estades de treball de camp o estades a d’altres institucions. A les trobades el/la doctorand/a presentarà documentació escrita de les tasques realitzades (revisió bibliogràfica, registre entrevistes, anàlisi informació, etc.) i al final de cada sessió s'establiran les tasques a presentar en la següent trobada. Les evidències documentals d'aquestes reunions es realitzaran mitjançant els documents que s'hagin redactat per part del/de la doctorand/a i revisat per part del/de la director/a de tesis.
2. Activitats de formació especialitzada i transversal
Les activitats de formació planificades són les següents:
1. Presentació d’una comunicació (pòster o oral) en un Congrés o Simposi de caire Nacional o Internacional (OBLIGATORI)
2. Presentació i discussió pública de la recerca de la doctoranda en jornada científica departamental. Aquesta activitat permetrà desenvolupar habilitats en la presentació i discussió d’informes de seguiment de tesis i altres tipus de comunicacions (OBLIGATORI).
3. [bookmark: _GoBack]Participació en almenys cinc activitats formatives que organitza el Programa de Doctorat en Antropologia (OBLIGATORI)
4. Participació en els seminaris interns del grup de recerca XXXXX
5. Elaboració de com a mínim una publicació científica per presentar en una revista especialitzada i indexada.
6. (...)
3. Règim d’accés a espais, infraestructures i material
Com a doctorand/a matriculat/da a un programa de doctorat de la UAB, té accés als Serveis de les Biblioteques de la UAB i el CCUC tant presencialment com virtualment per tal de facilitar la cerca bibliogràfica. El/La doctorand/a tindrà accés als espais del grup de recerca XXXXX del Departament d’Antropologia Social i Cultural.
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