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AVANTATGES
DE SER COL-LEGIAT
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Acreditacions d’expertesa
Accés a la biblioteca:
- Servei presencial i a domicili
de préstec de tests
-« Correccio6 informatica de tests
- Consulta de base de dades
especialitzades (Psycodoc / ProQuest
/ ebrary)
Asseguranca de responsabilitat civil (12 €/any)
Assessorament:
«« Fiscal
= Juridic
«« Professional
Borsa de treball
Correu electronic elteunom@copc.cat

INFORMACIO | INSCRIPCIO

Descomptes exclusius en empreses
i serveis:

-« Beneficis derivats de la signatura de

convenis amb d‘altres entitats

Directori professional
Formacio
Lloguer de sales
Participacio activa al COPC a través de
seccions professionals i grups de treball
Participaci6 en projectes solidaris
(Psicoxarxa / Mentoring)
Presentacio dels teus llibres
Publicitat
Segell col-legial

Col-legi Oficial de Psicologia
de Catalunya / Escola Practica
C/ Rocafort 129, baixos

T. (93) 247 86 50

Col‘legi Oficial de
Psicologia de Catalunya

@copc_cat
www.copc.cat
escolapractica@copc.cat

ESCOLA PRACTICA PROFESSIONAL DE PSICOLOGIA
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CURS
D'ESPECIALITZACIO

EN PSICOLOGIA

DEL TREBALL

| LES ORGANITZACIONS
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95 hores de
formacio teorica
1 860 hores de
practiques en
entorns reals
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Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya




FORMACIO TEORICA

ESCOLA PRACTICA MODULI / Etica i deontologia (5h)
PROFESSIONAL DE PSICOLOGIA Principis &tics i deontoldgics a la professio

CURS D'ESPECIALITZACIO EN
PSICOLOGIA DEL TREBALL i LES

MODUL Il / Processos d’entrada: Recerca de talent (22,5h)

Reclutament » Entrevistes de seleccid
ORGANITZACIONS Avaluacio / Seleccid « Marc legal de contractacio
Entrevistes d’incidents critics de personal
Avaluacio per competéncies « Plans d'acollida
MODUL Ill / Formacié i desenvolupament (22,5h)
. L. Habilitats i competéncies » Gestid de les bonificacions
A QUI VADIRIGIT  Aquest programa formatiu esta dissenyat professionals P Y e
per a psicolegs i psicologues acabats de Formacio6 de formadors a través de la Fundacio
graduar i estudiants de I'Ultim curs del Formacio (Queé és Rol i PT?) Tripartita (FTFE)
Grau de Psicologia. Equips de treball
OBJECTIU L'objec.tilu del [P és donar una MODUL IV / Politiques de gestié de recursos humans (20h)
formacié en I'ambit dels recursos humans, » . " -
ialitzada i essencialment practica Politiques de planificacio . Po||t.|ques'en salut laboral, prevencio
EefEelE ha , ; .p 0 de recursos humans de riscos i entorns saludables, clima
que permeti millorar 'ocupabilitat dels Politiques de formacié i cultura versus politiques en la gestié
participants i garanteixi una millor projeccid Politiques per a la gesti6 per dels recursos humans, politiques
professional mitjangant I'aplicabilitat dels competencies i sistemes de gestio

Politiques en les relacions laborals Politiques d‘avaluacié dels recursos

coneixements universitaris a |'entorn laboral. o )
Politica salarial humans

ORGANITZACIO ACADEMICA  Formacié teorica: Del 9 de gener fins

al 31 de gener, de 10.00 a 15.00 hores. MODUL V / Desenvolupament organitzacional i directiu (20h)

95 hores presencials, a la seu del COPC Desenvolupament organitzacional » Processos organitzatius
Barcelona. - Estratégia empresarial - Estratégia de recursos humans
Coaching & mentoring executiu i gestio de persones

Inici formacid practica en empreses: . Cultura organitzativa

1 febrer fins maxim 30 de juliol

(@amb un minim de 500 hores i un maxim .

de 860 hores). MODUL VI / Orientacio professional (5h)
Orientacio laboral: eines per a la recerca de feina

PREU 1.250€ per nous col-legiats

1.100€ per col-legiats i precol-legiats. . .
FORMACIO PRACTICA

* No inclosa I'asseguranca de responsabilitat civil

i d'accidents (37 euros aprox.).
.. ; - L La formaci6 practica es desenvolupara en empreses reals, sota la supervisié i seguiment de
PREINSCRIPCIO i RESERVA  Periode d'inscripcio: fins 9/12/16. I'equip de professionals del COPC i de les empreses col-laboradores mitjangant la signatura

d’un conveni de practiques.

Formacio centrada en la qualitat i en el desenvolupament de competéncies professionals en
entorns reals.




