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El‘matx’ que molts joves
fanmeésenllade Tinder

Marc Béjar - (Qdiaridesabadell #UAB #Empreses

rormacio |La dotzena edicio de la fira tecnologica MEMEnginy vaacolliral
voltant d’un miler de cites rapides entre empresesi estudiants de la UAB

Els nervis es respiraven des de
primera hora. I’Escola d’Engi-
nyeria de la UAB es va conver-
tir dijous en I'escenari ideal per
treure lamagia, encendre la flama
iconsolidarrelacions. A les taules
no hi havia cafes o cervesesil'ob-
jectiu no era allargar la conver-
sa fins a la nit. El #éte-a-téte tenia
com a convidats imprescindibles
elsordinadorsiels curriculums de
jovesestudiantsaspirantsaentrar
al mén laboral, trucant a la por-
ta d’una vuitantena d’empreses
aplegades per a I'ocasié. “Estu-
dio Enginyeria Informatica. Bus-
Co empreses que necessitin engi-
nyers d’'IA, que ¢s lamenci6 que
he triat. A veure que trobo”, deia
Marti Bertrans. No és el primer
cop que era a la jornada. “I’any
passat ja vaig venir, pero estava a
segon. Ara et miren una mica di-
ferent, estas més a prop”, detec-
ta. Aquest any, precep en conver-
saamb el Diari, éselmomentdela
veritat després d’un primer con-
tacte amb les empreses faun any.
“Heparlatamb gentd’Occidenta
foraienshemintercanviat dades”,

exemplificava sobre com es viu el
procés.

La2aedicié de MEMEnginy,
lafirade tecnologiaid’enginyeria
de la UAB organitzada pel Con-
sell d’Estudiants d’Enginyeria
amb el suport de la direccio de
I’Escola d’Enginyeria, va tornar
aesdevenir punt de trobada en-
tre empreses i talent jove del Va-
lles. En aquesta edicid, s’han re-
gistrat més de 1.500 participants,
que no només s’enfrontaven al
caraa caraamb les companyies.
També assistien a conferencies
especialitzadesialtres propostes
promogudes per les marques pre-
sents. “Nosaltres tenim un volum
d’uns 25 estudiants en practiques
i és unamanera de vincular 'em-
presa amb els estudis. Donar la
possibilitat de concixerelménla-
boral real”, sintetitza Noelia Min-
guilldn, responsable de Desen-
volupament del Departament
de Recursos Humans de Kostal,
aSentmenat. “El que mirem, so-
bretot, és que la persona tingui
ganes. Esunperfil d’estudiant que
nohade tenirexperiencialaboral.

Volem ganes, iniciativa, proacti-
vitat... I també I'idioma”, afegia,
destacantl’exitdelformat.

“Larondadeles12:17, en marxa!”

Per megafonia, avisaven: “Laron-
dadeles12i17jacstaen marxal™
Peraccediralestaules,abansdela
cita, cls futurs professionals -en-
caraalumnes- hofanamblagaran-
tiad’haver passat un primer filtre.
Un dels elements innovadors era
eldesenvolupamentd’unaaplica-
cié que permet creuarelsinteres-
sos dels estudiants amb els per-
fils que demanden les empreses.
Quan hihacoincidencia, es gene-
ra el maty que donavalloc al’en-
trevistarapida. Enaquestaapp, el
compte de l'estudiant té sis apar-
tats (dades basiques, CVen PDF,
habilitats tecniques, idiomes,
configuracio de privacitati prefe-
rencies professionals) i una des-
cripcio personal. A I'altra banda,
alaseccio d’empreses, els estudi-
ants podien consultar el perfil de
cadascunadeles companyies par-
ticipants, concixer els perfils que
busquen i marcar aquelles amb

Les cites rapides es
van desenvolupar
dijous a I'Escola
d’Enginyeria de la
UAB, plena d’estu-
diants i empreses
/ JUANMA PELAEZ

Segons I’Obser-
vatori de I’Escola
d’Enginyeria, dos
tercos (66%) valoren
més la responsabi-
litat i Poportunitat
d’aprendre que els
diners en triar la seva
primera feina.

Valles | Capde setmana

quivoldrien tenir una entrevista.
Si hi havia concordanca, només
calia posar-se d’acord en I'horari
pertrobar-se.

Alllarg del dia, la previsio era
que es fessin un total de 1.000
cites rapides. Applus, Roche,
SEAT, HP, Deloitte, Accenture
i JetBrains eren alguns dels noms
presents. El José, que cursa En-
ginyeria Quimica, sortia entusi-
asmatde laprimera trobada. “Es-
ticintentant fer el primer pas en
el mén laboral. Aquest tipus de
programes sén molt bons per a
gent que estem acabant el grau”,
destacava. T'enir totes les opci-
ons concentrades en pocs metres
ésun estimul i genera confianca.
“Per part de ’Autonoma, ens do-
nen moltes oportunitats i forma-
cions perobteniraptitudsieines.
Aix0 ésclau”, especificavasobre la
fase abans d’encarar el repte. La
preparacio de I'entrevista és fo-
namental. “En cinc minuts, pots
donar moltimpacteiarribaradir
moltes coses”. No es tractade va-
lorar aspectes tecnics, siné de
mostrar predisposicio.

Claudia Busto, Talent Acquisi-
tion Specialist a'Toyota Material
Handling, prenianotadesprés de
laconversa. “Aquestafiraens per-
met trobar perfils de tota mena.
Ens agrada molt perque podem
reclutar nou talent. Confiem
molten el potencial delsjoves. La
capacitat d’innovacié i una ment
diferent. Peraixo creiem que ens
potajudar molt ser aqui. Per ori-
entar els estudiants i mostrar que
oferim, pero també per treure no-
saltres profit per créixer”, sintetit-
za. Les expectatives, admetia, son
altes. Hihaun paquet d'unatren-
tenade placesaSabadellialares-
tade delegacions de lamarcades-
tinadesaperfilscomel del José.

Judith Canal, al departament
de RRHH i Prevencid de Riscos
a EndressHauser, amb seu a Sant
Cugat, posavalalupaen els engi-
nyers quimics. “Elmésimportant
és saber d’on provenen, si a ells
tambéelsencaixaiels cridal’aten-
cid el que nosaltres oferim. Es do-
narunaoportunitatidesprés que
aprenguinal’empresa”, sosté.

Ambicio, illusio i convenciment
Ledicio d’aquestany vareunir es-
tudiants de les titulacions d’en-
ginyeria informatica, electronica
i telecomunicacions, enginyeria
de dades, intel-ligencia artifici-
al, i enginyeria quimica, aixi com
d’altres graus especialitzats de
la UAB. La fira també oferia un
programa especific peralainclu-
si6 laboral d’estudiants neurodi-
vergents. Amb la creixent parti-
cipacio, 'organitzacio reivindica
que MEMEnginy s’ha consolidat
com un dels principals espais de
connexio entre universitat, talent
jove i empreses tecnologiques.
“Aquesta connexio del talent que
tenim ala universitatamb el mén
de I'empresa és fonamental per a
nosaltres, comauniversitat ptibli-
caquesom,ésunretornalasocie-
tat”, vadirelrector Javier Lafuen-
te. El mercat de treball és més a
prop peral grup d’aspirants que es
vanpresentaralacita.



