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Guia docente de la asignatura:

"CONTABILIDAD DE GESTION HOTELERA"

1. IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Contabilidad de Gestién Hotelera
cddigo: 103739

titulacién: Grado Direccidn Hotelera

Curso académico: 2018-2019

Tipo de asignatura: OBLIGTORIA

Créditos ECTS (horas): 6 ECTS (150 horas)

Periodo de imparticidn: ler semestre

Idioma en que se imparte: catalan / castellano

Profesorado: MAGDA CAYON COSTA
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Correo electrénico: Magda.cayon@uab.cat

2. PRESENTACION

Esta asignatura se enmarca dentro del grupo de asignaturas del Graduado en Direccion Hotelera que
tienen que ver con la gestion de empresas (contabilidad, direccién comercial, etc.), en este caso con
la toma de decisiones en las empresas hoteleras. De hecho, es una asignatura que pretende dar al
alumno una visién clara desde el punto de vista del directivo de la gestidon de la empresa a nivel
interno, es decir, debe saber identificar la contribucion de cada una de las actividades que forman la

cadena de valor de la empresa y tomar las decisiones correspondientes.

El enfoque de la asignatura es muy practico y se pretende que los contenidos tedricos se apliquen en

forma de ejercicios, simulaciones de casos, asi como de otras actividades complementarias.
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3. OBJETIVOS FORMATIVOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Al finalizar la asignatura el alumno / a serd capaz de:

1. Familiarizar al alumno en todos los factores que debe analizar y tener en cuenta para calcular los
costes de la empresa hotelera, por departamento y el coste unitario por producto y / o servicio.

2. Conocer los principales métodos y criterios de valoracién que puede adoptar la empresa para
determinar los costes empresariales.

3. Conocer el sistema de costes especifico para la empresa hotelera: Uniform System of Accounts for

the Lodging industry (USALI)

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE7. Identificar y aplicar los elementos que rigen la actividad de los sectores de la hosteleria y Ia
restauracidon, su interacciéon con el entorno, asi como su impacto en los diferentes subsistemas
empresariales del sector.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE7.4. Identificar las caracteristicas especificas diferenciales desde el punto de vista
financiero de los diferentes subsistemas empresariales del sector.

CE7.5. Proponer y aplicar un sistema de informacién financiera

CE27. Demostrar que conoce el sistema de produccién y el procedimiento operativo del servicio de
restauracioén y alojamiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE27.3 Identificar los elementos especificos financieros del servicio de alojamiento y
restauracion.
CE27.4 Analizar la gestion del servicio de alojamiento y restauracion, y elaborar informes

sobre su eficiencia. Analisis de procesos y gestidn de costes
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CE27.5 Analizar y aplicar sistemas y procedimientos de mejora de la gestidn financiera del

servicio de alojamiento y restauracion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Desarrollar la capacidad de aprendizaje de forma auténoma.
CT6. Ser capaz de buscar informacion relevante de forma eficiente
CT11. Gestionar y organizar el tiempo.

CT16. Analizar, sintetizar y evaluar la informacion

5. TEMARIO Y CONTENIDOS

Introduccién

Contabilidad de costes

Concepto y clasificacion de los costes
Los costes por naturaleza

Los sistemas de imputacidn de los costes

Metodologia de asignacién de los costes

N oo U & w N e

Uniform System of Accounts

6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

L IRURETAGOYENA, Sebastian (1996): "Analisis de los ESTADOS Financieros de la empresa". Ed.

Donostiarra.

@ Polimeni, Fabozzi, Adelberg (1989): "Contabilidad de costas". Ed McGrawHill.

O AMAT, Oriol y SOLDEVILA, Pilar (2000): "Contabilidad y gestidn de costas". Ed. Gestién 2000.

O Apuntes especificos en el campus virtual.
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7. METODOLOGIAS DOCENTES

Al inicio de curso se pactard una agenda entre profesora Esta agenda consistira en fijar el calendario
de distribucién de clases por temas y de entrega de casos.

La asignatura se desarrollara a través de clases donde se debatird los conceptos de los diferentes
temas. Los temas que componen la asignatura se deberdn leer y preparar por parte del alumno con
anterioridad a la clase para sacar el maximo provecho Las aplicaciones practicas se trataran con la
discusion y resolucién de casos en el aula , previa preparacién de los mismos por parte de los
alumnos.

La teoria de la asignatura estara a disposicion del alumno en el campus virtual para que pueda hacer
un mejor seguimiento de las explicaciones prepardndose el tema con antelacién a la explicacidn. Las
explicaciones consistirdn en destacar los conceptos mas importantes y plantear ejemplos y ejercicios
para clarificar estos conceptos.

Durante el cuatrimestre habra dos o tres semanas de docencia online. El profesor igualmente
permanecerd en el centro los dias y horas de clase para resolver cualquier duda que surja; también se
incentiva al alumno que utilice la via del correo electrdnico con la misma finalidad.

El campus virtual serd el medio de comunicacién principal professora-alumno. EI medio de

comunicacién principal alumno —profesor sera el correo electronico: magda.cayon@uab.cat

tipo actividad horas ECTS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
actividades clases tedricas | 65 2,6 CE7.4

dirigidas CE27.3
actividades tutorias 15 0,6 CE7.4, CE7.5
supervisadas CE27.3, CE27.4, CE27.5
actividades Resolucion 70 2,8 CE7.5

autonomas casos practicos CE27.4, CE27.5

TOTAL 150 6

8. EVALUACION

DOS OPCIONES DE EVALUACION

La evaluacién de esta asignatura sigue el siguiente sistema:
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A) EVALUACION CONTINUA:

La nota de esta asignatura se configurard basicamente a través de dos exdmenes parciales que
conllevan un 60% de la nota final y el resto, el 40% de la nota estara formado por la media de las
calificaciones de las resoluciones de los casos y actividades propuestas durante el curso.

Para hacer promedio en la nota final es necesario obtener como minimo un 4 sobre 10 en cada una

de las partes objeto de evaluacion.

Els alumnos no superen la asignatura, mediante la evaluacion continua, pasaran a ser evaluados por
el sistema de evaluacion Unica.

B) EVALUACION UNICA: Examen final (toda la materia).

Dia y hora establecidos, segln calendario académico, a la Programacion Oficial del Centro (EUTDH).

Habrd un unico tipo de examen final, no habiendo diferencia entre los alumnos que no hayan

superado satisfactoriamente la evaluacién continua y aquellos que no lo hayan conseguido.

Los alumnos que en la evaluacién Unica hayan obtenido una nota comprendida entre 4 y 5 tendran la
posibilidad de realizar la Re-evaluacién que consistird en un examen final. La nota maxima que se

puede obtener en esta fase es de 5 puntos sobre 10.

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de
aprendizaje
Desarrollo de 4 casos 40% 40 1,6 CE7.4, CE7.5,
practicos CE27.3, CE27.4,
CE27.5
Examen parcial 1 30% 2 horas 0,08 CE7.4, CE7.5,
CE27.3, CE27.4,
CE27.5
Examen parcial 2 30% 2 horas 0,08 CE7.4, CE7.5,

CE27.3, CE27.4,
CE27.5
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9. TEMPORALIZACION DE LA DOCENCIA

SEMANA

TEMA

METODO

HORAS

1

Presentacion de la asignatura
Explicacion del
funcionamiento de la
asignatura

Definicién de la agenda del
semestre

Publicacién de los acuerdos en el
campus virtual

Revision del tema 1

Lectura previa por parte del
alumno del tema publicado en el
campus virtual, resolucién de
dudas, y finalmente discusidn y
explicacién en el aula de los
principales conceptos

Revision de los temas 2y 3

Lectura previa por parte del
alumno del tema publicado en el
campus virtual, resolucion de
dudas, y finalmente discusién y
explicacién en el aula de los
principales conceptos.
Resolucion de ejercicios
especificos.

2+2

Revisién de los temas 3y 4

Lectura previa por parte del
alumno del tema publicado en el
campus virtual, resolucién de
dudas, y finalmente discusién y
explicacién en el aula de los
principales conceptos.
Resolucién de ejercicios
especificos.

2+2

Revision de los temas 4y 5

Lectura previa por parte del
alumno del tema publicado en el
campus virtual, resolucién de
dudas, y finalmente discusidn y
explicacién en el aula de los
principales conceptos.
Resolucién de ejercicios
especificos.

2+2

Revisidon del tema 5

Lectura previa por parte del
alumno del tema publicado en el
campus virtual, resolucion de
dudas, y finalmente discusién y
explicacién en el aula de los
principales conceptos.
Resolucién de ejercicios
especificos.

2+2

6
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6 Revision de los temas 6y 7 Lectura previa por parte del 2+2
alumno del tema publicado en el
campus virtual, resolucién de
dudas, y finalmente discusién y
explicacién en el aula de los
principales conceptos.
Resolucién de ejercicios
especificos.

7 Resolucion del caso practico 1 | Resolucién en el aula por parte 2+2
del profesor con la colaboracién
de todos los alumnos

8 Resolucion del caso practico 2 | Resolucién individual o en grupo 2+2
en el aula habitual o el aula de
informatica oa través de tutorias
on line

9 Resolucion del caso practico 3 | Resolucién individual o en grupo 2+2
en el aula habitual o el aula de
informatica oa través de tutorias
on line

10 Resolucion del caso practico 4 | Resolucién individual o en grupo 242
en el aula habitual o el aula de
informatica oa través de tutorias
on line

11 Resolucién del caso practico5 | Resolucién individual o en grupo 2+2
en el aula habitual o el aula de
informatica oa través de tutorias

on line
12 Repaso de los conceptos Consultas a través de tutorias 2+2
principales. Resolucién final de | presenciales

dudas

10. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

La metodologia planteada presupone un grado de madurez elevada por parte del alumno. El hecho
de que se pacte una agenda para todo el cuatrimestre, sabiendo qué temas y actividades se trataran
en cada una de las sesiones, obliga al alumno a hacer un seguimiento personal y constante fuera del
aula de todo y durante todo el semestre, ya que si no lo hace asi es complicado seguir el curso con
normalidad. Por otro lado, las tres semanas que se proponen los casos prdcticos a desarrollar
individualmente o en grupos, representa un esfuerzo afiadido para enfrentarse a situaciones reales y
saber qué decisiones deberian tomarse en cada uno de los casos. Hay que decir que todos los casos

son de empresas hoteleras, lo que provoca una profundizacién afiadido en el sector.



