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2. PRESENTACIO

L’assignatura de Dret te com a objectiu que I'alumnat assoleixi els continguts juridics necessaris sobre
el sector turistic, especialment a 'ambit hoteler. Per aixd es portara a terme tres blocs de coneixements.

El primer bloc de coneixements consistira en una primera aproximacié a I'ordenament juridic per poder

conéixer les nocions basiques d’aquest.

La matéria del segon bloc englobara la regulacié — intervencio especifica del sector per finalitzar amb la
tipologia de contractes que sera el tercer bloc de contingut.

Les classes son presencials, perd els estudiants que no puguin venir a les classes tenen I'opcié de
presentar-se a les proves finals de la convocatoria oficial (vegeu el punt 8).
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3. OBJECTIUS FORMATIUS

L’alumnat adquirira un seguit de coneixements juridics que s’especificaran a l'apartat V d’aquest
document, sent capag d’identificar:

El concepte de Dret. La norma juridica i les branques del Dret.
- Intervencio publica a I'ambit hoteler
- Obligacions i contractes: Contractes basics i de 'ambit hoteler

- Régim legal de I'activitat d’allotjament turistic: Ordenacio de I'activitat hotelera i d’altres activitats
d’allotjament turistics.

4. COMPETENCIES | RESULTATS DE L’APRENENTATGE

Competéncies especifiques i resultats d’aprenentatge:

CE1. Demostrar que coneix i compren els principis basics de l'allotjament i la restauracié en totes les
seves dimensions, departaments, activitats i arees en el context del sector turistic.
Resultats d’aprenentatge:

CE1.3. Identificar els principis juridics basics del sector turistic.

CE2. |dentificar el marc legal que regula les activitats hoteleres i de restauracio, tant les relatives a la
posada en marxa del negoci o activitats, com les referents al manteniment de les instal-lacions i al seu
funcionament normal.

Resultats d’aprenentatge:

CE2.1. Aplicar els elements del dret civil i mercantil que es trobin en el sector turistic.
CE2.2. |dentificar les obligacions contractuals aplicables al sector turistic.
CEZ2.3. Adequar la gesti6 a la normativa legal aplicable al sector turistic.

CES. Analitzar la legislacio fiscal i mercantil del sector de la hoteleria i la restauracio.
Resultats d’aprenentatge:

CE3.1. Aplicar els elements de dret civil i mercantil que és trobin en el sector turistic.
CE3.2. Identificar les obligacions contractuals aplicables al sector turistic.
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CE20. Analitzar, formular i implantar I'estratégia general d’'una organitzacio, aixi com les politiques
d’actuacio de les diferents arees funcionals del sector de la hoteleria i la restauracio.
Resultats d’aprenentatge:

CE20.2. Analitzar la legislacié existent per permetre establir unes pautes d’actuacié en les empreses
hoteleres i de restauracio.

Competencies transversals.

CT1. Desenvolupar una capacitat d’aprenentatge de forma autonoma.
CT4. Desenvolupar les técniques de comunicacié a tots els nivells.

CT9. Demostrar un comportament &tic en les relacions socials, aixi com adaptar-se a diferents contexts

interculturals.
CT10. Demostrar un comportament responsable amb I'entorn mediambiental, social i cultural.
CT11. Gestionar i organitzar el temps.

CT12. Treballar en equip.

5. TEMARI | CONTINGUTS

BLOC I: L’ORDENAMENT JURIDIC
Tema 1: L’ ordenament juridic i la separacié de poders
Tema 2: El sistema de fonts del dret
Tema 3: L'ordenament juridic turistic - hoteler
BLOC II: INTERVENCIO | ORDENACIO DE L’AMBIT TURISTIC
Tema 4: L’activitat administrativa de foment: en especial turistica de foment.

Tema 5: L’activitat administrativa de prestacié de serveis publics: en especial de prestacié de servei
turistic.

Tema 6: L’activitat administrativa de limitacio en materia turistica.

Tema 7: L’activitat administrativa sancionadora en matéria turistica.
BLOC lll: REGULACIO DE L’ACTIVITAT D’ALLOTJAMENT TURISTIC

Tema 8: Nocions generals de la contractacio i les obligacions

Tema 9: Tipologia de contractes especifics d’ambit hoteler
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7. METODOLOGIA DOCENT

La metodologia docent consistira en la combinacié de les tecniques metodoldgiques de les classes
magistrals juntament amb l'estudi del cas i el treball supervisat i autdnom per part de I'alumne per

millorar 'adquisicié de coneixements i competéncies.

Titol Hores ECTS Resultats de I’aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals amb suport TIC i CE1.3,CE21a24,CE. 3.1i
participacio activa dels estudiants 60 2,4 3.2, CT4, CT9, CT10, G3.

Tipus: Supervisades

Tutories de recolzament a la CT1
realitzacio del treball practic 15 0,6

Tipus: Autonomes
Realitzacio, exposicié i debat d’

exercicis, i suposits practics, de forma CE1.3,CE21a24,CE. 3.1i
individual i /o en grup i d’un treball 3.2, CE20.2, CT1, CT4, CT9,
individual i / o en grup. 75 3,0 CT11,CT12, G3
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8. SISTEMA D’AVALUACIO

El sistema d’avaluacié seguira el seglent esquema:

Realitzaci6 i exposicio - discussié de casos practics individuals i/o en equips juntament amb la
realitzacié d'un treball individual i/o en equip sobre alguna de les tematiques estudiades (40 %
de la nota final).
3 Prova tedriques. Aquestes proves és portaran a terme a final de cada bloc de coneixement.
(Cada prova tindra un valor del 20%, sent el total de les tres proves el 60% de la nota final).

De no seguir I'avaluacié continuada o suspendre-la a les dates oficials establertes es podra realitzar un
examen final de I'assignatura. En les proves de re-avaluacié la nota maxima a obtenir sera d’un 5.

Titol Pes Hores ECTS | Resultats d’aprenentatge
Proves teoriques | 60% (20% 3 0,12 CE.1.3,CE21a2.3,CE. 3.1i3.2,
(3) cadascuna) CE20.2, CT1, CT4, CT9, CT11,
CT12,G3
Treballs practics 40% 75 3 CE.1.3,CE2.1a2.3,CE. 3.1i 3.2,
CE20.2, CT1, CT4, CT9, CT11,
CT12,G3
9. PLANIFICACIO DE LA DOCENCIA
SETMANA UNITAT METODE HORES
1a3 Presentacio assignatura. Classe magistral. Suposits 12
Bloc 1 practics sobre normativa
4a10 Bloc 2 Examen del primer bloc. 28
Classe magistral. Suposits
practics sobre intervencié de
I’Administracio.
Entrega i exposicié de la practica
1
11a15 Bloc 3 Examen del segon bloc. 20
Classe magistral i suposits
practics sobre contractacio.
Examen del tercer bloc.
Entrega i exposicio de la practica
2.
Realitzacio i entrega de les
practiques 3 i 4.
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10. EMPRENEDORIA | INNOVACIO

L’assignatura de DRET s’estructura des d’'un punt de vista d’emprenedoria i innovacio, ja que per
explicar I'assignatura s’utilitzaran meétodes d’innovacié docent i mitjangant les practiques és fomentara

I'emprenedoria dels estudiants per iniciar noves iniciatives en el sector.
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