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	DECLARACIÓ DE COMPROMÍS



El sotasignat NOM I COGNOMS, Càrrec del Departament/Institut Nom complet de la unitat sol·licitant i responsable de Trieu una de les tipologies, Indiqueu el nom i expliqueu el més detalladament possible en que consisteix el projecte/conveni/línia/altres finançat a través dels fons corresponents a Detalleu el projecte o projectes que finançaran el contracte, té en compte que en funció de la tipologia, el contracte s’ha de regir per la següent durada i documentació que caldrà aportar:

Trieu una opció del desplegable

[bookmark: Annex] I, en relació a la convocatòria del concurs per a la contractació que figura a l’Annex, 

ES COMPROMET A:

1. Elaborar un informe de selecció d’acord amb els criteris establerts a l’apartat procés de selecció de l’annex d’aquest document, aplicant els principis d’igualtat mèrit i capacitat..
2. Formar part del tribunal de selecció d’aquesta convocatòria en aplicació de l’acord de 1 de febrer de 2019 entre la gerència i el comitè d’empresa del personal d’administració i serveis laboral de la universitat autònoma de Barcelona pel nou ingrés del persona tècnic de suport a la recerca.
3. No demanar al/la guanyador/a del concurs esmentat tasques diferents a les indicades en l’objecte  del mateix.
4. Garantir fonts de finançament suficients per a assumir tots els costos laborals que es derivin de la contractació així com de les successives pròrrogues que s’acordin, sempre tenint en compte:
· Que el contracte estigui dins dels límits de durada màxima de cada una de les tipologies descrites en el desplegable anterior
· Que el contracte estigui dins dels límits previstos a l’article 15.5 de l’Estatut del Treballadors, que estableix que un treballador no pot tenir 2 o més contractes, la durada dels quals sigui superior a 24 mesos en un període de 30 mesos
5. En els casos d’haver-se de produir una pròrroga del contracte,  comunicar-la a la Unitat de Personal Acadèmic en el termini màxim de 15 dies naturals abans de la data de finalització del contracte.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), Data  
	


	BASES DE LA CONVOCATÒRIA

	DADES GENERALS

	Col·lectiu 
	Trieu una opció del desplegable	

	Objecte
	Si es tracta d’un contracte d’obra o servei (tècnic de suport, investigador ordinari o investigador distingit), detalleu  l’obra o servei amb autonomia i substantivitat del que es durà a terme durant tot el contracte. Si és una altra modalitat contractual deixeu aquest camp en blanc
	Funcions 
	Detalleu les funcions específiques que es duran a terme	


	Tipus de finançament
	Finançat per:	

	Òrgan finançador
	Organisme que ha concedit el projecte o amb qui s’ha signat el conveni
	Durada del projecte
	Especifiqueu la durada total del projecte o conveni
	Destinació
	Nom de la unitat sol·licitant

	Categoria
	Trieu una opció del desplegable	

	Durada del contracte
	Especifiqueu la durada del contracte tenint en compte els límits de durada que especifica la tipologia de projecte/conveni/línia de recerca que heu seleccionat a la declaració de compromís
	Dedicació
	Trieu una opció del desplegable de 5 a 37,5 hores hores / setmana

	Horari específic
	Detall de la distribució diària del número d’hores setmanals
	Retribució anual bruta
(sou sense quota patronal)
	 ..... més la quantitat corresponent al Plus Campus i la resta de complements salarials que pertoquin.



	ANNEX: DETALLS DE LA CONVOCATÒRIA

	REQUISITS CANDIDATS

	Estudis
	Especifiqueu els estudis necessaris per dur a terme les funcions del contracte	


	Informàtica
	Especifiqueu, si és necessari, els coneixements d’informàtica necessaris per dur a terme les funcions del contracte	


	Idiomes
	Especifiqueu, si és necessari, els idiomes i nivells necessaris per dur a terme les funcions del contracte	


	Experiència laboral 
	Especifiqueu, si és necessari,  l’experiència laboral necessària per dur a terme les funcions del contracte	


	Altres requisits 
	Especificar, si és necessari, competències tècniques i personals valorables i qualsevol altre requisit, no especificat en apartats anteriors, que sigui necessari per dur a terme les funcions del contracte	


	DOCUMENTACIÓ REQUERIDA
Per defecte es demana a cada candidat el DNI, el CV i la titulació mínima però es poden sol·licitar certificats d’idiomes, d’habilitats o formacions complementàries
	DNI
Currículum
Titulació
- 
-
-
	




	ANNEX: DETALLS DE LA CONVOCATÒRIA

	SELECCIÓ 

	Termini de presentació de candidats (Número de dies naturals (computen dissabtes, diumenges i festius) que l’oferta estarà publicada perquè es presentin candidats. Mínim 4 dies naturals)
	X dies Trieu una opció del desplegable

	Fonts de reclutament:
(llocs on es publicarà la convocatòria per obtenir candidats)
	 ☐ Convocatòries UPAc
☐ Euraxess
☐ Altres: 

	Presentació de sol·licituds  
Inscripcions
	https://convocatoriesupac.uab.cat

	Procés de selecció 
Detalleu els següents punts:
	

	1) Criteris de selecció i barems ( criteris que es tindran en compte alhora d’avaluar els candidats, així com quin pes que es donarà en cadascun d’ells dins una escala de 100).
Expedient acadèmic i experiència laboral són obligatoris i, addicionalment, es pot tenir en compte idiomes, entrevista més un tercer criteri lliure.
	
 Exemple:
• Expedient acadèmic – 50
- Grau de l'especialitat 50, Grau genèric 20	
• Idiomes – 30
- Anglès c1 30, Anglès B2 10
• Experiència - 20
- >3 anys 20, <3anys 10 

 

	
2) Nota mínima per superar el procés de selecció

	Introduïu aquí la nota mínima

	3) Fases de selecció (s’ha de tenir present que si es du a terme més d’una fase caldrà detallar-ho a l’informe de selecció)

	
Exemple: Una única fase curricular, a no ser que, en aplicació de l’acord d’1 de febrer de 2019, el tribunal proposi altres accions, proves i/o entrevistes a realitzar / Una única fase  curricular i si és necessari una segona fase d’entrevista, a no ser que, en aplicació de l’acord d’1 de febrer de 2019, el tribunal proposi altres accions, proves i/o entrevistes a realitzar 











	ANNEX EURAXESS

	DADES GENERALS

	Offer Description
	 Job position ....................................................
 Job position requirements (skills/languages/required experience)
.............................................................................
 Benefits ............................................................
 Eligibility criteria ...............................................
 Selection process ............................................

	Researcher Profiles
	Trieu una opció del desplegable

	Research field
		Bichemistry
	Geography
	History
	……..

	Type of Contract
	Temporary 

	Job Status
	Trieu una opció del desplegable

	Application Deadline
	 ...................................................................................

	Is the job funded through a EU Research Framework Programme?
	 Specify the programme .................................................
 Reference Number .......................................................

	How to Apply
	 Email ............................................
 Website ........................................
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