
 

 

 
Oferta laboral - Tècnic de creació d’empreses 

 
L’Oficina de Valorització i Patents (Oficina de Transferència Tecnològica) de la 
Universitat Autònoma de Barcelona desitja incorporar un tècnic de creació 
d’empreses, a la unitat de creació d’empreses UABStartup, amb les següents 
funcions: 
 

- Participar i acompanyar en els processos i estratègia de creació d’una 
empresa a la UAB (inclou entre d’altres el suport en l’elaboració de plans 
d’empreses, anàlisi plans financers, suport en l’elaboració informe de 
creació d’empresa, estructura del cap table, negociació de contractes 
d’inversió.). 

- Suport en la Gestió del portfoli de les spinoffs participades de la UAB 
(anàlisi i interpretació dels CCAA, seguiment juntes de socis, ampliacions 
de capital, etc) 

- Seguiment de les spinoffs de la universitat. Seguiment dels indicadors 
interns (KPIs) de creació d’empresa, reporting intern i extern de les dades 
de les spinoffs, 

- Establir i reforçar un sistema que de manera consistent i robusta permeti 
captar i mantenir les dades de les spinoffs per tal de garantir estàndards 
de qualitat. Implementar processos i eines per recollir, monitorar, fer el 
seguiment i reportar les dades, de la base de dades de spinoffs de la UAB 
i els indicadors interns (KPIs) de creació d’empresa i emprenedoria.  

- Posar en marxa un sistema de recollida de dades i seguiment de la base 
de dades de spinoffs de la UAB, inversors i finançament públic per 
spinoffs, amb la finalitat que les empreses de la UAB puguin tenir ajuda 
en l’accés a finançament públic i privat.   

- Integració dels processos de creació d’empreses en els processos 
interns de la UAB en emprenedoria. Treballar de manera coordinada 
amb les àrees de la UAB involucrades en la gestió econòmica i legal de 
la spinoffs dins la UAB. 

- Suport a l’organització de sessions per la sensibilització, 
assessorament, formació i promoció de l’emprenedoria a la UAB tant 
interna com externament 

 
La persona seleccionada s’incorporarà en un equip de treball amb àmplia 
experiència en els processos de transferència tecnològica,  creació d’empreses, 
i emprenedoria, i a una universitat que és líder a l’estat espanyol en recerca i 
transferència, així com en emprenedoria. El lloc de treball és al campus de la 
Universitat Autònoma de Barcelona (Bellaterra). 
 
Es requereix: 
Formació 

- Estar en disposició d’un títol universitari superior en economia, ADE o 
similar.  

- Bon nivell d’anglès tant parlat com escrit, preferentment nivell B2 del 
MCER (Marc Comú Europeu de Referència per les llengües). 

 



 

 

Experiència  
- Es valorarà experiència en la gestió econòmica i/o financera de 

empresa, start-up, i/o gestió del portfoli d’empreses en unitat de 
creació d‘empresa universitària/centre de recerca, o bé en un fons 
d’inversió, preferentment superior a 2 anys.  

- Es valorarà disposar de coneixements o experiència en creació 
d’empreses, preferentment vinculada a la recerca universitària, així com 
coneixements i/o experiència en realització o avaluació de plans 
d’empresa. Es valorarà el coneixement o experiència en finançament 
públic per projectes emprenedors. 

- Es valorarà els coneixements en la preparació i/o negociació de pactes 
de socis, term sheet i acords d’inversió. 
 

Competències personals 
- Personalitat orientada a resultats, millora de processos, cura als detalls 
- Bona capacitat d’organització 
- Habilitat per treballar tant de manera independent com de manera 

estreta en equip  
- Personalitat dinàmica i proactiva,  amb bones dots relacionals 

 
S’ofereix: 
 

- Contracte indefinit en aplicació a la disposició addicional quarta del Reial 
decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació 
del mercat de Treball. 

- Horari laboral de 9 a 17, amb flexibilitat, amb una dedicació de 35 
h/setmanals. Possibilitat de treballar de forma híbrida segons conveni. 

- 22 dies laborables de vacances i els dies de tancament de la UAB a 
Setmana Santa i Nadal, segons conveni. 

- Retribució anual bruta de 37.161,24 €, més la quantitat corresponent al Plus 
Campus i la resta de complements salarials que pertoquin. 

 
Les persones interessades han de presentar la seva candidatura a 
través de https://seleccio.uab.cat, sota la referencia de la plaça: 
2024PILIFRUA101. Només seran acceptades per la selecció aquelles 
candidatures enviades a través del link anterior. 

 
El període d’enviament de candidatures tanca el 25 de setembre de 2024. 
 
La publicació completa de la convocatòria es pot consultar a la seu electrònica: 
https://tauler.seu.cat/pagDetall.do?idEdicte=511808&idens=11  

 
Per a qualsevol, dubte relacionat amb aquesta oferta, podeu posar-vos en 
contacte amb o.patents@uab.cat 


