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Resolucién de 10 de Mayo de 2022, del Rector de la Universitat Autonoma de Barcelona, por
la que se aprueba la convocatoria complementaria de Ayudas para la recualificacion del
sistema universitario espafiol, para 2021-2023, en el marco del Real Decreto 289/2021, de 20
de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a universidades publicas
para la recualificacion del sistema universitario espanol

INTRODUCCION

El Ministerio de Universidades, publicé el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones a universidades publicas para la
recualificacion del sistema universitario espafiol instrumenta la inversion
C21.14 «Formacién y capacitacion del personal docente e investigador del citado
componente 21». Se trata de una inversion de caracter plurianual, dirigida a la
recualificacion del sistema universitario espafiol a través de la promocién de la formacion
de sus jovenes doctores, del fomento de la movilidad de su personal docente e
investigador para la recualificacion del profesorado funcionario y contratado,y de la
atraccion del talento internacional. Esta inversion contempla la concesién de subvenciones
a las universidades publicas espafolas por un importe total de 361,56 millones de euros
para el periodo 2021-2023. Se ha fijado como objetivo que las universidades publicas
concedan un minimo de 2.521 ayudas de formacion en las tres modalidades previstas a
fecha de 31 de diciembre de 2023.

Como consecuencia de lo anterior y de acuerdo con el Anexo | del mencionado Real
Decreto, el Ministerio de Universidades concedi6 a la Universitat Autonoma de Barcelona
una subvencion de 17.512.095 €. Esta cuantia debe ser ejecutada antes del 31 de
diciembre de 2023, mediante la publicacion de la convocatoria de 2 de Julio de 2021 y una
convocatoria complementaria, sujeta a disponibilidad presupuestaria.

Esta convocatoria contempla la siguiente modalidad:

a. Ayudas Margarita Salas para la formacién de jévenes doctores.
En consecuencia, en virtud de las competencias atribuidas por el Ministerio de
Universidades en Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, y para contribuir a la consecucion

de los anteriores objetivos, la Universitat Autonoma de Barcelona resuelve publicar la
siguiente convocatoria complementaria
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CAPITULO |

Aspectos Generales

Articulo 1.- Objeto.

1.

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria complementaria de
ayudas para la recualificacién del sistema universitario espafiol. La convocatoria esta
dirigida a potenciar la internacionalizacion de jévenes doctores, Estas ayudas se
concretan en la siguiente modalidad:

- Ayudas Margarita Salas para la formacion de jovenes doctores.

. Las caracteristicas de las ayudas convocadas y los requisitos especificos de las personas

solicitantes se describen en la Seccién

Articulo 2.- Dotacion, pago, plazo de ejecucion y realizacién, y cuantia de las ayudas.

1.

La dotacion presupuestaria para esta convocatoria con cargo a los ejercicios 2022 y 2023
es de 806.107 euros.

El plazo total de ejecucion de las actuaciones subvencionables objeto de la presente
resolucidn serd el comprendido entre el dia de la publicacion de ésta y el 31 de diciembre
de 2023. El plazo final de la realizacién de las actuaciones sera el 31 de diciembre de 2024.

. Losimportes de las ayudas que se concedan de acuerdo con lo establecido en la presente

resolucion se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 33.50.460A.752 del
Presupuesto de Gastos del Ministerio de Universidades.

Articulo 3.- Régimen de concesion y normativa aplicable.

1.

La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria plurianual se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, con el fin de conseguir la eficacia
en el cumplimiento de los objetivos y la eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

. Las ayudas objeto de esta convocatoria estardn sometidas, ademas de por lo

particularmente dispuesto en la presente convocatoria y en la convocatoria previa de 2
de Julio de 2021, por lo previsto en:
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El Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema
universitario espafiol, en la Orden UNI/551/2021 de 26 de mayo del Ministerio de
Universidades, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, asi como las demas disposiciones de la Unidon Europea que pudieran
ser de aplicacion.

3. Asimismo, sera de aplicacidn la siguiente normativa:

a.

o

® a o

j.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales.
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Ley 1/2003, de 19 de febrero de Universidades de Catalufia (LIUC) .

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Estatutos UAB (Universitat Autonoma de Barcelona)

4. La formalizacion y ejecucion de estas ayudas estan condicionadas a la disponibilidad
presupuestaria asociada a la transferencia de financiacién que a favor de la Universitat
Autonoma de Barcelona se realice por parte del Ministerio de Universidades. Si por
cualquier causa las ayudas a las que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse,
la presente convocatoria no tendrd efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad
alguna a la Universitat Autobnoma de Barcelona por esta circunstancia.
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. En la resolucién de esta convocatoria complementaria se pueden generar bolsas de

suplentes. En caso de renuncia o abandono de una ayuda por su beneficiario, ésta puede
ser ocupada por el suplente correspondiente segun la priorizacion establecida por la
comision de seleccion. En todo caso, la suplencia sdlo podra llevarse a cabo por
anualidades completas, nunca por fracciones o afios incompletos, y la fecha final de la
realizacion de las actuaciones no podra ser posterior al 31 de diciembre de 2024.

. Con el fin de promover la igualdad de oportunidades y la inclusién de las personas con

discapacidad, se reserva un 2% por ciento de la financiacién concedida para ayudas
destinadas a personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%. Las
ayudas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan
al resto de ayudas.

. Las Comisiones de Evaluacidn velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre sexos en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, promoviendo la representacién equilibrada entre mujeres y hombres.

. Esta convocatoria sigue los principios expresados en la Carta Europea para los

Investigadores y el Cddigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. La
Universidad Autonoma de Barcelona tiene el sello de excelencia HRS4R (Human
Resources Strategy for Researchers) de la iniciativa Euraxess de la Comision Europea, que
pone de manifiesto el compromiso de la institucidon con los principios de la Carta y Cédigo
y con el desarrollo profesional del personal investigador.

Articulo 4.- Organos competentes.

1.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de las ayudas
objeto de la presente convocatoria serda el Vicerrectorado de Investigacién y de
Transferencia de la Universitat Autonoma de Barcelona.

. Los d6rganos competentes para la valoracion y seleccion de las solicitudes seran las

Comisiones de Evaluacion previstas en esta convocatoria.

. El 6rgano competente para dictar la resolucion de concesién de las ayudas sera el

Vicerrectorado de Investigacién y de Transferencia de la Universitat Autonoma de
Barcelona, por delegacién del Rector.
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Articulo 5.- Publicacion y comunicaciones.

1.

2.

Aguellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicaran en la Sede
Electrdnica de la Universitat Autobnoma de Barcelona.

Las consultas relacionadas con cualquier cuestion relativa a la convocatoria se dirigiran a
agr.requalificacio@uab.cat.

Articulo 6.- Requisitos generales de las personas solicitantes.

Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos para la modalidad de ayuda, las
personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

1.

Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los Estados
parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza, que se encuentren en
Espafia en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

En el caso de Extranjeros no comunitarios, en el momento de la formalizacién de la ayuda
correspondiente, se requerird poseer la autorizacion administrativa o el visado que les
permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracidn social, en su
reforma dada por la Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria que impida en
su Estado el acceso al empleo publico.

Articulo 7.- Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1.

3.

Esta resolucion serd publicada en la Sede Electrdnica de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

El plazo de presentacidn se iniciara el dia 1 de junio de 2022, y finalizara el 30 de junio de
2022

Todas las personas interesadas en participar en estos concursos presentaran
telematicamente la solicitud correspondiente con el formulario electrdnico establecido a
tal efecto (dicho formulario estara disponible en la sede electrénica de la Universitat
Autonoma de Barcelona), o bien de acuerdo con la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 36/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.

. Las personas solicitantes con discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33% que

deseen participar en cualquiera de las modalidades de ayudas de esta convocatoria
deberdn indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Deberan
adjuntar certificado, en vigor, acreditativo de la condicion de persona discapacitada y del
grado de discapacidad reconocido, expedido por el érgano competente. Dicha
discapacidad ha de estar oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes.

. La solicitud debera ir acompafiada, por la documentacién genérica y especifica de la

modalidad detallada en esta convocatoria.

Articulo 8.- Tratamiento de los datos de caracter personal.

1.

prot

Los datos facilitados por las personas candidatas se incorporan a un fichero de la
Universidad Autdnoma de Barcelona, con el fin de gestionar el proceso de tramitacion y
de adjudicacién de las ayudas.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
eccion de datos de caracter personal, los interesados pueden ejercer, ante la Secretaria

General de la Universidad Auténoma de Barcelona, el derecho de acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos.

Articulo 9.- Lista provisional y lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas y
subsanacion.

1.

2.

A la finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, se procedera a la revision y
comprobacion de estas conforme a los criterios establecidos para la modalidad de esta
convocatoria. El resultado sera elevado al Vicerrector de Investigacidn y de Transferencia
para gue este mediante Resolucién, apruebe y publique la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso las causas de exclusidon. La
publicacion de dichas listas tendra lugar en la Sede Electrdnica de la Universitat Autdnoma
de Barcelona,

Toda la documentacién del expediente administrativo quedara depositada en el Area de
Gestion de la Investigacion.

. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de la lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos antes referida, las personas participantes
dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn en la Sede Electrdnica de la Universitat Autonoma de Barcelona, para que
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subsanen la falta o acomparfien los documentos preceptivos, entendiéndose que la
persona interesada desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones en el citado
plazo en el que, en ningln caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, se revisaran las subsanaciones presentadas y

se elevaran los listados definitivos de personal admitido y excluido al Vicerrectorado de
Investigacion y de Transferencia que, mediante Resolucidn, los aprobara y hara publicos
en La Sede Electrénica de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Articulo 10.- Evaluacion de solicitudes.

1.

Tras finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y una vez subsanados los posibles
defectos y publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, las Comisiones de
Evaluacion procederdn a evaluar las solicitudes admitidas.

. Las Comisiones de Evaluacién se ajustaran al principio de composicién equilibrada de

ambos sexos. Estaran formadas por 5 miembros docentes o investigadores de reconocido
prestigio, dos de la Universitat Autbnoma de Barcelona y tres miembros externos, asi
como el correspondiente personal substituto para cubrir las posibles incidencias.
Posteriormente se publicard la resolucién de nombramiento de los miembros de las
comisiones de evaluacion.

. Se nombrardn 4 comisiones correspondientes a los siguientes ambitos de conocimiento:

1) Artes y Humanidades, 2) Ciencias sociales y juridicas, 3) Ciencias experimentales e
Ingenierias, y 4) Ciencias de la Salud.

. Los miembros de las Comisiones de Evaluacién quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo

23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera
gue se abstendran de intervenir en caso de concurrencia de alguno de los supuestos
previsto en el citado articulo.

. El proceso de evaluacion comprendera una Unica fase. Las Comisiones de Evaluacion

priorizaran las solicitudes presentadas y emitiran el correspondiente informe-propuesta
gue sera elevado a la Comisidn de Seleccidn.

Las solicitudes seran calificadas con una puntuacion entre cero (0) y cien (100) puntos,
con los siguientes criterios de evaluacion:

CVA del candidato o candidata: Hasta 50,00 puntos
Historial cientifico-técnico del grupo receptor: Hasta 30,00 puntos
Memorias justificativas: Hasta 20,00 puntos

. La puntuacién minima necesaria para superar la evaluacién y estar en disposicion de
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conseguir una ayuda sera de 80 puntos.

Articulo 11. Procedimiento de Seleccion

1. La Comisidn de Seleccidn se ajustard al principio de composicion equilibrada de ambos
sexos. Estardan formadas por 5 miembros docentes o investigadores de reconocido
prestigio, dos de la Universitat Autonoma de Barcelona y tres miembros externos, asi
como el correspondiente personal substituto para cubrir las posibles incidencias.

2. La comisién de seleccion elevard al vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia una
propuesta de resolucion provisional que sera publicada en la Sede Electrénica de la
Universitat Autonoma de Barcelona y a la que los candidatos/as podrdn presentar
alegaciones en el plazo de cinco (5) dias habiles. Una vez estudiadas las alegaciones, se
publicard la resolucién definitiva, que contemplara las personas beneficiarias y el importe
concedido, asi como una lista de suplentes, ordenados en funcién de la evaluacién
recibida, respetando la puntuacidon minima.

3. En la propuesta de resolucién final se tendra en cuenta la proporcién de solicitudes
presentadas en cada ambito del conocimiento.

4. Los interesados podran presentar recurso al Rector de la Universitat Autonoma de
Barcelona contra la Propuesta Definitiva de Adjudicacidén en la Sede Electronica de Ia
Universitat Autonoma de Barcelona.

Articulo 12.- Modificaciones e interrupciones de la ayuda.

La estancia se podra interrumpir o retrasar solo por causas de fuerza mayor debidamente
justificadas:

1. Interrupciones debidas a la situacién de emergencia sanitaria provocada por la COVID-19

2. Incapacidad temporal, riesgo en el embarazo, maternidad, paternidad, adopcién,
acogimiento o riesgo durante la lactancia.

En todo caso, debera tenerse en cuenta que la fecha limite para realizar la estancia
es el 31.12.2024.
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SECCION |

Ayudas Margarita Salas para la formacion de jovenes doctores/as

Articulo 13.- Objeto.

El o

bjeto de estas ayudas es la formacién de jovenes doctores mediante estancias de

formacién de dos afios de duracién en una universidad publica espafiola asi como en
Organismos Publicos de Investigacion espafioles.

Las estancias de formacion se desarrollaran en todo caso de forma continuada.

Articulo 14.- Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes de la modalidad de ayudas Margarita Salas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1.

Podran presentar solicitudes con arreglo a la presente modalidad de ayudas, aquellas
personas candidatas que hayan realizado su formacidn predoctoral y obtuvieron el titulo
de doctor en la Universitat Autonoma de Barcelona. No obstante, las personas que hayan
obtenido el titulo de doctor en universidades privadas espafiolas, o aquellas de
nacionalidad espafiola que lo hayan obtenido en universidades o centros de investigacion
extranjeros, pueden presentar su solicitud en la Universitat Autonoma de Barcelona si
desean realizar la estancia posdoctoral en esta universidad o deseen incorporarse a ella
en el ultimo afio de la estancia.

Haber transcurrido como maximo dos (2) afios entre la fecha de obtencidon del titulo de
doctor/ay la del cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera como fecha
de obtencidn del titulo de doctor la fecha de lectura y aprobacion de la tesis doctoral.

En el caso de aquellas personas solicitantes que estén en posesion de mas de un titulo de
doctor/a, los requisitos expresados en este apartado se referiran al titulo relacionado con
la propuesta de estancia.

. El plazo maximo de dos (2) anos, establecida en el parrafo anterior, podra ampliarse

cuando entre la fecha de obtencion del grado de doctor/a y la fecha de cierre del plazo
de presentacion de solicitudes concurra alguna de las siguientes situaciones:

a. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcion o en los
supuestos de guarda con fines de adopcidén o acogimiento permanente, siempre y
cuando la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidon judicial o
administrativa se haya producido entre la fecha de obtencion del grado de doctor y
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la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes. Se aplicard una
ampliacién de un afio por cada hijo/a.

b. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la
lactancia natural de un/a menor de nueve meses. Se aplicard una ampliacién igual
al periodo justificado.

C. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo
de, al menos, tres meses consecutivos. Se aplicard una ampliacidn igual al periodo
justificado.

d. Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia
de géneroy por razén de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses.
Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado.

e. Reduccidn de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para
cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres
meses, calculado en jornadas completas. Se aplicara una ampliacién igual al periodo
justificado.

f. Atencidén a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
atencién a las personas en situacién de dependencia, por un periodo minimo de
tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar
la solicitud. Serd compatible la aplicaciéon de mas de una de las situaciones previstas
en este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre que los
periodos justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo. El computo de la
ampliacion a aplicar se realizarad redondeando al alza a meses completos el periodo
justificado o, si resultan de aplicacion varios periodos, la suma de los periodos
justificados. A estos efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de
hijo/a sera de un afio por cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la
resolucion judicial o administrativa.

g. Se aplicard una ampliacion de 2 afos adicionales para las personas con una
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %.

5. Solicitar su incorporacion en una universidad o centro de investigacion publicos distintos
a aquel en el que realizaron su formacion predoctoral y obtuvieron la tesis doctoral.

10



U " B = Financiado por
] At SRR RS R Lirkon Fimapes
Universitat Autonoma : : Plan de Recuperacién, NextGenerationEU

de Barcelona Transformacién vy Resiliencia

Articulo 15.- Caracteristicas, numero y cuantia de las ayudas.
1. Se destina a esta modalidad 806.107 €, correspondientes a 12 ayudas.

2. Sereserva un numero de contratos equivalente al 2% del importe global de la financiacion
aplicada a esta modalidad, para aquellas personas que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Las ayudas reservadas para personas con
discapacidad que queden desiertas se acumularan al resto de ayudas de esta misma
modalidad.

3. Las ayudas se formalizaran mediante un contrato postdoctoral con la UAB. El personal
adjudicatario podra colaborar en tareas docentes hasta un maximo de 60 horas anuales
a peticion propia y con la aprobacién de la institucién de acogida de acuerdo con su
normativa vigente.

4. El contrato formalizado al amparo de la presente convocatoria no supone relacion
contractual estable entre la persona adjudicataria y la Universitat Autdnoma de Barcelona
y esa relacién finalizara una vez concluida la estancia de investigacién vinculada al
contrato.

5. El importe mensual que recibira la Universitat Autonoma de Barcelona para el abono de
las retribuciones brutas al beneficiario, incluidos los costes patronales de la Universitat
Autonoma de Barcelona ascendera a 2.800 euros brutos

6. El importe anual que recibira el beneficiario sera el resultado de descontar del importe
qgue recibird la Universitat Autonoma de Barcelona para este concepto, los costes
patronales de la Universitat de Autonoma de Barcelona, la Seguridad Social y el IRPF.
Dicho importe se repartira en doce pagas anuales.

7. Adicionalmente, se establece un pago Unico en concepto de gastos de traslado de 500€

8. Las ayudas seran en régimen de dedicacion a tiempo completo y tendran la duracién de
2 afios. En todo, habra de tenerse en cuenta, a efectos de la ejecucidn de las ayudas que
la fecha maxima de ejecucion finaliza el 31/12/2024.

9. En el caso de que existan situaciones que justifiguen un retraso en la incorporacién o
interrupcion del plazo de vigencia de la ayuda, el interesado/a debera presentar una
solicitud previa que sera valorada por la universidad. En ningln caso se podra superar la
fecha final de 31/12/2024.

Articulo 16.- Incompatibilidades.

La subvencion concedida a cada una de las personas beneficiarias sera incompatible con
cualesquiera otras ayudas, ingresos o recursos de aquellas para la misma finalidad,
11
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procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o de organismos internacionales.

Articulo 17.- Presentacion de solicitudes.

1.

2.

3.

El procedimiento de presentacion de solicitudes serda mediante el formulario electrdnico
del enlace que se adjunta en el articulo 19.

La solicitud deberd ir acompafiada, para esta modalidad concreta, por la documentacion
genérica y especifica de la presente convocatoria.

El plazo de presentacidn de solicitudes se inicia el dia 1 de junio de 2022 vy finaliza el 30
del mismo mes

Articulo 18.- Obligaciones del personal beneficiario.

Las obligaciones del personal contratado en la modalidad Margarita Salas seran las siguientes:

1.

Incorporarse a la universidad espafiola o extranjera, centro de investigacion extranjero o
centro publico de investigacidn espafiol, indicado en la solicitud, en la fecha establecida
en el contrato y que debera coincidir con lo sefialado en el documento de incorporacién
validado por la universidad o centro de investigacion de destino.

. Incorporarse a una universidad publica espafiola el ultimo afio de vigencia del contrato.

Si la incorporacion en el ultimo afio de vigencia del contrato se realiza en la Universitat
Autonoma de Barcelona, debera integrarse en un grupo de investigacién de esta.

. Establecer cualquier seguro de responsabilidad, accidentes o de cualquier tipo que

solicite la entidad receptora. El coste de dichos seguros correra a cargo exclusivamente
del solicitante y no se podra solicitar financiacion adicional a la concedida para dicho fin.

Desarrollar adecuadamente la actividad de investigacion, debiendo ajustarse a las normas
propias del centro donde deba realizarse, con dedicacién exclusiva a dicha funcion.

Remitir al Area de Gestidn de la Investigacion de la Universitat Autdnoma de Barcelona,
las memorias o informes que se requieran por parte del Ministerio de Universidades o la
Universitat Autdbnoma de Barcelona.

Comunicar a la Universitat Autonoma de Barcelona cualquier eventualidad que altere las
condiciones que determinaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la
investigacion o cualquier cambio o circunstancia significativa que afecte al desempefio
del trabajo objeto de la ayuda.

Los trabajos realizados durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la
presente convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculacién laboral con
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la Universitat Autonoma de Barcelona.

Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberdn hacer referencia a la presente
convocatoria de contratacion y la financiacion de ésta por el Ministerio de Universidades
y la Unidn Europea, incluyendo la declaracion de financiacion que indique “Financiado por
la Unidn Europea-NextGenerationEU”, en las publicaciones y otros resultados que puedan
derivarse de las actividades de investigacidn realizadas durante el periodo de vigencia del
contrato.

Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

Reconocer la participacién en la titularidad de la Universitat Autonoma de Barcelona
sobre las publicaciones, patentes, modelos de utilidad y objetos u obras de la propiedad
intelectual que se produzcan como resultado de la investigacion desarrollada,
manteniéndose su reconocimiento como persona inventora de la propiedad industrial o
intelectual.

La formalizacién del contrato al amparo de la presente convocatoria implica el respeto de
las normas fijadas en ella, asi como a las que el Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia determine, en el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el
desarrollo de su trabajo, ademas del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas fijadas por la Carta Europea del Investigador.

Articulo 19.- Documentacion necesaria.

Los candidatos a las ayudas presentaran la siguiente documentacioén:

Formulario de solicitud, a través del siguiente enlace

i. Ayudas Margarita Salas de dos afios de duracidon para estancias en
universidades o en centros de investigacidn espafioles https://seleccio.uab.cat/

Copia de ambas caras del Documento Nacional de Identidad (DNI), Nimero de Identidad
de Extranjero (NIE), Pasaporte o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién
Europea, o Pasaporte, en vigor en caso de personas naturales de terceros paises

Titulo de doctor o resguardo de haber abonado las tasas correspondientes para la
expedicion del titulo, en el que figure la fecha de obtencion del titulo, la evidencia del
pago de las tasas y la fecha de abono de las mismas. Documento justificativo de
cumplimiento de requisitos para ampliacion plazo de obtencidn titulo de Doctor.

13


https://seleccio.uab.cat/
https://seleccio.uab.cat/

UnB

= Financiado por
At SRR RS R Lirkon Fimapes
Universitat Autdnoma bt Plan de Recuperacién, NextGenerationEU

de Barcelona

Transformacidén v Resiliencia

Documento de aceptacién de la estancia por la universidad o el centro de investigacion
receptor.

Documento de aceptacion de la estancia por la universidad publica espafiola en la que se
realizard la estancia del ultimo afio del contrato. En el caso de realizarse en la Universitat
Autonoma de Barcelona deberd presentarse la aceptacion del grupo de investigacion
debidamente ratificada por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Para las personas que accedan a través del cupo reservado para personas con
discapacidad igual o superior al 33%, documento acreditativo.

Curriculum vitae abreviado de la persona solicitante, en formato PDF. Este documento se
deberd presentar en formato Curriculum Vitae Abreviado (CVA) normalizado (se puede
utilizar el curriculum de FECYT) y tendra una extensién maxima de cuatro paginas.

Declaracién responsable de la veracidad de los datos y méritos aportados. En cualquier
momento del procedimiento podra solicitarse la documentacion justificativa, que debera
presentarse obligatoriamente, en el caso de ser seleccionado el candidato.

Historial cientifico-técnico del grupo o grupos receptores de la estancia, incluido el grupo
de la Universidad publica del ultimo afio de estancia en el modelo del Anexo I.

Memoria justificativa del impacto de esta estancia en el progreso de la carrera docente e
investigadora del candidato, en el modelo del Anexo I.

Bellaterra, (Cerdanyola del Vallés) a 10 de mayo de 2022
Fdo. Francisco Javier Lafuente Sancho

Rector de la UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
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