Onzena convocatoria per a la seleccid i contractacio de personal investigador en
formaci6 de la Universitat Autbnoma de Barcelona per al curs 2013-2014

Acord de la Comissio de Personal Académic del dia 18 de marg de 2013

1. Objecte

L'objecte d’'aguesta convocatoria és la seleccidé de personal investigador predoctoral en
formacid, en el marc d'aplicacié6 de les linies generals de la carrera académica de la
Universitat Autonoma de Barcelona (Acord 57/2006, de 20 de desembre, del Consell de
Govern). Els ajuts estan subjectes a I'ambit d’aplicacio de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la
ciencia, la tecnologia i la innovaci6. Les persones beneficiaries d'aquests ajuts
s’incorporaran a programes de doctorat de la UAB per dur a terme la tesi doctoral, que han
de defensar durant el temps de gaudi de I'ajut 0 en els sis mesos posteriors.

2. Requisits de les persones sol-licitants

2.1. Per poder participar en aquesta convocatdria, les persones candidates han
d’acreditar tenir el titol de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, graduat universitari
amb grau d’almenys 300 crédits ECTS (European Credit Transfer System) o master
universitari, 0 equivalent, o estar en disposicié d’acreditar-ho en el moment de la
signatura del contracte.

2.2. Les persones candidates no poden tenir el titol de doctor o doctora.

2.3. Abans de formalitzar el contracte, cal que les persones beneficiaries estiguin
matriculades en un programa de doctorat de la UAB.

3. Estructura dels ajuts

3.1. La persona beneficiaria de I'ajut ha de signar un contracte laboral predoctoral d’obra
i servei regulat per la Llei 14/2011, d’'1l de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacié (article 21). El contracte és d'un any, prorrogable per a periodes anuals
fins a dues renovacions, amb els informes favorables previs del departament i de la
comissié académica del programa de doctorat o, si s’escau, de I'Escola de Doctorat.
En cap cas la durada acumulada del contracte inicial més les prorrogues pot excedir
els tres anys, excepte en el cas que preveu l'article 21c de la Llei 14/2011, d’'1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié pel que fa a les persones amb
discapacitat, en qué es preveu una durada maxima de 6 anys.

3.2. Les persones que no pertanyin a un dels estats membres de la UE, per poder
formalitzar el contracte, han de tramitar préviament I'excepcié a l'autoritzacié de
treball.

3.3. La consecuci6 de la titulacié de doctorat posa fi a I'etapa de formacié del personal
investigador predoctoral en formacio. Si s'obté el titol de doctor o doctora dins el
periode de Il'ajut concedit es pot continuar gaudint de l'ajut fins a completar
'anualitat en que s’esta, perd no continuar a la seglent.

3.4. El fet d’haver gaudit d’'un contracte predoctoral no determina cap tipus de compromis
de la Universitat amb relacié a la incorporacié posterior de la persona a la plantilla
de la Universitat.
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4. Periodei durada de I'ajut

5.

4.1. L'ajut té una durada maxima de 36 mesos a partir de la data d’incorporacio, excepte

en el cas que preveu l'article 21c de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacié pel que fa a les persones amb discapacitat, en qué es
preveu una durada maxima de 6 anys. El gaudi de I'ajut implica que la dedicacié al
doctorat ha de ser a temps complet; aixi, doncs, el canvi del doctorat de temps
complet a temps parcial implica perdre la condici6 de personal investigador
predoctoral en formacio. Els ajuts es poden renovar per a periodes de 12 mesos,
fins a un maxim de dues renovacions, mitjancant informes favorables previs del
departament i de la comissié académica del programa de doctorat o, si s'escau, de
I'Escola de Doctorat, durant el temps que duri la permanencia en el programa. La
renovacio esta condicionada a la superacié de l'informe anual.

4.2. Els informes s’han de trametre al Vicerectorat de Professorat i Programacio

Académica amb dos mesos d’antelacié abans de finalitzar cada periode anual per
tal de prorrogar el contracte o revocar-lo en cas que els informes siguin
desfavorables. En cas d'informes desfavorables, aquests han de ser motivats i ha
d’'incloure de manera prou detallada els fets i els fonaments que acrediten la
denegacio de I'ajut.

4.3. Del periode maxim de gaudi de l'ajut s’han de descomptar els periodes en qué

s’hagi gaudit d’altres beques o contractes de caracteristiques similars pel que fa a
objectius, quantitat i naturalesa.

Termini i presentacié de sol-licituds

5.1. Cada persona sol-licitant ha d’emplenar un Unic formulari de sol-licitud. En cas de

tenir interés per més d'un dels perfils que s'ofereixen a I'annex I, se'n poden
sollicitar fins a un maxim de quatre, que s’han d’indicar a 'apartat corresponent,
assignant-los un nimero d’ordre de prioritat (1: prioritat maxima; 4: prioritat minima).

5.2. El periode de presentacié de sol-licituds és 22 del mar¢ de 2013 al 16 d’abril de

2013.

5.3. Una vegada feta la comprovacio de les sol-licituds presentades i de la documentacio

aportada, durant la segona quinzena del mes de maig de 2013 es fara publica, a
'adreca www.uab.cat, la relaci6 de les sol-licituds amb documents pendents
d’esmenar. La publicacié de la llista esmentada serveix de requeriment perqué les
persones interessades, en el termini de deu dies a comptar de I'endema de la
publicaci6 de la llista, puguin aportar o esmenar el que faci falta, amb el benentés
que, si no ho fan, la sol-licitud sera desestimada, amb la resolucié prévia dictada
d’acord amb el que disposen els articles 71.1 i 42.1 de la Llei 30/1992, de 26 de
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novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. La relacié de sol-licitants admesos i exclosos per a l'avaluacio
dels departaments es fara publica a l'adreca www.uab.cat durant la primera
quinzena del mes de juny de 2013.

5.4. Per formalitzar la sol-licitud cal emplenar completament tots els camps del formulari
de sol-licitud i trametre’l en format electronic juntament amb els documents seglients
en format PDF:

5.4.1.Copia del DNI o equivalent en el cas dels ciutadans de la UE, o el passaport
vigent per als ciutadans de paisos que no pertanyen a la UE.

5.4.2.Curriculum.

5.4.3.Certificat de I'expedient academic de la titulacio de grau, de llicenciatura,
d’arquitectura o d’enginyeria.

5.4.4.Copia del titol academic oficial de grau, llicenciatura, arquitectura o enginyeria

5.4.5.Certificat de I'expedient académic del master que dona accés als estudis oficials
de doctorat i, si s’escau, dels complements de formacio.

5.4.6.Si s’escau, copia del titol académic oficial del punt 5.4.5 que dbna accés als
estudis oficials de doctorat (o I'acreditacié corresponent en el moment de la
formalitzacio del contracte).

5.5. Les persones sol-licitants que hagin cursat els estudis parcialment o totalment a
I'estranger i la certificacio académica i el titol de les quals estiguin en un idioma que
no sigui el castella, el catala, I'anglés, el frances, ltalia o el portugués cal que
n'adjuntin la traduccio jurada corresponent en una d’aquestes llengues.

5.6. En el cas dels estudis duts a terme parcialment o totalment a I'estranger, al certificat
académic hi ha de constar el conjunt d'assignatures i de credits cursats que
constitueixen la llicenciatura o un equivalent, i quines son les qualificacions maximes
i minimes dins el sistema d'avaluacié corresponent, aixi com la qualificacié minima
necessaria per aprovar.

6. Ambits competents per a la gestio

Els ambits competents per a la gesti6 dels ajuts per a la contractaci6 de personal
investigador predoctoral en formacié son I'’Area de Gestié de la Recerca, I'Area de Personal
Académic, Investigador en Formacié i de Suport a la Recerca i els departaments que
ofereixen places en aquesta convocatoria.

7. Organ competent per a la resoluci

L'drgan competent per a la resolucio de la seleccio del personal investigador predoctoral en
formacio és la Comissio de Personal Academic de la Universitat Autonoma de Barcelona,
amb la proposta previa dels departaments implicats en la convocatoria.
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8.

Termini i publicitat de la resoluci6

La Comissi6 de Personal Académic ha d'emetre la resolucié que aprova la relacié
provisional de les persones seleccionades i de les de la llista d'espera, que s’ha de fer
publica al web www.uab.cat durant la primera quinzena del mes de juliol de 2013. La relacié
definitiva de persones candidates seleccionades i de la llista d’espera s’ha de fer publica
durant la segona quinzena del mes de juliol de 2013 al web esmentat. Les persones
seleccionades reben una comunicacio a I'adreca electronica que han indicat al formulari de
sol-licitud.

9.

10.

11.

Acceptacié de I'ajut

9.1. Una vegada feta publica la llista definitiva, les persones candidates que per ordre de
prelacié siguin seleccionades rebran per correu electronic la notificacié de concessié
de I'ajut juntament amb el document d’acceptacié o de rendncia.

9.2. La persona beneficiaria ha de retornar el document d’acceptacio, signat, a I'adreca
ad.personal.pif@uab.cat, en el termini maxim de 6 dies naturals a partir de
I'endema de la comunicacio de I'atorgament de I'ajut.

9.3. Per ser donat d’alta com a personal investigador predoctoral en formacid, la persona
adjudicataria ha d'estar admesa al doctorat del curs 2013-2014 del programa de
doctorat que li hagi estat assignat i comunicat en el moment en qué se li ha notificat
la concessio de I'ajut. L'acceptacié de I'ajut implica també el compromis de complir
totes les condicions generals i les obligacions del personal investigador predoctoral
en formacié que es deriven d’aquesta convocatoria, aixi com coneixer i complir les
normes especifiques de la UAB i les mesures sobre prevencio de riscos laborals.

9.4. Si la persona candidata no tramet I'acceptacio o el document de no-acceptacio dins
el termini indicat s’entén que renuncia a I'ajut i aquest ajut pot ser adjudicat a una
altra persona de la llista d’espera.

Substitucions

10.1. Les baixes que es produeixin per rendncia o altres causes entre el personal
investigador predoctoral en formacio es poden cobrir per persones candidates de la
llista d’espera, durant els tres mesos des de la data d’'incorporacio de la persona que
causa baixa. Si la data de la baixa excedeix aquest termini, la plaga queda vacant
fins a la convocatoria seguent.

10.2. Les persones que accedeixin a la condicié de beneficiaries d’'un ajut per renuncia
d’altres persones adjudicataries poden gaudir igualment de 36 mesos d’ajut a partir
de la incorporacio.

Formalitzacié del contracte predoctoral

11.1. La data d'incorporaci6 prevista per als perfils de I'annex ha de ser entre 15 de
setembre i el 15 d’octubre de 2013. Per poder formalitzar el contracte, la persona
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beneficiaria ha de presentar a I'Area de Personal Académic, Investigador en
Formaci6 i de Suport a la Recerca (edifici del Rectorat, planta —1) els documents
gque s'indiquen a continuacid, un minim de 15 dies habils abans de la data d’alta:

11.1.1. Una copia del DNI o equivalent per als ciutadans de la UE.

11.1.2. Copia del passaport i del NIE i el permis de I'excepcidé a l'autoritzacié de
treball, vigents, per a ciutadans de paisos que no pertanyen a la UE.

11.1.3. La copia de la matricula del doctorat a la UAB del curs 2013-2014.

11.1.4. Una fotocopia compulsada del titol de llicenciatura, enginyeria, arquitectura,
graduat universitari d’almenys 300 crédits ECTS o master universitari, 0 equivalent.
Els titols obtinguts en paisos no comunitaris han d’estar legalitzats per via
diplomatica.

11.1.5. Fotocopia del nimero de la Seguretat Social de la persona beneficiaria.

11.15.1. Si la persona té nacionalitat espanyola, en cas que no hagi estat mai
donada d'alta a la Seguretat Social, ha de dirigir-se a qualsevol de les
oficines de la Tresoreria de la Seguretat Social amb el DNI per sol-licitar
aquest namero.

11.1.5.2. Si la persona pertany a un estat membre de la UE, s’ha d’adrecar amb
la targeta de resident comunitari (i, si no en té, I’ha de sol-licitar préviament
a qualsevol comissaria de policia) a qualsevol de les oficines de la
Tresoreria de la Seguretat Social per a sol-licitar el nimero.

11.1.5.3. Pel que fa a les persones que no pertanyin a un estat membre de la UE,
la UAB és qui els ha de sol-licitar el nimero de la Seguretat Social.

11.1.6. Les dades bancaries.
11.1.7. Dues fotografies de mida carnet.

11.2. La incorporacié es pot fer sempre que s’hagi presentat la documentacié que
s'indica en aquest article 11 i que és imprescindible per ser donat d’'alta com a
personal investigador predoctoral en formacié. La data d’incorporacié es comunicara
al director o directora del departament corresponent.

12. Conceptes economics vinculats a la contractacio

12.1. L'import integre anual dels contractes és de 14.391,63 € bruts anuals. Aquest
import es liquida en 12 mensualitats, inclos el prorrateig de les pagues extres. El
pagament s’efectua cada mes, per mesos vencuts, directament a la persona
beneficiaria i s’hi apliquen les retencions corresponents d’acord amb la normativa
vigent

12.2. Els contractes inclouen addicionalment els preus publics de la matricula del
programa de doctorat i la tutela de la tesi. Per a qui gaudeixi de la condicié de
personal investigador predoctoral en formacié en aquesta convocatoria, el curs de
referéncia de la matricula és el 2013-2014. En cap cas no es cobreixen els imports
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de les taxes dels preus académics durant el periode de gaudi del contracte
predoctoral. No se subvencionen els preus per gestié de I'expedient académic, ni
tampoc no es cobreix l'import de la matricula de doctorat i tutela de tesi d'altres
universitats.

13. Drets del personal investigador en formacio
Son drets del personal investigador predoctoral en formacio:

13.1. Percebre I'import corresponent al contracte en la forma establerta a l'article 12
d’aquesta convocatoria.

13.2. Obtenir la col-laboracio6 i el suport necessaris de la Universitat per desenvolupar
amb normalitat els estudis i el programa de recerca, d’acord amb les disponibilitats
del departament d’'adscripcio.

13.3. Gaudir dels drets de la propietat intel-lectual i industrial derivats de I'activitat de
recerca, segons la seva contribuci6 i d’acord amb la legislaci6 vigent.

13.4. Utilitzar els serveis que ofereix la Universitat i participar en el conjunt de les seves
activitats d’acord amb la normativa interna de la UAB.

13.5. Gaudir dels drets i els avantatges socials corresponents al personal academic de la
UAB.

13.6. Optar a altres ajuts complementaris per a estades breus fora de Catalunya
destinades a completar la formacié investigadora relacionada amb el projecte de
recerca que porta a terme, acompanyant la sol-licitud del vistiplau del director o
directora de tesi.

14. Obligacions del personal investigador predoctoral en formacio
Son obligacions del personal investigador predoctoral en formacio:

14.1. Incorporar-se al departament, dur a terme les activitats previstes en el programa de
doctorat o de formacié en la recerca, complir els objectius del programa de formacio
i, en el moment adequat, les directrius establertes pel director o directora de tesi.

14.2. Complir la normativa interna de la Universitat.

14.3. Impartir el programa de col-laboracié docent d’acord amb el que es determina en
l'article 16.

14.4. Justificar I'ajut, en el termini maxim d’un mes de la finalitzaci6 i independentment de
la causa que la motivi, presentant a I'’Area de Personal Académic, Investigador en
Formacio i de Suport a la Recerca una memoria en imprés normalitzat de tot el
treball dut a terme en el periode global del contracte, on consti I'assoliment efectiu
dels objectius de I'ajut. En cas que la persona contractada presenti la tesi doctoral
en el marc d’aquest ajut, no caldra elaborar I'informe esmentat.
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14.5. Fer constar, en qualsevol publicitat o publicacio, I'adscripcié al departament
corresponent de la Universitat Autbnoma de Barcelona, seguint les recomanacions
recollides a I'annex I. L'incompliment d’aquest apartat pot ser causa de cessament
del gaudi de l'ajut. L'adscripci6 a la UAB s’ha de fer constar sempre que la
publicaci6 s’hagi generat durant el periode del gaudi del contracte predoctoral.

14.6. Incorporar les seves dades a l'aplicaci6 EIN@ de la UAB per a l'actualitzacio
curricular.

14.7. Demanar autoritzacio al Vicerectorat de Professorat i Programacié Académica per
a qualsevol canvi o incidéncia que afecti el desenvolupament de I'ajut.

14.8. Presentar a I'’Area de Personal Académic, Investigador en Formacio i de Suport a
la Recerca la renuncia del contracte predoctoral mitjancant un escrit raonat adrecat
al Vicerectorat de Professorat i Programacio Académica com a minim 15 dies abans
de la data efectiva de la renuncia.

14.9. Comunicar la lectura i la defensa de la tesi doctoral a I'Area de Personal Académic,
Investigador en Formacioé i de Suport a la Recerca en el moment que es pugui
produir.

14.10. Facilitar tota la informacié sollicitada i sotmetre’s a les actuacions de
comprovacio i control que pugui requerir la UAB.

14.11. En cas de no pertanyer a un estat membre de la UE, tramitar i aconseguir
I'excepcio a I'autoritzacio de treball perqué se’l pugui contractar.

14.12. Tenir un director o directora de tesi vinculat a la UAB mitjancant qualsevol de les
formes previstes als Estatuts, i desenvolupar i llegir la tesi a la UAB.

14.13. Conéixer les llenglies oficials a la UAB d’acord amb la normativa vigent.

En cas que s’hagi d'absentar del seu lloc de treball, sol-licitar al Vicerectorat de
Professorat i Programacié Académica el permis corresponent, que ha d’estar préviament
autoritzat pel director o directora del departament i, si escau, pel director o directora de la |
tesi.

15. Obligacions de la Universitat
Son obligacions de la Universitat:

15.1. Formalitzar el contracte corresponent per al personal investigador predoctoral en
formacioé d’acord amb la legislacio6 vigent aplicable.

15.2. Proporcionar al personal investigador en formacio el suport necessari i facilitar-li els
mitjans, els instruments o els equips necessaris per desenvolupar amb normalitat la
seva activitat.

15.3. Vetllar pel desenvolupament adequat del programa de formacié del personal
investigador en formacio.

15.4. Vetllar pel régim d’'incompatibilitats.
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15.5. La resta d'obligacions que pugui preveure la Llei 14/2011 i la resta de la legislacié
vigent.

16. Col-laboraci6 en activitats docents

16.1. L’acceptacié del contracte implica automaticament la participacid del personal
investigador en formacié en un programa de col-laboracié en tasques docents, amb
finalitat formativa, de fins a 180 hores en el conjunt dels tres anys i que en cap cas
pot superar les 60 hores per any. La distribucio concreta d’aquestes 180 hores es fa
de mutu acord entre el titular del contracte i el departament al qual estigui adscrit i
respectant sempre que la col-laboracié docent del primer any ha d’estar concentrada
prioritariament en el segon semestre i que no ha de tenir una tipologia docent
heterogeénia.

16.2. Aquesta col-laboraci6 docent en cap cas significa docencia teorica ni
responsabilitat del personal investigador en formacié sobre I'assignatura ni sobre la
programacio d’aquesta.

16.3. Aquestes col-laboracions han de ser certificades, a I'efecte del curriculum, pels
departaments implicats.

17. Incompatibilitats de I'ajut

17.1. La condici6 de personal investigador en formacid6 daquest programa és
incompatible amb vinculacions contractuals o estatutaries que puguin restar
exclusivitat a la dedicacié a la formacio i a la recerca.

17.2. Es poden autoritzar les percepcions que procedeixin de tasques, a la UAB, docents
(cursos, conferencies o ponéncies) o investigadores (llibres o articles) directament
associades a la recerca duta a terme pel personal investigador en formacié, sempre
que tinguin caracter esporadic o no habitual.

17.3. Les percepcions per les activitats esmentades han de ser autoritzades pel
Vicerectorat de Professorat i Programacio Académica.

17.4. Es poden autoritzar les percepcions que procedeixen d'ajuts per a assisténcia a
congressos, reunions o jornades cientifiques, i d'ajuts per a estades breus i trasllats
temporals, concedits per organismes publics o privats, nacionals o estrangers, que
estiguin relacionats amb la recerca duta a terme.

17.5. En cas d’'incompatibilitat sobrevinguda, la Universitat ha de revocar el contracte.

18. Discontinuitats del contracte
Per tal de facilitar la finalitzacio de la tesi doctoral en el temps necessari:

18.1. En cas de baixa de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment preadoptiu o
permanent de menors de sis anys, se suspén el contracte durant el periode que
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19.

correspongui i, per tant, el contracte s’'allarga per al mateix periode. Durant aquest
periode es manté el 100 % de la percepcié del contracte predoctoral.

18.2. En cas d'incapacitat laboral per malaltia o accident laboral de 30 dies 0 més, es pot
incrementar la durada del contracte durant el periode de la baixa, sempre que les
disponibilitats pressupostaries ho permetin. Durant aquest periode es mantenen les
percepcions que pertoquin legalment.

18.3. Les baixes per incapacitat temporal i les de maternitat o paternitat s’han de
comunicar i acreditar a I'’Area de Personal Académic, Investigador en Formacio i de
Suport de la Recerca de la UAB. La persona beneficiaria ha de fer els tramits i
gestions d’acord amb les normes de la Seguretat Social.

18.4. La reincorporacio després d'una baixa de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment preadoptiu 0 permanent de menors de sis anys, o després d'una baixa
per incapacitat laboral per malaltia o accident laboral, s’ha de comunicar un minim
de 15 dies abans de la data de I'alta. La no-incorporacio un cop finalitzat el periode
d’interrupcio es considera com una renuncia i és baixa automatica.

18.5. D’acord amb la normativa vigent, el contracte predoctoral es perllonga per la
mateixa durada en qué hagi estat suspés pels motius expressats en l'apartat
anterior.

Incompliments

19.1. L'incompliment total o parcial dels requisits i les obligacions que s’estableixen en
aquesta convocatoria i en altres normes aplicables déna lloc a l'obertura d’'un
expedient d’incompliment, la resolucié del qual, després d’'una audiéncia prévia amb
la persona interessada, pot significar l'aplicacio del régim disciplinari que
correspongui d’acord amb la legislacié laboral vigent.

19.2. Les infraccions que poden donar lloc a I'aplicacié de I'apartat anterior sén, a banda
de la resta d'obligacions que es deriven d’aquesta convocatoria:

19.2.1. L'incompliment total i manifest dels objectius de formacié docent i cientifica
pels quals es concedeix l'ajut, determinat a través dels mecanismes de
seguiment i control cientificotécnic.

19.2.2. La realitzacio de modificacions no autoritzades en les condicions inicials de
I'ajut i de I'incompliment dels objectius parcials.

19.2.3. La no-comunicacié d’altres activitats que siguin incompatibles.

19.2.4. La no-presentacio, d’acord amb el que estableix aquesta convocatoria, amb el
requeriment de la UAB, dels informes de seguiment i de la documentacio
addicional (matricula de cada curs).

19.2,5. La no-declaracié d’haver gaudit de qualsevol ajut o beca de naturalesa
analoga o el fet de falsejar dades de la declaracio.
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20. Criteris d’avaluacio i selecci6

20.1. Els departaments han de valorar els mérits de les persones candidates d'acord
amb [I'expedient académic i el curriculum que presentin (masters realitzats,
experiéncia professional, investigacié, publicacions, comunicacions, congressos,
coneixement d’idiomes, etc.) aixi com, si ho consideren oportd, a través d'una
entrevista. Una vegada feta la valoracio global de cada sol-licitant i d’acord amb els
perfils i les necessitats de cada departament, el departament ha d’elaborar la relacio
prioritzada de les persones candidates.

20.2. Amb la relacié resultant, el departament emet la proposta de resolucio, que es
tramet a la Comissié de Personal Académic perque I'aprovi, si escau.

21. Al-legacions

21.1. En el termini de deu dies naturals, a comptar de I'endema de fer-se publiques les
listes de persones admeses provisionals i definitives, respectivament, les persones
interessades poden presentar, a beques.agr@uab.cat, les alllegacions que
considerin oportunes.

21.2. Contra les resolucions adoptades en resposta a les al-legacions esmentades, les
persones interessades poden interposar un recurs dalcada davant el rector o
rectora, en el termini maxim d’'un mes.

21.3. D’acord amb el que preveu l'article 111 de la Llei 30/1992, de 26 de desembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
la interposici6 de recursos contra els acords i les resolucions dels organs
competents no suspén obligatoriament I'execucio6 dels actes impugnats.

22. Protecci6 de dades

Les dades facilitades per les persones candidates s’incorporen en un fitxer de la Universitat
Autonoma de Barcelona amb la finalitat de gestionar el procés de tramitacié i atorgament de
les beques convocades. D’acord amb el que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les persones interessades poden
exercir, davant la Secretaria General de la Universitat Autonoma de Barcelona, els drets
d’accés, rectificacio i cancel-lacié de les seves dades.

23. Normativa aplicable

En tot allo que no estigui regulat expressament en aquesta convocatoria, sén aplicables les
disposicions contingudes a la Llei 14/2011, d'1l de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacio i al Reial decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s’aprova I'Estatut del personal
investigador en formacio.
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ANNEX|

Recomanacions per a la normalitzacié de la signatura i la filiacio dels investigadors en
formacio de la UAB

Hem revisat les recomanacions de la FECYT i les hem contrastat amb la manera com es
ressenya aquesta filiacié a les dues bases de dades bibliografiques de literatura cientifica
més destacades del moment, Scopus i WoK.

En tots els casos consultats es fa palesa la recomanacié de ressenyar tots els centres als
quals pertany I'investigador, per tal que es puguin recollir correctament en els indicadors
bibliometrics, els factors d'impacte, els ranquings, etc. La diferéncia rau en la recomanacié
de com fer-ho.

Un cop vistes les dues férmules —FECYT i Scopus / Web of Knowledge—, creiem que la
manera més entenedora i que pot evitar errors d’interpretacié és la que fan servir les bases
de dades bibliografiques, és a dir, posar tantes crides al costat del nom de I'autor com
centres o institucions de filiacio té, de manera que es puguin entendre com centres diferents.

També hem revisat PubMed (MedLine) com a base de dades de referéncia de I'ambit meédic,
perd en aquest cas només ressenya l'adreca de contacte i no la filiacié dels diferents autors.

D’altra banda, cal recordar que, a més de les recomanacions que es puguin fer, cada revista
té el seu propi full d’estil i, per tant, la ressenya final depén de les indicacions que rebi I'autor
en el moment de presentar I'article per a la publicacié.

Recomanacions de la FECYT

http://www.accesowok.fecyt.es/wp-
content/uploads/2009/06/normalizacion_nombre _autor.pdf

La recomanaci6 que fa la FECYT sobre la designacié correcta del lloc de treball per afavorir
la visibilitat dels centres i les institucions i assegurar la fiabilitat, entre d’altres, dels
indicadors bibliomeétrics, dels factors d'impacte i dels ranquings, son els seglents:

1. Els autors han d’'incloure sempre la seva filiaci6.

2. Lafiliacié ha de seguir I'ordre seglient: nom del grup (si s'escau) o del departament,
centre o institut (nom complet en la llengua original), institucio de la qual depén, adreca
postal, ciutat i pais.
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ANNEX/ ANEXO / ANNEX

Departament/Departamento/Department

Perfil / Profile of the position

Nam. places /
Numero plazas /
Number of position

Referencia /
Referencia /
Reference

Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius Computaci6 d'altes prestacions 7 469-01-7/2013
Arquitectura de Computadores y Sistemas Operativos High performance computing
Computer Architecture and Operating Systems Computacion de altas prestaciones
Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia Fisiologia Vegetal 1 407-01-1/2013
Biologia Animal, Biologia Vegeta i Ecologia Fisiologia Vegetal
Animal Biology, Plant Biology and Ecology Plant Physiology
Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia Botanica 1 407-02-1/2013
Biologia Animal, Biologia Vegeta i Ecologia Botanica
Animal Biology, Plant Biology and Ecology Botany
Biologia Cel.lular, Fisiologia i Inémunologia Genetica Humana i Biologia cel.lular Genética 2 456-01-2/2013
Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia Humanay Biologia Celular Human genetics
Cel-lular Biology, Physiology and Immunology and Cell Biology
Biologia Cel.lular, Fisiologiai Immunologia Immunologia 1 456-02-1/2013
Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia Immunologia
Cel-lular Biology, Physiology and Immunology Immunology
Biologia Cel.lular, Fisiologia i Inémunologia Fisiologia Animal 2 456-03-2/2013
Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia Fisiologia Animal
Cel-lular Biology, Physiology and Immunology Animal Physiology
Biologia Cel.lular, Fisiologiai Immunologia Biologia cel.lular 2 456-04-2/2013
Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia Biologia celular
Cel-lular Biology, Physiology and Immunology Cells Biology
Bioquimica i Biologia Molecular Bioquimica i Biologia Molecular. Veterinaria 1 406-01-1/2013
Bioquimicay Biologia Molecular Bioquimicay Biologia Molecular. Veterinaria
Biochemistry and Molecular Biology Biochemistry and Molecular Biology. Veterinary

Medicine
Bioquimica i Biologia Molecular Bioquimica i Biologia Molecular. Biociencies 2 406-02-02/2013
Bioquimicay Biologia Molecular Bioquimicay Biologia Molecular. Biociencias
Biochemistry and Molecular Biology Biochemistry and Molecular Biology.

Biosciences
Ciencies de la Computacié Computer Vision - Large scale image 1 471-01-1/2013
Ciencias de la Computacién understanding
Computer Sciences Visi6 per Computador - Interpretacié d'imatges

agran escala

Vision por computador-Interpretacién de

imagenes a gran escala
Ciencies de la Computacié Computer Vision - Human action recognition in 1 471-02-1/2013
Ciencias de la Computacién big data
Computer Sciences Visio per Computador - Reconeixement

d'accions humanes en grans conjunts de dades

Vision por computador - Reconocimiento de

acciones humanas en grandes conjuntos de

datos
Ciéncies de la Computacié Computer Vision - Document Analysis 2 471-03-2/2013
Ciencias de la Computacién Visio per Computador -Analisi de documents
Computer Sciences
Ciencies de la Computacié Computer Vision - Information retrieval 1 471-04-1/2013
Ciencias de la Computacién Visi6 per Computador - Recuperacié
Computer Sciences d'informaci6
Ciencies de la Computacié Computer Vision - Computational modelling of 1 471-05-1/2013
Ciencias de la Computacién the visual cortex
Computer Sciences Visi6 per Computador - Modelatge

rs i Lol Axt. H 1

Ciéncies de la Computacié Computer Vision - Colour in context 1 471-06-1/2013
Ciencias de la Computacién Visi6 per Computador - Color en contexte
Computer Sciences
Ciencia Politica i Dret Public Ciencia Politica i de I'Administracié 1 433-01-1/2013
Ciencia Politica y Derecho Publico Ciencia Politica i de la Administracion
Political Science and Public Law Political Science and Administration
Comunicacié Audiovisual i Publicitat Comunicacié Audiovisual i Publicitat 1 484-01-1/2013
Comunicacion Audiovisual y Publicidad Audiovisual
Audiovisual Communication and Advertising Comunicacié Audiovisual y Publicidad

Audiovisual

Communication and Advertising
Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal Educaci6 Corporal a Infantil i Primaria 1 421-01-1/2013
Didactica de la Expresion Musical, Plastica i Corporal Educacién Corporal en Infantil y Primaria
Department of Teaching of Musical, Artistic and Corporal Physical Education Didactics
Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal Didactica de la Masica 1 421-02-1/2013
Didéactica de la Expresiéon Musical, Plastica i Corporal Didéactica de la Musica
Department of Teaching of Musical, Artistic and Corporal Music Didactics
Expression
Economia i Historia Economica Fonaments de I'Analisi Economica 4 412-01-4/2013

Economia e Historia Econédmica
Economics and Economic History

Fundamentos del Andlisi Econémico
Economic Analysis.




Enginyeria de la Informacié i de les Comunicacions
Ingenieria de la Informacién y de las Comunicaciones
Information and Communications Engineering

Codificacié, compressié i seguretat.
Coding, compression and security.
Codificacion, comprension y seguridad

472-01-3/2013

Enginyeria Electronica
Ingenieria Electrénica
Electronics Engineering

Enginyeria Electronica
Ingenieria Electrénica
Electronics Engineering

463-01-2/2013

Enginyeria Quimica
Ingenieria Quimica
Chemical Engineering

Enginyeria Quimica, Ambientals o
Biotecnologia.

Ingenieria Quimica, Ambiental o Biotecnologia
Chemical Engineering, Enviromental or
Biotechnology

447-01-3/2013

Filologia Catalana
Filologia Catalana
Catalan

Filologia Catalana
Filologia Catalana
Catalan Philology

427-01-1/2013

Filologia Francesa i Romanica
Filologia Francesay Roménica
French and Romance Languages

Llengua francesai linguistica aplicada
Lengua francesay linglistica aplicada
French language and applied linguistics

430-01-1/2013

Filosofia
Filosofia
Philosophy

Filosofia
Filosofia
Philosophy

436-01-1/2013

Genetica i Microbiologia
Genética y Microbiologia
Genetics and Microbiology

Microbiologia Molecular
Microbiologia
Molecular Microbiology

409-01-1/2013

Genética i Microbiologia
Genética y Microbiologia
Genetics and Microbiology

Microbiologia Aplicada. Analisi genética i
molecular de determinants de virulénciai de
ressistencia a antimicrobians.

Microbiologia Aplicada. Andlisis Genética i
molecular de determinantes de virulenciai de
resistencia a antimicrobianos

Applied Microbiology. Genetic and molecular
analysis of virulence and antimicrobial
resistance determinants.

409-02-2/2013

Geneética i Microbiologia
Genética y Microbiologia
Genetics and Microbiology

Mutagénesi
Mutagenesis
Mutagenesis

409-03-1/2013

Genetica i Microbiologia
Genética y Microbiologia
Genetics and Microbiology

Microbiologia Ambiental
Microbiologia Ambiental
Environmental Microbiology

409-04-1/2013

Geneética i Microbiologia
Genética y Microbiologia
Genetics and Microbiology

Inestabilitat genomica i reparacié del DNA
Inestabilidad Gendmicay reparacion del DNA
Genomic inestability and DNA repair

409-05-1/2013

Geologia
Geologia
Geology

Sedimentologia clastica aplicada a la
prospeccié d'hidrocarburs

Sedimentologia clastica aplicada a la
prospeccién de hidrocarburos

Clastic sedimentology applied to hidrocarbon
exploration

405-01-1/2013

Matematiques
Matemaéticas
Mathematics

Matematiques
Matemaéticas
Mathematics

402-01-3/2013

Microelectronica i Sistemes Electronics
Microelectrénicay Sistemas Electronicos
Microelectronics and Electronic Systems

Acceleracié d'algorismes tipus filtres de
Kalman, filtres de particules, etc. per a
posicionament i SLAM mitjangant FPGAs.
Acceleracion de algoritmos tipo filtros de
Kalman, filtros de particulas, etc. para
posicionameno y SLAM mediante FPGAs.
Kalman filters, particle filters, etc. algorithm
acceleration for posicioning and SLAM by using
FPGAs.

470-01-1/2013

Microelectronica i Sistemes Electronics
Microelectronica y Sistemas Electrénicos
Microelectronics and Electronic Systems

Control de sistemes de transport amb agents
encastats i distribuits.

Control de sistemas de transporte con agentes
encastados y distribuidos.

Transport systems' control with embedded,
distributed agents.

470-02-1/2013

Microelectronica i Sistemes Electronics
Microelectronica y Sistemas Electrénicos
Microelectronics and Electronic Systems

Desenvolupament d'una nova generacié de
cel-les genériques i circuits per a tecnologies
electroniques printed: Noves estructures
funcionals i / o sensors de gran area/ displays
utilitzant eines EDA adaptades de I'ambit de la
microelectronica de silici.

Desarrollo de una nueva generacién de celdas
genéricas y circuitos para tecnologias
electronicas printed: Nuevas estructuras
funcionales y/ o sensores de gran area/
displays utilitzando herramientas EDA
adaptadas del &mbito de la microelectronica de
silicio.

Development of a new generation of generic
cells and circuits for printed electronics
technologies: Novel functional structures and /
or large area sensors / displays using EDA
tools adapted from the silicon microelectronics
domain.

470-03-1/2013

Quimica
Chemistry

Quimica Analitica
Quimica Analitica
Analitycal Chemistry

403-01-1/2013




Quimica Quimica Fisica 403-02-2/2013
Chemistry Quimica Fisica

Physical Chemistry
Quimica Quimica Inorganica 403_03_4/2013
Chemistry Quimica Inorgéanica

Inorganic Chemistry
Quimica Quimica Organica 403-04-1/2013
Chemistry Quimica Orgénica

Organic Chemistry

Telecomunicacio i Enginyeria de Sistemes
Telecomunicaciones e Ingenieria de Sistemas
Telecommunications and Systems Engineering

Telecomunicacié/Enginyeria de
Sistemes/Logistica i Aeronautica
Telecomunicacién/Ingenieria de
Sistemas/Logisticay Aeronautica
Telecommunication/Systems
Engineering/Logistics and Aeronautics

461-01-4/2013




