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CONVOCATÒRIA ESTATAL I BÀSICA DE TRAMS DOCENTS 2025 DEL 
PROFESSORAT FUNCIONARI I CONTRACTAT DE LA UAB  

D’acord amb l’article 72 de la Llei d’universitats de Catalunya (LUC), el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost referent 

a les retribucions del professorat universitari, modificat parcialment pel Reial Decret 74/2000, de 21 de gener, pel que 

fa al professorat funcionari,  i el I Conveni col·lectiu del personal docent i investigador de les universitats públiques 

catalanes, pel que fa al professorat contractat, i la resta de normativa aplicable, s’anuncia la convocatòria de mèrits 

docents dels períodes meritats fins al 31 de desembre de 2025, per a l’obtenció del complement docent estatal i/o 

bàsic. 

Aquesta convocatòria està destinada al professorat de la UAB següent: 

• Funcionari de carrera (fix o interí) dels cossos docents universitaris en actiu i amb dedicació a temps complet 

o professorat de les àrees de ciències de la salut amb plaça vinculada i dedicació equiparada a temps complet, 

integrat en alguna de les categories següents: catedràtic/a d’universitat, titular d’universitat, catedràtic/a 

d’escola universitària i titular d’escola universitària. 

 

• Professorat contractat (fix o interí) en actiu i amb dedicació a temps complet o professorat de les àrees de 

ciències de la salut amb plaça vinculada i dedicació equiparada a temps complet, integrat en alguna de les 

categories següents: catedràtic/a, agregat/da, lector/a i col·laborador/a permanent. 

 

Requisits per participar-hi: 

Estar en disposició de sol·licitar l’avaluació d’un període, com a mínim, de cinc anys d’activitat docent universitària a 

31 de desembre de 2025.  

D’acord amb la normativa vigent, «per al còmput dels cinc anys d’activitat docent, els períodes de docència prestats a 

temps parcial comptabilitzaran un 50 % de la durada del període».  

En el cas del professorat que opti per primera vegada a l’avaluació es podran avaluar diferents trams. Es tindrà en 
compte tot l’expedient fins a la data indicada i sempre que constitueixin quinquennis. Caldrà adjuntar a la sol·licitud 
de l’avaluació, tota aquella documentació referent a serveis efectuats que no constin encara a l’expedient d’aquesta 
universitat. 
 

El procediment previst per a la convocatòria és el següent: 

1. Sol·licitud: El professorat afectat pot realitzar la sol·licitud, utilitzant el NIU personal, mitjançant el formulari que 

trobareu a: https://forms.office.com/e/9p5k5Vbfi5 

S’ha d’indicar a observacions si és la primera vegada que realitzeu l’avaluació, o es tracta de la sol·licitud d’un nou 

tram.  

El nombre màxim de trams de docència amb retribució que es poden reconèixer és de sis. Si ja es tenen reconeguts 

sis trams de diferents nivells i sol·liciteu un de nou, per canvi de nivell del més antic,  es considera que es renuncia 

implícitament a la retribució del primer tram de docència reconegut per assolir un de nivell superior. 

2. Termini presentació sol·licituds: del 17 de novembre al 19 de desembre de 2025, ambdós inclosos. 

3. Gestió de les sol·licituds presentades i de la documentació,  per part de la unitat de Personal Acadèmic, dins l’Àrea 

de Gestió de Persones. 

https://forms.office.com/e/9p5k5Vbfi5


 

 

 

 

4. Elaboració de l’expedient d’avaluació segons les bases descrites en l’ANNEX 1 

5. Publicació del llistat provisional: 26 de març del 2026 

6. Termini per presentació d’al·legacions: del 27 de març al 9 d’abril del 2026, ambdós inclosos. 

7. Presentació de la proposta d’avaluació a la Comissió de Personal Acadèmic, per a la seva aprovació. 

8. Resolució: La Comissió de Personal Acadèmic, aprova i publica la proposta de resolució de la convocatòria. Contra 

la resolució de la convocatòria, el professorat pot presentar recurs adreçat al rector en el termini d’un mes a partir de 

l’endemà de la comunicació.  

 

A efectes de comunicació i de terminis es té en consideració la data de publicació en el web de la UAB. 

 

 

Natividad Ramajo Hernández 

Vicerectora de Personal Acadèmic 
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ANNEX 1 

 

Bases de la convocatòria dels trams de docència 

 
Els trams de docència estatals o bàsics s’organitzen en quinquennis (períodes de cinc anys) d’activitat docent 

universitària, amb un màxim de sis trams reconeguts per persona. 

 

Determinació dels períodes 

Per al còmput dels períodes de docència, s’aplicaran els criteris següents: 

 

1. Acreditació dels contractes de docència 

o Es tindran en compte tots els contractes de docència universitària. 

o Cada contracte s’ha de certificar amb un full de serveis prestats actualitzat, emès pel departament de 

recursos humans de l’organisme corresponent. 

o El document ha d’indicar: data d’inici, data de finalització, categoria professional i dedicació (a temps 

complet o parcial). 

 

2. Dedicació parcial 

o Els períodes de docència realitzats a temps parcial comptaran com el 50 % de la seva durada, 

independentment del percentatge exacte de dedicació. 

 

3. Solapament de contractes 

o Si durant un període coincideixen dos contractes de docència, només se’n computarà un segons 

aquest ordre de preferència: 

1. Contracte amb la UAB. 

2. El contracte que sigui més beneficiós per al candidat. 

 

4. Col·laboracions no contractuals 

o No es tindran en compte col·laboracions docents que no comportin una relació contractual. 

 

5. Requisits temporals 

o A 31 de desembre de l’any en què es presenta la sol·licitud d’avaluació, el candidat ha de complir tots 

els requisits establerts a la convocatòria. 
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