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BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURSOS PÚBLICS PER A L’ACCÉS 

A PLACES DE PROFESSORAT AGREGAT EN RÈGIM DE CONTRACTE 

LABORAL. (Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/18) 

 

Primera. Normes generals 

 

Aquest concurs es regirà pel que disposen la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del 

Sistema Universitari (des d’ara LOSU), la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya (des 

d’ara LUC), els Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona (des d’ara EUAB) 

aprovats pel Decret 237/2003, de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya; el 

Reglament de Personal Acadèmic  aprovat per acord del Consell de Govern de la 

Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses 

ocasions i la darrera el 19 de maig del 2023 (des d’ara RPA),  

Aquesta convocatòria correspon a l’oferta pública d’ocupació de places de personal 

docent i investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona per l’any 2023, aprovada 

pel Consell de Govern de 19 de maig de 2023 i publicada en el Diari Oficial de la 

Generalitat de 29 de maig de 2023.  

La relació de places es la que figura a l’annex 1 d’aquestes bases. 

El còmput dels terminis establerts en aquesta convocatòria es farà excloent el mes 

d’agost. 

 

Segona. Requisits generals 

 

Per poder participar en els processos selectius a places de professorat agregat, i poder 

optar a presentar-se en aquesta convocatòria, els aspirants hauran de reunir els requisits 

generals d’accés a la Funció Publica (articles 56 i 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic). 

 

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix l’article 45 de la LUC podran participar en 

aquesta convocatòria les persones de qualsevol nacionalitat.  

b) L’acreditació de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatòria s’ha 

de fer mitjançant els documents corresponents, certificats per les autoritats 

competents del país d’origen, traduïts a alguna de les dues llengües oficials a 

Catalunya. 

c) Edat: tenir l’edat mínima exigida per la normativa vigent i no haver superat l’edat de 

jubilació prevista en la legislació vigent. 

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

l’Administració de l'Estat o de l'Administració Autonòmica, local o institucional, ni 

inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants la 
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nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan 

sotmesos a cap sanció disciplinària o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu 

estat, l’accés a la funció pública. 

e) No patir cap malaltia ni cap defecte físic que impedeixin el desenvolupament de les 

funcions corresponents al professorat universitari. 

f) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants han de 

tenir un nivell de català que asseguri la competència lingüística necessària per a 

participar amb adequació i correcció a les situacions comunicatives que requereixen 

les tasques acadèmiques, de manera que quedin garantits els drets lingüístics dels 

estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació 

del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari 

de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida pot 

optar entre acreditar aquest coneixement o ajornar-ne l’acreditació per a un període 

de dos anys. 

 

Tercera. Requisis específics 

 

a) Estar en possessió del títol de doctor. En el cas de títols obtinguts a l’estranger, han 

d’estar homologats o reconeguts. També s’admetrà la credencial acreditativa 

d’equivalència del títol estranger de Doctor/a emesa per l’Escola de Doctorat de la 

Universitat Autònoma de Barcelona. Aquest requisit s’ha de complir en la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds, malgrat que per poder signar el 

contracte caldrà estar en disposició del títol homologat o reconegut. 

b) Disposar d’una acreditació de recerca, per la branca de coneixement de la plaça 

convocada, emesa per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 

Catalunya o bé per l’Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. 

Aquest requisit queda complert pel fet de disposar de l’habilitació per a la categoria 

de catedràtic o catedràtica d’universitat o professor o professora titular d’universitat, 

segons la resolució de 18 de febrer de 2005 de la Direcció General d’Universitats. 

 

Els requisits enumerats a la base segona i en aquesta base s’han de complir en la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds, i s’han de mantenir fins al moment 

de la formalització del contracte. 

 

Quarta. Sol·licituds 

 

4.1 Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar al 

rector de la Universitat Autònoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, 

Cerdanyola del Vallès), i s’han de formalitzar en el model d’imprès que consta en el 

portal electrònic de la Universitat (concursos de professorat permanent). Es poden 

presentar presencialment en el Registre de la Universitat Autònoma de Barcelona, o bé 

telemàticament en la Seu electrònica de la universitat en el menú de tràmits i gestions en 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-permanent-1345680110590.html
https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital
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el formulari de “sol·licitud genèrica”, o bé mitjançant qualsevol dels procediments 

establerts en l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu 

comú de les Administracions Públiques.  

 

4.2 Les persones aspirants han de satisfer la taxa de 69,95 euros en concepte de drets 

d’inscripció d’acord amb el que estableix l’Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, pel qual es 

fa pública la relació de taxes vigents i preus públics de la Generalitat de Catalunya. 

Sobre aquest import s’aplicaran les reduccions següents: 

- 20% en els casos en què tant la presentació de la sol·licitud com el pagament 

corresponent es facin per mitjans telemàtics. L’import a abonar serà de 56,00 

euros. 

- 30% als membres de famílies monoparentals i de famílies nombroses de categoria 

general.  L’import a abonar serà de 49,00 euros. En aquest cas s’haurà d’acreditar 

amb la documentació corresponent. 

- 50% als membres de famílies monoparentals i de famílies nombroses de categoria 

especial.  L’import a abonar serà de 35,00 euros. En aquest cas s’haurà d’acreditar 

amb la documentació corresponent. 

La bonificació per pagament telemàtic es acumulable a les altres bonificacions. 

 

El pagament s’ha d’efectuar a qualsevol de les oficines de “La Caixa”, mitjançant un 

ingrés en caixa o una transferència electrònica, en el  número de compte IBAN ES63 

2100 0424 3802 0012 7733 de concursos de professorat, indicant el nom del remitent. 

En cap cas el pagament a l’entitat bancària substitueix el tràmit de presentació de la 

sol·licitud davant la Universitat dins el termini i en la forma corresponents, d’acord amb 

el que estableixen aquestes bases. 

 

4.3 El termini de presentació de sol·licituds es de vint dies hàbils a partir de l’endemà 

de la publicació d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat. 

 

4.4   Juntament amb la sol·licitud, s’hauran d’adjuntar  els següents documents: 

 

a) Còpia del document d’identitat. 

b) Certificat o documentació que acrediti el compliment de la base tercera d’aquesta 

convocatòria. 

c) Còpia del document que acrediti l’ingrés de la taxa d’inscripció, d’acord amb 

l’establert a la base 4.2. En el cas d’aplicar-se reduccions, presentar còpia del 

document que certifiqui el motiu. 

 

Les persones que optin a més d’una plaça han de presentar una sol·licitud independent per  

a cada plaça, llevat que es tracti de places on el perfil, la categoria i l’àrea de coneixement 

siguin idèntics i estiguin incloses en un mateix concurs. 
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Cinquena. Admissió d’aspirants 

 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el rector resoldrà, en el termini 

màxim de vint dies hàbils, la llista de les persones admeses i excloses, amb indicació de 

les causes d’exclusió.  Aquesta resolució es publicarà al tauler d’anuncis electrònic de la 

seu electrònica de la Universitat Autònoma de Barcelona (Seu electrònica) i en el portal 

electrònic de la Universitat (concursos de professorat permanent). 

Contra aquesta resolució, les persones interessades poden presentar una reclamació 

davant el  rector en el termini de deu dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de la 

resolució, o bé esmenar, en el mateix termini, el motiu de l'exclusió. Si els defectes no 

s’esmenen, es considerarà que aquestes persones han desistit de la seva petició. Contra la 

resolució d’aquestes reclamacions, es pot interposar un recurs en el termini que preveu 

l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

D’acord amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del 

procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, amb l’exposició de 

les resolucions indicades al web de la Universitat es considera que s’ha informat 

oportunament les persones interessades, i s’inicien els terminis a l’efecte de possibles 

reclamacions o recursos. 

 

Sisena. Composició de la comissió 

 

D’acord amb el que estableix l’article 41. de l’RPA, la composició de la Comissió és la 

següent: 

a) un professor o professora (i un suplent) designat pel rector o rectora. 

b) un professor o professora (i un suplent) designat pel departament afectat. 

c) un professor o professora (i un suplent) designat per la  facultat o escola afectada. 

Les normes de funcionament intern de la Comissió s'ajustaran al que disposa la Llei 

26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya. A l’efecte de comunicacions i altres incidències, la comissió té la seu al 

Rectorat de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

El president o presidenta titular de la Comissió, convocarà, amb una antelació mínima de 

deu dies hàbils, els membres titulars i, si escau, als suplents, per procedir a l’acte de 

constitució de la Comissió, fixant el lloc, la data i l’hora. Aquesta resolució haurà de ser 

comunicada al Vicerectorat competent en matèria de personal acadèmic, a l’efecte del 

que refereix la disposició addicional primera de l’RPA en relació amb la presència de 

l’observador. En aquest acte, la Comissió basant-se en criteris prèviament baremats pel 

departament, ha d’elaborar una relació dels indicadors que componen cada criteri amb la 

puntuació corresponent. La puntuació total dels criteris ha de ser de 100 punts i seran 

valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatòria del concurs d’acord amb 

el que preveu l’article 43 de l’RPA. 

D’acord amb l’acord del Consell de Govern de 4 de febrer de 2021, els membres de la 

https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-permanent-1345680110590.html
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comissió, a excepció del secretari o secretària, podran optar per participar en format 

presencial o format telemàtic. El principi general serà que, el secretari o secretària de la 

comissió i les persones candidates es reuniran de forma presencial a la Universitat 

Autònoma de Barcelona. 

La relació dels membres de les comissions són les que consten a l’annex 1 d’aquestes 

bases. 

 

Setena. Desenvolupament del concurs 

 

El president o presidenta de la Comissió dictarà  resolució convocant a totes les persones 

candidates admeses per a fer l’acte de presentació, fixant el dia,  l’hora i el lloc en què es 

durà a terme. La resolució esmentada ha de ser notificada amb una antelació mínima de 

deu dies hàbils respecte a la data de l’acte de presentació. A l’acte de presentació, que serà 

públic, les persones candidates lliuraran al president o presidenta de la Comissió, per 

quadruplicat, la documentació següent: 

a) Currículum d’acord amb el model que figura com a annex 2 d’aquestes bases. 

b) Projecte docent d’una de les assignatures que configuren el perfil docent de la plaça. 

c) Memòria justificativa, d’un màxim de deu pàgines, de l’adequació de la persona 

candidata al perfil de la plaça. 

A l’acte de presentació es determinarà, mitjançant un sorteig, l’ordre d’actuació de les 

persones candidates i es fixaran el lloc, la data i l’hora del començament de la prova, 

circumstància que la Comissió farà pública. Així mateix, es fixarà el termini durant el 

qual les persones candidates podran examinar la documentació presentada per la resta 

d’aspirants. 

Abans de començar la prova, el president o presidenta farà pública la relació dels criteris  

establerts fins a sumar cent punts, atenent als perfils establerts en la convocatòria del 

concurs.  

Per a les places de professor agregat, aquesta baremació haurà d’adjudicar entre 50 i 55 

punts a les activitats de recerca i transferència, entre 40 i 45 punts a les activitats docents 

i 5 punts a les activitats de gestió i altres mèrits. La valoració d’aquestes activitats es 

consideraran d’acord amb el que estableix l’article 43 de l’RPA. 

La suma de punts assolits per cada candidat en els tres tipus d’activitat haurà de ser, com 

a mínim, de 70 en les valoracions de com a mínim dos membres de la comissió. Per sota 

d’aquest valor els candidats quedaran descartats. En el cas dels professors agregats 

hauran d’aconseguir també un mínim de 30 punts en les activitats de docència en les 

valoracions de com a mínim dos membres de la comissió. 

La prova començarà en el termini màxim de deu dies, a comptar del dia de l’acte de 

presentació. 

El temps transcorregut entre la publicació de la convocatòria i la resolució del concurs no 

pot excedir els quatre mesos. 

 

Vuitena. Desenvolupament de la prova 
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Els concursos d’accés consten d’una prova  que es desglossa en dues parts: 

En la primera part, la persona candidata ha d’exposar, en un màxim de seixanta minuts els 

seus mèrits de recerca i transferència, docència i gestió i altres i de la seva adequació als 

criteris establerts a la convocatòria, així com un projecte de recerca que estigui 

desenvolupant, i que mostri la trajectòria i les possibles aportacions futures de la persona 

candidata. Abans de començar aquesta part, les persones candidates han de lliurar a la 

comissió un resum del projecte de recerca.  

En la segona part, la persona candidata ha d’exposar, el projecte docent de l’assignatura 

corresponent al perfil de la plaça i una unitat docent. El candidat proposarà cinc unitats 

docents corresponents al temari de l’assignatura i la comissió seleccionarà una d’elles. La 

persona candidata podrà disposar d’una hora per preparar la seva intervenció i a 

continuació exposarà el projecte docent i el tema escollit per la comissió durant un màxim 

de noranta minuts. En la intervenció s’han d’exposar, en primer lloc els conceptes teòrics 

fonamentals que es volen transmetre a l’alumnat, tenint en compte el seu grau de 

formació. En segon lloc, s’ha d’explicar quina és la metodologia que se seguirà per a 

aprofundir els coneixements adquirits i per a connectar els aspectes teòrics amb els 

pràctics i quin serà el mètode d’avaluació. Després de l’exposició de cada part feta per la 

persona candidata, la comissió disposarà d’un temps màxim igual al de l’exposició 

(seixanta i noranta minuts, respectivament) per formular preguntes amb la finalitat de 

determinar-ne la idoneïtat per a ocupar la plaça corresponent. Les persones candidates 

duran a terme cada una de les diferents parts de manera consecutiva entre els diferents 

candidats o candidates segons ordre establert per sorteig, de manera que no es passarà a la 

següent part fins que hagin exposat totes les persones candidates que s’hagin presentat.  

En acabat, la Comissió deliberarà sobre les actuacions de les persones candidates i cada 

membre de la Comissió emetrà un informe raonat sobre la idoneïtat de cada una d’elles, 

en funció de la documentació aportada i de les proves realitzades. L’informe de cada 

membre s’haurà d’ajustar  a la priorització i baremació dels criteris establerts, i 

expressarà la puntuació atorgada a cada una de les persones candidates en relació amb 

cada un dels criteris, i la puntuació total de cada aspirant. Cada membre de la Comissió 

elaborarà una llista de les persones candidates amb posicions ordenades segons la seva 

puntuació total, sense que es puguin establir empats. 

 

Novena. Proposta de nomenament 

 

La Comissió, en vista dels informes i de la puntuació total obtinguda per cada candidatura, 

proposarà al rector, raonadament i amb caràcter vinculant, una relació de les persones 

candidates que hagin superat la puntuació mínima global establerta per la Comissió, per 

ordre de preferència per a la seva contractació. La motivació  ha de contenir els criteris 

prioritzats i baremats d’adjudicació de les places, els informes emesos pels membres de la 

Comissió i la puntuació total que hagi obtingut cada candidatura. La Comissió també pot 

deixar vacant la plaça si cap de les persones candidates no han obtingut la puntuació 
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mínima necessària. 

En el mateix acte la Comissió farà pública la seva proposta. 

Contra la proposta de nomenament, les persones candidates poden presentar una 

reclamació davant el rector, en el termini de deu dies, comptadors des de la data de la 

publicació de la proposta. 

Correspon a la Comissió de Reclamacions la valoració de les reclamacions que 

s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolució de les 

reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina l’article 50 del 

Reglament de Personal Acadèmic. 

 

Desena. Acreditació de requisits 

 

Les persones candidates proposades per a la provisió de places han de presentar, en els 

vint dies següents al de la conclusió de l’actuació de la Comissió, en el Registre General 

de la Universitat o mitjançant qualsevol dels altres procediments que estableix l’article 16 

de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, els documents següents: 

a) Fotocòpia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat no sigui 

espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de països extracomunitaris, 

caldrà que acompanyi la documentació necessària de treball i residència per a la seva 

contractació i afiliació a la Seguretat Social. 

b) Certificat mèdic oficial en què hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap defecte 

físic ni psíquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al professorat 

universitari. 

c) Declaració jurada que estableixi que no se’ls ha separat de l'Administració de l'Estat, 

institucional o local, ni de les administracions de les comunitats autònomes, en virtut 

d’expedient disciplinari, i que no se’ls ha inhabilitat per a l’exercici de la funció 

pública. Les persones amb nacionalitat dels altres estats membres de la Unió Europea 

o d’algun estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió 

Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors, 

han d’acreditar, de conformitat amb el que estableix l’article 7.2 del Reial decret 

543/2001, de 18 de maig, no haver estat objecte de sanció disciplinària o de condemna 

penal que impedeixin, en el seu Estat, l’accés a la funció pública. 

d) Justificació del compliment del requisit establert a la base tercera: 

d.1. Els mitjans d’acreditació de coneixements de català establerts en l’article 5 del 

Decret 128/2010, de 14 de setembre, són els següents: 

d.1.1. El certificat de referència de nivell de suficiència de català (nivell 

C1) de la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre 

avaluació i certificació de coneixements de català. 
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d.1.2. Qualsevol dels títols, diplomes i certificats que es consideren 

equivalents al certificat de suficiència de català de la Generalitat de 

Catalunya, d’acord amb la normativa vigent. 

d.1.3. El certificat de coneixement suficient lingüístic docent que emet la 

universitat i que es pot obtenir de dues maneres: 

• Rebent una formació específica organitzada per la universitat i 

superant-la. 

• Mitjançant una avaluació a càrrec de la universitat. 

d.2. Les persones que han fet l’acreditació en l’ensenyament obligatori, han de 

presentar algun dels títols de l’ensenyament reglat no universitari que es consideren 

equivalents al nivell de suficiència de català, d’acord amb la normativa vigent. 

d.3. Les persones que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 

selecció i d’accés de professorat en una universitat en què hi havia establerta una 

prova de català del mateix nivell o superior, han de presentar la certificació que ho 

acrediti. 

d.4. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s a 

justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base 2.f en un termini de dos 

anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions 

previstes en el punt d.1. La Universitat Autònoma de Barcelona a tal efecte oferirà 

una acció formativa, que té per objecte dur a terme una prova de coneixement 

lingüístic per al personal acadèmic. La superació d’aquesta prova suposarà el 

compliment del requisit establert a la base tercera. 

 

Onzena. Nomenament 

 

Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els terminis establerts 

en la base anterior, es durà a terme la formalització del contracte. Si la persona proposada 

no presenta oportunament la documentació requerida, el contracte es formalitzarà amb la 

candidatura següent en l’ordre de valoració formulat, cas que hi sigui. 

 

Dotzena. Protecció de dades de caràcter personal. 

 

D’acord amb el que preveu l’article 13 del Reglament Europeu de Protecció de Dades 

(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades 

per la Universitat Autònoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de 

gestionar la vostra participació en el procés selectiu. 

La UAB tractarà les vostres dades personals en compliment de la missió d’interès públic 

que li ha estat encomanada per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema 

Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
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La UAB no cedirà les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris, 

excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres 

dades no seran objecte de transferència internacional. 

En aquest sentit, la UAB publicarà les resolucions i els actes administratius referits al 

procés selectiu d’acord amb les exigències de la legislació vigent en matèria de 

procediment administratiu i de selecció del personal per l’administració pública. 

Així mateix, la UAB farà pública la informació amb les vostres dades personals en els 

termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern. 

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del 

tractament. 

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni l’elaboració 

de perfils amb finalitats predictives de preferències personals, comportaments o actituds. 

D’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 

podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament mitjançant sol·licitud dirigida 

al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, 

campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pça. Acadèmica, 08193, 

Bellaterra (Cerdanyola del  Vallès) U(sec.general@uab.cat). 

Així mateix, podeu presentar reclamacions davant l’Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades  (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/)  i formular les consultes que considereu 

necessàries al Delegat de Protecció de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat). 

 

 

 

 

 

mailto:upac@uab.cat
mailto:sec.general@uab.cat
http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/
mailto:proteccio.dades@uab.cat
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ANNEX 1  

 

Referència: AL/23/622     

Identificador de la plaça: AAG00641   

Categoria de la plaça: Agregat/da   

Departament: Psicologia Bàsica, Evolutiva i Educació  
Àrea de coneixement: Psicologia evolutiva i de l'educació  
Perfil docent: Psicologia Evolutiva II   

Perfil investigador: Promoció del benestar i la salut mental positiva en entorns acadèmics 

    

Comissió titular    

  Categoria Universitat 

President/a Maria C. Pichardo Martínez CU Universidad de Granada 

Vocal María Álvarez Moleiro AGR Universitat Autònoma de Barcelona 

Secretari/ària Ramon Cladellas Pros AGR Universitat Autònoma de Barcelona 

    

Comissió suplent    

  Categoria Universitat 

President/a Carmen Ferrandiz García TU Universidad de Murcia 

Vocal Joaquim T. Limonero García CU Universitat Autònoma de Barcelona 

Secretari/ària Antoni Castelló Tarrida TU Universitat Autònoma de Barcelona 

    

    

Referència: AL/23/628     

Identificador de la plaça: AAG00647   

Categoria de la plaça: Agregat/da   

Departament: Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia  
Àrea de coneixement: Edafologia i Química agrícola  
Perfil docent: Edafologia   

Perfil investigador: Biologia del Sòl   

    

Comissió titular    

  Categoria Universitat 

President/a Maria Rosa Teira Esmatges TU Universitat de Lleida 

Vocal César Plaza de Carlos Investigador CSIC 

Secretari/ària Josep Piñol Pascual CU Universitat Autònoma de Barcelona 

    

Comissió suplent    

  Categoria Universitat 

President/a M. Concepción Ramos Martin CU Universitat de Lleida 

Vocal Carles Cantero Martínez CU Universitat de Lleida 

Secretari/ària Jordi Martínez Vilalta CL Universitat Autònoma de Barcelona 
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ANNEX 2 

 

DADES PERSONALS 

 

Cognoms i nom 

Document nacional d'identitat 

Lloc i data d'expedició 

Naixement: data, localitat i província 

Residència: adreça, localitat, província i telèfon 

Categoria actual com a docent 

Departament o unitat docent actual 

Facultat o escola actual 

Data de la resolució d'acreditació. Organisme. 

 

 

 

DADES ACADÈMIQUES 

 

 

1.  Títols acadèmics (classe, organisme i centre d'expedició, data d'expedició, 

qualificació si n'hi hagués) 

 

2.  Llocs docents ocupats (categoria, organisme o centre, règim de dedicació, data de 

nomenament o contracte, data de cessament o finalització) 

 

3.  Activitat docent desenvolupada (programes i llocs) 

 

4. Activitat investigadora desenvolupada 

 

5. Publicacions, llibres (*) (títol, data de publicació, editorial) 

 

6. Publicacions, articles (*) (títol, revista, data de publicació, nombre de pàgines) 

 

7. Altres publicacions 

 

8. Altres treballs de recerca 

 

9. Projectes de recerca subvencionats 

 

10. Comunicacions i ponències presentades a congressos (amb indicació del títol, lloc, 

data, entitat organitzadora i caràcter nacional o internacional) 

 

11. Patents 

 

12. Cursos i seminaris impartits (amb indicació del centre, organisme, matèria, activitat 

desenvolupada i data) 
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13. Cursos i seminaris rebuts (amb indicació del centre o organisme, matèria i data de 

celebració) 

 

14. Beques, ajuts i premis rebuts (amb posterioritat a la llicenciatura) 

 

15. Activitat en empreses i professió lliure 

 

16. Altres mèrits docents o de recerca 

 

17. Altres mèrits 

 

18.- Càrrecs de gestió desenvolupats (càrrec, centre, data d'inici i data de finalització) 

 

 

_____________________ 

 

(*) Si està en curs de publicació, justificar l'acceptació pel consell editorial. 

 

  

 



1 

 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURSOS PÚBLICS PER A L’ACCÉS 

A UNA PLAÇA DE PROFESSORAT AGREGAT EN RÈGIM DE CONTRACTE 

LABORAL. (Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/21) 

 

Primera. Normes generals 

 

Aquests concurs es regirà pel que disposen la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del 

Sistema Universitari (des d’ara LOSU), la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya (des 

d’ara LUC), els Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona (des d’ara EUAB) 

aprovats pel Decret 237/2003, de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya i el 

Reglament de Personal Acadèmic  aprovat per acord del Consell de Govern de la 

Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificat en diverses 

ocasions i la darrera el 19 de maig del 2023 (des d’ara RPA). 

Aquesta convocatòria correspon a l’oferta pública d’ocupació de places de personal 

docent i investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona per l’any 2023, aprovada 

pel Consell de Govern de 19 de maig de 2023 i publicada en el Diari Oficial de la 

Generalitat de 29 de maig de 2023.  

La relació de places es la que figura a l’annex 1 d’aquestes bases. 

El còmput dels terminis establerts en aquesta convocatòria es farà excloent el mes 

d’agost. 

 

Segona. Requisits generals 

 

Per poder participar en els processos selectius a places de professorat agregat, i poder 

optar a presentar-se en aquesta convocatòria, els aspirants hauran de reunir els requisits 

generals d’accés a la Funció Publica (articles 56 i 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic). 

 

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix l’article 45 de la LUC podran participar en 

aquesta convocatòria les persones de qualsevol nacionalitat.  

b) L’acreditació de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatòria s’ha 

de fer mitjançant els documents corresponents, certificats per les autoritats 

competents del país d’origen, traduïts a alguna de les dues llengües oficials a 

Catalunya. 

c) Edat: tenir l’edat mínima exigida per la normativa vigent i no haver superat l’edat de 

jubilació prevista en la legislació vigent. 

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

l’Administració de l'Estat o de l'Administració Autonòmica, local o institucional, ni 

inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants la 

nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan 
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sotmesos a cap sanció disciplinària o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu 

estat, l’accés a la funció pública. 

e) No patir cap malaltia ni cap defecte físic que impedeixin el desenvolupament de les 

funcions corresponents al professorat universitari. 

f) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants han de 

tenir un nivell de català que asseguri la competència lingüística necessària per a 

participar amb adequació i correcció a les situacions comunicatives que requereixen 

les tasques acadèmiques, de manera que quedin garantits els drets lingüístics dels 

estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació 

del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari 

de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida pot 

optar entre acreditar aquest coneixement o ajornar-ne l’acreditació per a un període 

de dos anys. 

 

Tercera. Requisits específics 

 

a) Estar en possessió del títol de doctor. En el cas de títols obtinguts a l’estranger, han 

d’estar homologats o reconeguts. També s’admetrà la credencial acreditativa 

d’equivalència del títol estranger de Doctor/a emesa per l’Escola de Doctorat de la 

Universitat Autònoma de Barcelona. Aquest requisit s’ha de complir en la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds, malgrat que per poder signar el 

contracte caldrà estar en disposició del títol homologat o reconegut. 

b) Disposar d’una acreditació de recerca, per la branca de coneixement de la plaça 

convocada, emesa per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 

Catalunya o bé per l’Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. 

Aquest requisit queda complert pel fet de disposar de l’habilitació per a la categoria 

de catedràtic o catedràtica d’universitat o professor o professora titular d’universitat, 

segons la resolució de 18 de febrer de 2005 de la Direcció General d’Universitats. 

 

Els requisits enumerats a la base segona i en aquesta base s’han de complir en la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds, i s’han de mantenir fins al moment 

de la formalització del contracte. 

 

Quarta. Sol·licituds 

 

4.1 Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar al 

rector de la Universitat Autònoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, 

Cerdanyola del Vallès), i s’han de formalitzar en el model d’imprès que consta en el 

portal electrònic de la Universitat (concursos de professorat permanent). Es poden 

presentar presencialment en el Registre de la Universitat Autònoma de Barcelona, o bé 

telemàticament en la Seu electrònica de la universitat en el menú de tràmits i gestions en 

el formulari de “sol·licitud genèrica”, o bé mitjançant qualsevol dels procediments 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-permanent-1345680110590.html
https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital
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establerts en l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu 

comú de les Administracions Públiques.  

 

4.2 Les persones aspirants han de satisfer la taxa de 69,95 euros en concepte de drets 

d’inscripció d’acord amb el que estableix l’Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, pel qual es 

fa pública la relació de taxes vigents i preus públics de la Generalitat de Catalunya. 

Sobre aquest import s’aplicaran les reduccions següents: 

- 20% en els casos en què tant la presentació de la sol·licitud com el pagament 

corresponent es facin per mitjans telemàtics. L’import a abonar serà de 56,00 

euros. 

- 30% als membres de famílies monoparentals i de famílies nombroses de categoria 

general.  L’import a abonar serà de 49,00 euros. En aquest cas s’haurà d’acreditar 

amb la documentació corresponent. 

- 50% als membres de famílies monoparentals i de famílies nombroses de categoria 

especial.  L’import a abonar serà de 35,00 euros. En aquest cas s’haurà d’acreditar 

amb la documentació corresponent. 

La bonificació per pagament telemàtic es acumulable a les altres bonificacions. 

 

El pagament s’ha d’efectuar a qualsevol de les oficines de “La Caixa”, mitjançant un 

ingrés en caixa o una transferència electrònica, en el  número de compte IBAN ES63 

2100 0424 3802 0012 7733 de concursos de professorat, indicant el nom del remitent. 

En cap cas el pagament a l’entitat bancària substitueix el tràmit de presentació de la 

sol·licitud davant la Universitat dins el termini i en la forma corresponents, d’acord amb 

el que estableixen aquestes bases. 

 

4.3 El termini de presentació de sol·licituds es de vint dies hàbils a partir de l’endemà 

de la publicació d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat. 

 

4.4   Juntament amb la sol·licitud, s’hauran d’adjuntar  els següents documents: 

 

a) Còpia del document d’identitat. 

b) Certificat o documentació que acrediti el compliment de la base tercera d’aquesta 

convocatòria. 

c) Còpia del document que acrediti l’ingrés de la taxa d’inscripció, d’acord amb 

l’establert a la base 4.2. En el cas d’aplicar-se reduccions, presentar còpia del 

document que certifiqui el motiu. 

 

Les persones que optin a més d’una plaça han de presentar una sol·licitud independent per  

a cada plaça, llevat que es tracti de places on el perfil, la categoria i l’àrea de coneixement 

siguin idèntics i estiguin incloses en un mateix concurs. 

 

Cinquena. Admissió d’aspirants 
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Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el rector resoldrà, en el termini 

màxim de vint dies hàbils, la llista de les persones admeses i excloses, amb indicació de 

les causes d’exclusió.  Aquesta resolució es publicarà al tauler d’anuncis electrònic de la 

seu electrònica de la Universitat Autònoma de Barcelona (Seu electrònica) i en el portal 

electrònic de la Universitat (concursos de professorat permanent). 

Contra aquesta resolució, les persones interessades poden presentar una reclamació 

davant el  rector en el termini de deu dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de la 

resolució, o bé esmenar, en el mateix termini, el motiu de l'exclusió. Si els defectes no 

s’esmenen, es considerarà que aquestes persones han desistit de la seva petició. Contra la 

resolució d’aquestes reclamacions, es pot interposar un recurs en el termini que preveu 

l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

D’acord amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del 

procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, amb l’exposició de 

les resolucions indicades al web de la Universitat es considera que s’ha informat 

oportunament les persones interessades, i s’inicien els terminis a l’efecte de possibles 

reclamacions o recursos. 

 

Sisena. Composició de la comissió 

 

D’acord amb el que estableix l’article 41. de l’RPA, la composició de la Comissió és la 

següent: 

a) un professor o professora (i un suplent) designat pel rector o rectora. 

b) un professor o professora (i un suplent) designat pel departament afectat. 

c) un professor o professora (i un suplent) designat per la  facultat o escola afectada. 

Les normes de funcionament intern de la Comissió s'ajustaran al que disposa la Llei 

26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya. A l’efecte de comunicacions i altres incidències, la comissió té la seu al 

Rectorat de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

El president o presidenta titular de la Comissió, convocarà, amb una antelació mínima de 

deu dies hàbils, els membres titulars i, si escau, als suplents, per procedir a l’acte de 

constitució de la Comissió, fixant el lloc, la data i l’hora. Aquesta resolució haurà de ser 

comunicada al Vicerectorat competent en matèria de personal acadèmic, a l’efecte del 

que refereix la disposició addicional primera de l’RPA en relació amb la presència de 

l’observador. En aquest acte, la Comissió basant-se en criteris prèviament baremats pel 

departament, ha d’elaborar una relació dels indicadors que componen cada criteri amb la 

puntuació corresponent. La puntuació total dels criteris ha de ser de 100 punts i seran 

valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatòria del concurs d’acord amb 

el que preveu l’article 43 de l’RPA. 

D’acord amb l’acord del Consell de Govern de 4 de febrer de 2021, els membres de la 

comissió, a excepció del secretari o secretària, podran optar per participar en format 

https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-permanent-1345680110590.html
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presencial o format telemàtic. El principi general serà que, el secretari o secretària de la 

comissió i les persones candidates es reuniran de forma presencial a la Universitat 

Autònoma de Barcelona. 

La relació dels membres de les comissions són les que consten a l’annex 1 d’aquestes 

bases. 

 

Setena. Desenvolupament del concurs 

 

El president o presidenta de la Comissió dictarà  resolució convocant a totes les persones 

candidates admeses per a fer l’acte de presentació, fixant el dia,  l’hora i el lloc en què es 

durà a terme. La resolució esmentada ha de ser notificada amb una antelació mínima de 

deu dies hàbils respecte a la data de l’acte de presentació. A l’acte de presentació, que serà 

públic, les persones candidates lliuraran al president o presidenta de la Comissió, per 

quadruplicat, la documentació següent: 

a) Currículum d’acord amb el model que figura com a annex 2 d’aquestes bases. 

b) Projecte docent d’una de les assignatures que configuren el perfil docent de la plaça. 

c) Memòria justificativa, d’un màxim de deu pàgines, de l’adequació de la persona 

candidata al perfil de la plaça. 

A l’acte de presentació es determinarà, mitjançant un sorteig, l’ordre d’actuació de les 

persones candidates i es fixaran el lloc, la data i l’hora del començament de la prova, 

circumstància que la Comissió farà pública. Així mateix, es fixarà el termini durant el 

qual les persones candidates podran examinar la documentació presentada per la resta 

d’aspirants. 

Abans de començar la prova, el president o presidenta farà pública la relació dels criteris  

establerts fins a sumar cent punts, atenent als perfils establerts en la convocatòria del 

concurs.  

Per a les places de professor agregat, aquesta baremació haurà d’adjudicar entre 50 i 55 

punts a les activitats de recerca i transferència, entre 40 i 45 punts a les activitats docents 

i 5 punts a les activitats de gestió i altres mèrits. La valoració d’aquestes activitats es 

consideraran d’acord amb el que estableix l’article 43 de l’RPA. 

La suma de punts assolits per cada candidat en els tres tipus d’activitat haurà de ser, com 

a mínim, de 70 en les valoracions de com a mínim dos membres de la comissió. Per sota 

d’aquest valor els candidats quedaran descartats. En el cas dels professors agregats 

hauran d’aconseguir també un mínim de 30 punts en les activitats de docència en les 

valoracions de com a mínim dos membres de la comissió. 

La prova començarà en el termini màxim de deu dies, a comptar del dia de l’acte de 

presentació. 

El temps transcorregut entre la publicació de la convocatòria i la resolució del concurs no 

pot excedir els quatre mesos. 

 

Vuitena. Desenvolupament de la prova 
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Els concursos d’accés consten d’una prova  que es desglossa en dues parts: 

En la primera part, la persona candidata ha d’exposar, en un màxim de seixanta minuts els 

seus mèrits de recerca i transferència, docència i gestió i altres i de la seva adequació als 

criteris establerts a la convocatòria, així com un projecte de recerca que estigui 

desenvolupant, i que mostri la trajectòria i les possibles aportacions futures de la persona 

candidata. Abans de començar aquesta part, les persones candidates han de lliurar a la 

comissió un resum del projecte de recerca.  

En la segona part, la persona candidata ha d’exposar, el projecte docent de l’assignatura 

corresponent al perfil de la plaça i una unitat docent. El candidat proposarà cinc unitats 

docents corresponents al temari de l’assignatura i la comissió seleccionarà una d’elles. La 

persona candidata podrà disposar d’una hora per preparar la seva intervenció i a 

continuació exposarà el projecte docent i el tema escollit per la comissió durant un màxim 

de noranta minuts. En la intervenció s’han d’exposar, en primer lloc els conceptes teòrics 

fonamentals que es volen transmetre a l’alumnat, tenint en compte el seu grau de 

formació. En segon lloc, s’ha d’explicar quina és la metodologia que se seguirà per a 

aprofundir els coneixements adquirits i per a connectar els aspectes teòrics amb els 

pràctics i quin serà el mètode d’avaluació. Després de l’exposició de cada part feta per la 

persona candidata, la comissió disposarà d’un temps màxim igual al de l’exposició 

(seixanta i noranta minuts, respectivament) per formular preguntes amb la finalitat de 

determinar-ne la idoneïtat per a ocupar la plaça corresponent. Les persones candidates 

duran a terme cada una de les diferents parts de manera consecutiva entre els diferents 

candidats o candidates segons ordre establert per sorteig, de manera que no es passarà a la 

següent part fins que hagin exposat totes les persones candidates que s’hagin presentat.  

En acabat, la Comissió deliberarà sobre les actuacions de les persones candidates i cada 

membre de la Comissió emetrà un informe raonat sobre la idoneïtat de cada una d’elles, 

en funció de la documentació aportada i de les proves realitzades. L’informe de cada 

membre s’haurà d’ajustar  a la priorització i baremació dels criteris establerts, i 

expressarà la puntuació atorgada a cada una de les persones candidates en relació amb 

cada un dels criteris, i la puntuació total de cada aspirant. Cada membre de la Comissió 

elaborarà una llista de les persones candidates amb posicions ordenades segons la seva 

puntuació total, sense que es puguin establir empats. 

 

Novena. Proposta de nomenament 

 

La Comissió, en vista dels informes i de la puntuació total obtinguda per cada candidatura, 

proposarà al rector, raonadament i amb caràcter vinculant, una relació de les persones 

candidates que hagin superat la puntuació mínima global establerta per la Comissió, per 

ordre de preferència per a la seva contractació. La motivació  ha de contenir els criteris 

prioritzats i baremats d’adjudicació de les places, els informes emesos pels membres de la 

Comissió i la puntuació total que hagi obtingut cada candidatura. La Comissió també pot 

deixar vacant la plaça si cap de les persones candidates no han obtingut la puntuació 

mínima necessària. 



7 

 

En el mateix acte la Comissió farà pública la seva proposta. 

Contra la proposta de nomenament, les persones candidates poden presentar una 

reclamació davant el rector, en el termini de deu dies, comptadors des de la data de la 

publicació de la proposta. 

Correspon a la Comissió de Reclamacions la valoració de les reclamacions que 

s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolució de les 

reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina l’article 50 del 

Reglament de Personal Acadèmic. 

 

Desena. Acreditació de requisits 

 

Les persones candidates proposades per a la provisió de places han de presentar, en els 

vint dies següents al de la conclusió de l’actuació de la Comissió, en el Registre General 

de la Universitat o mitjançant qualsevol dels altres procediments que estableix l’article 16 

de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, els documents següents: 

a) Fotocòpia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat no sigui 

espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de països extracomunitaris, 

caldrà que acompanyi la documentació necessària de treball i residència per a la seva 

contractació i afiliació a la Seguretat Social. 

b) Certificat mèdic oficial en què hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap defecte 

físic ni psíquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al professorat 

universitari. 

c) Declaració jurada que estableixi que no se’ls ha separat de l'Administració de l'Estat, 

institucional o local, ni de les administracions de les comunitats autònomes, en virtut 

d’expedient disciplinari, i que no se’ls ha inhabilitat per a l’exercici de la funció 

pública. Les persones amb nacionalitat dels altres estats membres de la Unió Europea 

o d’algun estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió 

Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors, 

han d’acreditar, de conformitat amb el que estableix l’article 7.2 del Reial decret 

543/2001, de 18 de maig, no haver estat objecte de sanció disciplinària o de condemna 

penal que impedeixin, en el seu Estat, l’accés a la funció pública. 

d) Justificació del compliment del requisit establert a la base tercera: 

d.1. Els mitjans d’acreditació de coneixements de català establerts en l’article 5 del 

Decret 128/2010, de 14 de setembre, són els següents: 

d.1.1. El certificat de referència de nivell de suficiència de català (nivell 

C1) de la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre 

avaluació i certificació de coneixements de català. 

d.1.2. Qualsevol dels títols, diplomes i certificats que es consideren 

equivalents al certificat de suficiència de català de la Generalitat de 

Catalunya, d’acord amb la normativa vigent. 
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d.1.3. El certificat de coneixement suficient lingüístic docent que emet la 

universitat i que es pot obtenir de dues maneres: 

• Rebent una formació específica organitzada per la universitat i 

superant-la. 

• Mitjançant una avaluació a càrrec de la universitat. 

d.2. Les persones que han fet l’acreditació en l’ensenyament obligatori, han de 

presentar algun dels títols de l’ensenyament reglat no universitari que es consideren 

equivalents al nivell de suficiència de català, d’acord amb la normativa vigent. 

d.3. Les persones que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 

selecció i d’accés de professorat en una universitat en què hi havia establerta una 

prova de català del mateix nivell o superior, han de presentar la certificació que ho 

acrediti. 

d.4. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s a 

justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base 2.f en un termini de dos 

anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions 

previstes en el punt d.1. La Universitat Autònoma de Barcelona a tal efecte oferirà 

una acció formativa, que té per objecte dur a terme una prova de coneixement 

lingüístic per al personal acadèmic. La superació d’aquesta prova suposarà el 

compliment del requisit establert a la base tercera. 

 

Onzena. Nomenament 

 

Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els terminis establerts 

en la base anterior, es durà a terme la formalització del contracte. Si la persona proposada 

no presenta oportunament la documentació requerida, el contracte es formalitzarà amb la 

candidatura següent en l’ordre de valoració formulat, cas que hi sigui. 

 

Dotzena. Protecció de dades de caràcter personal. 

 

D’acord amb el que preveu l’article 13 del Reglament Europeu de Protecció de Dades 

(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades 

per la Universitat Autònoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de 

gestionar la vostra participació en el procés selectiu. 

La UAB tractarà les vostres dades personals en compliment de la missió d’interès públic 

que li ha estat encomanada per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema 

Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

La UAB no cedirà les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris, 

excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres 

dades no seran objecte de transferència internacional. 
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En aquest sentit, la UAB publicarà les resolucions i els actes administratius referits al 

procés selectiu d’acord amb les exigències de la legislació vigent en matèria de 

procediment administratiu i de selecció del personal per l’administració pública. 

Així mateix, la UAB farà pública la informació amb les vostres dades personals en els 

termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern. 

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del 

tractament. 

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni l’elaboració 

de perfils amb finalitats predictives de preferències personals, comportaments o actituds. 

D’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 

podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament mitjançant sol·licitud dirigida 

al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, 

campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pça. Acadèmica, 08193, 

Bellaterra (Cerdanyola del  Vallès) U(sec.general@uab.cat). 

Així mateix, podeu presentar reclamacions davant l’Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades  (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/)  i formular les consultes que considereu 

necessàries al Delegat de Protecció de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat). 

 

 

 

 

 

mailto:upac@uab.cat
mailto:sec.general@uab.cat
http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/
mailto:proteccio.dades@uab.cat
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ANNEX 1  

Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/21 

 

 

Referència: AL/23/605 
Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça: AAG00609 

Categoria de la plaça: Agregat/da 

Departament: Biologia Cel·lular, Fisiologia i Immunologia 

Àrea de coneixement: Biologia Cel·lular 
Perfil docent i investigador: Histologia: Estructura microscòpica d'aparells i sistemes, Histologia, 
Bases biològiques del cos humà i Estructura del cos humà 

    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Berta González de Mingo CU Universitat Autònoma de Barcelona 

Vocal Jeus Pérez Clausell TU Universitat de Barcelona 

Secretari/ària José Miguel Lizcano de Vega CL Universitat Autònoma de Barcelona 

    

Comissió suplent   

  Categoria Universitat 

President/a Rosa Mirapeix Lucas TU Universitat Autònoma de Barcelona 

Vocal José Antonio del Rio Fernández CU Universitat de Barcelona 

Secretari/ària Enrique Claro Izaguirre CU Universitat Autònoma de Barcelona 
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ANNEX 2 

 

DADES PERSONALS 

 

Cognoms i nom 

Document nacional d'identitat 

Lloc i data d'expedició 

Naixement: data, localitat i província 

Residència: adreça, localitat, província i telèfon 

Categoria actual com a docent 

Departament o unitat docent actual 

Facultat o escola actual 

Data de la resolució d'acreditació. Organisme. 

 

 

 

DADES ACADÈMIQUES 

 

 

1.  Títols acadèmics (classe, organisme i centre d'expedició, data d'expedició, 

qualificació si n'hi hagués) 

 

2.  Llocs docents ocupats (categoria, organisme o centre, règim de dedicació, data de 

nomenament o contracte, data de cessament o finalització) 

 

3.  Activitat docent desenvolupada (programes i llocs) 

 

4. Activitat investigadora desenvolupada 

 

5. Publicacions, llibres (*) (títol, data de publicació, editorial) 

 

6. Publicacions, articles (*) (títol, revista, data de publicació, nombre de pàgines) 

 

7. Altres publicacions 

 

8. Altres treballs de recerca 

 

9. Projectes de recerca subvencionats 

 

10. Comunicacions i ponències presentades a congressos (amb indicació del títol, lloc, 

data, entitat organitzadora i caràcter nacional o internacional) 

 

11. Patents 

 

12. Cursos i seminaris impartits (amb indicació del centre, organisme, matèria, activitat 

desenvolupada i data) 
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13. Cursos i seminaris rebuts (amb indicació del centre o organisme, matèria i data de 

celebració) 

 

14. Beques, ajuts i premis rebuts (amb posterioritat a la llicenciatura) 

 

15. Activitat en empreses i professió lliure 

 

16. Altres mèrits docents o de recerca 

 

17. Altres mèrits 

 

18.- Càrrecs de gestió desenvolupats (càrrec, centre, data d'inici i data de finalització) 

 

 

_____________________ 

 

(*) Si està en curs de publicació, justificar l'acceptació pel consell editorial. 

 

  

 



1 

 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURS PÚBLIC PER A L’ACCÉS A 

UNA PLAÇA DE D’AGREGAT O AGREGADA EN RÈGIM DE CONTRACTE 

LABORAL PER OCUPAR PLACES ASSISTENCIALS VINCULADES A 

L’INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT (Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/17) 

 

Primera. Normes generals 

 

Aquest concurs es regirà pel que disposen la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del 

Sistema Universitari (des d’ara LOSU), la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya (des 

d’ara LUC); els Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona (des d’ara EUAB) 

aprovats pel Decret 237/2003, de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya; el conveni 

signat entre la Universitat Autònoma de Barcelona i l’Institut Català de la Salut, de 15 de 

març de 2002 (des d’ara CUAB-ICS); el Reglament de Personal Acadèmic  aprovat per 

acord del Consell de Govern de la Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de 

novembre de 2021 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 19 de maig del 2023 

(des d’ara RPA). 

Aquesta convocatòria correspon a l’oferta pública d’ocupació de places de personal 

docent i investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona per l’any 2022, aprovada 

pel Consell de Govern de 28 d’abril de 2022 i publicada en el Diari Oficial de la 

Generalitat de 17 de maig de 2022.  

La relació de places és la que figura a l’annex 1 d’aquestes bases. 

El còmput dels terminis establerts en aquesta convocatòria es farà excloent el mes 

d’agost. 

 

Segona. Requisits generals 

 

Per poder participar en els processos selectius a places de professorat agregat, i poder 

optar a presentar-se en aquesta convocatòria, els aspirants hauran de reunir els requisits 

generals d’accés a la Funció Publica (articles 56 i 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic). 

 

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix l’article 45 de la LUC podran participar en 

aquesta convocatòria les persones de qualsevol nacionalitat.  

b) L’acreditació de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatòria s’ha 

de fer mitjançant els documents corresponents, certificats per les autoritats 

competents del país d’origen, traduïts a alguna de les dues llengües oficials a 

Catalunya. 

c) Edat: tenir l’edat mínima exigida per la normativa vigent i no haver superat l’edat de 

jubilació prevista en la legislació vigent. 
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d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

l’Administració de l'Estat o de l'Administració Autonòmica, local o institucional, ni 

inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants la 

nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan 

sotmesos a cap sanció disciplinària o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu 

estat, l’accés a la funció pública. 

e) No patir cap malaltia ni cap defecte físic que impedeixin el desenvolupament de les 

funcions corresponents al professorat universitari. 

f) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants han de 

tenir un nivell de català que asseguri la competència lingüística necessària per a 

participar amb adequació i correcció a les situacions comunicatives que requereixen 

les tasques acadèmiques, de manera que quedin garantits els drets lingüístics dels 

estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació 

del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari 

de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida pot 

optar entre acreditar aquest coneixement o ajornar-ne l’acreditació per a un període 

de dos anys. 

 

Tercera. Requisis específics 

 

a) Estar en possessió del títol de doctor. En el cas de títols obtinguts a l’estranger, han 

d’estar degudament homologats o reconeguts. També s’admetrà la credencial 

acreditativa d’equivalència del títol estranger de Doctor/a emesa per l’Escola de 

Doctorat de la Universitat Autònoma de Barcelona. Aquest requisit s’ha de complir 

en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, malgrat que per 

poder signar el contracte caldrà estar en disposició del títol homologat o reconegut. 

b) Estar en possessió del títol d’especialista sanitària en l’especialitat de la plaça 

convocada.  

c) Disposar d’una acreditació de recerca, per la branca de coneixement de la plaça 

convocada, emesa per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 

Catalunya o bé per l’Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. 

Aquest requisit queda complert pel fet de disposar de l’habilitació per a la categoria 

de catedràtic o catedràtica d’universitat o professor o professora titular d’universitat, 

segons la resolució de 18 de febrer de 2005 de la Direcció General d’Universitats. 

 

Els requisits enumerats a la base segona i en aquesta base s’han de complir en la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds, i s’han de mantenir fins al moment 

de la formalització del contracte. 

 

Quarta. Sol·licituds 

 

4.1 Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar al 
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rector de la Universitat Autònoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, 

Cerdanyola del Vallès), i s’han de formalitzar en el model d’imprès que consta en el 

portal electrònic de la Universitat (concursos de professorat permanent). Es poden 

presentar presencialment en el Registre de la Universitat Autònoma de Barcelona, o bé 

telemàticament en la Seu electrònica de la universitat en el menú de tràmits i gestions en 

el formulari de “sol·licitud genèrica”, o bé mitjançant qualsevol dels procediments 

establerts en l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu 

comú de les Administracions Públiques.  

 

4.2 Les persones aspirants han de satisfer la taxa de 69,95 euros en concepte de drets 

d’inscripció d’acord amb el que estableix l’Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, pel qual es 

fa pública la relació de taxes vigents i preus públics de la Generalitat de Catalunya. 

Sobre aquest import s’aplicaran les reduccions següents: 

- 20% en els casos en què tant la presentació de la sol·licitud com el pagament 

corresponent es facin per mitjans telemàtics. L’import a abonar serà de 56,00 

euros. 

- 30% als membres de famílies monoparentals i de famílies nombroses de categoria 

general.  L’import a abonar serà de 49,00 euros. En aquest cas s’haurà d’acreditar 

amb la documentació corresponent. 

- 50% als membres de famílies monoparentals i de famílies nombroses de categoria 

especial.  L’import a abonar serà de 35,00 euros. En aquest cas s’haurà d’acreditar 

amb la documentació corresponent. 

La bonificació per pagament telemàtic es acumulable a les altres bonificacions. 

 

El pagament s’ha d’efectuar a qualsevol de les oficines de “La Caixa”, mitjançant un 

ingrés en caixa o una transferència electrònica, en el  número de compte IBAN ES63 

2100 0424 3802 0012 7733 de concursos de professorat, indicant el nom del remitent. 

En cap cas el pagament a l’entitat bancària substitueix el tràmit de presentació de la 

sol·licitud davant la Universitat dins el termini i en la forma corresponents, d’acord amb 

el que estableixen aquestes bases. 

 

4.3 El termini de presentació de sol·licituds es de vint dies hàbils a partir de l’endemà 

de la publicació d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat. 

 

4.4   Juntament amb la sol·licitud, s’hauran d’adjuntar  els següents documents: 

 

a) Còpia del document d’identitat. 

b) Certificat o documentació que acrediti el compliment de la base tercera d’aquesta 

convocatòria. 

c) Còpia del document que acrediti l’ingrés de la taxa d’inscripció, d’acord amb 

l’establert a la base 4.2. En el cas d’aplicar-se reduccions, presentar còpia del 

document que certifiqui el motiu. 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-permanent-1345680110590.html
https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital
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Les persones que optin a més d’una plaça han de presentar una sol·licitud independent per  

a cada plaça, llevat que es tracti de places on el perfil, la categoria i l’àrea de coneixement 

siguin idèntics i estiguin incloses en un mateix concurs. 

 

Cinquena. Admissió d’aspirants 

 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la rectora resoldrà, en el termini 

màxim de vint dies hàbils, la llista de les persones admeses i excloses, amb indicació de 

les causes d’exclusió.  Aquesta resolució es publicarà al tauler d’anuncis electrònic de la 

seu electrònica de la Universitat Autònoma de Barcelona (Seu electrònica) i en el portal 

electrònic de la Universitat (concursos de professorat permanent). 

Contra aquesta resolució, les persones interessades poden presentar una reclamació 

davant la  rectora en el termini de deu dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de 

la resolució, o bé esmenar, en el mateix termini, el motiu de l'exclusió. Si els defectes no 

s’esmenen, es considerarà que aquestes persones han desistit de la seva petició. Contra la 

resolució d’aquestes reclamacions, es pot interposar un recurs en el termini que preveu 

l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

D’acord amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del 

procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, amb l’exposició de 

les resolucions indicades al web de la Universitat es considera que s’ha informat 

oportunament les persones interessades, i s’inicien els terminis a l’efecte de possibles 

reclamacions o recursos. 

 

Sisena. Composició de la comissió 

 

D’acord amb el que estableix l’article 41. de l’RPA, la composició de la Comissió és la 

següent: 

a) un professor o professora (i un suplent) designat pel rector o rectora. 

b) un professor o professora (i un suplent) designat pel departament afectat. 

c) un professor o professora (i un suplent) designat per la  facultat o escola afectada. 

d) dos membres (i dos suplents) elegits per la institució sanitària corresponent entre 

doctors i doctores, que disposin del títol d’especialista que s’exigeix com a requisit 

per concursar a la plaça. 

Les normes de funcionament intern de la Comissió s'ajustaran al que disposa la Llei 

26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya. A l’efecte de comunicacions i altres incidències, la comissió té la seu al 

Rectorat de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

El president o presidenta titular de la Comissió, convocarà, amb una antelació mínima de 

deu dies hàbils, els membres titulars i, si escau, als suplents, per procedir a l’acte de 

https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-permanent-1345680110590.html
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constitució de la Comissió, fixant el lloc, la data i l’hora. Aquesta resolució haurà de ser 

comunicada al Vicerectorat competent en matèria de personal acadèmic, a l’efecte del 

que refereix la disposició addicional primera de l’RPA en relació amb la presència de 

l’observador. En aquest acte, la Comissió basant-se en criteris prèviament baremats pel 

departament, ha d’elaborar una relació dels indicadors que componen cada criteri amb la 

puntuació corresponent. La puntuació total dels criteris ha de ser de 100 punts i seran 

valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatòria del concurs d’acord amb 

el que preveu l’article 43 de l’RPA. 

D’acord amb l’acord del Consell de Govern de 4 de febrer de 2021, els membres de la 

comissió, a excepció del secretari o secretària, podran optar per participar en format 

presencial o format telemàtic. El principi general serà que, el secretari o secretària de la 

comissió i les persones candidates es reuniran de forma presencial a la Universitat 

Autònoma de Barcelona. 

La relació dels membres de les comissions són les que consten a l’annex 1 d’aquestes 

bases. 

 

Setena. Desenvolupament del concurs 

 

El president o presidenta de la Comissió dictarà  resolució convocant a totes les persones 

candidates admeses per a fer l’acte de presentació, fixant el dia,  l’hora i el lloc en què es 

durà a terme. La resolució esmentada ha de ser notificada amb una antelació mínima de 

deu dies hàbils respecte a la data de l’acte de presentació. A l’acte de presentació, que serà 

públic, les persones candidates lliuraran al president o presidenta de la Comissió, per 

sextuplicat, la documentació següent: 

a) Currículum d’acord amb el model que figura com a annex 2 d’aquestes bases. 

b) Projecte docent d’una de les assignatures que configuren el perfil docent de la plaça. 

c) Memòria justificativa, d’un màxim de deu pàgines, de l’adequació de la persona 

candidata al perfil de la plaça. 

A l’acte de presentació es determinarà, mitjançant un sorteig, l’ordre d’actuació de les 

persones candidates i es fixaran el lloc, la data i l’hora del començament de la prova, 

circumstància que la Comissió farà pública. Així mateix, es fixarà el termini durant el 

qual les persones candidates podran examinar la documentació presentada per la resta 

d’aspirants. 

Abans de començar la prova, el president o presidenta farà pública la relació dels criteris  

establerts fins a sumar cent punts, atenent als perfils establerts en la convocatòria del 

concurs.  

Per a les places de professor agregat, aquesta baremació haurà d’adjudicar entre 50 i 55 

punts a les activitats de recerca i transferència, entre 40 i 45 punts a les activitats docents 

i 5 punts a les activitats de gestió i altres mèrits. La valoració d’aquestes activitats es 

consideraran d’acord amb el que estableix l’article 43 de l’RPA. 

La suma de punts assolits per cada candidat en els tres tipus d’activitat haurà de ser, com 

a mínim, de 70 en les valoracions de com a mínim dos membres de la comissió. Per sota 
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d’aquest valor els candidats quedaran descartats. En el cas dels professors agregats 

hauran d’aconseguir també un mínim de 30 punts en les activitats de docència en les 

valoracions de com a mínim dos membres de la comissió. 

La prova començarà en el termini màxim de deu dies, a comptar del dia de l’acte de 

presentació. 

El temps transcorregut entre la publicació de la convocatòria i la resolució del concurs no 

pot excedir els quatre mesos. 

 

Vuitena. Desenvolupament de la prova 

 

Els concursos d’accés consten d’una prova que es desglossa en dues parts: 

En la primera part, la persona candidata ha d’exposar, en un màxim de seixanta minuts els 

seus mèrits de recerca i transferència, docència i gestió i altres i de la seva adequació als 

criteris establerts a la convocatòria, així com un projecte de recerca que estigui 

desenvolupant, i que mostri la trajectòria i les possibles aportacions futures de la persona 

candidata. Abans de començar aquesta part, les persones candidates han de lliurar a la 

comissió un resum del projecte de recerca. En la segona part, la persona candidata ha 

d’exposar, el projecte docent de l’assignatura corresponent al perfil de la plaça i una 

unitat docent. El candidat proposarà cinc unitats docents corresponents al temari de 

l’assignatura i la comissió seleccionarà una d’elles. La persona candidata disposarà d’una 

hora per preparar la seva intervenció i a continuació exposarà el projecte docent i el tema 

escollit per la comissió durant un màxim de noranta minuts. En la intervenció s’han 

d’exposar, en primer lloc els conceptes teòrics fonamentals que es volen transmetre a 

l’alumnat, tenint en compte el seu grau de formació. En segon lloc, s’ha d’explicar quina 

és la metodologia que se seguirà per a aprofundir els coneixements adquirits i per a 

connectar els aspectes teòrics amb els pràctics i quin serà el mètode d’avaluació. Després 

de l’exposició de cada part feta per la persona candidata, la comissió disposarà d’un 

temps màxim igual al de l’exposició (seixanta i noranta minuts, respectivament) per 

formular preguntes amb la finalitat de determinar-ne la idoneïtat per a ocupar la plaça 

corresponent. Les persones candidates duran a terme cada una de les diferents parts de 

manera consecutiva entre els diferents candidats o candidates segons ordre establert per 

sorteig, de manera que no es passarà a la següent part fins que hagin exposat totes les 

persones candidates que s’hagin presentat.  

En acabat, la Comissió deliberarà sobre les actuacions de les persones candidates i cada 

membre de la Comissió emetrà un informe raonat sobre la idoneïtat de cada una d’elles, 

en funció de la documentació aportada i de les proves realitzades. L’informe de cada 

membre s’haurà d’ajustar  a la priorització i baremació dels criteris establerts, i 

expressarà la puntuació atorgada a cada una de les persones candidates en relació amb 

cada un dels criteris, i la puntuació total de cada aspirant. Cada membre de la Comissió 

elaborarà una llista de les persones candidates amb posicions ordenades segons la seva 

puntuació total, sense que es puguin establir empats. 
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Novena. Proposta de nomenament 

 

La Comissió, en vista dels informes i de la puntuació total obtinguda per cada candidatura, 

proposarà a la rectora, raonadament i amb caràcter vinculant, una relació de les persones 

candidates que hagin superat la puntuació mínima global establerta per la Comissió, per 

ordre de preferència per a la seva contractació. La motivació  ha de contenir els criteris 

prioritzats i baremats d’adjudicació de les places, els informes emesos pels membres de la 

Comissió i la puntuació total que hagi obtingut cada candidatura. La Comissió també pot 

deixar vacant la plaça si cap de les persones candidates no han obtingut la puntuació 

mínima necessària. 

En el mateix acte la Comissió farà pública la seva proposta. 

Contra la proposta de nomenament, les persones candidates poden presentar una 

reclamació davant el rector, en el termini de deu dies, comptadors des de la data de la 

publicació de la proposta. 

 

Desena. Acreditació de requisits 

 

Les persones candidates proposades per a la provisió de places han de presentar, en els 

vint dies següents al de la conclusió de l’actuació de la Comissió, en el Registre General 

de la Universitat o mitjançant qualsevol dels altres procediments que estableix l’article 16 

de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, els documents següents: 

a) Fotocòpia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat no sigui 

espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de països extracomunitaris, 

caldrà que acompanyi la documentació necessària de treball i residència per a la seva 

contractació i afiliació a la Seguretat Social. 

b) Certificat mèdic oficial en què hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap defecte 

físic ni psíquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al professorat 

universitari. 

c) Declaració jurada que estableixi que no se’ls ha separat de l'Administració de l'Estat, 

institucional o local, ni de les administracions de les comunitats autònomes, en virtut 

d’expedient disciplinari, i que no se’ls ha inhabilitat per a l’exercici de la funció 

pública. Les persones amb nacionalitat dels altres estats membres de la Unió Europea 

o d’algun estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió 

Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors, 

han d’acreditar, de conformitat amb el que estableix l’article 7.2 del Reial decret 

543/2001, de 18 de maig, no haver estat objecte de sanció disciplinària o de condemna 

penal que impedeixin, en el seu Estat, l’accés a la funció pública. 

d) Justificació del compliment del requisit establert a la base tercera: 

d.1. Els mitjans d’acreditació de coneixements de català establerts en l’article 5 del 

Decret 128/2010, de 14 de setembre, són els següents: 
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d.1.1. El certificat de referència de nivell de suficiència de català (nivell 

C1) de la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre 

avaluació i certificació de coneixements de català. 

d.1.2. Qualsevol dels títols, diplomes i certificats que es consideren 

equivalents al certificat de suficiència de català de la Generalitat de 

Catalunya, d’acord amb la normativa vigent. 

d.1.3. El certificat de coneixement suficient lingüístic docent que emet la 

universitat i que es pot obtenir de dues maneres: 

• Rebent una formació específica organitzada per la universitat i 

superant-la. 

• Mitjançant una avaluació a càrrec de la universitat. 

d.2. Les persones que han fet l’acreditació en l’ensenyament obligatori, han de 

presentar algun dels títols de l’ensenyament reglat no universitari que es consideren 

equivalents al nivell de suficiència de català, d’acord amb la normativa vigent. 

d.3. Les persones que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 

selecció i d’accés de professorat en una universitat en què hi havia establerta una 

prova de català del mateix nivell o superior, han de presentar la certificació que ho 

acrediti. 

d.4. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s a 

justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base 2.f en un termini de dos 

anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions 

previstes en el punt d.1. 

 

Onzena. Nomenament 

 

Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els terminis establerts 

en la base anterior, es durà a terme la formalització del contracte. Si la persona proposada 

no presenta oportunament la documentació requerida, el contracte es formalitzarà amb la 

candidatura següent en l’ordre de valoració formulat, cas que hi sigui. 

  

Dotzena. Dret a la documentació 

 

En el termini de tres mesos a partir de la resolució del nomenament, les persones 

interessades podran recuperar la documentació original presentada. Una vegada 

transcorregut aquest termini s’entendrà que renuncies a recuperar-la. 

 

Tretzena. Protecció de dades de caràcter personal 

 

D’acord amb el que preveu l’article 13 del Reglament Europeu de Protecció de Dades 

(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades 
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per la Universitat Autònoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de 

gestionar la vostra participació en el procés selectiu. 

La UAB tractarà les vostres dades personals en compliment de la missió d’interès públic 

que li ha estat encomanada per la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 

d’Universitats, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

La UAB no cedirà les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris, 

excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres 

dades no seran objecte de transferència internacional. 

En aquest sentit, la UAB publicarà les resolucions i els actes administratius referits al 

procés selectiu d’acord amb les exigències de la legislació vigent en matèria de 

procediment administratiu i de selecció del personal per l’administració pública. 

Així mateix, la UAB farà pública la informació amb les vostres dades personals en els 

termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern. 

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del 

tractament. 

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni l’elaboració 

de perfils amb finalitats predictives de preferències personals, comportaments o actituds. 

D’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 

podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament mitjançant sol·licitud dirigida 

al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, 

campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pça. Acadèmica, 08193, 

Bellaterra (Cerdanyola del  Vallès) U(sec.general@uab.cat). 

Així mateix, podeu presentar reclamacions davant l’Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades  (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/)  i formular les consultes que considereu 

necessàries al Delegat de Protecció de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat). 

 

 

 

 

mailto:upac@uab.cat
mailto:sec.general@uab.cat
http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/
mailto:proteccio.dades@uab.cat
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ANNEX 1 

 

Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/17 

 

Referència: AL/23/633       

Identificador de la plaça:  AAG00653   

Categoria de la plaça:  Agregat/da   

Departament:  Medicina   

Àrea de coneixement: Medicina   

Especialitat: Malalties Infeccioses   

Destí: Hospital Universitari Vall d'Hebron   

Perfil docent:  Medicina i Cirurgia VI (Infeccioses)   

Perfil investigador:  Infeccions en pacients immunodeprimits  

    

Comissió titular    

  Categoria Universitat 

President/a Albert Selva O'Callaghan CU Universitat Autònoma de Barcelona 

Secretari/ària Vicent Falcó Ferrer TU Universitat Autònoma de Barcelona 

Vocal 1r Óscar Murillo Rubio AGR Universitat de Barcelona 

Vocal 2n Joaquin Burgos Cebrián  Doctor HU Vall d'Hebron 

Vocal 3r Fernando Salvador Vélez  Doctor HU Vall d'Hebron 

    

Comissió suplent    

  Categoria Universitat 

President/a Manuel Armengol Carrasco CU Universitat Autònoma de Barcelona 

Secretari/ària 
M. Luisa Pedro-Botet 
Montoya  TU Universitat Autònoma de Barcelona 

Vocal 1r Josep Mallolas Masferrer AGR Universitat de Barcelona 

Vocal 2n Carmen Pilar Simeón Aznar Doctora HU Vall d'Hebron 

Vocal 3r David Valcarcel Doctor HU Vall d'Hebron 
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ANNEX 2 

DADES PERSONALS 

 

Cognoms i nom 

Document nacional d'identitat 

Lloc i data d'expedició 

Naixement: data, localitat i província 

Residència: adreça, localitat, província i telèfon 

Categoria actual com a docent 

Departament o unitat docent actual 

Facultat o escola actual 

Data de la resolució d'acreditació. Organisme. 

 

 

 

DADES ACADÈMIQUES 

 

 

1.  Títols acadèmics (classe, organisme i centre d'expedició, data d'expedició, 

qualificació si n'hi hagués) 

 

2.  Llocs docents ocupats (categoria, organisme o centre, règim de dedicació, data de 

nomenament o contracte, data de cessament o finalització) 

 

3.  Activitat docent desenvolupada (programes i llocs) 

 

4. Activitat investigadora desenvolupada 

 

5. Publicacions, llibres (*) (títol, data de publicació, editorial) 

 

6. Publicacions, articles (*) (títol, revista, data de publicació, nombre de pàgines) 

 

7. Altres publicacions 

 

8. Altres treballs de recerca 

 

9. Projectes de recerca subvencionats 

 

10. Comunicacions i ponències presentades a congressos (amb indicació del títol, lloc, 

data, entitat organitzadora i caràcter nacional o internacional) 

 

11. Patents 

 

12. Cursos i seminaris impartits (amb indicació del centre, organisme, matèria, activitat 

desenvolupada i data) 

 



12 

 

13. Cursos i seminaris rebuts (amb indicació del centre o organisme, matèria i data de 

celebració) 

 

14. Beques, ajuts i premis rebuts (amb posterioritat a la llicenciatura) 

 

15. Activitat en empreses i professió lliure 

 

16. Altres mèrits docents o de recerca 

 

17. Altres mèrits 

 

18.- Càrrecs de gestió desenvolupats (càrrec, centre, data d'inici i data de finalització) 

 

 

_____________________ 

 

(*) Si està en curs de publicació, justificar l'acceptació pel consell editorial. 

 

 

 

 



 

 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DELS CONCURSOS PÚBLICS PER A 

L’ACCÉS A PLACES DE PROFESSORAT  LECTOR EN RÈGIM DE 

CONTRACTE LABORAL. (Convocatòria núm. 2023/D/LEM/CL/8) 

 

Primera. Normes generals 

 

1.1 Aquests concursos es regiran, en tots els aspectes, pel que disposa la Llei 

Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (des d’ara LOSU); Llei 1/2003, 

de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (des d’ara LUC), pels Estatuts de la 

Universitat Autònoma de Barcelona (des d’ara EUAB) aprovats pel Decret 237/2003, 

de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya; el Reglament de Personal Acadèmic 

aprovat per acord del Consell de Govern de la Universitat Autònoma de Barcelona de 17 

de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions, la darrera el 19 de maig de 2023 

(des d’ara RPA). 

Les places de lector d’aquesta convocatòria, no afectades per la taxa de reposició, han 

estat autoritzades en data 27 d’abril de 2023, per la Direcció General d’Universitats de la 

Generalitat de Catalunya.  

 

1.2 Els contractes seran en règim laboral i de duració màxima de sis anys. La 

dedicació és a temps complet. 

 

1.3 A tots els efectes d’aquesta convocatòria el mes d’agost es considerarà inhàbil. 

 

1.4 La relació de places és la que figura a l’annex d’aquestes bases. 

 

Segona. Requisits generals 

 

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data 

de finalització de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria i s’han de continuar 

complint en la data de signatura de contracte els requisits següents: 

 

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix l’article 45 de la LUC podran participar 

en aquesta convocatòria les persones de qualsevol nacionalitat.  

b) L’acreditació de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatòria s’ha 

de fer mitjançant els documents corresponents, certificats per les autoritats 

competents del país d’origen, traduïts a alguna de les dues llengües oficials a 

Catalunya. 

c) Edat: tenir l’edat mínima exigida per la normativa vigent i no haver superat l’edat de 

jubilació prevista en la legislació vigent. 

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

l’Administració de l'Estat o de l'Administració Autonòmica, local o institucional, ni 

inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants la 

nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan 

sotmesos a cap sanció disciplinària o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu 



estat, l’accés a la funció pública. 

e) No incórrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei 

53/1984,  de   26   de  desembre,  d’incompatibilitats  del  personal  a l  servei  de  

les administracions públiques. 

f) No patir cap malaltia ni cap defecte físic que impedeixin el desenvolupament de les 

funcions corresponents al professorat universitari. 

g) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants han 

de tenir un nivell de català que asseguri la competència lingüística necessària per a 

participar amb adequació i correcció a les situacions comunicatives que requereixen 

les tasques acadèmiques, de manera que quedin garantits els drets lingüístics dels 

estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació 

del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari 

de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida pot 

optar entre acreditar aquest coneixement o ajornar-ne l’acreditació per a un període 

de dos anys. 

h) Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en 

l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per 

l’Estat espanyol, han de disposar de permís de treball i de residència abans de 

formalitzar els contractes  corresponents. 

 

Tercera. Requisits específics 

 

a) Estar en possessió del títol de doctor. En el cas que el títol no hagi estat expedit per 

una universitat espanyola o reconegut en el país, per a la signatura del contracte serà 

necessari que hagi estat homologat amb els de caràcter oficial a Espanya 

(Equivalència de títol estranger de Doctor/a) o bé disposar de l’Acreditación de 

Cuerpos Docentes Univesitarios de l’ANECA. 

b) No haver exhaurit el període en la categoria de lector o ajudant doctor en altres 

universitats públiques. 

 

Quarta. Sol·licituds 

 

4.1 Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar al 

rector de la Universitat Autònoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, 

Cerdanyola del Vallès), i s’han de formalitzar a través del formulari electrònic (accedint 

a la convocatòria 2023/D/LEM/CL/8) que s’habilitarà a tal efecte i que estarà disponible 

en el portal electrònic de la Universitat (Formulari de Selecció), o bé mitjançant qualsevol 

dels procediments establerts en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

 

4.2 El termini de presentació de sol·licituds es de vint dies hàbils a partir de l’endemà 

de la publicació d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

4.3 Les persones candidates, hauran d’adjuntar els següents documents en format 

PDF: 

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/titols/equivalencia-de-titol-estranger-de-doctor/a-1345665708747.html
https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth


a) Còpia del document d’identitat 

b) Títol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol·licitat el títol. 

c) Currículum vitae complet, en format lliure, en el que s’han de fer constar els 

mèrits acadèmics, investigadors, laborals i qualsevol altres que es puguin 

considerar rellevants, segons la tipologia de la plaça. 

d) Documentació que acrediti els mèrits del/de la concursant indicats al currículum 

vitae. 

 

4.4 Atès el que estableix l’article 60 del RPA sobre priorització i baremació dels 

criteris d’adjudicació de la plaça de lector, aquesta baremació haurà d’adjudicar 30 punts 

al que disposi l’acreditació de lector o de professor ajudant doctor.  Les persones 

candidates per ser avaluades en aquest apartat hauran d’adjuntar el següent document: 

a) Informe favorable de l’AQU (Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 

de Catalunya), o bé de l’acreditació de l’ANECA (Agència Nacional d’Avaluació 

de la Qualitat i Acreditació) per a la categoria de lector o ajudant doctor. 

 

Cinquena. Admissió d’aspirants 

 

5.1 Un  cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es farà pública la llista 

provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa a 

les persones excloses, la causa de l’exclusió, i s’indicarà la data de publicació de la llista 

definitiva. Aquesta llista es publicarà a la web de la  Universitat (Convocatòries PDI).  

 

5.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies, comptats a partir de l'endemà de 

l’exposició de les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, per presentar en 

els mateixos llocs que s’indica a la base 3.1 possibles reclamacions per tal d’esmenar els 

defectes de la sol·licitud, o per adjuntar la documentació requerida per la convocatòria. 

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes 

que, en cada cas, han motivat la seva exclusió, seran considerades desistides de la petició 

i per tant, la seva exclusió esdevindrà definitiva. 

 

5.3 D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, amb l’exposició de 

les resolucions indicades a la web de la Universitat es considerarà realitzada l'oportuna 

notificació a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles 

reclamacions o recursos. 

 

5.4 L’Administració de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a 

instància de part, els errors materials, de fet i aritmètics que es produeixin en el  

procediment. 

 

5.5 Contra la resolució de la relació definitiva de les persones admeses i excloses, 

que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs 

contenciós administratiu davant els jutjats de la jurisdicció contenciosa administrativa, 

en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació d’aquest 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-1345661836642.html


acte, de conformitat amb el que disposa l’article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol, 

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici de la possibilitat 

d’interposar potestativament recurs de reposició previ al contenciós administratiu davant 

el rector, en el termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta 

notificació o, si s’escau, des del dia següent de la seva publicació, de conformitat amb el 

que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

 

Sisena. Composició de la comissió 

 

6.1 La  composició de les comissions és la que figura a l’annex d’aquestes bases 

i estarà formada d’acord amb el que estableix l’article 57.2 del RPA. 

 

6.2 Les normes de funcionament intern de la Comissió s’ajustaran al que disposa la 

Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

6.3 Als membres de les comissions els són aplicables els supòsits d’abstenció i 

recusació establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim 

jurídic de l sector públic. En el cas que hi concorrin els motius d’abstenció, les persones 

interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissió i han de manifestar-ne el motiu. 

 

6.4 Als efectes de comunicacions i altres incidències, el tribunal té la seu al Rectorat 

de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 

Setena. Desenvolupament del concurs 

 

D’acord amb el que estableixen els articles 136.2 i 141.2 del Estatuts de la Universitat 

Autònoma de Barcelona, la valoració de la Comissió de Selecció es basa, al menys, en 

l’adequació del currículum docent i investigador al perfil de la plaça; les necessitats 

docents i investigadores del departament i de l’àrea de coneixement i la competència 

lingüística, segons el que determini la legislació vigent. 

 

7.1 El president o presidenta ha de convocar en un termini màxim de quaranta dies 

des de la publicació de la convocatòria per a la constitució de la comissió. Per tal que la 

comissió pugui actuar vàlidament, un cop constituïda han de ser presents tots els seus 

membres. 

La comissió, després de l’acte de constitució, que es podrà fer de forma telemàtica, i 

basant - se en els criteris, ha d'elaborar una relació dels indicadors que componen cada 

criteri amb la puntuació corresponent. La puntuació total dels criteris ha de ser de 100 

punts i seran valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatòria del 

concurs. Aquesta baremació ha de ser comunicada a la Unitat de Personal Acadèmic. Una  

vegada s’hagin fet públics els criteris de valoració, la Unitat de Personal Acadèmic 

facilitarà als membres de la comissió els CV dels candidats, així com la 

documentació acreditativa dels mèrits que aquests hagin presentat. 

Per a les places de lector, aquesta baremació haurà d’adjudicar 30 punts a qui tingui 

l’acreditació de lector o de professor ajudant doctor, de 25 punts a les activitats de recerca, 

de 25 punts a les activitats docents, de 5 punts a les activitats de formació, de 5 punts a 

les activitats de mobilitat i de 10 punts a la desvinculació de la UAB, entesa tal com 

s’estableix en l’article 60.2.e) del RPA i en l’apartat e) d’aquest mateix article. 

 



En la valoració d’aquestes activitats: 

 

a) El criteri de la recerca considerarà, com a components de l’experiència investigadora, 

les publicacions, la participació en projectes d’investigació, les contribucions a 

congressos etc. 

b) El criteri de la docència considerarà la docència universitària impartida en titulacions 

oficials, la formació i la innovació docent i altres mèrits docents. 

c) El criteri de la formació considerarà la formació acadèmica predoctoral, doctoral i 

postdoctoral , valorant els contractes predoctorals, borses i ajuts obtinguts en 

convocatòries competitives, la menció de Doctorat Europeu o Internacional, la 

menció de Qualitat del Programa de Doctora, els Premis de Llicenciatura, el Premi 

Extraordinari de Doctorat i altres premis predoctorals, així com el prestigi del centre 

on s’ha desenvolupat la tesi doctoral. També es podran valorar les titulacions que 

aporten especialització professional directament aplicable a la impartició de docència 

a grau i màster. 

d) El criteri de la mobilitat valorarà les estades continuades de llarga durada (es podran 

acumular les estades de com a mínim dos mesos) per a la realització de tasques 

d’investigació i/o formació en un centre de prestigi reconegut, valorant l’activitat 

realitzada, la qualitat del grup receptor i si es tracta d’una estada pre o postdoctoral. 

Es valorarà també que el conjunt de la formació de grau, postgrau i doctorat s'hagi fet 

en més d’una universitat. 

e) D’acord amb el criteri establert per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya 

el 12 de desembre de 2019, la desvinculació de la universitat convocant de la plaça, 

pot ser acadèmica i/o professional. S’entén que hi ha desvinculació acadèmica total 

si el doctorat s’ha fet a una universitat diferent de la UAB o, en el cas dels doctors 

per la UAB, si, des de l’obtenció del títol que habiliti per a l’accés al doctorat, s’han 

acumulat estades de recerca per un total mínim de 24 mesos (computaran les estades 

de com a mínim tres mesos (90 dies) de durada; excepcionalment es podran acceptar 

fins a 5 estades d’entre 2 i 3 mesos), o si s’acredita desvinculació professional durant 

24 mesos. La desvinculació acadèmica no implica desvinculació contractual. 

L’acreditació de la desvinculació proporcionarà la totalitat de punts d’aquest apartat. 

En el cas d’acreditar 6 o més mesos d’estades o 12 o més mesos de desvinculació 

professional, però sense arribar al mínim per considerar assolida completament la 

desvinculació, es puntuaran els mèrits al·legats de forma proporcional a la puntuació 

màxima possible en aquest apartat. S'entén per desvinculació professional el treball 

extern a la universitat en activitats directament relacionades amb el perfil de la plaça. 

En el cas de persones contractades a temps parcial, el percentatge de dedicació laboral 

no cobert pel contracte podrà comptar a efectes de desvinculació. 

 

 

Vuitena. Desenvolupament de la prova 

 

El concurs constarà de dues fases: 

 

a) La primera fase consistirà   en l'anàlisi i avaluació dels mèrits específics dels aspirants 

presentats en el seu CV, no requerirà la presència dels candidats, excepte que així es 

determini en la convocatòria específica de forma explícita, i tindrà caràcter 

eliminatori. La puntuació màxima serà de 100 punts en la valoració de cada membre 

del tribunal. Com a criteri general, hauran de passar a la segona fase al menys 2 



candidats per cada plaça que sigui objecte del concurs; si això no fos possible, la 

comissió ho raonarà als seus informes. 

Per passar a la segona fase del concurs, la suma de punts assolits per cada persona 

candidata haurà de ser, com a mínim, de 60 en les valoracions de com a mínim dos 

membres de la comissió. Per sota d’aquest valor les persones candidates quedaran   

descartades. 

b) La segona fase serà pública i podrà tenir lloc de forma presencial o de forma 

telemàtica. El/la president/a de la comissió, ha de dictar una resolució per la qual 

convoca les persones candidates a la prova en una antelació mínima de deu dies. En 

aquesta convocatòria es determinarà el lloc, dia i hora per dur a terme la prova de 

selecció de cadascuna de les persones que hagin superat la primera fase. Aquesta 

resolució haurà de ser comunicada al vicerectorat competent en matèria de personal 

acadèmic, el qual, en el cas de que alguna persona candidata ho demani, realitzarà 

una crida a l’observador a que fa referència la disposició addicional primera d’aquest 

reglament. 

En la prova, les persones  candidates efectuaran, durant un màxim d'una hora i mitja, 

una breu presentació del seu currículum seguida d'un seminari sobre el tema que 

considerin adient (dintre del perfil de la plaça) i que permeti avaluar tant el seu domini 

de la matèria com la seva capacitat docent. A continuació els membres de la comissió 

de selecció formularan les qüestions que considerin oportunes a les persones 

candidates, tant sobre els mèrits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el 

seminari impartit, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb l'activitat que ha de 

desenvolupar en cas de guanyar el concurs. A efectes de la llengua en què es podrà 

realitzar aquesta prova, es tindrà en compte el que estableix l’article 57.1 del RPA. 

En el cas de places amb perfils dels àmbits lingüístics i literaris i de la didàctica de la 

llengua i la literatura, el concurs s’haurà de fer en la llengua que correspongui al 

perfil. 

La prova  de la segona fase es valorarà sobre 30 punts. Per superar-la caldrà obtenir 

un mínim de 15 punts. Els membres del tribunal valoraran els següents aspectes: 

a) La presentació del CV del candidat o candidata i el contingut del seminari 

impartit: 15 punts. 

b) La metodologia emprada en l’exposició, la gestió del temps, la capacitat 

expressiva i l’eficàcia comunicativa: 10  punts 

c) Les respostes de la persona candidata a les qüestions que els membres de la 

comissió li hagin plantejat: 5  punts. 

 

Per obtenir la puntuació final del candidat o la candidata, que pot assolir un màxim de 

130 punts en la valoració de cada membre del tribunal, la puntuació obtinguda a la segona 

fase se sumarà a l’assolida a la primera. Si cap candidat o candidata no assoleix les 

puntuacions mínimes exigides, la convocatòria es declararà deserta.  

Cada membre de la comissió elaborarà una llista de les persones candidates amb pocions 

ordenades segons la seva puntuació total, sense que es puguin establir empats. 

D’acord  amb el que estableix l’article 45.2 del RPA, per cada persona candidata es 

comptabilitzaran les vegades que ha estat proposada en primer lloc, en segon lloc, i així 

successivament. Les persones candidates s’ordenaran en una llista final determinada 

pel nombre de vegades que ocupen la primera posició. En cas d’empat en primeres 

posicions, prevaldrà la persona candidata que ocupi més vegades les segones posicions. 

Si persisteix l’empat en segones posicions, de les persones candidates que hagin empatat 

prevaldrà la que estigui més vegades en terceres posicions, i així successivament. Si 

persisteix l’empat per posicions entre dos o més persones candidates, l’ordre en la llista 



definitiva es determinarà pel valor més gran de la suma de les puntuacions totals de 

les persones candidates que hagin empatat atorgades per tots els membres de la comissió. 

 

 

Novena. Proposta de nomenament 

 

9.1 En vista de l’informe o els informes i de la puntuació obtinguda per cada una de 

les persones candidates, la comissió del concurs proposa al rector o la rectora, amb 

caràcter vinculant, una relació de les persones candidates que hagin superat la 

puntuació mínima necessària, en ordre de preferència per ser contractades. La comissió 

també pot deixar vacant la plaça si cap de les persones candidates no ha obtingut la 

puntuació mínima esmentada. En el cas dels concursos de lectorat, la proposta ha de 

contenir els criteris prioritzats i baremats d’adjudicació de les places, i els informes i 

puntuacions dels seus membres per a cada una de les persones candidates. 

9.2 En el mateix acte la comissió fa pública la seva proposta al tauler d'anuncis del 

departament corresponent. 

9.3 Les  persones concursants que no hagin estat proposades per la comissió no poden 

al·legar cap dret sobre aquesta plaça o altres de vacants. 

 

Contra la proposta de la comissió, els candidats poden presentar una reclamació davant 

la rectora, en el termini màxim de deu dies a comptar del dia següent a aquell en el 

qual la comissió fa públic el resultat del concurs. 

 

Correspon a la Comissió de Reclamacions la valoració de les reclamacions que 

s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolució de les 

reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina l’article 50 del Reglament 

de Personal Acadèmic. 

 

Desena. Acreditació de requisits 

 

Les persones candidates proposades per a la provisió de places han de presentar, en els 

vint dies següents al de la conclusió de l’actuació de la Comissió, en el Registre General 

de la Universitat o mitjançant qualsevol dels altres procediments que estableix l’article 

16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, els documents següents: 

a) Fotocòpia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat no sigui 

espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de països extracomunitaris, 

caldrà que acompanyi la documentació necessària de treball i residència per a la seva 

contractació i afiliació a la Seguretat Social. 

b) Certificat mèdic oficial en què hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap defecte 

físic ni psíquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al professorat 

universitari. 

c) Declaració de no estar inclòs en cap dels supòsits d’incompatibilitat que preveu la 

legislació vigent o exercir, en el termini de presa de possessió, l’opció que preveu 

l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats de personal al 

servei de les administracions públiques. 

d) Documents originals dels requisits específics previstos en la base 3.a). 

e) Justificació del compliment del requisit establert a la base segona.g): 

e.1. Els mitjans d’acreditació de coneixements de català establerts en l’article 5 del 

Decret 128/2010, de 14 de setembre, són els següents: 



e.1.1. El certificat de referència de nivell de suficiència de català (nivell 

C1) de la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre 

avaluació i certificació de coneixements de català. 

e.1.2. Qualsevol dels títols, diplomes i certificats que es consideren 

equivalents al certificat de suficiència de català de la Generalitat de 

Catalunya, d’acord amb la normativa vigent. 

e.1.3. El certificat de coneixement suficient lingüístic docent que emet la 

universitat i que es pot obtenir de dues maneres: 

• Rebent una formació específica organitzada per la universitat i 

superant-la. 

• Mitjançant una avaluació a càrrec de la universitat. 

e.2. Les persones que han fet l’acreditació en l’ensenyament obligatori, han de 

presentar algun dels títols de l’ensenyament reglat no universitari que es consideren 

equivalents al nivell de suficiència de català, d’acord amb la normativa vigent. 

e.3. Les persones que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 

selecció i d’accés de professorat en una universitat en què hi havia establerta una 

prova de català del mateix nivell o superior, han de presentar la certificació que ho 

acrediti. 

e.4. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s 

a justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base 2.g en un termini de 

dos anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions 

previstes en el punt e.1. La Universitat Autònoma de Barcelona a tal efecte oferirà 

una acció formativa, que té per objecte dur a terme una prova de coneixement 

lingüístic per al personal acadèmic. La superació d’aquesta prova suposarà el 

compliment del requisit establert a la base tercera. 

 

Onzena. Nomenament 

 

11.1 Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els terminis 

establerts en la base anterior, es durà a terme la formalització del contracte. Si la persona 

candidata no presenten la documentació necessària dins el termini a què fa referència la 

base anterior llevat dels casos de força major, que seran degudament comprovats per 

l'òrgan convocant, o si no compleixen qualsevol dels requisits necessaris per a la seva 

contractació, es revocarà l’adjudicació realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en 

què hagin pogut incórrer en cas de falsedat. En aquests supòsits es resoldrà novament 

l’adjudicació del contracte en favor de la candidatura que pertoqui segons la relació 

ordenada de la proposta efectuada per la Comissió de Selecció. 

 

11.2 En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en 

aquesta convocatòria i per la legislació pertinent, així com les següents clàusules 

addicionals, que haurà de complir el professorat contractat. 

 



11.3 La formalització del contracte es deferirà preferentment a l’inici de cada semestre 

acadèmic. En tot cas, el contracte s’ha de formalitzar en un termini no superior a sis 

mesos a comptar des de la data de la resolució del concurs. 

 

Dotzena. Recuperació de la documentació 

 

En el termini de tres mesos a partir de la resolució d’adjudicació dels contractes, les 

persones interessades podran recuperar la documentació original presentada. Una vegada 

transcorregut aquest termini s'entendrà que renuncien a  recuperar-la. 

 

Tretzena. Protecció de dades de caràcter personal 

 

D’acord amb el que preveu l’article 13 del Reglament Europeu de Protecció de Dades 

(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades 

per la Universitat Autònoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de 

gestionar la vostra participació en el procés selectiu.  

La UAB tractarà les vostres dades personals en compliment de la missió d’interès públic 

que li ha estat encomanada per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema 

Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

La UAB no cedirà les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris, 

excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres 

dades no seran objecte de transferència internacional. 

En aquest sentit, la UAB publicarà les resolucions i els actes administratius referits al 

procés selectiu d’acord amb les exigències de la legislació vigent en matèria de 

procediment administratiu i de selecció del personal per l’administració pública. 

Així mateix, la UAB farà pública la informació amb les vostres dades personals en els 

termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern. 

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del 

tractament. 

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni l’elaboració 

de perfils amb finalitats predictives de preferències personals, comportaments o actituds. 

D’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 

podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament mitjançant sol·licitud dirigida 

al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, 

campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pça. Acadèmica, 08193, Bellaterra 

(Cerdanyola del  Vallès) U(sec.general@uab.cat). 

Així mateix, podeu presentar reclamacions davant l’Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades  (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/)  i formular les consultes que considereu 

necessàries al Delegat de Protecció de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat). 
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ANNEX 

Convocatòria núm. 2023/D/LEM/CL/8 

 

Referència:  LEC84/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00488  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Traducció i Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Àrea de coneixement: Estudis d'Àsia Oriental 
Perfil docent i investigador:  Llengua xinesa, Llengua xinesa per a fins específics, Xinès V: 
desenvolupament de destreses comunicatives 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Francisco Javier Orduña Pizarro  CU Universitat de Barcelona  
Vocal Taciana Fisac Badell CU Universidad Autónoma de Madrid  
Secretari/ària Mireia Vargas Urpí  AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Laia Manonelles Moner AGR Universitat de Barcelona  
Vocal Yue Lin  COD Universidad Autónoma de Madrid  
Secretari/ària Sara Rovira Esteva CL Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

Referència:  LEC85/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00489  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Traducció i Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Àrea de coneixement: Estudis d'Àsia Oriental 
Perfil docent i investigador:  Societat d’Àsia Oriental, migració i diàspores, diversitat ètnica i cultural 
d'Àsia Oriental 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Mario Esteban Rodríguez  TU Universidad Autónoma de Madrid  
Vocal Laia Manonelles Moner  AGR Universitat de Barcelona  
Secretari/ària Blai Guarné Cabello  AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Yue Lin SUPLENT COD Universidad Autónoma de Madrid  
Vocal Francisco Javier Orduña Pizarro AGR Universitat de Barcelona  
Secretari/ària Mireia Vargas Urpí AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     



     

     

Referència:  LEC101-102/2023   

Nombre de places: 2   

Identificador de la plaça:  ALE00483-ALE00484    
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació Audiovisual 

Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Perfil docent i investigador:  Estratègies en publicitat i relacions públiques 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  

President/a 
María Estrella Martínez 
Rodrigo TU Universidad de Granada  

Vocal Iñigo Marauri Castillo AGR Euskal Herriko Unibertsitatea  
Secretari/ària Juan José Perona Páez CU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Ana Almansa Martínez TU Universidad de Málaga  
Vocal Terese Mendiguren Galdospin AGR Euskal Herriko Unibertsitatea  
Secretari/ària Nicolás Lorite Garcia TU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

     

Referència: LEC104/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00408  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Àrea de coneixement: Didàctica de l'Expressió Plàstica 
Perfil docent i investigador:  Ensenyament i aprenentatge de l'educació musical, plàstica i visual: 
Didàctica de les Arts Plàstiques. 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Gabriel Enrique Rusinek Milner  TU Universitat Complutense de Madrid  
Vocal Eva María Domínguez Gómez TU Universidad de Extremadura  
Secretari/ària Gemma París Romia  AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Roberto Cremades Andreu TU Universitat Complutense de Madrid  
Vocal Cayetano José Cruz García TU Universidad de Extremadura  
Secretari/ària Laia Viladot Vallverdú AGR Universitat Autònoma de Barcelona  
     



Referència:  LEC111/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00486  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Teories de l'Educació i Pedagogia Social 

Àrea de coneixement: Teoria i Història de l'Educació 

Perfil docent i investigador:  Teoria i Història de l'Educació 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Salvador Llinares Ciscar  CU Universidad de Alicante  

Vocal 
Carmen María Aranzazu Cejudo 
Cortés TU Universidad de Huelva  

Secretari/ària Xavier Úcar Martínez  CU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Beatriz Delgado Domenech TU Universidad de Alicante  

Vocal Juan Ramón Jiménez Vicioso 
Contratado 

Doctor Universidad de Huelva  
Secretari/ària Ingrid Agud Morell AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

     

Referència:  LEC112/2023   

Nombre de places:  1   

Identificador de la plaça:  ALE00487  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Teories de l'Educació i Pedagogia Social 

Àrea de coneixement: Teoria i Història de l'Educació 

Perfil docent i investigador:  Pedagogia Social 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Juan Carlos González Faraco  CU Universidad de Huelva  
Vocal Beatriz Delgado Domenech TU Universidad de Alicante  
Secretari/ària Pilar Pineda Herrero  CU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a 
Carmen María Aranzazu Cejudo 
Cortés TU Universidad de Huelva  

Vocal Salvador Llinares Ciscar CU Universidad de Alicante  
Secretari/ària Jordi Pàmies Rovira AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     



     

Referència:  LEC122/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00452  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement: Microbiologia  
Perfil docent i investigador:  Biologia molecular i enginyeria genètica de procariotes 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Felipe Lombo Brugos  TU Universidad de Oviedo  
Vocal Sonia Mulero Navarro TU Extremadura  
Secretari/ària Susana Campoy Sánchez  AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Carlos Olano Álvarez TU Universidad de Oviedo  

Vocal Felipe Roberto Molina 
Contractada 

doctora Extremadura  
Secretari/ària Antonio Villaverde Corrales CU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

     

Referència:  LEC123/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00453  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement: Microbiologia  
Perfil docent i investigador:  Microbiologia Aplicada: Microbiologia Industrial / Microbiologia 
Ambiental 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  

President/a 
Ana Beatriz Rodríguez 
Moratinos  CU Universidad de Extremadura  

Vocal Carlos Olano Álvarez TU Universidad de Oviedo  
Secretari/ària Olga Sánchez Martínez  AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a José Antonio Pariente Llanos CU Universidad de Extremadura  
Vocal Fernando Vázquez Valdés CU Universidad de Oviedo  
Secretari/ària Núria Gaju Ricart TU Universitat Autònoma de Barcelona  

     



     

     

Referència:  LEC124/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00418  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Economia Aplicada  
Àrea de coneixement: Economia Aplicada 

Perfil docent i investigador:  Economia Aplicada 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Luis Orea Sánchez  CU Uniersidad de Oviedo  
Vocal ANA ISABEL MORO EGIDO CU Universidad de Granada  
Secretari/ària Rosella Nicolini  TU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Begoña Cueto Iglesias CU Uniersidad de Oviedo  
Vocal ELENA MOLIS BAÑALES TU Universidad de Granada  
Secretari/ària Jordi Perdiguero Garcia AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

     

Referència:  LEC126/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00420  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Economia Aplicada  
Àrea de coneixement: Economia Aplicada 

Perfil docent i investigador:  Economia (Introducció a la Economía, Teoria i Estructura Econòmica) 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a ANA ISABEL MORO EGIDO  CU Universidad de Granada  
Vocal Begoña Cueto Iglesias CU Uniersidad de Oviedo  
Secretari/ària Francesc Trillas Jane  AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a ELENA MOLIS BAÑALES TU Universidad de Granada  
Vocal Luis Orea Sánchez  CU Uniersidad de Oviedo  
Secretari/ària Rosella Nicolini TU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

     



Referència:  LEC136/2023   

Nombre de places: 1    

Identificador de la plaça:  ALE00382  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement: Biologia Cel·lular  
Perfil docent i investigador:  Citologia i Histologia (24 ECTS grau Biologia UAB) 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a ELÍAS RODRÍGUEZ OLIVERA  TU Universidad de León  
Vocal Beatriz Bermúdez Pulgarín TU Universidad de Sevilla  
Secretari/ària Ignasi Roig Navarro  AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a HONORINA MARTÍNEZ BLANCO TU Universidad de León  
Vocal Eva Monleón Moscardó TU Universidad de Zaragoza  
Secretari/ària Marta Martín Flix TU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

     

     

     

Referència:  LEC145/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00466  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Matemàtiques   

Àrea de coneixement: Matemàtica Aplicada 

Perfil docent i investigador:  Mètodes numèrics i equacions en derivades parcials 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Carlos Vázquez Cendón CU Universidade da Coruña  
Vocal Eustasio del Barrio Tellado CU Universidad de Valladolid  
Secretari/ària Susana Serna Salichs TU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a José Manuel Rodríguez Seijo TU Universidade da Coruña  
Vocal Luis Ángel García Escudero CU Universidad de Valladolid  
Secretari/ària Anna Cima Mollet CU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

     



Referència:  LEC148/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00475  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de coneixement: Psicologia Evolutiva i de l'Educació 

Perfil docent i investigador:  Psicologia Evolutiva i de l'Educació (21 ETCS) 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a  Francesc Sidera Caballero  AGR Universitat de Girona  
Vocal Eva María León Zarceño  TU Universidad Miguel Hernández  
Secretari/ària Cristina Cambra Vergés  TU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Montserrat Palma Muñoz TU Universitat de Girona  
Vocal Alexandra Morales Sabuco TU Universidad Miguel Hernández  
Secretari/ària Antoni Castelló Tarrida TU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

     

Referència:  LEC170/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00376  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Art i Musicologia  
Àrea de coneixement: Música   

Perfil docent i investigador:  Llenguatge Musical I i Llenguatge Muscial II 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a María Pilar Ramos López  CU Universidad de la Rioja  
Vocal Francesc Miralpeix Vilamala TU Universitat de Girona  
Secretari/ària Jaume Ayats Abeyà  AGR Universitat Autònoma de Bacelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a María Palacios Nietos TU Universidad de Salamanca  
Vocal Joan Bosch Ballbona TU Universitat de Girona  
Secretari/ària Fracesc d'Assis Cortès Mir CU Universitat Autònoma de Bacelona  

     

     
 

 

      



Referència:  LEC171/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00377  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Art i Musicologia  
Àrea de coneixement: Música   

Perfil docent i investigador:  Introducció a la Musicologia, Músiques i Cultures 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Joan Bosch Ballbona  TU Universitat de Girona  

Vocal Teresa Fraile Prieto TU 
Universidad Complutense de 
Madrid  

Secretari/ària Fracesc d'Assis Cortès Mir  CU Universitat Autònoma de Bacelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Francesc Miralpeix Vilamala TU Universitat de Girona  

Vocal Julio Arce Bueno TU 
Universidad Complutense de 
Madrid  

Secretari/ària Jaume Ayats Abeyà AGR Universitat Autònoma de Bacelona  

     

     

     

Referència:  LEC175/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00381  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement: Zoologia  
Perfil docent i investigador:  Patologia i salut d’animals aquàtics 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Ricardo Garilleti Álvarez  CU Universitat de Valencia   

Vocal 
Yolanda Fernández 
Torquemada TU Universidad de Alicante  

Secretari/ària Fernando Garcia del Pino TU Universitat Autònoma de Bacelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Pilar Soriano Guarinos TU Universitat de Valencia   
Vocal Just T. Bayle Sempere CU Universidad de Alicante  
Secretari/ària Francesc Muñoz Muñoz TU Universitat Autònoma de Bacelona  

     

     



Referència:  LEC182/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00457  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Història Moderna i Contemporània 

Àrea de coneixement: Història Contemporània 
Perfil docent i investigador:  Història Contemporània Universal 1871-1991 (Història Contemporània 
Universal II, L'època de l'Imperialisme ; i Història Contemporània Universal III, L'època dels Blocs) 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Maria Morras Ruiz-Falco  TU Universitat Pompeu Fabra  

Vocal 
Francisco Saulo Rodríguez 
Lajusticia 

Contratat 
Doctor Universidad de Cantabria  

Secretari/ària Josep Puigsech Farràs AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Luis Maria Ortiz Gervasi AGR Universitat Pompeu Fabra  
Vocal Fidel Ángel Gómez Ochoa TU Universidad de Cantabria  
Secretari/ària Ferran Gallego Margaleff TU Universitat Autònoma de Barcelona  

     

     

     

Referència:  LEC183/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00458  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Història Moderna i Contemporània 

Àrea de coneixement: Història Contemporània 
Perfil docent i investigador:  Història Contemporània de Catalunya 1868-1986 (Història 
Contemporània de Catalunya I, del Catalanisme a la Generalitat Republicans; i Història 
Contemporània de Catalunya II, el Franquisme i la Recuperació de l'Autonomia) 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Fidel Ángel Gómez Ochoa TU Universidad de Cantabria  
Vocal Eva March Roig AGR Universitat Pompeu Fabra  

Secretari/ària Maria Gemma Rubí Casals  
Catedràtic 
Contractat Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a 
Francisco Salulo Rodríguez 
Lajusticia 

Contratat 
Doctor Universidad de Cantabria  

Vocal Maria Teresa Vinardell Puig TU Universitat Pompeu Fabra  
Secretari/ària Carme Molinero Ruiz CU Universitat Autònoma de Barcelona  



Referència:  LEC184/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00459  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Història Moderna i Contemporània 

Àrea de coneixement: Història Contemporània 
Perfil docent i investigador:  Història Contemporània d'Espanya, 1875-1986 (Història Contemporània 
d'Espanya II, de la Monarquia a la República; i Història Contemporània d'Espanya III, el Franquisme i la 
Democràcia) 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a María Ángeles Barrio Alonso CU Universidad de Cantabria  
Vocal Ricard Zapata Barrero CU Universitat Pompeu Fabra  
Secretari/ària Pere Ysàs Solanes  CU Universitat Autònoma de Bacelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Rebeca Saavedra Arias 
Contratada 
Doctora Universidad de Cantabria  

Vocal Domingo Rodenas de Moya CU Universitat Pompeu Fabra  
Secretari/ària Martí Marín Corbera TU Universitat Autònoma de Bacelona  

     

     

     

Referència:  LEC192/2023   

Nombre de places: 1   

Identificador de la plaça:  ALE00380  
Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement: Fisiologia Vegetal  
Perfil docent i investigador:  Fisiologia Vegetal 

     

Comissió titular    

  Categoria Universitat  
President/a Luis Vicente López Llorca  CU Universitat Alacant  
Vocal Lourdes Rubio Valverde  TU Universidad de Málaga  
Secretari/ària Roser Tolrà Pérez  AGR Universitat Autònoma de Barcelona  

     

Comissió suplent    

     

President/a Federico López Moya TU Universitat Alacant  
Vocal Antonio Javier Matas Arroyo TU Universidad de Málaga  
Secretari/ària Mª Soledad Martos Arias TU Universitat Autònoma de Barcelona  
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