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BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURSOS PÚBLICS PER A L’ACCÉS 

A UNA PLAÇA DE PROFESSORAT AGREGAT EN RÈGIM DE CONTRACTE 

LABORAL. (Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/16) 

 

Primera. Normes generals 

 

Aquests concurs es regirà pel que disposen la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del 

Sistema Universitari (des d’ara LOSU), la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya (des 

d’ara LUC), els Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona (des d’ara EUAB) 

aprovats pel Decret 237/2003, de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya i el 

Reglament de Personal Acadèmic  aprovat per acord del Consell de Govern de la 

Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificat en diverses 

ocasions i la darrera el 19 de maig del 2023 (des d’ara RPA). 

Aquesta convocatòria correspon a l’oferta pública d’ocupació de places de personal 

docent i investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona per l’any 2023, aprovada 

pel Consell de Govern de 19 de maig de 2023 i publicada en el Diari Oficial de la 

Generalitat de 29 de maig de 2023.  

La relació de places es la que figura a l’annex 1 d’aquestes bases. 

El còmput dels terminis establerts en aquesta convocatòria es farà excloent el mes 

d’agost. 

 

Segona. Requisits generals 

 

Per poder participar en els processos selectius a places de professorat agregat, i poder 

optar a presentar-se en aquesta convocatòria, els aspirants hauran de reunir els requisits 

generals d’accés a la Funció Publica (articles 56 i 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic). 

 

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix l’article 45 de la LUC podran participar en 

aquesta convocatòria les persones de qualsevol nacionalitat.  

b) L’acreditació de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatòria s’ha 

de fer mitjançant els documents corresponents, certificats per les autoritats 

competents del país d’origen, traduïts a alguna de les dues llengües oficials a 

Catalunya. 

c) Edat: tenir l’edat mínima exigida per la normativa vigent i no haver superat l’edat de 

jubilació prevista en la legislació vigent. 

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

l’Administració de l'Estat o de l'Administració Autonòmica, local o institucional, ni 

inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants la 

nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan 
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sotmesos a cap sanció disciplinària o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu 

estat, l’accés a la funció pública. 

e) No patir cap malaltia ni cap defecte físic que impedeixin el desenvolupament de les 

funcions corresponents al professorat universitari. 

f) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants han de 

tenir un nivell de català que asseguri la competència lingüística necessària per a 

participar amb adequació i correcció a les situacions comunicatives que requereixen 

les tasques acadèmiques, de manera que quedin garantits els drets lingüístics dels 

estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació 

del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari 

de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida pot 

optar entre acreditar aquest coneixement o ajornar-ne l’acreditació per a un període 

de dos anys. 

 

Tercera. Requisits específics 

 

a) Estar en possessió del títol de doctor. En el cas de títols obtinguts a l’estranger, han 

d’estar homologats o reconeguts. També s’admetrà la credencial acreditativa 

d’equivalència del títol estranger de Doctor/a emesa per l’Escola de Doctorat de la 

Universitat Autònoma de Barcelona. Aquest requisit s’ha de complir en la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds, malgrat que per poder signar el 

contracte caldrà estar en disposició del títol homologat o reconegut. 

b) Disposar d’una acreditació de recerca emesa per l’Agència per a la Qualitat del 

Sistema Universitari de Catalunya o bé per l’Agencia Nacional de Evaluación de la 

Calidad y Acreditación. Aquest requisit queda complert pel fet de disposar de 

l’habilitació per a la categoria de catedràtic o catedràtica d’universitat o professor o 

professora titular d’universitat, segons la resolució de 18 de febrer de 2005 de la 

Direcció General d’Universitats. 

 

Els requisits enumerats a la base segona i en aquesta base s’han de complir en la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds, i s’han de mantenir fins al moment 

de la formalització del contracte. 

 

Quarta. Sol·licituds 

 

4.1 Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar al 

rector de la Universitat Autònoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, 

Cerdanyola del Vallès), i s’han de formalitzar en el model d’imprès que consta en el 

portal electrònic de la Universitat (concursos de professorat permanent). Es poden 

presentar presencialment en el Registre de la Universitat Autònoma de Barcelona, o bé 

telemàticament en la Seu electrònica de la universitat en el menú de tràmits i gestions en 

el formulari de “sol·licitud genèrica”, o bé mitjançant qualsevol dels procediments 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-permanent-1345680110590.html
https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital
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establerts en l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu 

comú de les Administracions Públiques.  

 

4.2 Les persones aspirants han de satisfer la taxa de 69,95 euros en concepte de drets 

d’inscripció d’acord amb el que estableix l’Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, pel qual es 

fa pública la relació de taxes vigents i preus públics de la Generalitat de Catalunya. 

Sobre aquest import s’aplicaran les reduccions següents: 

- 20% en els casos en què tant la presentació de la sol·licitud com el pagament 

corresponent es facin per mitjans telemàtics. L’import a abonar serà de 56,00 

euros. 

- 30% als membres de famílies monoparentals i de famílies nombroses de categoria 

general.  L’import a abonar serà de 49,00 euros. En aquest cas s’haurà d’acreditar 

amb la documentació corresponent. 

- 50% als membres de famílies monoparentals i de famílies nombroses de categoria 

especial.  L’import a abonar serà de 35,00 euros. En aquest cas s’haurà d’acreditar 

amb la documentació corresponent. 

La bonificació per pagament telemàtic es acumulable a les altres bonificacions. 

 

El pagament s’ha d’efectuar a qualsevol de les oficines de “La Caixa”, mitjançant un 

ingrés en caixa o una transferència electrònica, en el  número de compte IBAN ES63 

2100 0424 3802 0012 7733 de concursos de professorat, indicant el nom del remitent. 

En cap cas el pagament a l’entitat bancària substitueix el tràmit de presentació de la 

sol·licitud davant la Universitat dins el termini i en la forma corresponents, d’acord amb 

el que estableixen aquestes bases. 

 

4.3 El termini de presentació de sol·licituds es de vint dies hàbils a partir de l’endemà 

de la publicació d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat. 

 

4.4   Juntament amb la sol·licitud, s’hauran d’adjuntar  els següents documents: 

 

a) Còpia del document d’identitat. 

b) Certificat o documentació que acrediti el compliment de la base tercera d’aquesta 

convocatòria. 

c) Còpia del document que acrediti l’ingrés de la taxa d’inscripció, d’acord amb 

l’establert a la base 4.2. En el cas d’aplicar-se reduccions, presentar còpia del 

document que certifiqui el motiu. 

 

Les persones que optin a més d’una plaça han de presentar una sol·licitud independent per  

a cada plaça, llevat que es tracti de places on el perfil, la categoria i l’àrea de coneixement 

siguin idèntics i estiguin incloses en un mateix concurs. 

 

Cinquena. Admissió d’aspirants 
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Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el rector resoldrà, en el termini 

màxim de vint dies hàbils, la llista de les persones admeses i excloses, amb indicació de 

les causes d’exclusió.  Aquesta resolució es publicarà al tauler d’anuncis electrònic de la 

seu electrònica de la Universitat Autònoma de Barcelona (Seu electrònica) i en el portal 

electrònic de la Universitat (concursos de professorat permanent). 

Contra aquesta resolució, les persones interessades poden presentar una reclamació 

davant el  rector en el termini de deu dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de la 

resolució, o bé esmenar, en el mateix termini, el motiu de l'exclusió. Si els defectes no 

s’esmenen, es considerarà que aquestes persones han desistit de la seva petició. Contra la 

resolució d’aquestes reclamacions, es pot interposar un recurs en el termini que preveu 

l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

D’acord amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del 

procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, amb l’exposició de 

les resolucions indicades al web de la Universitat es considera que s’ha informat 

oportunament les persones interessades, i s’inicien els terminis a l’efecte de possibles 

reclamacions o recursos. 

 

Sisena. Composició de la comissió 

 

D’acord amb el que estableix l’article 41. de l’RPA, la composició de la Comissió és la 

següent: 

a) un professor o professora (i un suplent) designat pel rector o rectora. 

b) un professor o professora (i un suplent) designat pel departament afectat. 

c) un professor o professora (i un suplent) designat per la  facultat o escola afectada. 

Les normes de funcionament intern de la Comissió s'ajustaran al que disposa la Llei 

26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya. A l’efecte de comunicacions i altres incidències, la comissió té la seu al 

Rectorat de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

El president o presidenta titular de la Comissió, convocarà, amb una antelació mínima de 

deu dies hàbils, els membres titulars i, si escau, als suplents, per procedir a l’acte de 

constitució de la Comissió, fixant el lloc, la data i l’hora. Aquesta resolució haurà de ser 

comunicada al Vicerectorat competent en matèria de personal acadèmic, a l’efecte del 

que refereix la disposició addicional primera de l’RPA en relació amb la presència de 

l’observador. En aquest acte, la Comissió basant-se en criteris prèviament baremats pel 

departament, ha d’elaborar una relació dels indicadors que componen cada criteri amb la 

puntuació corresponent. La puntuació total dels criteris ha de ser de 100 punts i seran 

valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatòria del concurs d’acord amb 

el que preveu l’article 43 de l’RPA. 

D’acord amb l’acord del Consell de Govern de 4 de febrer de 2021, els membres de la 

comissió, a excepció del secretari o secretària, podran optar per participar en format 

https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-permanent-1345680110590.html
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presencial o format telemàtic. El principi general serà que, el secretari o secretària de la 

comissió i les persones candidates es reuniran de forma presencial a la Universitat 

Autònoma de Barcelona. 

La relació dels membres de les comissions són les que consten a l’annex 1 d’aquestes 

bases. 

 

Setena. Desenvolupament del concurs 

 

El president o presidenta de la Comissió dictarà  resolució convocant a totes les persones 

candidates admeses per a fer l’acte de presentació, fixant el dia,  l’hora i el lloc en què es 

durà a terme. La resolució esmentada ha de ser notificada amb una antelació mínima de 

deu dies hàbils respecte a la data de l’acte de presentació. A l’acte de presentació, que serà 

públic, les persones candidates lliuraran al president o presidenta de la Comissió, per 

quadruplicat, la documentació següent: 

a) Currículum d’acord amb el model que figura com a annex 2 d’aquestes bases. 

b) Projecte docent d’una de les assignatures que configuren el perfil docent de la plaça. 

c) Memòria justificativa, d’un màxim de deu pàgines, de l’adequació de la persona 

candidata al perfil de la plaça. 

A l’acte de presentació es determinarà, mitjançant un sorteig, l’ordre d’actuació de les 

persones candidates i es fixaran el lloc, la data i l’hora del començament de la prova, 

circumstància que la Comissió farà pública. Així mateix, es fixarà el termini durant el 

qual les persones candidates podran examinar la documentació presentada per la resta 

d’aspirants. 

Abans de començar la prova, el president o presidenta farà pública la relació dels criteris  

establerts fins a sumar cent punts, atenent als perfils establerts en la convocatòria del 

concurs.  

Per a les places de professor agregat, aquesta baremació haurà d’adjudicar entre 50 i 55 

punts a les activitats de recerca i transferència, entre 40 i 45 punts a les activitats docents 

i 5 punts a les activitats de gestió i altres mèrits. La valoració d’aquestes activitats es 

consideraran d’acord amb el que estableix l’article 43 de l’RPA. 

La suma de punts assolits per cada candidat en els tres tipus d’activitat haurà de ser, com 

a mínim, de 70 en les valoracions de com a mínim dos membres de la comissió. Per sota 

d’aquest valor els candidats quedaran descartats. En el cas dels professors agregats 

hauran d’aconseguir també un mínim de 30 punts en les activitats de docència en les 

valoracions de com a mínim dos membres de la comissió. 

La prova començarà en el termini màxim de deu dies, a comptar del dia de l’acte de 

presentació. 

El temps transcorregut entre la publicació de la convocatòria i la resolució del concurs no 

pot excedir els quatre mesos. 

 

Vuitena. Desenvolupament de la prova 
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Els concursos d’accés consten d’una prova  que es desglossa en dues parts: 

En la primera part, la persona candidata ha d’exposar, en un màxim de seixanta minuts els 

seus mèrits de recerca i transferència, docència i gestió i altres i de la seva adequació als 

criteris establerts a la convocatòria, així com un projecte de recerca que estigui 

desenvolupant, i que mostri la trajectòria i les possibles aportacions futures de la persona 

candidata. Abans de començar aquesta part, les persones candidates han de lliurar a la 

comissió un resum del projecte de recerca.  

En la segona part, la persona candidata ha d’exposar, el projecte docent de l’assignatura 

corresponent al perfil de la plaça i una unitat docent. El candidat proposarà cinc unitats 

docents corresponents al temari de l’assignatura i la comissió seleccionarà una d’elles. La 

persona candidata podrà disposar d’una hora per preparar la seva intervenció i a 

continuació exposarà el projecte docent i el tema escollit per la comissió durant un màxim 

de noranta minuts. En la intervenció s’han d’exposar, en primer lloc els conceptes teòrics 

fonamentals que es volen transmetre a l’alumnat, tenint en compte el seu grau de 

formació. En segon lloc, s’ha d’explicar quina és la metodologia que se seguirà per a 

aprofundir els coneixements adquirits i per a connectar els aspectes teòrics amb els 

pràctics i quin serà el mètode d’avaluació. Després de l’exposició de cada part feta per la 

persona candidata, la comissió disposarà d’un temps màxim igual al de l’exposició 

(seixanta i noranta minuts, respectivament) per formular preguntes amb la finalitat de 

determinar-ne la idoneïtat per a ocupar la plaça corresponent. Les persones candidates 

duran a terme cada una de les diferents parts de manera consecutiva entre els diferents 

candidats o candidates segons ordre establert per sorteig, de manera que no es passarà a la 

següent part fins que hagin exposat totes les persones candidates que s’hagin presentat.  

En acabat, la Comissió deliberarà sobre les actuacions de les persones candidates i cada 

membre de la Comissió emetrà un informe raonat sobre la idoneïtat de cada una d’elles, 

en funció de la documentació aportada i de les proves realitzades. L’informe de cada 

membre s’haurà d’ajustar  a la priorització i baremació dels criteris establerts, i 

expressarà la puntuació atorgada a cada una de les persones candidates en relació amb 

cada un dels criteris, i la puntuació total de cada aspirant. Cada membre de la Comissió 

elaborarà una llista de les persones candidates amb posicions ordenades segons la seva 

puntuació total, sense que es puguin establir empats. 

 

Novena. Proposta de nomenament 

 

La Comissió, en vista dels informes i de la puntuació total obtinguda per cada candidatura, 

proposarà al rector, raonadament i amb caràcter vinculant, una relació de les persones 

candidates que hagin superat la puntuació mínima global establerta per la Comissió, per 

ordre de preferència per a la seva contractació. La motivació  ha de contenir els criteris 

prioritzats i baremats d’adjudicació de les places, els informes emesos pels membres de la 

Comissió i la puntuació total que hagi obtingut cada candidatura. La Comissió també pot 

deixar vacant la plaça si cap de les persones candidates no han obtingut la puntuació 

mínima necessària. 



7 

 

En el mateix acte la Comissió farà pública la seva proposta. 

Contra la proposta de nomenament, les persones candidates poden presentar una 

reclamació davant el rector, en el termini de deu dies, comptadors des de la data de la 

publicació de la proposta. 

Correspon a la Comissió de Reclamacions la valoració de les reclamacions que 

s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolució de les 

reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina l’article 50 del 

Reglament de Personal Acadèmic. 

 

Desena. Acreditació de requisits 

 

Les persones candidates proposades per a la provisió de places han de presentar, en els 

vint dies següents al de la conclusió de l’actuació de la Comissió, en el Registre General 

de la Universitat o mitjançant qualsevol dels altres procediments que estableix l’article 16 

de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, els documents següents: 

a) Fotocòpia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat no sigui 

espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de països extracomunitaris, 

caldrà que acompanyi la documentació necessària de treball i residència per a la seva 

contractació i afiliació a la Seguretat Social. 

b) Certificat mèdic oficial en què hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap defecte 

físic ni psíquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al professorat 

universitari. 

c) Declaració jurada que estableixi que no se’ls ha separat de l'Administració de l'Estat, 

institucional o local, ni de les administracions de les comunitats autònomes, en virtut 

d’expedient disciplinari, i que no se’ls ha inhabilitat per a l’exercici de la funció 

pública. Les persones amb nacionalitat dels altres estats membres de la Unió Europea 

o d’algun estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió 

Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors, 

han d’acreditar, de conformitat amb el que estableix l’article 7.2 del Reial decret 

543/2001, de 18 de maig, no haver estat objecte de sanció disciplinària o de condemna 

penal que impedeixin, en el seu Estat, l’accés a la funció pública. 

d) Justificació del compliment del requisit establert a la base tercera: 

d.1. Els mitjans d’acreditació de coneixements de català establerts en l’article 5 del 

Decret 128/2010, de 14 de setembre, són els següents: 

d.1.1. El certificat de referència de nivell de suficiència de català (nivell 

C1) de la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre 

avaluació i certificació de coneixements de català. 

d.1.2. Qualsevol dels títols, diplomes i certificats que es consideren 

equivalents al certificat de suficiència de català de la Generalitat de 

Catalunya, d’acord amb la normativa vigent. 
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d.1.3. El certificat de coneixement suficient lingüístic docent que emet la 

universitat i que es pot obtenir de dues maneres: 

• Rebent una formació específica organitzada per la universitat i 

superant-la. 

• Mitjançant una avaluació a càrrec de la universitat. 

d.2. Les persones que han fet l’acreditació en l’ensenyament obligatori, han de 

presentar algun dels títols de l’ensenyament reglat no universitari que es consideren 

equivalents al nivell de suficiència de català, d’acord amb la normativa vigent. 

d.3. Les persones que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 

selecció i d’accés de professorat en una universitat en què hi havia establerta una 

prova de català del mateix nivell o superior, han de presentar la certificació que ho 

acrediti. 

d.4. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s a 

justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base 2.f en un termini de dos 

anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions 

previstes en el punt d.1. La Universitat Autònoma de Barcelona a tal efecte oferirà 

una acció formativa, que té per objecte dur a terme una prova de coneixement 

lingüístic per al personal acadèmic. La superació d’aquesta prova suposarà el 

compliment del requisit establert a la base tercera. 

 

Onzena. Nomenament 

 

Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els terminis establerts 

en la base anterior, es durà a terme la formalització del contracte. Si la persona proposada 

no presenta oportunament la documentació requerida, el contracte es formalitzarà amb la 

candidatura següent en l’ordre de valoració formulat, cas que hi sigui. 

 

Dotzena. Protecció de dades de caràcter personal. 

 

D’acord amb el que preveu l’article 13 del Reglament Europeu de Protecció de Dades 

(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades 

per la Universitat Autònoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de 

gestionar la vostra participació en el procés selectiu. 

La UAB tractarà les vostres dades personals en compliment de la missió d’interès públic 

que li ha estat encomanada per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema 

Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

La UAB no cedirà les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris, 

excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres 

dades no seran objecte de transferència internacional. 
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En aquest sentit, la UAB publicarà les resolucions i els actes administratius referits al 

procés selectiu d’acord amb les exigències de la legislació vigent en matèria de 

procediment administratiu i de selecció del personal per l’administració pública. 

Així mateix, la UAB farà pública la informació amb les vostres dades personals en els 

termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern. 

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del 

tractament. 

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni l’elaboració 

de perfils amb finalitats predictives de preferències personals, comportaments o actituds. 

D’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 

podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament mitjançant sol·licitud dirigida 

al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, 

campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pça. Acadèmica, 08193, 

Bellaterra (Cerdanyola del  Vallès) U(sec.general@uab.cat). 

Així mateix, podeu presentar reclamacions davant l’Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades  (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/)  i formular les consultes que considereu 

necessàries al Delegat de Protecció de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat). 

 

 

 

 

 

mailto:upac@uab.cat
mailto:sec.general@uab.cat
http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/
mailto:proteccio.dades@uab.cat


10 

 

ANNEX 1  

Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/16 

 

Referència: 
AL/23/621 

      

Identificador de la plaça: AAG00640 

Categoria de la plaça: Agregat/da 

Departament: Didàctica de la Llengua i la Literatura, i Ciències Socials 

Àrea de coneixement: Didàctica de la Llengua i la Literatura 

Perfil docent: Fonaments educatius de la logopèdia 

Perfil investigador: Pràctiques d’aula basades en proves controlades aleatòries per a 
l’ensenyament del català escrit a primària 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Montserrat Fons Esteve TU Universitat de Barcelona 

Vocal Reinaldo Martínez Fernández AGR Universitat Autònoma de Brarcelona 

Secretari/ària Ana María Margallo González AGR Universitat Autònoma de Brarcelona 
    

Comissió suplent   

  Categoria Universitat 

President/a Joan-Tomàs Pujolà Font TU Universitat de Barcelona 

Vocal Joaquim Llisterri Boix TU Universitat Autònoma de Brarcelona 

Secretari/ària Cristina Aliagas Marín AGR Universitat Autònoma de Brarcelona 
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ANNEX 2 

 

DADES PERSONALS 

 

Cognoms i nom 

Document nacional d'identitat 

Lloc i data d'expedició 

Naixement: data, localitat i província 

Residència: adreça, localitat, província i telèfon 

Categoria actual com a docent 

Departament o unitat docent actual 

Facultat o escola actual 

Data de la resolució d'acreditació. Organisme. 

 

 

 

DADES ACADÈMIQUES 

 

 

1.  Títols acadèmics (classe, organisme i centre d'expedició, data d'expedició, 

qualificació si n'hi hagués) 

 

2.  Llocs docents ocupats (categoria, organisme o centre, règim de dedicació, data de 

nomenament o contracte, data de cessament o finalització) 

 

3.  Activitat docent desenvolupada (programes i llocs) 

 

4. Activitat investigadora desenvolupada 

 

5. Publicacions, llibres (*) (títol, data de publicació, editorial) 

 

6. Publicacions, articles (*) (títol, revista, data de publicació, nombre de pàgines) 

 

7. Altres publicacions 

 

8. Altres treballs de recerca 

 

9. Projectes de recerca subvencionats 

 

10. Comunicacions i ponències presentades a congressos (amb indicació del títol, lloc, 

data, entitat organitzadora i caràcter nacional o internacional) 

 

11. Patents 

 

12. Cursos i seminaris impartits (amb indicació del centre, organisme, matèria, activitat 

desenvolupada i data) 
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13. Cursos i seminaris rebuts (amb indicació del centre o organisme, matèria i data de 

celebració) 

 

14. Beques, ajuts i premis rebuts (amb posterioritat a la llicenciatura) 

 

15. Activitat en empreses i professió lliure 

 

16. Altres mèrits docents o de recerca 

 

17. Altres mèrits 

 

18.- Càrrecs de gestió desenvolupats (càrrec, centre, data d'inici i data de finalització) 

 

 

_____________________ 

 

(*) Si està en curs de publicació, justificar l'acceptació pel consell editorial. 

 

  

 



 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURSOS PÚBLICS PER A L’ACCÉS 

A UNA PLAÇA DE PROFESSORAT  LECTOR EN RÈGIM DE CONTRACTE 

LABORAL. (Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/3) 

 

Primera. Normes generals 

 

1.1 Aquests concursos es regiran, en tots els aspectes, pel que disposa la Llei 

Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (des d’ara LOSU); Llei 1/2003, 

de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (des d’ara LUC), pels Estatuts de la 

Universitat Autònoma de Barcelona (des d’ara EUAB) aprovats pel Decret 237/2003, 

de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya; el Reglament de Personal Acadèmic 

aprovat per acord del Consell de Govern de la Universitat Autònoma de Barcelona de 17 

de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions, la darrera el 19 de maig de 2023 

(des d’ara RPA). 

La plaça de lector d’aquesta convocatòria, no afectada per la taxa de reposició, ha estat 

autoritzada en data 1 de març de 2022, per la Direcció General d’Universitats de la 

Generalitat de Catalunya.  

 

1.2 Els contractes seran en règim laboral i de duració màxima de sis anys. La 

dedicació és a temps complet. 

 

1.3 A tots els efectes d’aquesta convocatòria el mes d’agost es considerarà inhàbil. 

 

1.4 La relació de places és la que figura a l’annex d’aquestes bases. 

 

Segona. Requisits generals 

 

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data 

de finalització de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria i s’han de continuar 

complint en la data de signatura de contracte els requisits següents: 

 

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix l’article 45 de la LUC podran participar 

en aquesta convocatòria les persones de qualsevol nacionalitat.  

b) L’acreditació de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatòria s’ha 

de fer mitjançant els documents corresponents, certificats per les autoritats 

competents del país d’origen, traduïts a alguna de les dues llengües oficials a 

Catalunya. 

c) Edat: tenir l’edat mínima exigida per la normativa vigent i no haver superat l’edat de 

jubilació prevista en la legislació vigent. 

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

l’Administració de l'Estat o de l'Administració Autonòmica, local o institucional, ni 

inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants la 

nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan 

sotmesos a cap sanció disciplinària o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu 

estat, l’accés a la funció pública. 



e) No incórrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei 

53/1984,  de   26   de  desembre,  d’incompatibilitats  del  personal  a l  servei  de  

les administracions públiques. 

f) No patir cap malaltia ni cap defecte físic que impedeixin el desenvolupament de les 

funcions corresponents al professorat universitari. 

g) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants han 

de tenir un nivell de català que asseguri la competència lingüística necessària per a 

participar amb adequació i correcció a les situacions comunicatives que requereixen 

les tasques acadèmiques, de manera que quedin garantits els drets lingüístics dels 

estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació 

del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari 

de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida pot 

optar entre acreditar aquest coneixement o ajornar-ne l’acreditació per a un període 

de dos anys. 

h) Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en 

l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per 

l’Estat espanyol, han de disposar de permís de treball i de residència abans de 

formalitzar els contractes  corresponents. 

 

Tercera. Requisits específics 

 

a) Estar en possessió del títol de doctor. En el cas que el títol no hagi estat expedit per 

una universitat espanyola o reconegut en el país, per a la signatura del contracte serà 

necessari que hagi estat homologat amb els de caràcter oficial a Espanya 

(Equivalència de títol estranger de Doctor/a) o bé disposar de l’Acreditación de 

Cuerpos Docentes Univesitarios de l’ANECA. 

b) No haver exhaurit el període en la categoria de lector o ajudant doctor en altres 

universitats públiques. 

 

Quarta. Sol·licituds 

 

4.1 Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar al 

rector de la Universitat Autònoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, 

Cerdanyola del Vallès), i s’han de formalitzar a través del formulari electrònic (accedint 

a la convocatòria 2023/D/LEM/CL/1) que s’habilitarà a tal efecte i que estarà disponible 

en el portal electrònic de la Universitat (Formulari de Selecció), o bé mitjançant qualsevol 

dels procediments establerts en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

 

4.2 El termini de presentació de sol·licituds es de vint dies hàbils a partir de l’endemà 

de la publicació d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

4.3 Les persones candidates, hauran d’adjuntar els següents documents en format 

PDF: 

a) Còpia del document d’identitat 

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/titols/equivalencia-de-titol-estranger-de-doctor/a-1345665708747.html
https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth


b) Títol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol·licitat el títol. 

c) Currículum vitae complet, en format lliure, en el que s’han de fer constar els 

mèrits acadèmics, investigadors, laborals i qualsevol altres que es puguin 

considerar rellevants, segons la tipologia de la plaça. 

d) Documentació que acrediti els mèrits del/de la concursant indicats al currículum 

vitae. 

 

4.4 Atès el que estableix l’article 60 del RPA sobre priorització i baremació dels 

criteris d’adjudicació de la plaça de lector, aquesta baremació haurà d’adjudicar 30 punts 

al que disposi l’acreditació de lector o de professor ajudant doctor.  Les persones 

candidates per ser avaluades en aquest apartat hauran d’adjuntar el següent document: 

a) Informe favorable de l’AQU (Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 

de Catalunya), o bé de l’acreditació de l’ANECA (Agència Nacional d’Avaluació 

de la Qualitat i Acreditació) per a la categoria de lector o ajudant doctor. 

 

Cinquena. Admissió d’aspirants 

 

5.1 Un  cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es farà pública la llista 

provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa a 

les persones excloses, la causa de l’exclusió, i s’indicarà la data de publicació de la llista 

definitiva. Aquesta llista es publicarà a la web de la  Universitat (Convocatòries PDI).  

 

5.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies, comptats a partir de l'endemà de 

l’exposició de les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, per presentar en 

els mateixos llocs que s’indica a la base 3.1 possibles reclamacions per tal d’esmenar els 

defectes de la sol·licitud, o per adjuntar la documentació requerida per la convocatòria. 

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes 

que, en cada cas, han motivat la seva exclusió, seran considerades desistides de la petició 

i per tant, la seva exclusió esdevindrà definitiva. 

 

5.3 D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, amb l’exposició de 

les resolucions indicades a la web de la Universitat es considerarà realitzada l'oportuna 

notificació a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles 

reclamacions o recursos. 

 

5.4 L’Administració de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a 

instància de part, els errors materials, de fet i aritmètics que es produeixin en el  

procediment. 

 

5.5 Contra la resolució de la relació definitiva de les persones admeses i excloses, 

que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs 

contenciós administratiu davant els jutjats de la jurisdicció contenciosa administrativa, 

en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació d’aquest 

acte, de conformitat amb el que disposa l’article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol, 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-1345661836642.html


reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici de la possibilitat 

d’interposar potestativament recurs de reposició previ al contenciós administratiu davant 

el rector, en el termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta 

notificació o, si s’escau, des del dia següent de la seva publicació, de conformitat amb el 

que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

 

Sisena. Composició de la comissió 

 

6.1 La  composició de les comissions és la que figura a l’annex d’aquestes bases 

i estarà formada d’acord amb el que estableix l’article 57.2 del RPA. 

 

6.2 Les normes de funcionament intern de la Comissió s’ajustaran al que disposa la 

Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

6.3 Als membres de les comissions els són aplicables els supòsits d’abstenció i 

recusació establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim 

jurídic de l sector públic. En el cas que hi concorrin els motius d’abstenció, les persones 

interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissió i han de manifestar-ne el motiu. 

 

6.4 Als efectes de comunicacions i altres incidències, el tribunal té la seu al Rectorat 

de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 

Setena. Desenvolupament del concurs 

 

D’acord amb el que estableixen els articles 136.2 i 141.2 del Estatuts de la Universitat 

Autònoma de Barcelona, la valoració de la Comissió de Selecció es basa, al menys, en 

l’adequació del currículum docent i investigador al perfil de la plaça; les necessitats 

docents i investigadores del departament i de l’àrea de coneixement i la competència 

lingüística, segons el que determini la legislació vigent. 

 

7.1 El president o presidenta ha de convocar en un termini màxim de quaranta dies 

des de la publicació de la convocatòria per a la constitució de la comissió. Per tal que la 

comissió pugui actuar vàlidament, un cop constituïda han de ser presents tots els seus 

membres. 

La comissió, després de l’acte de constitució, que es podrà fer de forma telemàtica, i 

basant - se en els criteris, ha d'elaborar una relació dels indicadors que componen cada 

criteri amb la puntuació corresponent. La puntuació total dels criteris ha de ser de 100 

punts i seran valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatòria del 

concurs. Aquesta baremació ha de ser comunicada a la Unitat de Personal Acadèmic. Una  

vegada s’hagin fet públics els criteris de valoració, la Unitat de Personal Acadèmic 

facilitarà als membres de la comissió els CV dels candidats, així com la 

documentació acreditativa dels mèrits que aquests hagin presentat. 

Per a les places de lector, aquesta baremació haurà d’adjudicar 30 punts a qui tingui 

l’acreditació de lector o de professor ajudant doctor, de 25 punts a les activitats de recerca, 

de 25 punts a les activitats docents, de 5 punts a les activitats de formació, de 5 punts a 

les activitats de mobilitat i de 10 punts a la desvinculació de la UAB, entesa tal com 

s’estableix en l’article 60.2.e) del RPA i en l’apartat e) d’aquest mateix article. 

 

En la valoració d’aquestes activitats: 



 

a) El criteri de la recerca considerarà, com a components de l’experiència investigadora, 

les publicacions, la participació en projectes d’investigació, les contribucions a 

congressos etc. 

b) El criteri de la docència considerarà la docència universitària impartida en titulacions 

oficials, la formació i la innovació docent i altres mèrits docents. 

c) El criteri de la formació considerarà la formació acadèmica predoctoral, doctoral i 

postdoctoral , valorant els contractes predoctorals, borses i ajuts obtinguts en 

convocatòries competitives, la menció de Doctorat Europeu o Internacional, la 

menció de Qualitat del Programa de Doctora, els Premis de Llicenciatura, el Premi 

Extraordinari de Doctorat i altres premis predoctorals, així com el prestigi del centre 

on s’ha desenvolupat la tesi doctoral. També es podran valorar les titulacions que 

aporten especialització professional directament aplicable a la impartició de docència 

a grau i màster. 

d) El criteri de la mobilitat valorarà les estades continuades de llarga durada (es podran 

acumular les estades de com a mínim dos mesos) per a la realització de tasques 

d’investigació i/o formació en un centre de prestigi reconegut, valorant l’activitat 

realitzada, la qualitat del grup receptor i si es tracta d’una estada pre o postdoctoral. 

Es valorarà també que el conjunt de la formació de grau, postgrau i doctorat s'hagi fet 

en més d’una universitat. 

e) D’acord amb el criteri establert per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya 

el 12 de desembre de 2019, la desvinculació de la universitat convocant de la plaça, 

pot ser acadèmica i/o professional. S’entén que hi ha desvinculació acadèmica total 

si el doctorat s’ha fet a una universitat diferent de la UAB o, en el cas dels doctors 

per la UAB, si, des de l’obtenció del títol que habiliti per a l’accés al doctorat, s’han 

acumulat estades de recerca per un total mínim de 24 mesos (computaran les estades 

de com a mínim tres mesos (90 dies) de durada; excepcionalment es podran acceptar 

fins a 5 estades d’entre 2 i 3 mesos), o si s’acredita desvinculació professional durant 

24 mesos. La desvinculació acadèmica no implica desvinculació contractual. 

L’acreditació de la desvinculació proporcionarà la totalitat de punts d’aquest apartat. 

En el cas d’acreditar 6 o més mesos d’estades o 12 o més mesos de desvinculació 

professional, però sense arribar al mínim per considerar assolida completament la 

desvinculació, es puntuaran els mèrits al·legats de forma proporcional a la puntuació 

màxima possible en aquest apartat. S'entén per desvinculació professional el treball 

extern a la universitat en activitats directament relacionades amb el perfil de la plaça. 

En el cas de persones contractades a temps parcial, el percentatge de dedicació laboral 

no cobert pel contracte podrà comptar a efectes de desvinculació. 

 

 

Vuitena. Desenvolupament de la prova 

 

El concurs constarà de dues fases: 

 

a) La primera fase consistirà   en l'anàlisi i avaluació dels mèrits específics dels aspirants 

presentats en el seu CV, no requerirà la presència dels candidats, excepte que així es 

determini en la convocatòria específica de forma explícita, i tindrà caràcter 

eliminatori. La puntuació màxima serà de 100 punts en la valoració de cada membre 

del tribunal. Com a criteri general, hauran de passar a la segona fase al menys 2 

candidats per cada plaça que sigui objecte del concurs; si això no fos possible, la 

comissió ho raonarà als seus informes. 



Per passar a la segona fase del concurs, la suma de punts assolits per cada persona 

candidata haurà de ser, com a mínim, de 60 en les valoracions de com a mínim dos 

membres de la comissió. Per sota d’aquest valor les persones candidates quedaran   

descartades. 

b) La segona fase serà pública i podrà tenir lloc de forma presencial o de forma 

telemàtica. El/la president/a de la comissió, ha de dictar una resolució per la qual 

convoca les persones candidates a la prova en una antelació mínima de deu dies. En 

aquesta convocatòria es determinarà el lloc, dia i hora per dur a terme la prova de 

selecció de cadascuna de les persones que hagin superat la primera fase. Aquesta 

resolució haurà de ser comunicada al vicerectorat competent en matèria de personal 

acadèmic, el qual, en el cas de que alguna persona candidata ho demani, realitzarà 

una crida a l’observador a que fa referència la disposició addicional primera d’aquest 

reglament. 

En la prova, les persones  candidates efectuaran, durant un màxim d'una hora i mitja, 

una breu presentació del seu currículum seguida d'un seminari sobre el tema que 

considerin adient (dintre del perfil de la plaça) i que permeti avaluar tant el seu domini 

de la matèria com la seva capacitat docent. A continuació els membres de la comissió 

de selecció formularan les qüestions que considerin oportunes a les persones 

candidates, tant sobre els mèrits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el 

seminari impartit, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb l'activitat que ha de 

desenvolupar en cas de guanyar el concurs. A efectes de la llengua en què es podrà 

realitzar aquesta prova, es tindrà en compte el que estableix l’article 57.1 del RPA. 

En el cas de places amb perfils dels àmbits lingüístics i literaris i de la didàctica de la 

llengua i la literatura, el concurs s’haurà de fer en la llengua que correspongui al 

perfil. 

La prova  de la segona fase es valorarà sobre 30 punts. Per superar-la caldrà obtenir 

un mínim de 15 punts. Els membres del tribunal valoraran els següents aspectes: 

a) La presentació del CV del candidat o candidata i el contingut del seminari 

impartit: 15 punts. 

b) La metodologia emprada en l’exposició, la gestió del temps, la capacitat 

expressiva i l’eficàcia comunicativa: 10  punts 

c) Les respostes de la persona candidata a les qüestions que els membres de la 

comissió li hagin plantejat: 5  punts. 

 

Per obtenir la puntuació final del candidat o la candidata, que pot assolir un màxim de 

130 punts en la valoració de cada membre del tribunal, la puntuació obtinguda a la segona 

fase se sumarà a l’assolida a la primera. Si cap candidat o candidata no assoleix les 

puntuacions mínimes exigides, la convocatòria es declararà deserta.  

Cada membre de la comissió elaborarà una llista de les persones candidates amb pocions 

ordenades segons la seva puntuació total, sense que es puguin establir empats. 

D’acord  amb el que estableix l’article 45.2 del RPA, per cada persona candidata es 

comptabilitzaran les vegades que ha estat proposada en primer lloc, en segon lloc, i així 

successivament. Les persones candidates s’ordenaran en una llista final determinada 

pel nombre de vegades que ocupen la primera posició. En cas d’empat en primeres 

posicions, prevaldrà la persona candidata que ocupi més vegades les segones posicions. 

Si persisteix l’empat en segones posicions, de les persones candidates que hagin empatat 

prevaldrà la que estigui més vegades en terceres posicions, i així successivament. Si 

persisteix l’empat per posicions entre dos o més persones candidates, l’ordre en la llista 

definitiva es determinarà pel valor més gran de la suma de les puntuacions totals de 

les persones candidates que hagin empatat atorgades per tots els membres de la comissió. 



 

 

Novena. Proposta de nomenament 

 

9.1 En vista de l’informe o els informes i de la puntuació obtinguda per cada una de 

les persones candidates, la comissió del concurs proposa al rector o la rectora, amb 

caràcter vinculant, una relació de les persones candidates que hagin superat la 

puntuació mínima necessària, en ordre de preferència per ser contractades. La comissió 

també pot deixar vacant la plaça si cap de les persones candidates no ha obtingut la 

puntuació mínima esmentada. En el cas dels concursos de lectorat, la proposta ha de 

contenir els criteris prioritzats i baremats d’adjudicació de les places, i els informes i 

puntuacions dels seus membres per a cada una de les persones candidates. 

9.2 En el mateix acte la comissió fa pública la seva proposta al tauler d'anuncis del 

departament corresponent. 

9.3 Les  persones concursants que no hagin estat proposades per la comissió no poden 

al·legar cap dret sobre aquesta plaça o altres de vacants. 

 

Contra la proposta de la comissió, els candidats poden presentar una reclamació davant 

la rectora, en el termini màxim de deu dies a comptar del dia següent a aquell en el 

qual la comissió fa públic el resultat del concurs. 

 

Correspon a la Comissió de Reclamacions la valoració de les reclamacions que 

s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolució de les 

reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina l’article 50 del Reglament 

de Personal Acadèmic. 

 

Desena. Acreditació de requisits 

 

Les persones candidates proposades per a la provisió de places han de presentar, en els 

vint dies següents al de la conclusió de l’actuació de la Comissió, en el Registre General 

de la Universitat o mitjançant qualsevol dels altres procediments que estableix l’article 

16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, els documents següents: 

a) Fotocòpia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat no sigui 

espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de països extracomunitaris, 

caldrà que acompanyi la documentació necessària de treball i residència per a la seva 

contractació i afiliació a la Seguretat Social. 

b) Certificat mèdic oficial en què hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap defecte 

físic ni psíquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al professorat 

universitari. 

c) Declaració de no estar inclòs en cap dels supòsits d’incompatibilitat que preveu la 

legislació vigent o exercir, en el termini de presa de possessió, l’opció que preveu 

l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats de personal al 

servei de les administracions públiques. 

d) Documents originals dels requisits específics previstos en la base 3.a). 

e) Justificació del compliment del requisit establert a la base segona.g): 

e.1. Els mitjans d’acreditació de coneixements de català establerts en l’article 5 del 

Decret 128/2010, de 14 de setembre, són els següents: 



e.1.1. El certificat de referència de nivell de suficiència de català (nivell 

C1) de la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre 

avaluació i certificació de coneixements de català. 

e.1.2. Qualsevol dels títols, diplomes i certificats que es consideren 

equivalents al certificat de suficiència de català de la Generalitat de 

Catalunya, d’acord amb la normativa vigent. 

e.1.3. El certificat de coneixement suficient lingüístic docent que emet la 

universitat i que es pot obtenir de dues maneres: 

• Rebent una formació específica organitzada per la universitat i 

superant-la. 

• Mitjançant una avaluació a càrrec de la universitat. 

e.2. Les persones que han fet l’acreditació en l’ensenyament obligatori, han de 

presentar algun dels títols de l’ensenyament reglat no universitari que es consideren 

equivalents al nivell de suficiència de català, d’acord amb la normativa vigent. 

e.3. Les persones que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 

selecció i d’accés de professorat en una universitat en què hi havia establerta una 

prova de català del mateix nivell o superior, han de presentar la certificació que ho 

acrediti. 

e.4. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s 

a justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base 2.g en un termini de 

dos anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions 

previstes en el punt e.1. La Universitat Autònoma de Barcelona a tal efecte oferirà 

una acció formativa, que té per objecte dur a terme una prova de coneixement 

lingüístic per al personal acadèmic. La superació d’aquesta prova suposarà el 

compliment del requisit establert a la base tercera. 

 

Onzena. Nomenament 

 

11.1 Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els terminis 

establerts en la base anterior, es durà a terme la formalització del contracte. Si la persona 

candidata no presenten la documentació necessària dins el termini a què fa referència la 

base anterior llevat dels casos de força major, que seran degudament comprovats per 

l'òrgan convocant, o si no compleixen qualsevol dels requisits necessaris per a la seva 

contractació, es revocarà l’adjudicació realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en 

què hagin pogut incórrer en cas de falsedat. En aquests supòsits es resoldrà novament 

l’adjudicació del contracte en favor de la candidatura que pertoqui segons la relació 

ordenada de la proposta efectuada per la Comissió de Selecció. 

 

11.2 En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en 

aquesta convocatòria i per la legislació pertinent, així com les següents clàusules 

addicionals, que haurà de complir el professorat contractat. 

 



11.3 La formalització del contracte es deferirà preferentment a l’inici de cada semestre 

acadèmic. En tot cas, el contracte s’ha de formalitzar en un termini no superior a sis 

mesos a comptar des de la data de la resolució del concurs. 

 

Dotzena. Recuperació de la documentació 

 

En el termini de tres mesos a partir de la resolució d’adjudicació dels contractes, les 

persones interessades podran recuperar la documentació original presentada. Una vegada 

transcorregut aquest termini s'entendrà que renuncien a  recuperar-la. 

 

Tretzena. Protecció de dades de caràcter personal 

 

D’acord amb el que preveu l’article 13 del Reglament Europeu de Protecció de Dades 

(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades 

per la Universitat Autònoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de 

gestionar la vostra participació en el procés selectiu.  

La UAB tractarà les vostres dades personals en compliment de la missió d’interès públic 

que li ha estat encomanada per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema 

Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

La UAB no cedirà les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris, 

excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres 

dades no seran objecte de transferència internacional. 

En aquest sentit, la UAB publicarà les resolucions i els actes administratius referits al 

procés selectiu d’acord amb les exigències de la legislació vigent en matèria de 

procediment administratiu i de selecció del personal per l’administració pública. 

Així mateix, la UAB farà pública la informació amb les vostres dades personals en els 

termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern. 

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del 

tractament. 

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni l’elaboració 

de perfils amb finalitats predictives de preferències personals, comportaments o actituds. 

D’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 

podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament mitjançant sol·licitud dirigida 

al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, 

campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pça. Acadèmica, 08193, Bellaterra 

(Cerdanyola del  Vallès) U(sec.general@uab.cat). 

Així mateix, podeu presentar reclamacions davant l’Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades  (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/)  i formular les consultes que considereu 

necessàries al Delegat de Protecció de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat). 

 

 

 

 

mailto:upac@uab.cat
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ANNEX 

 

Convocatòria núm. 2023/D/LEM/CL/3 

 

Referència:  LEC19/2023  

Nombre de places: 1  

Identificadors de les places:  ALE00288 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de coneixement: Psicologia Evolutiva i de l'Educació 

Perfil docent i investigador:  Logopèdia 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Montserrat Durán Bouza  TU Universidad de La Coruña 

Vocal Luis Jorge Martín Anton TU Universidad de Valladolid 

Secretari/ària Ramon Cladellas Pros  AGR Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Manuel Peralbo Uzquiano CU Universidad de La Coruña 

Vocal Miguel Angel Carbonero Martin CU Universidad de Valladolid 

Secretari/ària Cristina Cambra Vergés TU Universitat Autònoma de Barcelona 

 



 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DELS CONCURSOS PÚBLICS PER A 

L’ACCÉS A PLACES DE PROFESSORAT  LECTOR EN RÈGIM DE 

CONTRACTE LABORAL. (Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/6) 

 

Primera. Normes generals 

 

1.1 Aquests concursos es regiran, en tots els aspectes, pel que disposa la Llei 

Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (des d’ara LOSU); Llei 1/2003, 

de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (des d’ara LUC), pels Estatuts de la 

Universitat Autònoma de Barcelona (des d’ara EUAB) aprovats pel Decret 237/2003, 

de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya; el Reglament de Personal Acadèmic 

aprovat per acord del Consell de Govern de la Universitat Autònoma de Barcelona de 17 

de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions, la darrera el 19 de maig de 2023 

(des d’ara RPA). 

Les places de lector d’aquesta convocatòria, no afectades per la taxa de reposició, han 

estat autoritzades en data 27 d’abril de 2023, per la Direcció General d’Universitats de la 

Generalitat de Catalunya.  

 

1.2 Els contractes seran en règim laboral i de duració màxima de sis anys. La 

dedicació és a temps complet. 

 

1.3 A tots els efectes d’aquesta convocatòria el mes d’agost es considerarà inhàbil. 

 

1.4 La relació de places és la que figura a l’annex d’aquestes bases. 

 

Segona. Requisits generals 

 

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data 

de finalització de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria i s’han de continuar 

complint en la data de signatura de contracte els requisits següents: 

 

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix l’article 45 de la LUC podran participar 

en aquesta convocatòria les persones de qualsevol nacionalitat.  

b) L’acreditació de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatòria s’ha 

de fer mitjançant els documents corresponents, certificats per les autoritats 

competents del país d’origen, traduïts a alguna de les dues llengües oficials a 

Catalunya. 

c) Edat: tenir l’edat mínima exigida per la normativa vigent i no haver superat l’edat de 

jubilació prevista en la legislació vigent. 

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

l’Administració de l'Estat o de l'Administració Autonòmica, local o institucional, ni 

inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants la 

nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan 

sotmesos a cap sanció disciplinària o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu 

estat, l’accés a la funció pública. 



e) No incórrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei 

53/1984,  de   26   de  desembre,  d’incompatibilitats  del  personal  a l  servei  de  

les administracions públiques. 

f) No patir cap malaltia ni cap defecte físic que impedeixin el desenvolupament de les 

funcions corresponents al professorat universitari. 

g) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants han 

de tenir un nivell de català que asseguri la competència lingüística necessària per a 

participar amb adequació i correcció a les situacions comunicatives que requereixen 

les tasques acadèmiques, de manera que quedin garantits els drets lingüístics dels 

estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació 

del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari 

de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida pot 

optar entre acreditar aquest coneixement o ajornar-ne l’acreditació per a un període 

de dos anys. 

h) Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en 

l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per 

l’Estat espanyol, han de disposar de permís de treball i de residència abans de 

formalitzar els contractes  corresponents. 

 

Tercera. Requisits específics 

 

a) Estar en possessió del títol de doctor. En el cas que el títol no hagi estat expedit per 

una universitat espanyola o reconegut en el país, per a la signatura del contracte serà 

necessari que hagi estat homologat amb els de caràcter oficial a Espanya 

(Equivalència de títol estranger de Doctor/a) o bé disposar de l’Acreditación de 

Cuerpos Docentes Univesitarios de l’ANECA. 

b) No haver exhaurit el període en la categoria de lector o ajudant doctor en altres 

universitats públiques. 

 

Quarta. Sol·licituds 

 

4.1 Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar al 

rector de la Universitat Autònoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, 

Cerdanyola del Vallès), i s’han de formalitzar a través del formulari electrònic (accedint 

a la convocatòria 2023/D/LEM/CL/1) que s’habilitarà a tal efecte i que estarà disponible 

en el portal electrònic de la Universitat (Formulari de Selecció), o bé mitjançant qualsevol 

dels procediments establerts en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

 

4.2 El termini de presentació de sol·licituds es de vint dies hàbils a partir de l’endemà 

de la publicació d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

4.3 Les persones candidates, hauran d’adjuntar els següents documents en format 

PDF: 

a) Còpia del document d’identitat 

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/titols/equivalencia-de-titol-estranger-de-doctor/a-1345665708747.html
https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth


b) Títol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol·licitat el títol. 

c) Currículum vitae complet, en format lliure, en el que s’han de fer constar els 

mèrits acadèmics, investigadors, laborals i qualsevol altres que es puguin 

considerar rellevants, segons la tipologia de la plaça. 

d) Documentació que acrediti els mèrits del/de la concursant indicats al currículum 

vitae. 

 

4.4 Atès el que estableix l’article 60 del RPA sobre priorització i baremació dels 

criteris d’adjudicació de la plaça de lector, aquesta baremació haurà d’adjudicar 30 punts 

al que disposi l’acreditació de lector o de professor ajudant doctor.  Les persones 

candidates per ser avaluades en aquest apartat hauran d’adjuntar el següent document: 

a) Informe favorable de l’AQU (Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 

de Catalunya), o bé de l’acreditació de l’ANECA (Agència Nacional d’Avaluació 

de la Qualitat i Acreditació) per a la categoria de lector o ajudant doctor. 

 

Cinquena. Admissió d’aspirants 

 

5.1 Un  cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es farà pública la llista 

provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa a 

les persones excloses, la causa de l’exclusió, i s’indicarà la data de publicació de la llista 

definitiva. Aquesta llista es publicarà a la web de la  Universitat (Convocatòries PDI).  

 

5.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies, comptats a partir de l'endemà de 

l’exposició de les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, per presentar en 

els mateixos llocs que s’indica a la base 3.1 possibles reclamacions per tal d’esmenar els 

defectes de la sol·licitud, o per adjuntar la documentació requerida per la convocatòria. 

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes 

que, en cada cas, han motivat la seva exclusió, seran considerades desistides de la petició 

i per tant, la seva exclusió esdevindrà definitiva. 

 

5.3 D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, amb l’exposició de 

les resolucions indicades a la web de la Universitat es considerarà realitzada l'oportuna 

notificació a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles 

reclamacions o recursos. 

 

5.4 L’Administració de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a 

instància de part, els errors materials, de fet i aritmètics que es produeixin en el  

procediment. 

 

5.5 Contra la resolució de la relació definitiva de les persones admeses i excloses, 

que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs 

contenciós administratiu davant els jutjats de la jurisdicció contenciosa administrativa, 

en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació d’aquest 

acte, de conformitat amb el que disposa l’article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol, 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-1345661836642.html


reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici de la possibilitat 

d’interposar potestativament recurs de reposició previ al contenciós administratiu davant 

el rector, en el termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta 

notificació o, si s’escau, des del dia següent de la seva publicació, de conformitat amb el 

que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

 

Sisena. Composició de la comissió 

 

6.1 La  composició de les comissions és la que figura a l’annex d’aquestes bases 

i estarà formada d’acord amb el que estableix l’article 57.2 del RPA. 

 

6.2 Les normes de funcionament intern de la Comissió s’ajustaran al que disposa la 

Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

6.3 Als membres de les comissions els són aplicables els supòsits d’abstenció i 

recusació establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim 

jurídic de l sector públic. En el cas que hi concorrin els motius d’abstenció, les persones 

interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissió i han de manifestar-ne el motiu. 

 

6.4 Als efectes de comunicacions i altres incidències, el tribunal té la seu al Rectorat 

de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 

Setena. Desenvolupament del concurs 

 

D’acord amb el que estableixen els articles 136.2 i 141.2 del Estatuts de la Universitat 

Autònoma de Barcelona, la valoració de la Comissió de Selecció es basa, al menys, en 

l’adequació del currículum docent i investigador al perfil de la plaça; les necessitats 

docents i investigadores del departament i de l’àrea de coneixement i la competència 

lingüística, segons el que determini la legislació vigent. 

 

7.1 El president o presidenta ha de convocar en un termini màxim de quaranta dies 

des de la publicació de la convocatòria per a la constitució de la comissió. Per tal que la 

comissió pugui actuar vàlidament, un cop constituïda han de ser presents tots els seus 

membres. 

La comissió, després de l’acte de constitució, que es podrà fer de forma telemàtica, i 

basant - se en els criteris, ha d'elaborar una relació dels indicadors que componen cada 

criteri amb la puntuació corresponent. La puntuació total dels criteris ha de ser de 100 

punts i seran valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatòria del 

concurs. Aquesta baremació ha de ser comunicada a la Unitat de Personal Acadèmic. Una  

vegada s’hagin fet públics els criteris de valoració, la Unitat de Personal Acadèmic 

facilitarà als membres de la comissió els CV dels candidats, així com la 

documentació acreditativa dels mèrits que aquests hagin presentat. 

Per a les places de lector, aquesta baremació haurà d’adjudicar 30 punts a qui tingui 

l’acreditació de lector o de professor ajudant doctor, de 25 punts a les activitats de recerca, 

de 25 punts a les activitats docents, de 5 punts a les activitats de formació, de 5 punts a 

les activitats de mobilitat i de 10 punts a la desvinculació de la UAB, entesa tal com 

s’estableix en l’article 60.2.e) del RPA i en l’apartat e) d’aquest mateix article. 

 

En la valoració d’aquestes activitats: 



 

a) El criteri de la recerca considerarà, com a components de l’experiència investigadora, 

les publicacions, la participació en projectes d’investigació, les contribucions a 

congressos etc. 

b) El criteri de la docència considerarà la docència universitària impartida en titulacions 

oficials, la formació i la innovació docent i altres mèrits docents. 

c) El criteri de la formació considerarà la formació acadèmica predoctoral, doctoral i 

postdoctoral , valorant els contractes predoctorals, borses i ajuts obtinguts en 

convocatòries competitives, la menció de Doctorat Europeu o Internacional, la 

menció de Qualitat del Programa de Doctora, els Premis de Llicenciatura, el Premi 

Extraordinari de Doctorat i altres premis predoctorals, així com el prestigi del centre 

on s’ha desenvolupat la tesi doctoral. També es podran valorar les titulacions que 

aporten especialització professional directament aplicable a la impartició de docència 

a grau i màster. 

d) El criteri de la mobilitat valorarà les estades continuades de llarga durada (es podran 

acumular les estades de com a mínim dos mesos) per a la realització de tasques 

d’investigació i/o formació en un centre de prestigi reconegut, valorant l’activitat 

realitzada, la qualitat del grup receptor i si es tracta d’una estada pre o postdoctoral. 

Es valorarà també que el conjunt de la formació de grau, postgrau i doctorat s'hagi fet 

en més d’una universitat. 

e) D’acord amb el criteri establert per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya 

el 12 de desembre de 2019, la desvinculació de la universitat convocant de la plaça, 

pot ser acadèmica i/o professional. S’entén que hi ha desvinculació acadèmica total 

si el doctorat s’ha fet a una universitat diferent de la UAB o, en el cas dels doctors 

per la UAB, si, des de l’obtenció del títol que habiliti per a l’accés al doctorat, s’han 

acumulat estades de recerca per un total mínim de 24 mesos (computaran les estades 

de com a mínim tres mesos (90 dies) de durada; excepcionalment es podran acceptar 

fins a 5 estades d’entre 2 i 3 mesos), o si s’acredita desvinculació professional durant 

24 mesos. La desvinculació acadèmica no implica desvinculació contractual. 

L’acreditació de la desvinculació proporcionarà la totalitat de punts d’aquest apartat. 

En el cas d’acreditar 6 o més mesos d’estades o 12 o més mesos de desvinculació 

professional, però sense arribar al mínim per considerar assolida completament la 

desvinculació, es puntuaran els mèrits al·legats de forma proporcional a la puntuació 

màxima possible en aquest apartat. S'entén per desvinculació professional el treball 

extern a la universitat en activitats directament relacionades amb el perfil de la plaça. 

En el cas de persones contractades a temps parcial, el percentatge de dedicació laboral 

no cobert pel contracte podrà comptar a efectes de desvinculació. 

 

 

Vuitena. Desenvolupament de la prova 

 

El concurs constarà de dues fases: 

 

a) La primera fase consistirà   en l'anàlisi i avaluació dels mèrits específics dels aspirants 

presentats en el seu CV, no requerirà la presència dels candidats, excepte que així es 

determini en la convocatòria específica de forma explícita, i tindrà caràcter 

eliminatori. La puntuació màxima serà de 100 punts en la valoració de cada membre 

del tribunal. Com a criteri general, hauran de passar a la segona fase al menys 2 

candidats per cada plaça que sigui objecte del concurs; si això no fos possible, la 

comissió ho raonarà als seus informes. 



Per passar a la segona fase del concurs, la suma de punts assolits per cada persona 

candidata haurà de ser, com a mínim, de 60 en les valoracions de com a mínim dos 

membres de la comissió. Per sota d’aquest valor les persones candidates quedaran   

descartades. 

b) La segona fase serà pública i podrà tenir lloc de forma presencial o de forma 

telemàtica. El/la president/a de la comissió, ha de dictar una resolució per la qual 

convoca les persones candidates a la prova en una antelació mínima de deu dies. En 

aquesta convocatòria es determinarà el lloc, dia i hora per dur a terme la prova de 

selecció de cadascuna de les persones que hagin superat la primera fase. Aquesta 

resolució haurà de ser comunicada al vicerectorat competent en matèria de personal 

acadèmic, el qual, en el cas de que alguna persona candidata ho demani, realitzarà 

una crida a l’observador a que fa referència la disposició addicional primera d’aquest 

reglament. 

En la prova, les persones  candidates efectuaran, durant un màxim d'una hora i mitja, 

una breu presentació del seu currículum seguida d'un seminari sobre el tema que 

considerin adient (dintre del perfil de la plaça) i que permeti avaluar tant el seu domini 

de la matèria com la seva capacitat docent. A continuació els membres de la comissió 

de selecció formularan les qüestions que considerin oportunes a les persones 

candidates, tant sobre els mèrits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el 

seminari impartit, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb l'activitat que ha de 

desenvolupar en cas de guanyar el concurs. A efectes de la llengua en què es podrà 

realitzar aquesta prova, es tindrà en compte el que estableix l’article 57.1 del RPA. 

En el cas de places amb perfils dels àmbits lingüístics i literaris i de la didàctica de la 

llengua i la literatura, el concurs s’haurà de fer en la llengua que correspongui al 

perfil. 

La prova  de la segona fase es valorarà sobre 30 punts. Per superar-la caldrà obtenir 

un mínim de 15 punts. Els membres del tribunal valoraran els següents aspectes: 

a) La presentació del CV del candidat o candidata i el contingut del seminari 

impartit: 15 punts. 

b) La metodologia emprada en l’exposició, la gestió del temps, la capacitat 

expressiva i l’eficàcia comunicativa: 10  punts 

c) Les respostes de la persona candidata a les qüestions que els membres de la 

comissió li hagin plantejat: 5  punts. 

 

Per obtenir la puntuació final del candidat o la candidata, que pot assolir un màxim de 

130 punts en la valoració de cada membre del tribunal, la puntuació obtinguda a la segona 

fase se sumarà a l’assolida a la primera. Si cap candidat o candidata no assoleix les 

puntuacions mínimes exigides, la convocatòria es declararà deserta.  

Cada membre de la comissió elaborarà una llista de les persones candidates amb pocions 

ordenades segons la seva puntuació total, sense que es puguin establir empats. 

D’acord  amb el que estableix l’article 45.2 del RPA, per cada persona candidata es 

comptabilitzaran les vegades que ha estat proposada en primer lloc, en segon lloc, i així 

successivament. Les persones candidates s’ordenaran en una llista final determinada 

pel nombre de vegades que ocupen la primera posició. En cas d’empat en primeres 

posicions, prevaldrà la persona candidata que ocupi més vegades les segones posicions. 

Si persisteix l’empat en segones posicions, de les persones candidates que hagin empatat 

prevaldrà la que estigui més vegades en terceres posicions, i així successivament. Si 

persisteix l’empat per posicions entre dos o més persones candidates, l’ordre en la llista 

definitiva es determinarà pel valor més gran de la suma de les puntuacions totals de 

les persones candidates que hagin empatat atorgades per tots els membres de la comissió. 



 

 

Novena. Proposta de nomenament 

 

9.1 En vista de l’informe o els informes i de la puntuació obtinguda per cada una de 

les persones candidates, la comissió del concurs proposa al rector o la rectora, amb 

caràcter vinculant, una relació de les persones candidates que hagin superat la 

puntuació mínima necessària, en ordre de preferència per ser contractades. La comissió 

també pot deixar vacant la plaça si cap de les persones candidates no ha obtingut la 

puntuació mínima esmentada. En el cas dels concursos de lectorat, la proposta ha de 

contenir els criteris prioritzats i baremats d’adjudicació de les places, i els informes i 

puntuacions dels seus membres per a cada una de les persones candidates. 

9.2 En el mateix acte la comissió fa pública la seva proposta al tauler d'anuncis del 

departament corresponent. 

9.3 Les  persones concursants que no hagin estat proposades per la comissió no poden 

al·legar cap dret sobre aquesta plaça o altres de vacants. 

 

Contra la proposta de la comissió, els candidats poden presentar una reclamació davant 

la rectora, en el termini màxim de deu dies a comptar del dia següent a aquell en el 

qual la comissió fa públic el resultat del concurs. 

 

Correspon a la Comissió de Reclamacions la valoració de les reclamacions que 

s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolució de les 

reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina l’article 50 del Reglament 

de Personal Acadèmic. 

 

Desena. Acreditació de requisits 

 

Les persones candidates proposades per a la provisió de places han de presentar, en els 

vint dies següents al de la conclusió de l’actuació de la Comissió, en el Registre General 

de la Universitat o mitjançant qualsevol dels altres procediments que estableix l’article 

16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, els documents següents: 

a) Fotocòpia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat no sigui 

espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de països extracomunitaris, 

caldrà que acompanyi la documentació necessària de treball i residència per a la seva 

contractació i afiliació a la Seguretat Social. 

b) Certificat mèdic oficial en què hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap defecte 

físic ni psíquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al professorat 

universitari. 

c) Declaració de no estar inclòs en cap dels supòsits d’incompatibilitat que preveu la 

legislació vigent o exercir, en el termini de presa de possessió, l’opció que preveu 

l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats de personal al 

servei de les administracions públiques. 

d) Documents originals dels requisits específics previstos en la base 3.a). 

e) Justificació del compliment del requisit establert a la base segona.g): 

e.1. Els mitjans d’acreditació de coneixements de català establerts en l’article 5 del 

Decret 128/2010, de 14 de setembre, són els següents: 



e.1.1. El certificat de referència de nivell de suficiència de català (nivell 

C1) de la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre 

avaluació i certificació de coneixements de català. 

e.1.2. Qualsevol dels títols, diplomes i certificats que es consideren 

equivalents al certificat de suficiència de català de la Generalitat de 

Catalunya, d’acord amb la normativa vigent. 

e.1.3. El certificat de coneixement suficient lingüístic docent que emet la 

universitat i que es pot obtenir de dues maneres: 

• Rebent una formació específica organitzada per la universitat i 

superant-la. 

• Mitjançant una avaluació a càrrec de la universitat. 

e.2. Les persones que han fet l’acreditació en l’ensenyament obligatori, han de 

presentar algun dels títols de l’ensenyament reglat no universitari que es consideren 

equivalents al nivell de suficiència de català, d’acord amb la normativa vigent. 

e.3. Les persones que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 

selecció i d’accés de professorat en una universitat en què hi havia establerta una 

prova de català del mateix nivell o superior, han de presentar la certificació que ho 

acrediti. 

e.4. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s 

a justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base 2.g en un termini de 

dos anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions 

previstes en el punt e.1. La Universitat Autònoma de Barcelona a tal efecte oferirà 

una acció formativa, que té per objecte dur a terme una prova de coneixement 

lingüístic per al personal acadèmic. La superació d’aquesta prova suposarà el 

compliment del requisit establert a la base tercera. 

 

Onzena. Nomenament 

 

11.1 Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els terminis 

establerts en la base anterior, es durà a terme la formalització del contracte. Si la persona 

candidata no presenten la documentació necessària dins el termini a què fa referència la 

base anterior llevat dels casos de força major, que seran degudament comprovats per 

l'òrgan convocant, o si no compleixen qualsevol dels requisits necessaris per a la seva 

contractació, es revocarà l’adjudicació realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en 

què hagin pogut incórrer en cas de falsedat. En aquests supòsits es resoldrà novament 

l’adjudicació del contracte en favor de la candidatura que pertoqui segons la relació 

ordenada de la proposta efectuada per la Comissió de Selecció. 

 

11.2 En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en 

aquesta convocatòria i per la legislació pertinent, així com les següents clàusules 

addicionals, que haurà de complir el professorat contractat. 

 



11.3 La formalització del contracte es deferirà preferentment a l’inici de cada semestre 

acadèmic. En tot cas, el contracte s’ha de formalitzar en un termini no superior a sis 

mesos a comptar des de la data de la resolució del concurs. 

 

Dotzena. Recuperació de la documentació 

 

En el termini de tres mesos a partir de la resolució d’adjudicació dels contractes, les 

persones interessades podran recuperar la documentació original presentada. Una vegada 

transcorregut aquest termini s'entendrà que renuncien a  recuperar-la. 

 

Tretzena. Protecció de dades de caràcter personal 

 

D’acord amb el que preveu l’article 13 del Reglament Europeu de Protecció de Dades 

(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades 

per la Universitat Autònoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de 

gestionar la vostra participació en el procés selectiu.  

La UAB tractarà les vostres dades personals en compliment de la missió d’interès públic 

que li ha estat encomanada per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema 

Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

La UAB no cedirà les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris, 

excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres 

dades no seran objecte de transferència internacional. 

En aquest sentit, la UAB publicarà les resolucions i els actes administratius referits al 

procés selectiu d’acord amb les exigències de la legislació vigent en matèria de 

procediment administratiu i de selecció del personal per l’administració pública. 

Així mateix, la UAB farà pública la informació amb les vostres dades personals en els 

termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern. 

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del 

tractament. 

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni l’elaboració 

de perfils amb finalitats predictives de preferències personals, comportaments o actituds. 

D’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 

podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament mitjançant sol·licitud dirigida 

al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, 

campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pça. Acadèmica, 08193, Bellaterra 

(Cerdanyola del  Vallès) U(sec.general@uab.cat). 

Així mateix, podeu presentar reclamacions davant l’Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades  (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/)  i formular les consultes que considereu 

necessàries al Delegat de Protecció de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat). 
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ANNEX 

Convocatòria núm. 2023/D/LEM/CL/6 

 

Referència:  LEC76-LEC77/2023  

Nombre de places: 2  

Identificadors de les places:  ALE00411-ALE00412 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Dret Privat  

Àrea de coneixement: Dret Mercantil 

Perfil docent i investigador:  Dret Mercantil 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Rafael Sánchez Aristi CU Universidad Rey Juan Carlos 

Vocal María José Senent Vidal TU Universitat Jaume I 

Secretari/ària Eliseo Sierra Nogueró AGR Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a M. Pilar Álvarez Olalla CU Universidad Rey Juan Carlos 

Vocal Achim Puetz TU Universitat Jaume I 

Secretari/ària Carles Górriz López TU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

    

Referència:  LEC78-LEC79/2023  

Nombre de places: 2  

Identificador de la plaça:  ALE00396-ALE00397 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Ciències Morfològiques 

Àrea de coneixement: Anatomia i Embriologia Humana 

Perfil docent i investigador:  Anatomia i Embriologia humana. Anatomy & morphology and 
Developmental Biology. 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a 
Jose Antonio Pereira 
Rodríguez 

TU Universitat Pompeu Fabra 

Vocal 
María Jesús Movilla 
Fernández 

TU Universidad de A Coruña 

Secretari/ària Santiago Rojas Codina AGR Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Silvia Hernández Llodra AGR Universitat Pompeu Fabra 

Vocal Javier Muñiz García CU Universidad de A Coruña 

Secretari/ària Rosa Maria Mirapeix Lucas TU Universitat Autònoma de Barcelona 



    

    

Referència:  LEC107/2023  

Nombre de places: 1  

Identificador de la plaça:  ALE00398 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Perfil docent i investigador:  Comunicació Audiovisual i Publicitat 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Clara Sanz Hernando  TU Universidad de Extremadura 

Vocal Francisco Gómez Pérez PCD Universidad de Granada 

Secretari/ària Celia Andreu Sánchez  TU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Julián Rodriguez Pardo TU Universidad de Extremadura 

Vocal José Borja Arjona Martín TU Universidad de Granada 

Secretari/ària Amparo Huertas Bailén TU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

    

Referència:  LEC108/2023  

Nombre de places: 1  

Identificador de la plaça:  ALE00399 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Perfil docent i investigador:  Història dels Relats Audiovisual 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a 
José Maria Herranz de la 
Casa  

TU Universidad de Castilla - La Mancha 

Vocal Lidia Peralta García PCD Universidad de Granada 

Secretari/ària Matilde Delgado Reina  TU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Belén Galletero Campos TU Universidad de Castilla - La Mancha 

Vocal 
Magdalena Trillo 
Domínguez 

PCD Universidad de Granada 

Secretari/ària 
Maria Encarnación 
Gutiérrez García 

TU Universitat Autònoma de Barcelona 

    



    

    

Referència:  LEC109/2023  

Nombre de places: 1  

Identificador de la plaça:  ALE00400 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Perfil docent i investigador:  Llenguatge Multimèdia 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a José Borja Arjona Martín  TU Universidad de Granada 

Vocal Maria Victoria Nuño Moral TU Universidad de Extremadura 

Secretari/ària Belén Monclús Blanco  AGR Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Francisco Gómez Pérez PCD Universidad de Granada 

Vocal Julián Rodriguez Pardo TU Universidad de Extremadura 

Secretari/ària Virginia Luzón Fernández TU Universitat Autònoma de Barcelona 

  
   

Referència:  LEC110/2023  

Nombre de places: 1  

Identificador de la plaça:  ALE00401 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament:  Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Perfil docent i investigador:  Producció periodística: Informatius a radio i televisió. Producció i 
expressió dels Gèneres Audiovisuals. 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Maria José Ufarte Ruiz  TU Universidad de Castilla - La Mancha 

Vocal 
Magdalena Trillo 
Domínguez 

PCD Universidad de Granada 

Secretari/ària Emili Prado Picó  CU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Ana María López Cepeda TU Universidad de Castilla - La Mancha 

Vocal Lidia Peralta García PCD Universidad de Granada 

Secretari/ària 
Pedro Molina Rodríguez 
Navas 

AGR Universitat Autònoma de Barcelona 

    

    



    

Referència:  LEC117/2023  

Nombre de places: 1  

Identificador de la plaça:  ALE00404 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de coneixement: Didàctica de les Ciències Socials 

Perfil docent i investigador:  Didàctica de les Ciències Socials 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a 
Teresa Gemma Sibón 
Macarro 

TU Universitat de Cadiz 

Vocal Ignacio Gil-Díez Usandizaga TU Universidad de la Rioja 

Secretari/ària Xavier Fontich Vicens AGR Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Ester Trigo Ibáñez TU Universitat de Cadiz 

Vocal Aurora Martínez Ezquerro TU Universidad de la Rioja 

Secretari/ària Melinda Dooly Owenby 
Catedràtic 

Laboral 
Universitat Autònoma de Barcelona 

 
Referència:  LEC127-LEC128/2023 

 

Nombre de places: 2  

Identificador de la plaça:  ALE00409-ALE00410 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Dret Privat  

Àrea de coneixement: Dret Civil    

Perfil docent i investigador:  Dret Civil I i Dret Civil III 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Juan Gorelli Hernández  CU Universidad de Huelva 

Vocal 
Juan Pablo Aparicio 
Vaquero 

TU Universidad de Salamanca 

Secretari/ària Judith Solé Resina CU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Maria Nieves Saldaña Díaz TU Universidad de Huelva 

Vocal Alfredo Batuecas Caletrío TU Universidad de Salamanca 

Secretari/ària Joan Manel Abril Campoy CU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

    

    



    

Referència:  LEC142/2023  

Identificador de la plaça:  ALE00445 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Filosofia  

Àrea de coneixement: Estètica i Teoria de les Arts 

Perfil docent i investigador:  Estètica i Teoria de les Arts 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Isabel Ruiz de la Peña  TU Universidad de Oviedo 

Vocal 
Miguel Sánchez-Moñita 
Rodríguez 

PCD Universidad Rey Juan Carlos 

Secretari/ària Jessica Patricia Jaques PI  TU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a 
Marta Isabel González 
García 

TU Universidad de Oviedo 

Vocal 
Delia María Manzanero 
Fernández 

TU Universidad Rey Juan Carlos 

Secretari/ària Gerard Vilar i Roca CU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

    

    

Referència:  LEC146-LEC147/2023 

Nombre de places: 2  

Identificadors de les places:  ALE00462 - ALE00463 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Matemàtiques  

Àrea de coneixement: Anàlisi Matemàtica 

Perfil docent i investigador:  Anàlisi Matemàtica 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a 
Concepción María Martínez 
Pérez  

CU Universidad de Zaragoza 

Vocal Albert Clop Ponte AGR Universitat de Barcelona 

Secretari/ària Joan Mateu Bennassar TU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a 
Enrique Manuel Artal 
Bartolo 

CU Universidad de Zaragoza 

Vocal 
Francesc Xavier Massaneda 
Clares 

TU Universitat de Barcelona 

Secretari/ària Juan Jesús Donaire Benito TU Universitat Autònoma de Barcelona 



    

    

    

Referència:  LEC159/2023  

Nombre de places: 1  

Identificador de la plaça:  ALE00471 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Periodisme i de Ciències de la Comunicació 

Àrea de coneixement: Periodisme 

Perfil docent i investigador:  Introducció al Big Data i Escenaris i usos del Big Data 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Pablo López Rabadán  TU Universitat Jaume I 

Vocal 
Luis Miguel Romero 
Rodriguez 

TU Universidad Rey Juan Carlos 

Secretari/ària Cristina Pulido Rodríguez  AGR Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Laura Alonso Muñoz PCD Universitat Jaume I 

Vocal Belen Puebla Martinez TU Universidad Rey Juan Carlos 

Secretari/ària Rosario Lacalle Zalduendo CU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

    

    

Referència:  LEC160/2023  

Nombre de places: 1  

Identificador de la plaça:  ALE00472 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Periodisme i de Ciències de la Comunicació 

Àrea de coneixement: Periodisme 

Perfil docent i investigador: Societat Xarxa i Estructura del sistema de comunicació 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Andreu Casero Ripollés  CU Universitat Jaume I 

Vocal 
Luis Miguel Romero 
Rodriguez 

TU Universidad Rey Juan Carlos 

Secretari/ària Nuria Simelio Sola  TU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Laura Alonso Muñoz PCD Universitat Jaume I 

Vocal Belen Puebla Martinez TU Universidad Rey Juan Carlos 

Secretari/ària Manuel Perez Tornero CU Universitat Autònoma de Barcelona 



    

    

Referència:  LEC164 - LEC165/2023 

Nombre de places: 2  

Identificador de la plaça:  ALE00481 - ALE00482 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Psicologia Social 

Àrea de coneixement: Psicologia Social 

Perfil docent i investigador:  Estudis de la ciència i la tecnologia 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a 
Edurne Elgorriaga 
Astondoa 

AGR Universidad del País Vasco 

Vocal Javier de Donato Rodríguez 
contractat 

Doctor 
Universidad de Santiago de 
compostela 

Secretari/ària Lupicinio Iñíguez Rueda CU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Lorena Gil de Montes TU Universidad del País Vasco 

Vocal Dolores Ponte Fernández TU 
Universidad de Santiago de 
compostela 

Secretari/ària Margarita Pujal Llombart TU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

    

Referència:  LEC185/2023  

Identificador de la plaça:  ALE00385 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Bioquímica i de Biologia Molecular 

Àrea de coneixement: Bioquímica i Biologia Molecular 

Perfil docent i investigador:  Bioquímica i Biologia Molecular 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a María Jesús Torija Martínez  TU U. Rovira i Virgili 

Vocal Rosa María Mateo Bernal TU Universidad de Cádiz 

Secretari/ària Joaquín Ariño Carmona  CU Universitat Autònoma de Bacelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Cristina Reguant Miranda AGR U. Rovira i Virgili 

Vocal Antonio Valle Gallardo TU Universidad de Cádiz 

Secretari/ària 
Antonio Jesus Casamayor 
Gracia 

AGR Universitat Autònoma de Bacelona 

    



    

Referència:  LEC187/2023  

Nombre de places: 1  

Identificador de la plaça:  ALE00388 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de coneixement: Dret Constitucional 

Perfil docent i investigador:  Organització Constitucional de l'Estat, Dret Constitucional I i Dret 
Constitucional II 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Pablo de Lora del Toro CU UA Madrid 

Vocal María Martín Sánchez TU Universidad de Castilla-La Mancha 

Secretari/ària Juan Carlos Gavara de Cara CU Universitat Autònoma de Bacelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Carmen Navarro Gómez TU UA Madrid 

Vocal Lus Francisco Maeso Seco TU Universidad de Castilla-La Mancha 

Secretari/ària Joan Lluis Pérez Francesch CU Universitat Autònoma de Bacelona 
    

    

Referència:  LEC193/2023  

Identificador de la plaça:  ALE00455 

Categoria de la plaça:  Professor/a lector/a 

Departament: Geologia  

Àrea de coneixement: Cristal·lografia i Mineralogia 

Perfil docent i investigador:  Mineralogia i Jaciments Minerals 
    

Comissió titular   

  Categoria Universitat 

President/a Ángela Vallejos Izquierdo TU Univ. de Almeria 

Vocal África Yebra Rodríguez TU Universidad de Jaén 

Secretari/ària Joan Reche Estrada TU Universitat Autònoma de Barcelona 
    

Comissió suplent   

    

President/a Juan Gisbert Gallego  TU Univ. de Almeria 

Vocal Mª Isabel Abad Martínez   TU Universidad de Jaén 

Secretari/ària Elena Druguet Tantiña AGR Universitat Autònoma de Barcelona 

 



 

 

 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE CONCURSOS PÚBLICS PER A LA 

CONTRACTACIÓ DE PROFESSORAT SUBSTITUT PER AL CURS 2023-2024 

(Convocatòria núm. 2023/D/LD/CC/2) 

 

Primera. Normes generals 

 

1.1 Aquests concursos es regiran, en tots els aspectes, pel que disposa la Llei 

Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (des d’ara LOSU); Llei 1/2003, 

de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (des d’ara LUC), pels Estatuts de la 

Universitat Autònoma de Barcelona (des d’ara EUAB) aprovats pel Decret 237/2003, 

de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya; el Reglament de Personal Acadèmic 

aprovat per acord del Consell de Govern de la Universitat Autònoma de Barcelona de 17 

de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions, la darrera el 19 de maig de 2023 

(des d’ara RPA). 

 

1.2 El professorat substitut és contractat per a substituir al personal docent i 

investigador amb dret a reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la 

prestació dels seus serveis per aplicació del règim de permisos, llicències o situacions 

administratives, incloses les baixes de llarga duració, diferents del servei actiu, o que 

impliquin una reducció de la seva activitat docent. 

 

1.3 Les tasques a desenvolupar del professorat substitut seran exclusivament docents. 

 

1.4 El professorat substitut no podrà compatibilitzar la seva activitat amb altre 

contracte a la UAB. 

 

1.5 La relació de places i les seves característiques són  la que figuren a l’annex 

d’aquestes bases. 

 

Segona. Requisits generals 

 

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data 

de finalització de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria i s’han de continuar 

complint en la data de signatura de contracte, els requisits següents: 

 

a) Nacionalitat: podran participar en aquesta convocatòria les persones de qualsevol 

nacionalitat.  

b) L’acreditació de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatòria s’ha 

de fer mitjançant els documents corresponents, certificats per les autoritats 

competents del país d’origen, traduïts a alguna de les dues llengües oficials a 

Catalunya. 

c) Edat: tenir l’edat mínima exigida per la normativa vigent i no haver superat l’edat de 

jubilació prevista en la legislació vigent. 



 

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

l’Administració de l'Estat o de l'Administració Autonòmica, local o institucional, ni 

inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants la 

nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan 

sotmesos a cap sanció disciplinària o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu 

estat, l’accés a la funció pública. 

e) No incórrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei 

53/1984,  de   26   de  desembre,  d’incompatibilitats  del  personal  a l  servei  de  

les administracions públiques. 

f) No patir cap malaltia ni cap defecte físic que impedeixin el desenvolupament de les 

funcions corresponents al professorat universitari. 

g) Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en 

l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per 

l’Estat espanyol, han de disposar de permís de treball i de residència abans de 

formalitzar els contractes  corresponents. 

 

Tercera. Requisits específics 

 

a) Estar en possessió del títol universitari (de grau o equivalent) adequat per a impartir 

la docència del lloc a cobrir, que en tot cas constarà a la convocatòria. Aquest 

requisit s’ha de complir en la data de finalització del termini de presentació de 

sol·licituds, malgrat que per poder signar el contracte caldrà estar en disposició del 

títol homologat o reconegut. 

b) Acreditar el nivell C de coneixement de llengua catalana, d’acord amb el que 

estableix el Decret 128/2010, de14 de setembre, mitjançant el certificat de nivell de 

suficiència de català o nivell equivalent segons la normativa vigent, o amb el 

certificat de suficiència per a la docència expedit per la UAB amb aquesta finalitat. 

Els candidats poden quedar eximits de l’acreditació  en funció de les específiques 

característiques de les tasques acadèmiques vinculades només a la docència en 

terceres llengües, sempre que s’acrediti el coneixement suficient d’aquestes llengües. 

En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida que no 

posseeixi aquesta acreditació disposarà d’una moratòria d’un any per 

acreditar-ho. 

c) Les persones candidates estrangeres amb llengua materna diferent al castellà, a més 

de complir el requisit 2, han d’acreditar el nivell C de coneixement de llengua 

castellana.  Els candidats poden quedar eximits de l’acreditació en funció de les 

específiques característiques de les tasques acadèmiques vinculades només a la 

docència en terceres llengües, sempre que s’acrediti el coneixement suficient 

d’aquestes llengües. En el moment de signar el contracte, la persona candidata 

escollida que no posseeixi aquesta acreditació disposarà d’una moratòria d’un 

any per acreditar-ho. 

d) Acreditar el nivell C de coneixement de la llengua d’impartició de la docència en el 

cas de terceres llengües, si s’escau. 

 

Quarta. Sol·licituds 

 

4.1 Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria es presentaran 

telemàticament al formulari establert a tal efecte, que estarà disponible en el portal 



 

electrònic de la UAB (concursos de professorat temporal), o bé d’acord amb la forma 

que estableix l’article 16.4 de la Llei 36/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

Excepte error de funcionament acreditat per la UAB en la plataforma de gestió, serà 

responsabilitat de les persones candidates qualsevol incidència que es produeixi en el 

procés d’introducció i tractament de les dades incorporades al procés. 

 

4.2 En la resolució de la convocatòria s’establirà un calendari del desenvolupament 

del concurs. 

 

4.3 Les persones candidates, hauran d’adjuntar els següents documents en format 

PDF: 

a) Còpia del document d’identitat 

b) Documentació acreditativa dels requisits específics establerts en la base tercera 

d’aquesta convocatòria. 

c) Currículum vitae complet, en format lliure, en el que s’han de fer constar els 

mèrits acadèmics, investigadors, laborals i de coneixement d’idiomes que es 

puguin considerar rellevants, segons la tipologia de la plaça. 

d) Documentació que acrediti els mèrits del/de la concursant indicats al 

currículum vitae. 

 

Cinquena. Admissió d’aspirants 

 

5.1 Un  cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es farà pública la llista 

provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa a 

les persones excloses, la causa de l’exclusió, i s’indicarà la data de publicació de la llista 

definitiva. Aquesta llista es publicarà a la web de la  Universitat (concursos de professorat 

temporal). 

 

5.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 7 dies naturals, comptats a partir de 

l'endemà de l’exposició de les llistes provisionals, per presentar possibles reclamacions, per 

tal d’esmenar el motiu d’exclusió. 

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes 

que, en cada cas, han motivat la seva exclusió, seran considerades desistides de la petició 

i per tant, la seva exclusió esdevindrà definitiva. 

 

5.3 D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, amb l’exposició de 

les resolucions indicades a la web de la Universitat es considerarà realitzada l'oportuna 

notificació a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles 

reclamacions o recursos. 

 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-temporal-1345702153720.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-temporal-1345702153720.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-temporal-1345702153720.html


 

5.4 L’Administració de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a 

instància de part, els errors materials, de fet i aritmètics que es produeixin en el  

procediment. 

 

5.5 Contra la resolució de la relació definitiva de les persones admeses i excloses, 

que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs 

contenciós administratiu davant els jutjats de la jurisdicció contenciosa administrativa, 

en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació d’aquest 

acte, de conformitat amb el que disposa l’article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol, 

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici de la possibilitat 

d’interposar potestativament recurs de reposició previ al contenciós administratiu davant 

el rector, en el termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta 

notificació o, si s’escau, des del dia següent de la seva publicació, de conformitat amb el 

que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

 

Sisena. Composició de la comissió 

 

6.1 La  composició de les comissions és la que figura a l’annex d’aquestes bases 

i estarà formada per tres membres titulars i tres suplents de professorat de la plantilla 

A amb dedicació a temps complert de la UAB, designats pel departament afectat.  

 

6.2 Les normes de funcionament intern de la Comissió s’ajustaran al que disposa la 

Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

6.3 Als membres de les comissions els són aplicables els supòsits d’abstenció i 

recusació establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim 

jurídic de l sector públic. En el cas que hi concorrin els motius d’abstenció, les persones 

interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissió i han de manifestar-ne el motiu. 

 

6.4 Als efectes de comunicacions i altres incidències, el tribunal té la seu al Rectorat 

de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 

Setena. Criteris selectius d’adjudicació 

 

7.1 El departament al qual correspongui la plaça objecte de concurs ha de determinar 

la nota mínima (de 10 a 40 punts) per superar el concurs.  

 

7.2       Els criteris selectius i la baremació a aplicar son: 

• Experiència docent universitària en l’àrea de coneixement de la plaça o altres afins, 

si s’escau: màxim de 40 punts, repartits entre: docència impartida (màxim 30 punts), 

formació docent (màxim 5 punts), innovació docent (màxim 5 punts). La persona 

candidata que obtingui la puntuació més alta en docència impartida obtindrà 30 punts; 

la resta de persones candidates obtindran una puntuació que s’establirà per intervals 

d’anys o crèdits d’experiència o de forma proporcional a la puntuació més alta. Es 

procedirà de la mateixa manera per als altres dos ítems. 

• Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: màxim de 30 

punts repartits segons aquests ítems: grau: màxim 15 punts, màster: màxim 7punts, 

doctorat: màxim 6 punts, cursos d’especialització: màxim 2 punts. 



 

• Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de la plaça: màxim 

de 20 punts. 

• Coneixement d’idiomes, si s’escau: màxim de 10 punts (només es valorarà el 

coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència). 

 

La puntuació màxima serà de 100 punts 

 

Vuitena. Desenvolupament del concurs 

 

8.1 El president o presidenta, un cop publicada la convocatòria, ha de constituir la 

comissió, acte que exigeix la presència de tots els seus membres. Aquest acte s’ha de 

comunicar a la Unitat de Personal Acadèmic a efectes de fer públics la data i el lloc de 

constitució en els mitjans telemàtics de la Universitat. 

 

8.2 A aquests concursos els seran d’aplicació les previsions del protocol sobre la 

realització a distància i per mitjans telemàtics dels concursos per al personal docent 

permanent i contractat del RPA. 

 

Novena. Priorització i baremació dels criteris d’adjudicació 

 

9.1 La comissió del concurs comunicarà a la Unitat de Personal Acadèmic una relació 

dels ítems que composen cada criteri de valoració del currículum de les persones 

candidates amb la puntuació corresponent. Els mèrits han de ser valorats tenint en compte 

l’àrea de coneixement. La Unitat de Personal Acadèmic publicarà la valoració dels mèrits 

a la resolució definitiva d’admesos i exclosos. 

 

 

Desena. Proposta de la comissió 

 

Una vegada feta la valoració de cada sol·licitant, la comissió elaborarà un informe 

individual de valoració de cada candidat i una relació prioritzada de les persones 

candidates, d’acord amb els criteris de selecció establerts. De no haver cap persona 

concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declararà desert. 

 

La Unitat de Personal Acadèmic farà pública la proposta de la comissió a la seu 

electrònica i a la web de la universitat. 

 

Contra la proposta de la comissió, les persones candidates poden presentar reclamació 

davant el rector o la rectora, en el termini màxim de deu dies a comptar del dia següent 

a aquell en el qual la comissió fa públic el resultat del concurs. 

 

Onzena. Gestió de les borses de treball 

 

11.1 Es crearà una borsa de treball per cada àrea de coneixement a partir dels processos 

selectius convocats a aquest efecte, formada pels aspirants participants en aquests que 

hagin superat una nota mínima i ordenada en funció de la puntuació obtinguda. 

 

11.2 Ordenació de les borses: l’ordenació de les persones que formen part de la borsa 

de cada àrea de coneixement es realitza per l’ordre de puntuació obtinguda en el procés 

selectiu superat, de més alta a més baixa. 



 

 

11.3 En el cas de baixes sobrevingudes, excepcionalment i amb l’autorització del 

vicerectorat de personal acadèmic, els candidats podran ser assignats a alguna subàrea 

dins de l’àrea de coneixement quan sigui estrictament necessari per una especificitat 

docent concreta. 

 

11.4 Crida per a la contractació: 

• Abans de l’inici de  cada curs, amb la borsa ordenada, la Unitat de Personal 

Acadèmic contactarà amb la primera persona de la borsa de l’àrea de coneixement 

per confirmar la disponibilitat per incorporar-s’hi al setembre. 

• Per a necessitats de substitució parcial sobrevingudes, la Unitat de Personal 

Acadèmic, prèvia comunicació a la direcció del departament, contactarà amb les 

persones que en aquell moment ja estan contractades a la UAB com a professorat 

substitut, amb una dedicació inferior a la màxima permesa per la normativa, per 

augmentar la dedicació del contracte. 

• En el cas de no disposar de professorat substitut per cobrir la nova necessitat de 

substitució, la Unitat de Personal Acadèmic, prèvia comunicació a la direcció del 

departament, contactarà amb la primera persona de la borsa de l’àrea de 

coneixement, per confirmar la disponibilitat per incorporar-s’hi, en el termini més 

ràpid possible. En el cas de la necessitat d’un professor assignat a una subàrea, 

prèvia autorització del vicerectorat de personal acadèmic, es contactarà amb la 

primera persona de la llista d’aquesta subàrea. 

 

11.5 L’aspirant inclòs en una borsa de treball causarà baixa per les següents 

circumstàncies: 

• Al finalitzar cada curs acadèmic. 

• A petició pròpia, mitjançant escrit dirigit a la Unitat de Personal Acadèmic 

presentat per registre de la universitat. 

• Quan es demostrés falsedat en els mèrits al·legats. 

També podrà ser causa d’exclusió de la borsa de treball l’emissió d’un informe negatiu 

motivat per causa greu motivat per part dels òrgans competents del Departament i avalat 

pel centre respecte l’activitat docent desenvolupada en un contracte anterior. 

Finalment, no podran formar part d’una borsa de treball aquelles persones que hagin estat 

sancionades, separades del servei o acomiadades de forma procedent, després d’un 

expedient disciplinari a la UAB. 

 

11.6 Les persones candidates de les borses de treball han de mantenir permanentment 

actualitzades les seves dades personals i de contacte. 

 

11.7 Les persones candidates disposaran de 48 hores per manifestar la seva 

disponibilitat per acceptar, en cas que els correspongués per la seva posició a la borsa, la 

plaça oferta. Aquesta comunicació la realitzaran donant resposta al correu electrònic 

rebut. 

Mantindran la seva posició a la borsa, en situació de suspensió provisional, els aspirants 

que hagin refusat l’oferta dins d’aquest termini de 48 hores. 

 

11.8 Finalitzat el termini fixat en el punt anterior, es procedirà a notificar per a la 

signatura del contracte a la persona candidata que es trobi en millor posició a la borsa de 

substitució i que hagi manifestat la seva acceptació de la plaça oferta. 



 

Si al segon intent l’interessat/da no contesta, s’aixecarà diligència a la que consti 

expressament la pràctica de les anteriors notificacions i es passarà al següent integrant de 

la borsa de substitució. 

 

11.9 En cas d’acceptació del contracte ofert, es procedirà a dictar la corresponent 

resolució de contractació, que es formalitzarà amb caràcter urgent. 

 

 

Dotzena. Signatura del contracte 

 

12.1 El professorat substitut de la Universitat Autònoma de Barcelona haurà de ser 

contractat amb caràcter temporal i en règim laboral. El seu règim de dedicació serà a 

temps parcial. 

 

12.2 La durada del contracte, incloses pròrrogues o renovacions, serà pel temps que es 

mantinguin les causes objectives que el van justificar. 

El contracte abastarà l’activitat docent lectiva i no lectiva prevista al seu règim de 

dedicació, i no podrà superar l’assignada a les professores o professors substituts, ni 

podrà entendre’s a activitats universitàries d’altra naturalesa com les d’investigació o el 

desenvolupament de funcions estructurals de gestió i coordinació. 

 

12.3 El professorat substitut s’adscriurà a l’àrea de coneixement i al departament 

corresponent a la persona o persones substituïdes. En cap cas, un professor substitut pot 

estar adscrit a dos departaments diferents ni a dues àrees de coneixement diferents. 

La docència a cobrir pot ser la de qualsevol assignatura adscrita a l’àrea de coneixement 

(excloses les assignatures de docència supervisada) i en qualsevol horari, de conformitat 

amb les necessitats de l’àrea de coneixement. 

 

 

Tretzena. Protecció de dades de caràcter personal 

 

D’acord amb el que preveu l’article 13 del Reglament Europeu de Protecció de Dades 

(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades 

per la Universitat Autònoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de 

gestionar la vostra participació en el procés selectiu. 

La UAB tractarà les vostres dades personals en compliment de la missió d’interès públic 

que li ha estat encomanada per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema 

Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

La UAB no cedirà les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris, 

excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres 

dades no seran objecte de transferència internacional. 

En aquest sentit, la UAB publicarà les resolucions i els actes administratius referits al 

procés selectiu d’acord amb les exigències de la legislació vigent en matèria de 

procediment administratiu i de selecció del personal per l’administració pública. 

Així mateix, la UAB farà pública la informació amb les vostres dades personals en els 

termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern. 



 

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del 

tractament. 

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni l’elaboració 

de perfils amb finalitats predictives de preferències personals, comportaments o actituds. 

D’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 

podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, 

rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament mitjançant sol·licitud dirigida 

al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, 

campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pça. Acadèmica, 08193, Bellaterra 

(Cerdanyola del  Vallès) U(sec.general@uab.cat). 

Així mateix, podeu presentar reclamacions davant l’Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades  (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/)  i formular les consultes que considereu 

necessàries al Delegat de Protecció de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat). 
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CONVOCATÒRIA 2023/D/LE/CC/2 

ANNEX 1 

 

Departaments amb convocatòria de borsa de substituts 

Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Departament d'Art i de Musicologia 

Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Departament de Ciències de la Computació 

Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Departament de Ciències Morfològiques 

Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Departament de Dret Privat 

Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

Departament de Filologia Catalana 

Departament de Filologia Espanyola 

Departament de Filologia Francesa i Romànica 

Departament de Filosofia 

Departament de Física 

Departament de Genètica i de Microbiologia 

Departament de Geografia 



Departament de Geologia 

Departament de Matemàtiques 

Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Departament de Pedagogia Aplicada 

Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut Pública 

Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació 

Departament de Prehistòria 

Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Departament de Psicologia Social 

Departament de Psiquiatria i de Medicina Legal 

Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació Audiovisual 

Departament de Química 

Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Departament de Sociologia 

Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Departament de Teories de l’Educació i Pedagogia Social 

Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Departament d'Economia Aplicada 

Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Departament d'Empresa 

Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Departament d'Enginyeria Electrònica 

Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Departament d'Infermeria 

 

  



ANNEX 2 

Borsa per D046501-ANTROPOLOGIA SOCIAL 

Departament Departament d'Antropologia Social i Cultural 

President/a Virginia Fons Renaudon 

Secretari/ària Montserrat Ventura Oller 

Vocal Josep Lluís Mateo Dieste 

Substitut 1 Anna M. Piella Vila 

Substitut 2 Teresa Tapada Berteli 

Substitut 3 Dan Rodríguez García 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D046901-ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE 

COMPUTADORS 

Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

President/a Anna Barbara Sikora 

Secretari/ària Antonio Miguel Espinosa Morales 

Vocal Daniel Franco Puntes 

Substitut 1 Remo Lucio Suppi Boldrito 

Substitut 2 Miquel Angel Senar Rosell 

Substitut 3 Eduardo César Galobardes 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió executiva 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D047401-HISTÒRIA DE L'ART 

Departament Departament d'Art i de Musicologia 

President/a Manuel Antonio Castiñeiras Gonzalez 

Secretari/ària Daniel Rico Camps 

Vocal Jaume Vidal Oliveras 

Substitut 1 Bonaventura Bassegoda Hugas 

Substitut 2 Montserrat Claveria Nadal 

Substitut 3 Eduardo Carrero Santamaria 

Nota mínima 25 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva departament d'Art i Musicologia 

Data d'aprovació 17/05/2023 

 

 

   



Borsa per D047402-MÚSICA 

Departament Departament d'Art i de Musicologia 

President/a Francesc d'Assis Cortes Mir 

Secretari/ària Silvia Martínez García 

Vocal Jaume Ayats Abeyà 

Substitut 1 Josep Maria Gregori Cifre 

Substitut 2 Germán Gan Quesada 

Substitut 3 Jordi Rifé Santaló 

Nota mínima 25 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva departament d'Art i Musicologia 

Data d'aprovació 17/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040703-ECOLOGIA 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

President/a Àngela Ribas Artola 

Secretari/ària Josep Piñol Pascual 

Vocal Francisco Lloret Maya 

Substitut 1 Miquel Riba Rovira 

Substitut 2 Bernat Claramunt López 

Substitut 3 Joan Pino Vilalta 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament 

Data d'aprovació 11/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040705-ANTROPOLOGIA FÍSICA 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

President/a Joan Francesc Barquinero Estruch 

Secretari/ària Maria Pilar Aluja Paris 

Vocal Cristina Maria Pereira Dos Santos 

Substitut 1 Assumpció Malgosa Morera 

Substitut 2 Xavier Jordana Comin 

Substitut 3 Gemma Armengol Rosell 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament 

Data d'aprovació 11/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040706-ZOOLOGIA 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

President/a Anna Soler Membrives 

Secretari/ària Maria Constenla Matalobos 

Vocal Francesc Muñoz Muñoz 

Substitut 1 Fernando Garcia del Pino 

Substitut 2 Ana Morton Juaneda 

Substitut 3 Maite Carrasson López de Letona 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva Departament 

Data d'aprovació 11/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040707-FISIOLOGIA VEGETAL 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

President/a Maria Soledad Martos Arias 

Secretari/ària Mercè Llugany Ollé 

Vocal Roser Tolrà Pérez 

Substitut 1 Benet Gunsé Forcadell 

Substitut 2 Isabel Corrales Pinart 

Substitut 3 Carlota Popschenrieder Wiens 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva Departament 

Data d'aprovació 11/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040708-BOTÀNICA 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

President/a Cristina Roquet Ruíz 

Secretari/ària Laia Guardia Valle 

Vocal Miquel Ninyerola Casals 

Substitut 1 Ramon Pérez Obiols 

Substitut 2 Jordina Belmonte Soler 

Substitut 3 Llorenç Sáez Gonyalons 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva Departament 

Data d'aprovació 11/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045601-BIOLOGIA CEL·LULAR 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

President/a Elena Ibáñez de Sans 

Secretari/ària Ignasi Roig Navarro 

Vocal Berta González de Mingo 

Substitut 1 Laura Tusell Padrós 

Substitut 2 Jordi Camps Polo 

Substitut 3 Beatriz Almolda Ardid 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió executiva del departament 

Data d'aprovació 23/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045602-FISIOLOGIA 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

President/a Juan Hidalgo Pareja 

Secretari/ària Guillermo García Alias 

Vocal Maite Martín Ibáñez 

Substitut 1 Vicente Martínez Perea 

Substitut 2 Raquel Moral Cabrera 

Substitut 3 Ester Fernández Gimeno 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió executiva del departament 

Data d'aprovació 23/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040601-BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 

Departament Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

President/a Josep Cladera Cerda 

Secretari/ària Enrique Claro Izaguirre 

Vocal Maria Rosario Fernandez Gallegos 

Substitut 1 David García Quintana 

Substitut 2 Maria Antonio Baltrons Soler 

Substitut 3 David Reverter Cendros 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del departament 

Data d'aprovació 18/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045802-PRODUCCIÓ ANIMAL 

Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

President/a M. José Milán Sendra 

Secretari/ària Ana Cristina Barroeta Lajusticia 

Vocal Josep M. Folch Albareda 

Substitut 1 Elena Albanell Trullás 

Substitut 2 Roser Sala Pallarés 

Substitut 3 Jordi Jordana Vidal 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 01/02/2023 

 

 

   



Borsa per D045803-TECNOLOGIA D'ALIMENTS 

Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

President/a Manuel Castillo Zambudio 

Secretari/ària Jordi Saldo Periago 

Vocal Montserrat Mor-Mur Francesch 

Substitut 1 Antonio J. Trujillo Mesa 

Substitut 2 Marta Capellas Puig 

Substitut 3 Victoria Ferragut Pérez 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 01/02/2023 

 

 

   



Borsa per D043301-CIÈNCIA POLÍTICA I DE L'ADMINISTRACIÓ 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

President/a Jordi Argelaguet Argemí 

Secretari/ària Margaria León 

Vocal Eva Ostergaard-Nielsen 

Substitut 1 Enrique Hernández Pérez 

Substitut 2 Eva Anduiza Perea 

Substitut 3 Ana Mar Fernández Pasarín 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Ciència Política i Dret 

Públic 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043302-DRET CONSTITUCIONAL 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

President/a Maria Jesús García Morales 

Secretari/ària Joan Lluís Pérez Francesch 

Vocal José Carlos Remotti Carbonell 

Substitut 1 Antoni Roig Batalla 

Substitut 2 Juan Carlos Gavara de Cara 

Substitut 3 M. José Cuenca García 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Ciència Política i Dret 

Públic 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043303-DRET PENAL 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

President/a Rafael Rebollo Vargas 

Secretari/ària M. José Rodríguez Puerta 

Vocal Miriam Cugat Mauri 

Substitut 1 M. Jesús Guardiola Lago 

Substitut 2 Joan Baucells LLados 

Substitut 3 M. José Cuenca García 

Nota mínima 40 

Observacions - Àrea de coneixement general Dret Penal 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Ciència Política i de Dret 

Públic 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043303-DRET PENAL 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

President/a Josep Cid Moline 

Secretari/ària M. José Rodríguez Puerta 

Vocal Joan Baucells Llados 

Substitut 1 Rafael Rebollo Vargas 

Substitut 2 Miriam Cugat Mauri 

Substitut 3 M. José Cuenca García 

Nota mínima 40 

Observacions - Subàrea Criminologia 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Ciència Política i de Dret 

Públic 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043305-FILOSOFIA DEL DRET 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

President/a Noelia Igareda González 

Secretari/ària Marc Abraham Puig Hernández 

Vocal M. José Cuenca García 

Substitut 1 M. José Rodríguez Puerta 

Substitut 2 Antoni Roig Batalla 

Substitut 3 Joan Lluís Pérez Francesch 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Ciència Política i de Dret 

Públic 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D047101-CIÈNCIES DE LA COMPUTACIÓ I 

INTEL·LIGÈNC ARTIFICIAL 

Departament Departament de Ciències de la Computació 

President/a Oriol Ramos Terrades 

Secretari/ària Jorge Bernal de Nozal 

Vocal Jordi Gonzalez Sabaté 

Substitut 1 Débora Gil Resina 

Substitut 2 Joan Serrat Gual 

Substitut 3 Felipe Lumbreras Ruiz 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045401-FILOLOGIA LLATINA 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

President/a Sebastià Giralt Soler 

Secretari/ària Marta Oller Guzmán 

Vocal Agustí Alemany Vilamajó 

Substitut 1 Cándida Ferrero Hernández 

Substitut 2 Jordi Pàmias Massana 

Substitut 3 Josep Cervelló Autuori 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045402-FILOLOGIA GREGA 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

President/a Sebastià Giralt Soler 

Secretari/ària Marta Oller Guzmán 

Vocal Agustí Alemany Vilamajó 

Substitut 1 Cándida Ferrero Hernández 

Substitut 2 Jordi Pàmias Massana 

Substitut 3 Josep Cervelló Autuori 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045404-LINGÜÍSTICA INDI-EUROPEA 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

President/a Sebastià Giralt Soler 

Secretari/ària Marta Oller Guzmán 

Vocal Agustí Alemany Vilamajó 

Substitut 1 Cándida Ferrero Hernández 

Substitut 2 Jordi Pàmias Massana 

Substitut 3 Josep Cervelló Autuori 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045405-ARQUEOLOGIA 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

President/a Helena Kirchner Granell 

Secretari/ària Isaias Arrayas Morales 

Vocal Joaquim Pera Isern 

Substitut 1 Jesus Brufal Sucarrat 

Substitut 2 J. Antoni Iglesias Fonseca 

Substitut 3 Jordi Cortadella Morral 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045406-HISTÒRIA MEDIEVAL 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

President/a Helena Kirchner Granell 

Secretari/ària Isaias Arrayas Morales 

Vocal Joaquim Pera Isern 

Substitut 1 Jesus Brufal Sucarrat 

Substitut 2 J. Antoni Iglesias Fonseca 

Substitut 3 Jordi Cortadella Morral 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045407-HISTÒRIA ANTIGA 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

President/a Helena Kirchner Granell 

Secretari/ària Isaias Arrayas Morales 

Vocal Joaquim Pera Isern 

Substitut 1 Jesus Brufal Sucarrat 

Substitut 2 J. Antoni Iglesias Fonseca 

Substitut 3 Jordi Cortadella Morral 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045408-CIÈNCIES I TÈCNIQUES HISTORIOGRÀFIQUES 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

President/a Helena Kirchner Granell 

Secretari/ària Isaias Arrayas Morales 

Vocal Joaquim Pera Isern 

Substitut 1 Jesus Brufal Sucarrat 

Substitut 2 J. Antoni Iglesias Fonseca 

Substitut 3 Jordi Cortadella Morral 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D041503-ANATOMIA I EMBRIOLOGIA HUMANA 

Departament Departament de Ciències Morfològiques 

President/a Alfonso Rodríguez Baeza 

Secretari/ària Rosa Mirapeix Lucas 

Vocal Santiago Rojas Codina 

Substitut 1 Enrique Lerma Puertas 

Substitut 2 Inés Maria de Torres Ramírez 

Substitut 3 Maria Rosa Bella Cueto 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D048401-COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL I PUBLICITAT 

Departament Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

President/a Francesc Xavier Ribes Guàrdia 

Secretari/ària Fernánda Pires de Sá 

Vocal Celia Andreu Sánchez 

Substitut 1 Montse Bonet Bagant 

Substitut 2 Ana Ullod Pujol 

Substitut 3 Virginia Luzón Fernández 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042201-DIDÀCTICA LLENGUA I LITERATURA 

Departament 
Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les 

Ciències Socials 

President/a DOOLY OWENBY, MELINDA 

Secretari/ària MASATS VILADOMS, MARIA DOLORS 

Vocal FONTICH VICENS, XAVIER 

Substitut 1 GONZALEZ MONFORT, NEUS 

Substitut 2 SANTISTEBAN FERNANDEZ, ANTONI 

Substitut 3 GONZALEZ VALENCIA, GUSTAVO 

Nota mínima 40 

Observacions 

- Àrea de coneixement general Didàctica de la llengua i la literatura 

 - Subàrea Didàctica de l'Anglès 

 - Subàrea Didàctica del Francés 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Equip de direcció 

Data d'aprovació 09/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042202-DIDÀCTICA DE CIÈNCIES SOCIALS 

Departament 
Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les 

Ciències Socials 

President/a NEUS GONZÁLEZ MONFORT 

Secretari/ària SANTISTEBAN FERNANDEZ, ANTONI 

Vocal GUSTAVO GONZÁLEZ VALENCIA 

Substitut 1 DOOLY OWENBY, MELINDA 

Substitut 2 MASATS VILADOMS, MARIA DOLORS 

Substitut 3 FONTICH VICENS, XAVIER 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
EQUIP DE DIRECCIÓ 

Data d'aprovació 09/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042301-DIDÀCTICA DE LA MATEMÀTICA 

Departament 
Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències 

Experimentals 

President/a PLANAS RAIG, NURIA 

Secretari/ària EDO BASTE, MARIA MERCE 

Vocal ALBARRACIN GORDO, LLUIS 

Substitut 1 FORTUNY AYMEMI, JOSEP MARIA 

Substitut 2 BADILLO JIMENEZ, EDELMIRA ROSA 

Substitut 3 GORGORIO SOLA, MARIA NURIA 

Nota mínima 25 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 16/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042302-DIDÀCTICA CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Departament 
Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències 

Experimentals 

President/a COUSO LAGARON, DIGNA MARIA 

Secretari/ària MARBA TALLADA, ANNA 

Vocal JUNYENT PUBILL, MERCE 

Substitut 1 ESPINET BLANCH, MARIA 

Substitut 2 MARQUEZ BARGALLO, CONCEPCIO 

Substitut 3 LOPEZ SIMO, VICTOR 

Nota mínima 25 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 16/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042101-DIDÀCTICA DE L'EXPRESSIÓ MUSICAL 

Departament 
Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i 

Corporal 

President/a CASALS IBAÑEZ, ALBERT 

Secretari/ària GASSULL BUSTAMANTE, CECILIA 

Vocal GONZALEZ MARTIN, CRISTINA 

Substitut 1 CARRILLO AGUILERA, CARME 

Substitut 2 PEREZ MORENO, JESSICA 

Substitut 3 VILADOT VALLVERDU, LAIA 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 16/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042103-DIDÀCTICA EXPRESSIÓ PLÀSTICA 

Departament 
Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i 

Corporal 

President/a PRAT GRAU, MARIA 

Secretari/ària NIEVA BOZA, CAROLINA 

Vocal MACIA FABREGA, SPEI 

Substitut 1 PEIRE FERNANDEZ, TOMAS 

Substitut 2 MARTINEZ MINGUEZ, LURDES 

Substitut 3 VILADOT VALLVERDU, LAIA 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 16/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042104-DIDÀCTICA EXPRESSIÓ CORPORAL 

Departament 
Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i 

Corporal 

President/a RIFA VALLS, MARIA MONTSERRAT 

Secretari/ària PARIS ROMIA, GEMMA 

Vocal MORON VELASCO, MAR 

Substitut 1 EMPAIN, JOANNA GENEVIEVE 

Substitut 2 GASSULL BUSTAMANTE, CECILIA 

Substitut 3 PRAT GRAU, MARIA 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 16/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043801-DRET CIVIL 

Departament Departament de Dret Privat 

President/a Judith Solé Resina 

Secretari/ària Xavier Cecchini Rosell 

Vocal Joan Manel Abril Campoy 

Substitut 1 Eliseo Sierra Noguero 

Substitut 2 Francisco Mercadal Vidal 

Substitut 3 M. Carmen Navarro Villanueva 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament de Dret Privat 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043802-DRET INTERNACIONAL PRIVAT 

Departament Departament de Dret Privat 

President/a Rafael Arenas García 

Secretari/ària Miquel Gardeñes Santiago 

Vocal Josep Suquet Capdevila 

Substitut 1 Francisco Ramos Romeu 

Substitut 2 Arantza Libano Beristain 

Substitut 3 M. Carmen Navarro Villanueva 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament de Dret Privat 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043803-DRET MERCANTIL 

Departament Departament de Dret Privat 

President/a Eliseo Sierra Noguero 

Secretari/ària Francisco Mercadal Vidal 

Vocal M. Carmen Navarro Villanueva 

Substitut 1 Judith Solé Resina 

Substitut 2 Xavier Cecchini Rosell 

Substitut 3 Joan Manel Abril Campoy 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament de Dret Privat 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043804-DRET PROCESSAL 

Departament Departament de Dret Privat 

President/a Francisco Ramos Romeu 

Secretari/ària Arantza Libano Beristain 

Vocal M. Carmen Navarro Villanueva 

Substitut 1 Rafael Arenas García 

Substitut 2 Miquel Gardeñes Santiago 

Substitut 3 Josep Suquet Capdevila 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament de Dret Privat 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043901-DRET ADMINISTRATIU 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

President/a Carlos Padrós Reig 

Secretari/ària Roser Martínez Quirante 

Vocal Joan Amenós Álamo 

Substitut 1 Ferran Pons Cánovas 

Substitut 2 Marta Franch Saguer 

Substitut 3 Judith Gifreu Font 

Nota mínima 15 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Dret Públic i de Ciències 

Historicojurídiques 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043902-DRET DEL TREBALL I SEGURETAT SOCIAL 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

President/a Ricardo Esteban Legarreta 

Secretari/ària Helena Ysàs Molinero 

Vocal Alberto Pastor Martínez 

Substitut 1 Xavier Solà Monells 

Substitut 2 Mª. José Feijóo Rey 

Substitut 3 Carolina Gala Duran 

Nota mínima 15 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Dret Públic i de Ciències 

Historicojurídiques 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043904-DRET FINANCER I TRIBUTARI 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

President/a Montserrat Peretó Garcia 

Secretari/ària Miguel Angel Sánchez Huete 

Vocal José Antonio Fernández Amor 

Substitut 1 Zuley Fernández Caballero 

Substitut 2 Roser Martínez Quirante 

Substitut 3 José Miguel Martínez-Carrasco Pignatelli 

Nota mínima 15 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Dret Públic i de Ciències 

Historicojurídiques 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D043905-DRET INTERNACIONAL PÚBLIC I RELACIONS 

INTERNACIONALS 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

President/a Montserrat Pi Llorens 

Secretari/ària Susana Beltrán García 

Vocal Claudia Jiménez Cortés 

Substitut 1 Jaume Munich Gasa 

Substitut 2 Laura Feliu Martínez 

Substitut 3 Eduard Solé Lecha 

Nota mínima 15 

Observacions - Subàrea Dret Internacional Públic 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Dret Públic i de Ciències 

Historicojurídiques 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D043905-DRET INTERNACIONAL PÚBLIC I RELACIONS 

INTERNACIONALS 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

President/a Esther Barbé Izuel 

Secretari/ària Ferran Izquierdo Brichs 

Vocal Oriol Costa Fernández 

Substitut 1 Laura Feliu Fernández 

Substitut 2 Eduard Solé Lecha 

Substitut 3 Francesc Serra Sansalvador 

Nota mínima 15 

Observacions - Subàrea Relacions Internacionals 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Dret Públic i de Ciències 

Historicojurídiques 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043906-DRET ROMÀ 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

President/a Jakob Stagl 

Secretari/ària Núria Coch Roura 

Vocal Carme Tort-Martorell Llabrés 

Substitut 1 Montserrat Pi Llorens 

Substitut 2 Susana Beltrán García 

Substitut 3 Claudia Jiménez Cortés 

Nota mínima 15 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Dret Públic i de Ciències 

Historicojurídiques 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043907-HISTÒRIA DEL DRET I DE LES INSTITUCIONS 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

President/a Olga Paz Torres 

Secretari/ària Josep Cañabate Pérez 

Vocal Daniel Vallés Muñío 

Substitut 1 Xavier Solà Monells 

Substitut 2 Carolina Gala Durán 

Substitut 3 Mª. José Feijóo Rey 

Nota mínima 15 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva del Departament de Dret Públic i de Ciències 

Historicojurídiques 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D046201-FARMACOLOGIA 

Departament Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

President/a Magí Farré Albaladejo 

Secretari/ària Eva Castells Caballé 

Vocal Fernando de Mora Pérez 

Substitut 1 Francesc Jiménez Altayo 

Substitut 2 Alhelí Rodríguez Cortés 

Substitut 3 Carles Cristòfol Adell 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D046202-TOXICOLOGIA 

Departament Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

President/a Magí Farré Albaladejo 

Secretari/ària Eva Castells Caballé 

Vocal Fernando de Mora Pérez 

Substitut 1 Francesc Jiménez Altayo 

Substitut 2 Alhelí Rodríguez Cortés 

Substitut 3 Carles Cristòfol Adell 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042901-FILOLOGIA ALEMANYA 

Departament Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

President/a Bernd Springer 

Secretari/ària David Owen 

Vocal Elisabet Pladevall Ballester 

Substitut 1 Mireia Llinàs Grau 

Substitut 2 Montserrat Capdevila Batet 

Substitut 3 Ana Fernández Montraveta 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió executiva del Departament 

Data d'aprovació 16/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042902-FILOLOGIA ANGLESA 

Departament Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

President/a Eva Codó Olsina 

Secretari/ària Carme Font Paz 

Vocal Susagna Tubau Muntañá 

Substitut 1 Montserrat Capdevila Batet 

Substitut 2 Jordi Coral Escolà 

Substitut 3 Hortènsia Curell Gotor 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell de Departament 

Data d'aprovació 17/04/2023 

 

 

   



Borsa per D042701-FILOLOGIA CATALANA 

Departament Departament de Filologia Catalana 

President/a JAUME MATEU FONTANALS 

Secretari/ària RAMON PANYELLA FERRERES 

Vocal EULÀLIA BONET ALSINA 

Substitut 1 XAVIER VILLALBA NICOLÀS 

Substitut 2 MONTSERRAT VILÀ SANTASUSANA 

Substitut 3 FRANCESC GÓMEZ MARTÍN 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 23/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042703-BIBLIOTECONOMIA I DOCUMENTACIÓ 

Departament Departament de Filologia Catalana 

President/a PILA CID LEAL 

Secretari/ària XAVIER VILLALBA NICOLÀS 

Vocal ÀNGELS JIMÉNEZ LÓPEZ 

Substitut 1 REMEI PERPINYÀ MORERA 

Substitut 2 NÚRIA SANTAMARIA ROIG 

Substitut 3 ALFONS GONZÀLEZ QUESADA 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 23/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D042805-TEORIA DE LITERATURA I 

LITERAT.COMPARADA 

Departament Departament de Filologia Espanyola 

President/a María José Vega Ramos 

Secretari/ària Jordi Julià Garriga 

Vocal Pere Ballart Fernández 

Substitut 1 Gonzalo Pontón Gijón 

Substitut 2 Meri Torras Francés 

Substitut 3 David Roas Deus 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042803-LLENGUA ESPANYOLA 

Departament Departament de Filologia Espanyola 

President/a GLÒRIA CLAVERIA NADAL 

Secretari/ària YOLANDA RODRÍGUEZ SELLÉS 

Vocal ANTONIO RÍOS MESTRE 

Substitut 1 LOURDES AGUILAR CUEVAS 

Substitut 2 CRISTINA BUENAFUENTES DE LA MATA 

Substitut 3 CECILIO GARRIGA ESCRIBANO 

Nota mínima 15 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042804-LITERATURA ESPANYOLA 

Departament Departament de Filologia Espanyola 

President/a Bienvenido Morros Mestres 

Secretari/ària Beatriz Ferrús Antón 

Vocal Ramón Valdés Gázquez 

Substitut 1 Guillermo Serés Guillén 

Substitut 2 Montserrat Amores García 

Substitut 3 Francisca Montiel Rayo 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043001-FILOLOGIA FRANCESA 

Departament Departament de Filologia Francesa i Romànica 

President/a Xavier Blanco Escoda 

Secretari/ària Lorraine Baqué Millet 

Vocal Maria Àngeles Catena Rodulfo 

Substitut 1 Anna Corral Fullà 

Substitut 2 Ricard Ripoll Villanueva 

Substitut 3 Marta Estrada Medina 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 10/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043002-FILOLOGIA ITALIANA 

Departament Departament de Filologia Francesa i Romànica 

President/a Rossend Arqués Corominas 

Secretari/ària Eduard Vilella Morato 

Vocal Nicola di Nino 

Substitut 1 Anna Corral Fullà 

Substitut 2 Marta Estrada Medina 

Substitut 3 Margarita Freixas Alas 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 10/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043003-FILOLOGIA ROMÀNICA 

Departament Departament de Filologia Francesa i Romànica 

President/a Jordi Cerdà Subirachs 

Secretari/ària Antoni Rossell Mayo 

Vocal Eduard Vilella Morato 

Substitut 1 Anna Corral Fullà 

Substitut 2 Lorraine Baqué Millet 

Substitut 3 Marta Estrada Medina 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 10/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043601-FILOSOFIA 

Departament Departament de Filosofia 

President/a Pilar Dellunde 

Secretari/ària Jessica Jaques 

Vocal Jesus Adrian 

Substitut 1 Alex Mumbrú 

Substitut 2 Olga Fernandez 

Substitut 3 Daniel Gamper 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell Departament Extraordinari 

Data d'aprovació 15/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043602-LÒGICA I FILOSOFIA DE LA CIÈNCIA 

Departament Departament de Filosofia 

President/a Pilar Dellunde 

Secretari/ària Jessica Jaques 

Vocal Jesus Adrian 

Substitut 1 Alex Mumbrú 

Substitut 2 Olga Fernandez 

Substitut 3 Daniel Gamper 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell Departament Extraordinari 

Data d'aprovació 15/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043603-HISTÒRIA DE LA CIÈNCIA 

Departament Departament de Filosofia 

President/a Agustí Nieto 

Secretari/ària Jorge Molero 

Vocal Gemma Cirac 

Substitut 1 Xavier Roqué 

Substitut 2 Carlos Tabernero 

Substitut 3 Elena Serrano 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell Departament Extraordinari 

Data d'aprovació 15/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043604-TEORIA I ESTÈTICA DE LES ARTS 

Departament Departament de Filosofia 

President/a Pilar Dellunde 

Secretari/ària Jessica Jaques 

Vocal Jesus Adrian 

Substitut 1 Alex Mumbrú 

Substitut 2 Olga Fernandez 

Substitut 3 Daniel Gamper 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell Departament Extraordinari 

Data d'aprovació 15/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043605-FILOSOFIA MORAL 

Departament Departament de Filosofia 

President/a Pilar Dellunde 

Secretari/ària Jessica Jaques 

Vocal Jesus Adrian 

Substitut 1 Alex Mumbrú 

Substitut 2 Olga Fernandez 

Substitut 3 Daniel Gamper 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell Departament Extraordinari 

Data d'aprovació 15/05/2023 

 

 

   



Borsa per DEPARTAMENT DE FÍSICA 

Departament Departament de Física 

President/a Francesc Xavier Àlvarez Calafell 

Secretari/ària Carles Navau Ros 

Vocal Markus Gaug 

Substitut 1 Aitor Lopeandía Fernández 

Substitut 2 Josep Enric Llebot Rabagliati 

Substitut 3 Xavier Bafaluy Bafaluy 

Nota mínima 20 

Observacions Única borsa pel departament 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040901-GENÈTICA 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

President/a Alba Hernández Bonilla 

Secretari/ària Sònia Casillas Viladerrams 

Vocal Antonio Barbadilla 

Substitut 1 Noel Xamena López 

Substitut 2 Susana Pastor Benito 

Substitut 3 Maria Pilar García Guerreiro 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040902-MICROBIOLOGIA 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

President/a Susana Campoy Sánchez 

Secretari/ària Esther Julián Gómez 

Vocal Daniel Yero Corona 

Substitut 1 Jesús Aranda Rodríguez 

Substitut 2 Núria Gaju Ricart 

Substitut 3 Olga Sánchez Martínez 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 18/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043101-GEOGRAFIA FÍSICA 

Departament Departament de Geografia 

President/a ANNA BADIA PERPINYÀ 

Secretari/ària ANA VERA MARTIN 

Vocal ÀNGEL CEBOLLADA FRONTERA 

Substitut 1 MIREIA BAYLINA FERRÉ 

Substitut 2 ABEL ALBET MAS 

Substitut 3 ANTONIO MIGUEL SOLANA SOLANA 

Nota mínima 15 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 18/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043102-GEOGRAFIA HUMANA 

Departament Departament de Geografia 

President/a ANNA BADIA PERPINYÀ 

Secretari/ària ANA VERA MARTIN 

Vocal ÀNGEL CEBOLLADA FRONTERA 

Substitut 1 MIREIA BAYLINA FERRÉ 

Substitut 2 ABEL ALBET MAS 

Substitut 3 ANTONIO MIGUEL SOLANA SOLANA 

Nota mínima 15 

Observacions 

- Àrea de coneixement general Geografia Humana 

 - Subàrea Sistemes d'informació geogràfica i teledetecció 

 - Subàrea Estadística 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 18/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043103-ANÀLISI GEOGRÀFIC REGIONAL 

Departament Departament de Geografia 

President/a ANNA BADIA PERPINYÀ 

Secretari/ària ANA VERA MARTIN 

Vocal ÀNGEL CEBOLLADA FRONTERA 

Substitut 1 MIREIA BAYLINA FERRÉ 

Substitut 2 ABEL ALBET MAS 

Substitut 3 ANTONIO MIGUEL SOLANA SOLANA 

Nota mínima 15 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA 

Data d'aprovació 18/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040501-CRISTAL·LOGRAFIA I MINERALOGIA 

Departament Departament de Geologia 

President/a Mercè Corbella Cordomí 

Secretari/ària Lluís Casas Duocastella 

Vocal Isaac Corral Calleja 

Substitut 1 Gumer Galán García 

Substitut 2 Joan Reche Estrada 

Substitut 3 David Gómez Gras 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 12/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040502-ESTRATIGRAFIA 

Departament Departament de Geologia 

President/a Josep Oriol Oms Llobet 

Secretari/ària Sara Tomàs Lafaja 

Vocal Miquel Poyatos Moré 

Substitut 1 Enric Vicens Batet 

Substitut 2 Marc Furió Bruno 

Substitut 3 Ramon Mercedes Martín 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 12/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040504-PALEONTOLOGIA 

Departament Departament de Geologia 

President/a Enric Vicens Batet 

Secretari/ària Marc Furió Bruno 

Vocal Ramon Mercedes Martín 

Substitut 1 Josep Oriol Oms Llobet 

Substitut 2 Sara Tomàs Lafaja 

Substitut 3 Miquel Poyatos Moré 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 12/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040505-PETROLOGIA I GEOQUÍMICA 

Departament Departament de Geologia 

President/a Gumner Galán García 

Secretari/ària Joan Reche Estrada 

Vocal David Gómez Gras 

Substitut 1 Mercè Corbella Cordomí 

Substitut 2 Lluís Casas Duocastella 

Substitut 3 Isaac Corral Calleja 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 12/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040506-GEODINÀMICA EXTERNA 

Departament Departament de Geologia 

President/a Mario Zarroca Hernández 

Secretari/ària Joan Bach Plaza 

Vocal Aline Concha Dimas 

Substitut 1 Albert Griera Artigas 

Substitut 2 Elena Druguet Tantiñà 

Substitut 3 Antoni Teixell Cacharo 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 12/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040507-GEODINÀMICA INTERNA 

Departament Departament de Geologia 

President/a Albert Griera Artigas 

Secretari/ària Elena Druguet Tantiñà 

Vocal Antoni Teixell Cacharo 

Substitut 1 Mario Zarroca Hernández 

Substitut 2 Joan Bach Plaza 

Substitut 3 Aline Concha Dimas 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 12/05/2023 

 

 

   



Borsa per DEPARTAMENT DE MATEMÀTIQUES 

Departament Departament de Matemàtiques 

President/a Gil Solanes Farrés 

Secretari/ària Alejandra Cabaña Nigro 

Vocal Francesc Perera Domènech 

Substitut 1 Albert Ruiz Cirera 

Substitut 2 Mercè Farré Cervelló 

Substitut 3 Joaquim Roé Vellvé 

Nota mínima 10 

Observacions Única borsa pel Departament 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió de professorat del departament de matemàtiques 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045901-MEDICINA I CIRURGIA ANIMALS 

Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

President/a Eduard José Cunilleras 

Secretari/ària Jordi Miró Roig 

Vocal Jordi Franch Serracanta 

Substitut 1 Josep Pastor Milán 

Substitut 2 Maria Montserrat Rivera del Àlamo 

Substitut 3 Anna Maria Andaluz Martínez 

Nota mínima 10 

Observacions 

- Subàrea de patologia general i medicina interna 

- Subàrea de cirurgia i anestesiologia 

- Subàrea de reproducció i patologia de la reproducció/obstetrícia 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 18/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045901-MEDICINA I CIRURGIA ANIMALS 

Departament Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

President/a Eduard José Cunilleras 

Secretari/ària Jordi Miró Roig 

Vocal Jordi Franch Serracanta 

Substitut 1 Josep Pastor Milán 

Substitut 2 Maria Montserrat Rivera del Àlamo 

Substitut 3 Anna Maria Andaluz Martínez 

Nota mínima 10 

Observacions 

Àrea de coneixement general Medicina i cirurgia animals: 

- Requisit: els candidats han de ser veterinaris contractats per 

l’Hospital Clínic Veterinari. 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 18/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D047001-ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE 

COMPUTADORS 

Departament Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

President/a Jordi Carrabina Bordoll 

Secretari/ària Joan Oliver Malagelada 

Vocal Marta Prim Sabrià 

Substitut 1 Carles Ferrer Ramis 

Substitut 2 Lluís Ribas Xirgu 

Substitut 3 David Castells Rufas 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D047701-PERIODISME 

Departament Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

President/a Albert Chillón Asensio 

Secretari/ària Jaume Soriano Clemente 

Vocal Marta Rizo García 

Substitut 1 Enric Marin Otto 

Substitut 2 Joana Gallego Ayala 

Substitut 3 Maria Corominas Piulats 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell de Departament 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043201-DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

President/a RODRIGUEZ GOMEZ, DAVID 

Secretari/ària RUIZ BUENO, CARMEN 

Vocal CASTRO CEACERO, DIEGO 

Substitut 1 NAVIO GAMEZ, ANTONIO 

Substitut 2 SANAHUJA GAVALDA, JOSE MARIA 

Substitut 3 ARMENGOL ASPARO, MARIA CARME 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
CONSELL DE DEPARTAMENT 

Data d'aprovació 15/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D043202-MÈTODES D'INVESTIGACIÓ I DIAGNÒSTIC 

EDUCACIÓ 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

President/a JARIOT GARCIA, MERCE 

Secretari/ària RODRIGUEZ PARRON, MONTSERRAT 

Vocal CASTRO CEACERO, DIEGO 

Substitut 1 SANCHEZ MARTI, ANGELINA 

Substitut 2 QUESADA PALLARES, CARLA 

Substitut 3 RODRIGUEZ GOMEZ, DAVID 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
CONSELL DE DEPARTAMENT 

Data d'aprovació 15/05/2023 

 

 

   



Borsa per D282501-MEDICINA PREVENTIVA I SALUT PÚBLICA 

Departament 
Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina 

Preventiva i Salut Pública 

President/a Ferran TORRES BENITEZ 

Secretari/ària Gianluigi CALTABIANO 

Vocal Albert NAVARRO GINÉ 

Substitut 1 Mercedes CAMPILLO GRAU 

Substitut 2 Leonardo PARDO CARRASCO 

Substitut 3 Jesús GIRALDO ARJONILLA 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell de la Unitat de Bioestadística 

Data d'aprovació 10/05/2023 

 

 

   



Borsa per D047801-PERIODISME 

Departament Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació 

President/a Maria José Recoder Sellarés 

Secretari/ària José Rodriguez Bonfill 

Vocal Laura Cervi 

Substitut 1 José Manuel Pérez Tornero 

Substitut 2 Luiz Peres 

Substitut 3 Anna Tous Rovirosa 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió de Docència 

Data d'aprovació 15/05/2023 

 

 

   



Borsa per D046601-PREHISTÒRIA 

Departament Departament de Prehistòria 

President/a Paloma González Marcén 

Secretari/ària Ermengol Gassiot Ballbé 

Vocal Rafael Micó Pérez 

Substitut 1 Juan Antonio Barceló Álvarez 

Substitut 2 Miquel Molist Montaña 

Substitut 3 Raquel Piqué Huerta 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D045201-METODOLOGIA CIÈNCIES DEL 

COMPORTAMENT 

Departament 
Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de 

la Salut 

President/a Jaume Vives Brosa 

Secretari/ària Albert Bonillo Martín 

Vocal Albert Fornieles Deu 

Substitut 1 Roser Granero Pérez 

Substitut 2 Mariona Portell Vidal 

Substitut 3 Josep Mª Losilla Vidal 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045202-PSICOBIOLOGIA 

Departament 
Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de 

la Salut 

President/a Ferran Balada Nicolau 

Secretari/ària David Costa Miserachs 

Vocal Meritxell Torras Garcia 

Substitut 1 Laura Aldavert Vera 

Substitut 2 Pilar Segura Torres 

Substitut 3 Margalida Coll Andreu 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament 

Data d'aprovació 19/05/2023 

 

 

   



Borsa per D046401-PSICOLOGIA BÀSICA 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

President/a EVA PARRADO ROMERO 

Secretari/ària LLUIS CAPDEVILA ORTIS 

Vocal JOAQUIM T. LIMONERO GARCÍA 

Substitut 1 ANTONI SANZ S RUIZ 

Substitut 2 XAVIER BORRÀS HERNÁNDEZ 

Substitut 3 MÒNICA BALLTONDRE  PLA 

Nota mínima 10 

Observacions 

Cal consultar el web del Departament de Psicologia Bàsica, 

Evolutiva i de l’Educació (https://www.uab.cat/ca/psicologia-

evolutiva-basica-educacio) per a saber com presentar el model de 

currículum 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
CONSELL D'UNITAT 

Data d'aprovació 08/05/2023 

 

 

   



Borsa per D046402-PSICOLOGIA EVOLUTIVA I DE L'EDUCACIÓ 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

President/a CRISTINA CAMBRA VERGÉS 

Secretari/ària CARRASUMADA SERRANO PAU 

Vocal IBIS MARLENE ÁLVAREZ VALDIVIA 

Substitut 1 ADRIANA GIL-JUÁREZ 

Substitut 2 JOSE LUIS LALUEZA SAZATORNIL 

Substitut 3 RAMON CLADELLAS PROS 

Nota mínima 10 

Observacions 

Cal consultar el web del Departament de Psicologia Bàsica, 

Evolutiva i de l’Educació (https://www.uab.cat/ca/psicologia-

evolutiva-basica-educacio) per a saber com presentar el model de 

currículum 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
CONSELL D'UNITAT 

Data d'aprovació 03/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D046701-PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENT 

PSICOLÒGIC 

Departament Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

President/a Nuria de la Osa Chaparro 

Secretari/ària Estel Gelabert Albiol 

Vocal David Sánchez Carracedo 

Substitut 1 Susana Subirà Alverez 

Substitut 2 Marisol Mora Giralt 

Substitut 3 Albert Feliu 

Nota mínima 10 

Observacions 

- Àrea de coneixement general Personalitat, Avaluació i tractament 

Psicològic 

 - Subàrea Logopèdia 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Equip Directiu 

Data d'aprovació 12/05/2023 

 

 

   



Borsa per D046801-PSICOLOGIA SOCIAL 

Departament Departament de Psicologia Social 

President/a Joel Feliu Samuel-Lajeunesse 

Secretari/ària Susana Pallarés Parejo 

Vocal Beatriz San Román Sobrino 

Substitut 1 Jenny Cubells Serra 

Substitut 2 Margot Pujal Llombart 

Substitut 3 Francisco Tirado Serrano 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell de Departament 

Data d'aprovació 18/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045501-PSIQUIATRIA 

Departament Departament de Psiquiatria i de Medicina Legal 

President/a Giménez Llort, Lydia 

Secretari/ària Escorihuela Agulló, Rosa Maria 

Vocal Fernández Teruel, Albert 

Substitut 1 Torrubia Beltri, Rafael 

Substitut 2 Molinuevo Alonso, Beatriz 

Substitut 3 Pardo Cladellas, Yolanda 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell d'Unitat 

Data d'aprovació 10/05/2023 

 

 

   



Borsa per D048301-COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL I PUBLICITAT 

Departament 
Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació 

Audiovisual 

President/a Juanjo Perona Páez 

Secretari/ària Fernando Morales Morante 

Vocal Patricia Lázaro Pernias 

Substitut 1 Armand Balsebre Torroja 

Substitut 2 Nicolas Lorite Garcia 

Substitut 3 Josep Maria Blanco Pont 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió de Docència 

Data d'aprovació 23/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040302-QUÍMICA ANALÍTICA 

Departament Departament de Química 

President/a Lluís Escriche Martínez 

Secretari/ària María Muñoz Tapia 

Vocal Francisco Céspedes Mulero 

Substitut 1 Ona Illa Soler 

Substitut 2 Jordi Gener Torrabadella 

Substitut 3 Manel Alcalà Bernàrdez 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell de Departament 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040303-QUÍMICA FÍSICA 

Departament Departament de Química 

President/a Lluís Escriche Martínez 

Secretari/ària Xavier Solans Monfort 

Vocal Laura Masgrau Fontanet 

Substitut 1 Ona Illa Soler 

Substitut 2 Luis Rodríguez Santiago 

Substitut 3 Albert Rimola Gibert 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell de Departament 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040304-QUÍMICA INORGÀNICA 

Departament Departament de Química 

President/a Lluís Escriche Martínez 

Secretari/ària Merce Capdevila Vidal 

Vocal Xavier Sala Román 

Substitut 1 Ona Illa Soler 

Substitut 2 Roger Bofill Arasa 

Substitut 3 Fernando Novio Vázquez 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell de Departament 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D040305-QUÍMICA ORGÀNICA 

Departament Departament de Química 

President/a Lluís Escriche Martínez 

Secretari/ària Ona Illa Soler 

Vocal Jordi Hernando Campos 

Substitut 1 Xavier Solans Monfort 

Substitut 2 Felix Busqué Sánchez 

Substitut 3 Adelina Vallribera Massó 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Consell de Departament 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045701-ANATOMIA I ANATOMIA PATOLÒGICA 

Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

President/a Ana Carretero Romay 

Secretari/ària Víctor Nacher Garcia 

Vocal Marc Navarro Beltrán 

Substitut 1 Vicente Aige Gil 

Substitut 2 Carlos López Plana 

Substitut 3 Jesús Ruberte Paris 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva de Departament 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D045702-SANITAT ANIMAL 

Departament Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

President/a Enric Mateu de Antonio 

Secretari/ària Gemma Castellà Gómez 

Vocal Alberto Marco Valle 

Substitut 1 Laila Darwich Soliva 

Substitut 2 Francisco Javier Cabañes Saenz 

Substitut 3 Jorge Martínez Martínez 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva de Departament 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D043401-SOCIOLOGIA 

Departament Departament de Sociologia 

President/a Sònia Parella Rubio 

Secretari/ària Oscar Molina Romo 

Vocal Joan Miquel Verd Pericàs 

Substitut 1 Enrico Mora Malo 

Substitut 2 Helena Troiano Gomà 

Substitut 3 Aina Tarabini-Castellani Clemente 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Executiva 

Data d'aprovació 17/05/2023 

 

 

   



Borsa per D046101-TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Departament Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

President/a José López Vicario 

Secretari/ària Gonzalo Seco Granados 

Vocal Pedro de Paco Sánchez 

Substitut 1 Ángeles Vázquez Castro 

Substitut 2 José A. López Salcedo 

Substitut 3 Josep Parrón Granados 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D046102-ENGINYERIA DE SISTEMES I AUTOMÀTICA 

Departament Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

President/a Carles Pedret Ferré 

Secretari/ària Montse Meneses Benítez 

Vocal Asier Ibeas Hernández 

Substitut 1 José López Vicario 

Substitut 2 Antoni Morell Pérez 

Substitut 3 Ramon Vilanova Arbós 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D046103-ENGINYERIA I INFRAESTRUCTURA 

TRANSPORTS 

Departament Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

President/a Romualdo Moreno Ortiz 

Secretari/ària Juan José Ramos González 

Vocal Laura Calvet Liñán 

Substitut 1 Miquel Àngel Piera Eroles 

Substitut 2 Mercedes Narciso Farias 

Substitut 3 José Luis Muñoz Gamarra 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D297201-TEORIA I HISTÒRIA DE L'EDUCACIÓ 

Departament Departament de Teories de l’Educació i Pedagogia Social 

President/a PINEDA HERRERO, PILAR 

Secretari/ària PAMIES ROVIRA, JORDI 

Vocal SALA ROCA, JOSEFINA 

Substitut 1 ARNAU SABATES, LAURA 

Substitut 2 ALVAREZ CANOVAS, ISABEL 

Substitut 3 MELICH SANGRA, JOAN CARLES 

Nota mínima 40 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
CONSELL DEPARTAMENT 

Data d'aprovació 25/04/2023 

 

 

   



Borsa per D048603-TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 

Departament 
Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia 

Oriental 

President/a Jordi Mas López 

Secretari/ària Joaquim Sala Sanahuja 

Vocal Anna Matamala Ripoll 

Substitut 1 Montserrat Bacardí Tomás 

Substitut 2 Carme Mangiron Hevia 

Substitut 3 Marta Arumí Ribas 

Nota mínima 20 

Observacions 

- Àrea de coneixement general Traducció i Interpretació 

 - Subàrea Anglès  

 - Subàrea Francès 

 - Subàrea Alemany 

 - Subàrea Italià 

 - Subàrea Rus 

 - Subàrea Àrab 

 - Subàrea Portuguès 

 - Subàrea Xinès 

 - Subàrea Japonès 

 - Subàrea Coreà 

 - Subàrea Traducció A-A 

 - Subàrea Interpretació 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTIVA DEL CONSELL DE DEPARTAMENT 

Data d'aprovació 23/05/2023 

 

 

   



Borsa per D048604-ESTUDIS D'ÀSIA ORIENTAL 

Departament 
Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia 

Oriental 

President/a Makiko Fukuda 

Secretari/ària Amelia Sáiz López 

Vocal Minkang Zhou 

Substitut 1 Sara Rovira Esteva 

Substitut 2 Joaquín Beltrán Antolín 

Substitut 3 Mireia Vargas Urpí 

Nota mínima 20 

Observacions 

- Àrea de coneixement general Estudis d’Àsia Oriental 

 - Subàrea Ciències Socials d’Àsia Oriental  

 - Subàrea Humanitats d’Àsia Oriental  

 - Subàrea Xinès  

 - Subàrea Japonès 

 - Subàrea Coreà 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIÓ EXECUTICA DEL CONSELL DE DEPARTAMENT 

Data d'aprovació 23/05/2023 

 

 

   



Borsa per D041101-ECONOMIA APLICADA 

Departament Departament d'Economia Aplicada 

President/a Javier Asensio Ruiz de Alda 

Secretari/ària Maria Cervini 

Vocal José Luis Roig Sabaté 

Substitut 1 Anna Matas Prat 

Substitut 2 Jordi Perdiguero García 

Substitut 3 Rosella Nicolini 

Nota mínima 25 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament d'Economia Aplicada 

Data d'aprovació 26/05/2023 

 

 

   



Borsa per D041201-FONAMENTS DE L'ANÀLISI ECONÒMICA 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

President/a Michael Creel 

Secretari/ària Javier Fernández Blanco 

Vocal Jordi Massó 

Substitut 1 Jordi Caballé 

Substitut 2 Inés Macho 

Substitut 3 Francesc Obiols 

Nota mínima 25 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió de la Unitat de Fonaments de l'Anàlisi Econòmica 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D041202-HISTÒRIA I INSTITUCIONS ECONÒMIQUES 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

President/a Carmen Sarasua Garcia 

Secretari/ària Montserrat Llonch Casasnovas 

Vocal Jesús Ramos Martín 

Substitut 1 Anna Maria Aubanell Jubany 

Substitut 2 Roser Nicolau Nos 

Substitut 3 Xavier Cussò Segura 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió de la Unitat d'Història Econòmica 

Data d'aprovació 16/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D048501-COMERCIALITZACIÓ I INVESTIGAC DE 

MERCATS 

Departament Departament d'Empresa 

President/a JOAN LLONCH ANDREU 

Secretari/ària ROSSANO EUSEBIO 

Vocal PILAR LÓPEZ BELBEZE 

Substitut 1 JOSEP RIALP CRIADO 

Substitut 2 ROSALÍA GALLO MARTÍNEZ 

Substitut 3 JORDI LÓPEZ SINTAS 

Nota mínima 20 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIO EXECUTIVA 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D048502-ECONOMIA FINANCERA I COMPTABILITAT 

Departament Departament d'Empresa 

President/a IMMACULADA VILARDELL RIERA 

Secretari/ària DIEGO PRIOR JIMÉNEZ 

Vocal JORDI CELMA SANZ 

Substitut 1 JOHN SLOF 

Substitut 2 FRANCESC GÓMEZ VALLS 

Substitut 3 MARIA ANTÒNIA TARRAZÓN RODÓN 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIO EXECUTIVA 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per D048503-ORGANITZACIÓ D'EMPRESES 

Departament Departament d'Empresa 

President/a MIGUEL ANGEL GARCIA CESTONA 

Secretari/ària VICTOR GIMÉNEZ GARCÍA 

Vocal CARLOS GUALLARTE NUEZ 

Substitut 1 GLÒRIA ESTAPÉ DUBREUIL 

Substitut 2 ALEXANDRA SIMÓN VILLAR 

Substitut 3 MAITE BOLIVAR RAMOS 

Nota mínima 30 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
COMISSIO EXECUTIVA 

Data d'aprovació 22/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D047201-CIÈNCIES COMPUTACIÓ I INTEL·LIGÈNCIA 

ARTIFICIAL 

Departament Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

President/a Joan Serra Sagristà 

Secretari/ària Jordi Herrera Joancomartí 

Vocal Joan Bartrina Rapesta 

Substitut 1 Guillermo Navarro Arribas 

Substitut 2 Sergi Robles Martínez 

Substitut 3 Mercè Villanueva Gay 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió executiva del departament 

Data d'aprovació 29/05/2023 

 

 

   



Borsa per DEPARTAMENT D'ENGINYERIA ELECTRÒNICA 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

President/a Jordi Suñé Tarruella 

Secretari/ària Marc Porti Pujal 

Vocal Albert Crespo Yepes 

Substitut 1 Montserrat Nafría Maqueda 

Substitut 2 Javier Martín Martínez 

Substitut 3 María Aránzazu Uranga del Monte 

Nota mínima 10 

Observacions Única borsa pel departament 

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva del Departament d'Enginyeria Electrònica 

Data d'aprovació 18/05/2023 

 

 

   



Borsa per 
D263401-ENGINYERIA QUÍMICA, BIOLÒGICA I 

AMBIENTAL 

Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

President/a Montserrat Sarrà Adroguer 

Secretari/ària Juan Baeza Labat 

Vocal Teresa Gea Leiva 

Substitut 1 Antoni Sanchez Ferrer 

Substitut 2 Francisco Valero Barranco 

Substitut 3 Maria Eugenia Suárez Ojeda 

Nota mínima 12 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 12/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042601-HISTÒRIA MODERNA 

Departament Departament d'Història Moderna i Contemporània 

President/a Maria Antonia Martí Escayol 

Secretari/ària Bernat Hernández Hernández 

Vocal José Luis Betrán Moya 

Substitut 1 Montserrat Jiménez Sureda 

Substitut 2 Ignasi Fernandez Terricabras 

Substitut 3 Antonio Espino López 

Nota mínima 25 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió executiva del departament d’Història Moderna i 

Contemporània 

Data d'aprovació 23/05/2023 

 

 

   



Borsa per D042602-HISTÒRIA CONTEMPORÀNIA 

Departament Departament d'Història Moderna i Contemporània 

President/a Josep Puigsech Farràs 

Secretari/ària Martí Marín Corbera 

Vocal Maria Gemma Rubí Casals 

Substitut 1 Pere Ysàs Solanes 

Substitut 2 Francisco José Morente Valero 

Substitut 3 Lluís Ferran Toledano González 

Nota mínima 25 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 

Comissió Executiva departament d'Història Moderna i 

Contemporània 

Data d'aprovació 15/05/2023 

 

 

   



Borsa per D047901-INFERMERIA 

Departament Departament d'Infermeria 

President/a Juan Manuel Leyva Moral 

Secretari/ària Maria Dolors Bernabeu Tamayo 

Vocal Mariela Patricia Aguayo González 

Substitut 1 Sabiniana San Rafael Gutiérrez 

Substitut 2 Nina Granel Gimenez 

Substitut 3 Maria Feijoo Cid 

Nota mínima 10 

Observacions  

Òrgan del departament 

que ha aprovat la comissió 
Comissió Executiva 

Data d'aprovació 12/05/2023 
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Calendari orientatiu Concursos de Substituts CPA 6 de juny de 2023 
  
  
 
 
 

 6 de juny CPA on s’aprovarà la dotació de places i la convocatòria de concursos 

 7 de juny Publicació dels concursos a la seu electrònica  

 7 de juny Primer dia en què pot constituir-se la comissió  

 Del 8 al 16 de juny Termini per presentar les sol·licituds via aplicació 

 20 de juny Publicació de la llista provisional de candidats admesos i exclosos a l’e-tauler 

 Del 21 al 27 de juny Termini per presentar possibles reclamacions per esmenar els defectes de les sol·licituds i els motius d’exclusió. 

 23 de juny 
Data límit en que la Comissió introdueix a l’eina la baremació dels criteris de cada plaça, així com la data i lloc de 
constitució de la comissió  

 
 29 de juny 

Publicació de la llista definitiva de les candidatures i publicació de la baremació a l’e-tauler, així com la data i lloc de 
constitució de la comissió 

 30 de juny Primer dia en què poden reunir-se les comissions per la valoració de les candidatures 

 7 de juliol Data límit per perquè els Departaments carreguin a l'aplicació l'informe de selecció amb el resultat del concurs  

 10 de juliol  Publicació de la resolució amb el resultat dels concursos a l’e-tauler 
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