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ACCIÓ DE GOVERN 

(2015-2021) 
 

Aquest document ret comptes de l’acció de govern dels Equips de Deganat liderats pel Dr. Joan 

Carbonell Manils, dels quals han format part els professors i professores següents: 

Període 01/05/2018-30/04/2021 (Lema: “Informar, formar, transformar. Encarant el segon 

cinquantenni”) 

• Secretari i vicedegà d’Economia, Infraestructures i Promoció. DR. ALBERT PÈLACHS MAÑOSA   

• Vicedegana d’Ordenació dels Estudis. Dra. HORTÈNSIA CURELL GOTOR 

• Vicedegana d’Estudis de Grau i de Qualitat Docent. Dra. MARGARITA FREIXAS ALÁS (fins l’1 

de març de 2020) 

• Vicedegà d’Estudis de Postgrau. XAVIER ROQUÉ RODRIGUEZ 

• Vicedegà de Comunitat Universitària, Ocupabilitat, Mobilitat i Internacionalització.  Dr. 

MANUEL SANTIRSO RODRÍGUEZ 

• Vicedegna d’Estudis de Grau. Dra. MARTA OLLER (de l’1 / 03/ 2020 fins el 30/01/2021) 

• Vicedegana de Qualitat Docent Dra. MARGARITA FREIXAS ALÁS (des de l’1 de març de 2020) 

Període 03/03/2015-30/04/2018 (Lema: “Clau de volta de la UAB. Posant les bases del 

centenari”) 

• Secretària i vicedegana d’Economia, Serveis i Espais. Dra. MARGARITA FREIXAS ALÁS  

• Vicedegana de Programació dels Estudis de Grau. Dra. ANNA BADIA PERPINYÀ 

• Vicedegana de Programació dels estudis de Postgrau. DRA. RAQUEL PIQUÉ HUERTA 

• Vicedegana d’Ordenació dels Estudis. Dra. EVA CODÓ OLSINA 

• Vicedegà de Comunitat Universitària i Promoció d’estudis. Dr. MANUEL SANTIRSO 

RODRÍGUEZ 

El retiment de comptes es basa en els principis rectors i les accions associades, definits en el 

programa electoral 2018-2021, i hi incorpora algunes de les accions acabades en el primer 

mandat.   

L’esmentat programa electoral va definir com a bases de tota l’actuació la missió i la visió de la 

Facultat de Filosofia i Lletres en els termes següents: 

 

MISSIÓ 

Contribuir a desenvolupar en el si de la UAB els valors propis de les humanitats i de les ciències 
socials, en funció de les necessitats canviants de formació de les ciutadanes i els ciutadans del 
segon terç del s. XXI, amb l’objectiu de contribuir a afaiçonar persones de tarannà democràtic, 
amb compromís per acabar amb les discriminacions, amb voluntat de transformar la realitat 
i l’entorn, amb pensament crític, amb capacitat d’anàlisi, capaces de treballar en equip i 
d’expressar amb precisió les idees, hàbils en l’ús dels avenços tecnològics i disposades a 
revertir a la societat el coneixement adquirit.     
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VISIÓ 

La Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB de 2021 és un centre compromès inequívocament 
en el govern de la universitat amb visió institucional; que afavoreix el sentiment de pertinença 
de la comunitat educativa; capdavanter i dinàmic en la renovació i en la programació 
d’estudis; implicat en formació de tipologia diversa adreçada a franges de població adulta de 
procedència heterogènia; líder en nombre d’estudiants; amb vocació  internacional; que 
vetlla per la inserció laboral i social del seu estudiantat; referent en recerca, en la seva 
transferència i en la seva difusió, i que col·labora decididament amb la resta de centres en 
tots els àmbits de la seva competència. 

 

Aquestes missió i visió es van concretar en 15 principis rectors i més d’un centenar d’actuacions, 

la consecució de les quals s’ha desenvolupat de la forma següent: 

Llegenda: 
 

Verd   80-100%  
      Verd fluix  60-79%  

            Ambre  40-59%  
Corall  20%-39%   

           Vermell      0-19%   

 

ACTUACIÓ ASSOLIMENT 

ÀMBIT DEL GOVERN   

Principis rectors: 

• Exercir una forma propera de govern centrat en les persones i les seves necessitats i aspiracions, i 
garantir a tothom una atenció ràpida i discreta (1) 

• Incidir i implicar-se en el govern de la universitat a partir dels principis de confiança, col·laboració i 
solidaritat entre els centres per aconseguir la millora dels estàndards acadèmics i investigadors de la 
UAB (2) 

• Participar i afavorir la participació del professorat de la facultat en la redacció del Pla Estratègic UAB. 
Horitzó 2030 (3) 

• Afavorir el sentiment de pertinença al centre dels membres de la comunitat educativa de la facultat 6)  

• Reforçar el concepte de “coresponsabilitat” en el govern de la facultat (7) 
  

Actuar amb transparència informativa, clau per facilitar la participació i per generar 
confiança 

 

Revisar el Reglament de Facultat i adaptar-lo a la normativa recent  

Afavorir l’organització d’activitats acadèmiques complementàries de la docència  

Establir un protocol de conservació de la documentació escrita i gràfica generada durant el 
mandat 

 

Elaborar un protocol de competències de les coordinacions de grau i de màster  

Gestionar la franja general lliure de docència  

Organitzar activitats que afavoreixin el sentiment de pertinença al centre  

Implicar les direccions dels departaments en el govern de la facultat  

Establir relacions periòdiques amb l’administració del centre i la gestió acadèmica  

 
 
 

 

ÀMBIT DE LA TASCA INSTITUCIONAL  
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Principis rectors: 

• Impulsar la projecció interna i externa de la facultat (4) 

• Afavorir la relació multilateral amb tots els centres de la UAB, especialment amb aquells més propers 
ja sigui per afinitat en l’àmbit d’estudis, ja sigui perquè presenten una problemàtica similar (5)  

• Posar en valor, dignificar, reconèixer i facilitar la tasca de tota la comunitat del centre, en especial la 
de les coordinadores i dels coordinadors dels títols, tant en les òrgans de govern de la facultat com en 
els de la universitat (14) 

• Defensar en els òrgans de govern tots els processos institucionals que tinguin per objectiu 
l’estabilització i la promoció del professorat (15) 

Participar activament en els òrgans de govern de la universitat (consell de govern,  
comissions amb competències delegades, claustre, etc.) 

 

Participar en eventuals comissions generals creades ad hoc  

Potenciar la projecció de la facultat a nivell intern i a nivell extern  

Incrementar la incidència de la facultat en la presa de decisions de la UAB  

Afavorir la presència de professorat de la facultat en les comissions del Consell de Govern 
amb competències delegades 

 

Impulsar i participar en el debat sobre els càrrecs de gestió de la universitat i la seva 
valoració 

 

Donar suport a candidatures de professorat de la facultat per optar a premis i 
reconeixements públics 

 

Representar la facultat en els actes en què s’honori professorat del centre  

Presidir i/o assistir als actes que requereixen presència institucional  

Evitar el nomenament del professorat pendent de processos d’acreditació o subjectes a 
contractes d’associat, per a càrrecs de gestió de la Facultat 

 

Afavorir la integració en la vida de la Facultat del professorat emèrit  

Estrènyer al màxim la coordinació de la GA amb l’equip de Deganat  

 
 
 

 

ÀMBIT DELS ESTUDIANTS  

Principis rectors:  

• Atendre de forma dinàmica les necessitats i els interessos formatius d’estudiants de perfil divers, en 
el camp de les humanitats i de les ciències socials, al llarg de tota la vida (8) 

Mantenir contacte constant i fluït amb els estudiants i les estudiants  

Incentivar la participació de l’alumnat en els òrgans de govern de la facultat i de la 
universitat 

 

Impulsar i incrementar el programa de delegats de curs   

Obrir espais Moodle com a eina de comunicació de les coordinacions de titulacions, les 
pràctiques externes i la mobilitat. 

 

Revisar el Pla d’Acció Tutorial del centre (PAT)  

Impulsar l’ús de l’aplicatiu OPINA  

Incrementar el nombre d’estudiants outgoing  

Incrementar el nombre d’estudiants incoming i retenir-los a la facultat  

Potenciar la xarxa Alumni/-ae de la facultat  

Gestionar amb autonomia el col·lectiu d’estudiants del Programa “Universitat a l’Abast”  

Elaborar un protocol d’ús del local d’estudiants i del quiosc  

 
 
 

 

ÀMBIT DE L’ASSEGURAMENT DE LA QUALITAT  
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• Assentar els processos d’assegurament de la qualitat acadèmica, establir mecanismes que en facilitin 
la gestió i implicar els membres de la comunitat educativa en el seu desenvolupament (11) 

Crear la Comissió de Qualitat de la facultat  

Acreditar tots els títols de grau i de màster de la Facultat i reacreditar els que escaigui  

Implantar i fer el seguiment dels nous títols.  

Implicar la comunitat universitària en els processos relacionats amb el sistema VSMA  

Revisar i certificar el Sistema de Garantia Intern de Qualitat (SGIQ) per tal de guanyar 
autonomia en la proposta de programació de nous títols  

 

Establir els mecanismes apropiats de recollida de dades que han d’alimentar el SGIQ  

Incrementar la programació d’activitats de Formació del Professorat d’interès general  

Dissenyar accions per afavorir la participació dels estudiants en les enquestes de qualitat 
docent  

 

Elaborar un sistema d’enquestes propi juntament amb els departaments per conèixer 
l’opinió de l’estudiantat sobre qüestions acadèmiques 

 

Reunir els estudiants de nou accés per titulacions  

Incentivar la participació del professorat en els processos d’avaluació docent autonòmica 
en la mesura que influeixen en els processos d’acreditació dels títols 

 

Introduir en les memòries dels títols competències relacionades amb la igualtat de gènere  

Implantar i fer el seguiment dels títols d‘ ”Estudis de Gènere”, “Estudis en Ciències de 
l’Antiguitat” i “Geografia, Medi Ambient i Planificació Territorial” 

 

Recuperar els “Estudis Francesos” com a estudis no interuniversitaris   

Revisar els continguts de les fitxes de les titulacions a la web per assegurar-ne la 
transparència, l’homogeneïtat, la claredat i la qualitat 

 

 
 
 

 

ÀMBIT DELS ESTUDIS DE GRAU  

Principis rectors: 

• Atendre de forma dinàmica les necessitats i els interessos formatius d’estudiants de perfil divers, en 
el camp de les humanitats i de les ciències socials, al llarg de tota la vida (8) 

Reverificar els títols filològics simples   

Reverificar els plans d’estudis dels graus filològics combinats, en funció dels canvis en els 
graus simples 

 

Crear el grau en Geografia, Medi Ambient i Planificació Territorial  

Crear el grau en Ciències de l’Antiguitat  

Crear el grau en Estudis Socioculturals de Gènere  

Crear nous estudis de grau combinats amb els estudis existents actualment a la Facultat  

Liderar la verificació d’un títol en Ciència, Tecnologia i Humanitats  

Crear el títol d’Història, Política i Economia Contemporànies amb les Facultats d’Economia 
i Empresa, Ciències Polítiques i Sociologia. 

 

Replantejar l’encaix de les assignatures de caràcter transversal en una estructura 3+2  

Explorar la viabilitat i, si escau, crear nous estudis de grau o de màster amb altres facultats, 
especialment amb les facultats de Traducció i Interpretació i de Ciències de la Comunicació 

 

 
 
 

 

ÀMBIT DELS ESTUDIS DE MÀSTER, POSTGRAU I FORMACIÓ CONTINUADA  

Principis rectors: 

• Atendre de forma dinàmica les necessitats i els interessos formatius d’estudiants de perfil divers, en 
el camp de les humanitats i de les ciències socials, al llarg de tota la vida (8) 
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Revisar els criteris de programació d’estudis de màster   

Establir polítiques conjuntes per a la millora de la matrícula dels màsters oficials 
subvencionats 

 

Impulsar la programació d’estudis de màster transversals i especialitzats  a partir de mòduls 
ja existents i/o de nova oferta sense cost addicional de professorat, especialment pel que 
fa a màsters de 90 i 120 ECTS 

 

Crear nous estudis de màster interfacultatius  

Impulsar la programació de formació continuada depenent de la facultat  

Fer el seguiment del protocol dels TFM  

Millorar la taxa d’eficiència dels màsters  

 
 

 

ÀMBIT DE LA INTERNACIONALITZACIÓ  

Participar activament en la programació de cursos del programa Study Abroad  

Impulsar la programació de joint degrees tant de màster com de grau  

Incrementar el nombre d’estudiants outgoing  

Incrementar el nombre d’estudiants incoming i retenir-los a la facultat  

Incrementar i consolidar la docència en anglès  

 
 

 

ÀMBIT DE L’ECONOMIA   

Principis rectors: 

• Millorar l’estat i l’ús de les infraestructures de la facultat a través de programes d’inversió propis i/o 
centralitzats i/o cofinançats per tal d’eliminar-ne l’obsolescència i  fer-los més eficients (13) 

Elaborar i aprovar un nou model de distribució del pressupost del centre als departaments 
en funció del nou model de distribució del pressupost de funcionament de la universitat 

 

Elaborar uns nous criteris de distribució del pressupost per càrrecs  

Elaborar un model de finançament de la Biblioteca d’Humanitats  

 
 

 

ÀMBIT DE LES INFRAESTRUCTURES  

Principis rectors: 

• Millorar l’estat i l’ús de les infraestructures de la facultat a través de programes d’inversió propis i/o 
centralitzats i/o cofinançats per tal d’eliminar-ne l’obsolescència i  fer-los més eficients (13) 

Elaborar un mapa d’espais de la facultat i optimitzar-ne l’ús  

Elaborar un informe de necessitats immediates i mediates d’infraestructures dels espais 
docents de la facultat (aules, laboratoris, serveis, sales comunes, etc.) 

 

Elaborar un pla triennal d’actuació que prioritzi les actuacions de manteniment i millora 
de les infraestructures docents de la facultat 

 

Fer un estudi de la distribució d’espais cedits als departaments  

Remodelar la Sala de Graus i les aules 501 i 502  

Elaborar un protocol d’ús i cessió d’espais per ubicar, si escau, els investigadors/-res 
arribats al centre com a resultat de programes d’atracció de talent 

 

Implantar el FabLivingLab d’Humanitats Digitals, dinamitzar-lo i fer-ne el seguiment  

Fer un pla de millorar les infraestructures de l’Auditori de la universitat, juntament amb la 
resta de centres de la UAB 

 

Reubicar el Laboratori d’Arqueologia i dotar-lo del material docent necessari  

Ubicar en nous espais els grups de recerca d’Arqueologia   

Invertir en la millora de les TIC del centre (xarxa wifi, software d’interès general, sistema 
de videoconferència, etc.)  
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Reorientar el Servei de Tractament de la Parla i el So com a servei docent i potenciar-ne 
l’ús 

 

Participar coordinadament amb els departaments en les convocatòries d’inversions en 
laboratoris i altres espais docents 

 

 
 

 

ÀMBIT DE L’ORDENACIÓ ACADÈMICA  

Principis rectors:  

• Afavorir la inserció laboral dels estudiants i de les estudiants (9) 

• Incrementar el grau d’internacionalització de la facultat (10) 

• Afavorir i incrementar l’ús de les noves eines de gestió de la docència i de les metodologies docents 
relacionades amb les noves formes d’aprenentatge en funció dels nous perfils d’estudiants (12) 

Fer un estudi de l’abandonament de les titulacions de grau de la facultat i establir mesures 
per pal·liar-lo  

 

Assentar i fer el seguiment del procés de gestió de les Pràctiques Externes (PE)  

Incrementar el nombre d’estudiants que cursin Pràctiques Externes (PE)  

Incrementar el nombre de convenis marc de la facultat per a fer pràctiques curriculars   

Incorporar activitats de formació ocupacional organitzades a través del Servei 
d’Ocupabilitat en el currículum obligatori de l’assignatura de PE 

 

Impulsar el programa de Pràctiques Extracurriculars  

Organitzar i/o donar suport als departaments en les  activitats d’emprenedoria  

Impulsar el programa de Pràctiques Internacionals a través del Programa Erasmus+  

Revisar la planificació docent (PD) per tal de millorar la distribució horària en franges i fer 
un ús més racional i eficient dels espais docents 

 
 

Fomentar les activitats docents de caràcter virtual com a indicador de qualitat per tal com 
faciliten seguir la docència en cas d’absències justificades i/o perllongades 

 

Adaptar la franja general lliure de docència al calendari de la facultat  

Equilibrar el nombre d’estudiants dels diferents grups d’una mateixa assignatura en funció 
de la qualitat de la docència 

 

Fer el seguiment del protocol dels TFG  

Revisar la programació i la docència de les assignatures transversals  

Revisar l’oferta d’optatives dels graus filològics combinats  

Fer una auditoria de les guies docents  

Incorporar a les guies docents els canvis legislatius, els canvis en la normativa acadèmica 
general de la UAB i les modificacions introduïdes en les memòries 

 

Establir mecanismes que assegurin l’acompliment dels criteris establerts en les guies 
docents 

 

Incrementar l’ús del CV a través de les aules Moodle  

Vetllar per la coordinació dels nous graus de la facultat  

Vetllar per l’elaboració de totes les guies docents de màster  

Incrementar i consolidar la docència en anglès  

Proposar una reducció de l’oferta de places de nou accés als graus que s’ajusti més a la 
mitjana consolidada els darrers cursos per ajustar millor l’oferta a la demanda 

 

 
 

 

ÀMBIT DE LA COMUNICACIÓ  

Principis rectors: 
Afavorir el sentiment de pertinença al centre dels membres de la comunitat educativa de la facultat (6) 

Incrementar la presència de la facultat en les xarxes socials  
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Coordinar-se amb l’àrea de Comunicació i Promoció de la UAB en allò que sigui d’interès 
comú 

 

Actualitzar de manera constant la pàgina web de la facultat i la pantalla del vestíbul 
d’entrada com a instruments principals d’informació amb la comunitat universitària 

 

Crear una newsletter mensual com a eina principal d’informació la comunitat educativa   

Traduir progressivament a l’anglès tots els continguts de la pàgina web  

Assegurar la qualitat lingüística dels documents que generi l’Equip de Deganat  

Incrementar la generació de notícies pròpies de la facultat en el web, del seu professorat, 
dels seus departaments i dels seus grups de recerca 

 

Desenvolupar la pestanya de recerca de la pàgina web   

Fer visible en lloc preferent la informació que afecta els estudiants (convocatòries, 
emprenedoria, activitats complementàries, etc.) 

 

Organitzar la III Setmana de la Recerca de la Facultat  

Registrar amb vídeo els actes institucionals  

 
 

 

ÀMBIT DE LA PROJECCIÓ I PROMOCIÓ  

  

Establir un pla per a la commemoració del 50è aniversari de la creació de la facultat, en el 
marc del 50è aniversari de la creació de la UAB 

 

Endegar accions de promoció continuada i específica dels estudis més afectats per la 
davallada de matrícula 

 

Organitzar cursos d’actualització científica, seminaris, etc., adreçats al professorat de 
secundària 

 

Afavorir la creació d’àmbits comuns d’informació i d’intercanvi amb el professorat de 
secundària per tal de facilitar la transició entre un ensenyament i l’altre 

 

Incrementar la participació del professorat de la facultat en les activitats del programa Argó 
de suport a la secundària 

 

Visualitzar la investigació que fan els grups de recerca liderats per professorat de la facultat  

Reforçar les accions de promoció dels màsters adreçats als estudiants dels darrers cursos 
de grau 

 

Esdevenir un referent en la programació cultural del campus  

 

Joan Carbonell Manils 
Degà 

Facultat de Filosofia i Lletres 
Universitat Autònoma de Barcelona  

15 d’abril de 2021 


