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Secretaria General, igualtat, inclusié i RSU

* ldentificar les necessitats dels organs de govern territorials en transparencia i
proteccié de dades i els processos d’adopcid de decisions.

* Incrementar |a transversalitat i garantir el marc normatiu i la governanca de la
igualtat i de la inclusio en tots els col-lectius que integren la comunitat
universitaria.

* Potenciar els mecanismes de transparencia i de rendicio de comptes.

 Millorar la normativa de proteccio de dades de la UAB i definir un codi etic.

« Adoptar un pla de responsabilitat social i definir un model de governanca que
tingui en compte I’'RSU.
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Organitzacio

« Implementar el nou model de suport de gestio departamental.
« Elaborar I'analisi de prospeccio sobre governanca.

* Iniciar el procés de Planificacio Estratégica com a via per implantar un sistema
integral de la qualitat a la UAB.

« Desplegar el pla de Transformacio digital

« Publicar el Mapa de llocs de treball/perfils professionals/competencials del PAS.
 Definir les linies mestres d'un pla de formacioé integrat del personal de la UAB.
« Reduir la interinitat en llocs estructurals.

- Elaborar i aprovar una nova normativa reguladora del teletreball.
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Personal academic

Elaborar i fer publica I'RLT del PDI.

Incrementar significativament, en relaci6 amb anys anteriors, el nombre de
places de l'oferta d’ocupacié publica de la UAB.

Revisar els models de prioritzacié de places de CU i CC.

Revisar el model de prioritzacié de places de professorat lector.

Revisar el Reglament de personal académic (concursos de professorat lector).

Aprovar un document sobre permisos docents per compensar I'efecte de la
maternitat/adopcio en la carrera académica de les dones.

» Actualitzar el pla d’acollida del PDI.
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Estudis i innovacio docent

« Elaborar un mapa d’indicadors que servira com a quadre de comandament
dels estudis oficials (en col-laboracié amb el VRQAA).

* Impulsar la formacioé propia en 'ambit de les tecnologies, les ciéncies
experimentals i les humanitats.

» Implantar el seguiment dels masters propis com a condicio per fer-ne la
renovacio.

 Crear la figura del coordinador acadéemic del pla de formacio integral
(docéncia, recerca, gestio) del PDI.

» Crear una comunitat de practica d'innovaci6 docent.
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Qualitat i acreditacio academica

Elaborar un mapa d’indicadors que servira com a quadre de comandament
dels estudis oficials (en col-laboracié amb el VREID).

Certificar el sistema de garantia interna de la qualitat d’alguns centres.

Validar el disseny del mapa d’indicadors de qualitat de les titulacions.

Millorar el procés de modificacié d’estudis i ajustar-lo a la resta de
processos de programacio docent (planificacié i programacio docent |
contractacio).

« Valorar els instruments i indicadors per a I'avaluacio de la docéncia afegits
recentment.
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Recerca, transferencia, innovacio i projectes estrategics

Captacio de talent

Programa Talent de 2021.
Atraccio i consolidacio d’ERC, ICREA i RyC.

Programa Beatriz Galindo.

Infraestructures

Serveis Cientificotécnics: millores organitzatives i model economic (LPS).
Plataforma de Microscopia Electronica UAB-BIST-CSIC-ALBA.

Millora del Servei de Biblioteques i dels UAB Open Labs.

Parc de 'Alba - UAB.
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Recerca, transferencia, innovacio i projectes estrategics

Promociod i millora de les activitats de recerca
 Estades breus de PIF.

* Programa de formacié en competéncies transversals per a doctorands i postdocs.
 Certificacio EURAXESS.
« CORE: IAi Impacte social.

Promociod i millora de les activitats de transferéencia
« Convocatories Proof of Concept i Smart Money.

» Consolidacio dels UAB Open Labs.
» Consolidacio de projectes d’'innovacio social amb el territori (Sabadell i Cerdanyola).

» Aprofitament de les sinergies derivades de la consolidacié del Hub B30.
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Economia

* Fer el seguiment de la implantacié del model de carrecs aprovat el

2020, fer-ne I'avaluacio i endegar-ne una possible revisio.
» Disposar del pressupost per a programes adaptat al Pla estrategic.

* Fer transparent el model de comptabilitat analitica.

» Estudiar la revisido del model de masters.
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Campus, sostenibilitat i territori

 Promocionar els desplacaments a peu i en bicicleta a I'interior i a I'exterior
del campus.

 Repensar els usos de I'espai public del campus.

* Incrementar les activitats socioculturals i de relacié per fer del campus un
espai de vida.

» Potenciar la qualitat de I'entorn natural per continuar sent una universitat
referent en sostenibilitat i medi ambient.

« Estudiar la possibilitat d'incrementar els espais de residencia en el campus.
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Relacions internacionals i politica linguistica

» Dissenyar el pla d’acollida de col-lectius internacionals especialment
vulnerables.

« Dissenyar i aprovar el nou Pla de llengues de la UAB per a 2021-2025.

» Desplegar el nou web internacional al portal de la UAB i el nou web de
I’ARI (en col-laboracié amb el VRCP).

* Reprendre I'activitat de relacio academica i cultural amb delegacions
consulars.

« Desplegar i impulsar ’ECIU University.
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Comunicacio i promocio

Replantejar la configuracié del web perqué la pagina d’inici s’adreci a un public
alie a la Universitat.

Potenciar en el web els apartats especialitzats de la comunitat universitaria i
potenciar i unificar la imatge de marca en la projeccio cap a la societat.
Potenciar i projectar la marca UAB.

Implementar un pla de comunicacio interna adequat als requeriments del
campus.

Fer una campanya de promocio en linia i innovadora adrecada a les
necessitats actuals.

Definir una unitat de comunicacié cientifica de la UAB.
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Alumnat i ocupabilitat

Integrar en el Pla d’accio6 tutorial de la UAB tots els plans d’accio tutorial
especifics (de discapacitat i inclusio, antiestigma, d’igualtat de génere).

Dissenyar un sistema per a la recollida d’indicadors sobre la tutoria
académica (permanéncia-PAT).

Millorar I'accessibilitat dels materials d’aprenentatge i de les metodologies
docents.

|dentificar el nivell de competéncies transversals de 'alumnat i programar
formacio per cobrir possibles mancances.

Desenvolupar activitats de generacio d'idees als centres, especialment en I'ambit
de les humanitats i de les ciéncies socials, i activitats especifiques per a dones.

Convocar el programa d’ajuts a I'estudi (2n sem. 2020-2021 i 1r sem. 2021-2022).
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