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Informe IMundial Sobre Salarios

Tres informes
emblematicos de

la OIT
Perspectivas Informe Mundial
sociales y de Informe Mundial sobre |a Proteccion
empleo en el Sobre Salarios

Social

mundo




Informe Mundial Sobre Salarios (IMSS)

Desde el 2008, edicion bienal

Parte I:
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IIVISS 2018/19:
Resumen - Parte ]l

Crecimiento global
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IIVISS 2018/19:
Resumen - Parte I

Parte | En el caso de Espana...
m Norte, sur y oeste de Europa
= Y en el caso de Espana se puede 25 m Espana
afirmar que destaca por ser uno de
los paises de su entorno con
crecimiento negativo del salario 1616
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IIVISS 2018/19:
Resumen - Parte I

Parte |

En Espana, rezago del
crecimiento salarial en
comparacion al crecimiento de la
productividad

Indice, Base 1999

Crecimiento de la productividad y salarios

en

Indice, Base 1999
n
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Productividad
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IVISS 2018/19: r=-2
Resumen - Parte I % n‘

Parte |
= La desigualdad salarial se 3
mantiene y es mas alta en paises i
de bajo y medio ingreso
= ... desigualdad que en algunos
paises - no necesariamente en
todos - podria estar relacionada =
con la brecha salarial de genero .
Parte Il:
Que hay detras de la =
brecha salarial de género? T .
T T T amieeemmicians T T T
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IIVISS 2018/19:

Parte II - analisis (mundial) de la BSG

Por qué otro informe
sobre la brecha?

Necesitamos clarificacion:

o Utilizar los datos
empiricos con un mayor
consenso

« Utilizar los datos para
orientar mejor las
politicas que tienen
como objetivo reducir la
brecha salarial de
género.

=» Gran amplitud de resultados

=» Variedad en la metodologia

=>» Variedad en los datos utilizados

=» Pocos avances en empiricos mas alla de
estimar la brecha (promedio, mediana)

Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS)

= Objetivo 8
=» Indicador 8.5.1




IIVISS 2018/19:
Parte II — analisis mundial de l1a BSG

* Qué aporta el IMSS (Parte I1I)?

La propuesta de un proceso
Un método mas apropiado empirico para mejorar la
para medir la brecha seleccion de las politicas
salarial de género adecuadas a la naturaleza
de la brecha

Aplicar métodos que
permiten distinguir mejor
los factores que subyacen

bajo la brecha salarial

Un analisis empirico de la
parte “no explicada de la
brecha salarial”

e Cual es el objetivo?

Rigor empirico para la propuesta de politicas .
e instrumentos que eliminen la BSG %@j m@
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COmo se suele medir la BSG?

Seleccionar Seleccionar
tiempo de coOmo resumir
. la distribucion
referencia :
salarial
* Por Hora trabajada  Promedio
e Por salario mensual (o  Mediana

semanal, por dia, etc.)

» Brecha salarial media de género (por hora, por mes)
» Brecha salarial mediana de género (por hora, por mes)
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... es decir, %z-m

SALARIO(HOMBRES)—-SALARIO(MUJERES)

x 100
SALARIO(HOMBRES)

BSG =

»EJEMPLO:

» En Espafa, por hora trabajada
» Hombres ganan en promedio €13.5
» Mujeres ganan en promedio €11.5

» BSG promedia = (13.5-11.5)/13.5 = 14.9%
» BSG mediana = (11-9.4)/11 = 14.4%

PN
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Hacemos lo mismo para 70 paises (que representan el %‘
80% de los asalariados en el mundo) ||
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Como se comparan la mediana y el promedio ? % ||

® Promedio

® Mediana PY

e
25 ® [ ]
Rep. Tunecina -
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Como interpretamos estos resultados?

14

Para el 75% de los paises,
utilizar la mediana o el
promedio supondria
diferentes conclusions
para tomar accion

Para unos 16 paises el
promedio de la BSG es
negativo, y todos estos
paises son de medianos y
bajos ingresos

Coémo podemos reconciliar
estos resultados tal que la
medicion de la evolucién de la
BSG no sea contradictoria?

Es realmente el caso que las
mujeres en paises de medio y
bajos ingresos ganan mas por
hora que los hombres?

EEEEEEEEEEE



Respondemos a las preguntas a traves de  evidencias

empiricas que nos pueden desvelar regularidades
|

« Alli donde la BSG es negativa, la participacion

Z?f:rae]zi:sde de la mujer en trabajo asalariado es baja
regiones y

contextos e Cuando la BSG segun la media o mediana son
economicos muy diferentes, es porque las mujeres (y

hombres) se agrupan en tramos especificos de
la distribucion salarial (alto o bajo)

« Estas agrupaciones dominan y determinan la estimacion que resume la
distribucion salarial (es decir, determinan la media o la mediana)

« El resultado son valores que no representan bien la distribucion
salarial, ni la de los hombres ni la de las mujeres

« Y por lo tanto, la estimacion de la brecha usando la mediana o la
media no son adecuadas para poder estimar la diferencia salarial
entre hombres y mujeres

 Proponemos una alternativa
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Que se puede hacer para eliminar el “
composicion ” cuando estimamos la brecha salarial?

» Tomamos a Costa Rica como ejemplo:

Enla
poblacion

<Menos que
primaria

Hasta
secundaria

Diploma y
vocacional

Universidad+

16

Salario

Hombres —

por hora

2,473

1,358

1,718

2,313

4,945

Salario
mujeres —
por hora

2,641

1,343

1,500

2,004

4,462

efecto de

Peso en la
poblacion

100%

[W=8%, M=12%)]

[W=36%, M=48%]

[W=21%, M=19%]

[W=35%, M=21%]

BSG ponderada por el ‘factor’  educacion

Brecha
salarial

-6.7
+1.1
+12.7

+13.4

+9.8

+10.9

Vilvry
L= KDM
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Que otros factores podemos utilizar para estimar una
“*BSG Ponderada por factores " (BSG-PF)

«Factores de capital EDUCACION EDAD
IUGIELE (4 categorias) (4 categorias)
o Jornada Sector privado
Factores de genero completa/ / publico
parcial

=> 64 sub-grupos

=> Estimar la BSG en cada sub-grupo

=>» Cada sub-grupo contribuye con su propio peso en la
poblacién

= Sumar el promedio (0 mediana) ponderada

. i 71NN
=» Brecha salarial de Género ponderada por factores %@}* m@
17
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Como se compara la BSG y la BSG -PF? % w

50
45 «BSG utilizando promedios
40 «Ponderada

Brecha salarial ®
35 No ponderada mundial: 20%  ®
30 o o
25 o ®e2°®

Gender Pay Gap (%)

-15

el Ay
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e __eo
Tambien hay una identificacion de la brecha %‘W
alrededor de los valores entre 10 y 15 %

50
45 «BSG utilizando promedios
40 e Ponderada
o
35 «No ponderada
g S
30 ° ®

Gender Pay Gap (%)
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Como se comparan la BSG -PF utilizando %—W
“mediana” y “promedios” ponderados?

45

40 . PY

- ePromedio o
eMediana

Gender Pay Gap (%)
N
o

h o 2G04
20 N\ k X/
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Las ventajas_de estimar la_BSG-PF

 En encuestas regulares, los cuatro factores
propuestos estan normalmente disponibles

 No hay controversia entre promedio o mediana

 Permite mejor comparacion a través del tiempo y
entre paises

e Problema?

» Un solo numero sigue siendo una base empirica poco
detallada para determinar qué politicas y leyes son mas
efectivas para acabar con la brecha salarial

21 1oy
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... esto se puede ver examinando la brecha a través
de la distribucion salarial

ol

Gender Pay Gap (%)

I O
e h o d

Espana (14%)
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Egipto ( 13%)

QT Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9

24
22+
20+

<

S 181

g— 16+
14+

k

(o2}

Perd (16%)

on o

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6

Q7 Q8 Q9

22

RS ANE g | S—

SOCIAL JUSTICE
EEEEEEEEEEE



AH¥om LN3ID3QA
ADILsSNC 1VIDOS

ec

usin Uuswo/ I

< « & 2

§ ® @ v 2 $ & %
9% )&o X R R 8 X R Q oo %m( 1\\,(
Al A A A A A A AR AR

©0) arus
T T
o o
n <
[DEIETS

00T 00T

(969T) niad (%<1 ) owdibg

o) 2reus
©0) areus

00T 00T

(%€ ) eaIblog (%11 ) eveds3

Sa.quwoy So| e uolde|al ua sepiiedal
aluawreAnelnba ueisa ou salalnw se| anb euodwi



Por lo tanto, se necesita un proceso empirico detallad 0
para entender y actuar sobre la brecha:

24

Estimar las Seleccione_\r Estimar la
distribuciones factores (egj., BS_G en los y...
salariales e los cuatro deciles de la cuales
idenificar mencionados distribucion pueden
posibles en el informe) Sa}larlal ; ser las
efectos de y estimar la Cuales_ son causas
composicién BSG-PF las posibles por las
en la ; poll_tlc_as para cuales la
distribucion [EWEINES Gl eliminar la brecha
salarial tiempo, entre brecha persiste?
paises) salarial?
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Existen factores (objetivos) que puedan explicar la
diferencia salarial entre hombres y mujeres?

En el informe,
se muestra la
descomposicion
de la BSG,

pais por pais y
en cada

decil de la
distribucion
salarial

25

La parte explicada:

=» Por factores como la educacion,
experiencia, ocupacion, sector
industrial, region geografica

= Hemos aislado la parte
perteneciente al factor
“educacion”

La parte no explicada:

=>» Es la parte que resulta después de
contabilizar todo lo que
objetivamente podria identificar la
diferencial salarial entre hombres y

mujeres : ! ;

SSSSSSSSSSSSS
EEEEEEEEEEE



La descomEosicic’)n:

e Através de ciertas técnicas, se puede conseguir estimar
“aquello que una mujer ganaria segun su capital humano y
caracteristicas (educacioén, ocupacion, sector econémico,
region geografica, etc.) si en vez de ser mujer fuese hombre”

e Esto se llama “el salario contrafactual” = SC

SH-9M = M -SC + L-SM
Diferencia entre el salario Diferencia entre el salario

BRECHA de los hombres y el salario  que las mujeres tendrian
SALARIAL que las mujeres tendrian que que recibir si, dado sus atribu

DE recibir si, dado sus atributos tuviesen el mismo retorng
GENERO  tuviesen el mismo retorno queque los hombres por participa
los hombres paoparticipar como asalariadas,
como asalariadas y el que de hecho reciben
PARTE NO

PARTE EXPLICADA EXPLICADA

V. N
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El caso de Espana % ]‘

Espana
20
15
g E I I I I I
I
Vg
@ 0 —— —
s B
-10
Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9
B Otros factores Educacién H No explicada
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. , : . . S -0
Regiones segun nivel de ingreso —y Espafna %‘
(promedio de los cuantiles) I‘

Promedio de los cuantiles

El mundo I_—-

Paises altos ingresos o

Paises medio-altos ingresos l—_

Paises medio-bajo/bajos ingresos

Espaia

-20 -15 -10 -5

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

B Parte no explicada M Parte explicada O Educacion
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Qué concluimos?

> En un grado muy alto, la brecha no se puede explicar por diferencia
en los factores objetivos (entre hombres y mujeres) que definen los
salarios y a los asalariados en el Mercado laboral.

» Contrario a las creencias, la education, por ejemplo, no es un factor
que explique la brecha: de hecho, el informe muestra que entre los
asalariados, y en los 70 paises, las mujeres tienen un nivel mas alto
de educacion que los hombres: es el caso de Espafia

» Y es mas, si consideramos que a las mujeres - en agregado -reciben
un retorno mas bajo por su capital humano, las estimaciones
muestran que la BSG es una sub-estimacion de la que realmente
define diferencias salariales de género.

> Por lo tanto, es importante preguntarse: Que factores determinan
la parte no explicada?

7N
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La parte no explicada de la brecha salarial

A igual capital humano, el mercado laboral
valora menos (paga menos) el rendimiento
de las mujeres que el de los hombres

Por qué se da una
parte no explicada?

En Paises de alto ingreso En Paises de medio y bajos ingresos
« Segregacion ocupacional ... € anade:
o Sub-estimacion de la productividad en « LA baja participacion de la mujer como
sectores tradicionalmente feminizados asalariada (que incrementa su
« El coste de la conciliacion familiar pqrticipacién en trabajos no remunerados,
(penalti por maternidad, Premium por e informales por cuenta propia)
paternidad)
\ J
|

eCuales son las causas?

ePerjuicios, estereotipos, normas culturales, expectaciones
sociales

DECENT WORK



Evidencias | — parte no explicada :
Segregacion ocupacional (Espaia)

=B
=mmje

Participacion por ocupacion

70

@
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:40
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10 16
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Nocap Bajo Semi Tecnico Alto Mrg Mrg CEO g 12
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3 s
(]
7 ) 6
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=
. 2 ﬁ M
40
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N . . °
... de hecho, en Espana la educacion de las mujeres es ==
mas alta que la de los hombres por escala salarial. w

Nivel de educacion por salario

Espana
14
:512 ‘
§1o ‘0
8 ¢
o *
g“i""ll“
© 2
:pannnk

1st 2-10th  2nd 3rd 4th 5th 6th 7th 8th 9th  91-99th 100th
centile centile decile decile decile decile decile decile decile decile centiles centile

B Hombres @ Mujeres

T

N
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Evidencias Il — parte no explicada
Participacion y reconciliacion

33

Espana
30 120
—_ 2
X ) 100 __
= S
(S 80 g
o 1 0
@ 10 60 ®
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Evidencias Ill — parte no explicada %—-I‘
Feminizacion y salarios

EUROPA

=
WL
(O I SN

[
N
N oUW

= .
=

10.5

€ por hora trabajada
=
=
(9]

O L
O U1 O

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Grado de feminizacion de las empresas

e$=Salarios segun grado de feminizacion

=¢=Salarios segun perfiles de productividad

= Hasta un 15% de Brecha
=>» Esto suponen unos €3,500 por aino en diferencia salarial, en
promedio, en Europa. o
34 !;‘gg?
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Evidencias Ill — parte no explicada :
Feminizacion y salarios

ESPANA

>

Mismo perfil
>

Se repite en
todos los
paises de la
EU.

35

Euros x hora trabajada

17
16 -
15 -
14 -
13
12 -
11 -
10 -

T T T T T T
O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 6

T T T T T T
5 70 75 80 85 90 9510

Grado feminizacion de empresas

me@mm Salarios grado feminizacion

\

Salarios perfil productivo
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Que se puede hacer?

Politicas de salario efectivas
y una mejora en las clausulas
de género de los convenios
colectivos

Politicas que reduzcan el
coste de la participaciéon de
las mujeres en el Mercado
labora, y como asalariadas en
particular

Leyes e instrumentos de
transparencia - para que las
leyes sean efectivas.

Educacion en la diversidad
para eliminar segregacion
ocupacional y sectorial

36

«Objetivo
deseado?

*Meta a
conseguir

e Politicas efectivas

« Transparencia salarial

» Leyes efectivas

e Reducir perjuicios y
estereotipos

«Cambiar normas sociales y
expectativas sobre las
mujeres hacia la igualdad

SGD 8.5

-> UN Agenda
for 2030

-> EPIC
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Secretariado il | ) :
i directivo

"?" .~?\\ La Coalition Internationale Pour [ Egalité Sala_ri-‘ale 3
‘V/ OIT \V’ SALAIRE EGAL POUR UN TRAVAIL DE VALEUR EGALE
Oficina Internacional del Trabajo

&) OCDE

MEJORES POLITICAS

Canada

(gobiernos,

PARA UNA VIDA MEJOR sindicatos, sector

privado, academia
y sociedad civil)
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Save the Children. "
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Desde Berlin

lguc|dad salarial
hombresy mujeres pa

- econ S mMas

i \ prospercse inclusivas
UEE T & A

R ot ) : ] l./-ik ' &
23 de agosto 2017 15 de enero 2018 23 de Mayo 2018 4 de octubre 2018
Primera reunién de partes Lanzamiento de EPIC en América Primera reunién en el Comité Sesioén sobre la reduccion de las
interesadas en Berlin, dando forma a Latina y el Caribe Directivo de EPIC diferencias salariales entre hombres y

la visién de EPIC mujeres en la Reunion Regional
Americana de la OIT

18 de septiembre 2017 7 de febrero 2018 26 de septiembre 2018
Lanzamiento de EPIC en la Asamblea General de Lanzamiento de EPIC en Asia y el Pledging Event at UN General Assembly
la ONU Pacifico

1919:2019




Los proximos pasos de EPIC

Lanzamientos y eventos regionales
(Africa Occidental, Estados Arabes,
Europa, Asia Central) Research
(France, Portugal)

Investigacion (Francia, Portugal)
e : €6 oo
Sensibilizacion (nuevas herramientas) i

We now need
an EPIC win

Los Jefes de Gobierno de Nueva for equality. @9
Zelanda, Islandia y Panama se Pruate Manborigla,
afirmaran en su propia experiencia y HEqualpay

compromiso dando prioridad al logro

de la igualdad de remuneracion.

Plataforma de intercambio de
conocimientos




i

EPIC

La Coalicion Internacional Para La Igualdad Salarial

LA IGUALDAD SALARIAL POR UN TRABAJO DE IGUAL
VALOR

Unete a EPIC ahora!

epic@ilo.org
‘ @EPIC2030 f
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Gracias por su atencion

Para mas informacion: @
Global Wage Report 2018/19 o3}
https://www.ilo.org/global/publications/books/fort What lies behind gender pay gaps
hcoming-publications/WCMS 645341/lang--

en/index.htm ‘ i Iw

Minimum Wage Guide & Other Publications

http://www.ilo.org/global/topics/wages/publicatio i ‘:‘ ‘f"a e

ns/lang--en/index.htm

La traduccion del informe all ﬁ‘
castellano estara disponible a
partir de mediados de 20109.
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