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La brecha salarial representa hoy en día uno de los 

indicadores que refleja de forma más sintética, y 

con toda seguridad es el que lo hace de forma más 

mediática, las desigualdades de género que atra‐

viesa el mercado 

de trabajo. Y esto, a pesar de que hace décadas que 

las especialistas de los estudios del trabajo con 

perspectiva de género nos recuerdan que la de‐

sigualdad salarial es una de las discriminaciones 

indirectas que han acompañado la creciente parti‐

cipación femenina al mercado de trabajo e, incluso, 

se han intensificado con el aumento de la misma.  

Lejos de desaparecer, la brecha salarial persiste en 

niveles prácticamente invariables en las últimas 

décadas, afectando a todos los sectores de activi‐

dad, ocupaciones, grupos de edad y niveles educa‐

tivos, lo que evidencia el carácter estructural de las 

desigualdades de género en el mercado de trabajo, 

con independencia de las características individua‐

les de trabajadoras y trabajadores.  

Estas VI jornadas IET tienen como objetivo presen‐

tar algunos resultados del estudio “ La brecha sala‐

ria como fenómeno mutidimensional. Análisis de 

las barreras institucionales, organizacionales y cul‐

turales”,  a la vez que  pretende abrir espacios de 

debate y reflexión sobre las repercusiones que aún 

hoy tienen las diferencias de género a muchos nive‐

les. 

PRESENTACIÓN 

La jornada tendrá lugar en :  
Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya – 
Sala de Plens 
C/ Diputació, 284,  08009 Barcelona 

VI Jornadas IET 

BRECHA  SALARIAL  Y  

DES IGUALDADES  DE    

GÉNERO  EN  EL    

MERCADO  DE  TRABA JO  

Barcelona, 10 de noviembre 2017 
Sala de Plens 

Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya‐ 
CTESC 

 

INFORMACIÓN PRÁCTICA 

Foto de Markus Birner en       Unsplash    Colabora 

Organiza 



Insc r ipc ión  
 

La inscripción es gratuita, pero es necesario 

formalizarla mediante correo a: 

 

     institut.estudis.treball@uab.cat  

Se entregará certificado de asistencia previa 

petición al mail arriba indicado. 

 

NOTA: Para los y las estudiantes del Doctorado de 

Sociología  se trata de una actividad formativa certi‐

ficable ("Document d'activitats").  

9:15  Registro asistentes 

9:30  Bienvenida 

Presentación de la jornada a cargo de 

Sara Moreno – Vicerrectora de Estudiantes y de Emplea‐
bilidad, Universitat Autònoma de Barcelona  

Antonio Martín Artiles ‐ Director de l’Institut d’Estudis 
del Treball 
 

9:45 ‐ 11:30    Mesa redonda 

LA BRECHA SALARIAL  

POR GÉNERO HOY  

Con la participación de: 

Immaculada Cebrián – Profesora titular, Universidad de 
Alcalá 

Núria Sánchez Mira   –  Investigadora post doctoral Cen‐
tre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Tre‐
ball 

Raquel Serrano –   Profesora Titular de Derecho del Tra‐

bajo y de la Seguridad Social, Universidad de Barcelona  

Modera: Pilar Carrasquer,  Universitat Autònoma de 

Barcelona /Centre d’Estudis Sociològics QUIT ‐IET 

 

11:30 ‐ 12:00   Pausa café   

 

12:00 ‐ 13:30   Mesa redonda 

BRECHA SALARIAL Y  

DESIGUALDADES EN EL  

MERCADO DE TRABAJO 

Con la participación de: 

María  Amparo  Ballester  –  Catedrática  de Derecho  del 
Trabajo y de la Seguridad Social,  Universidad de Valencia  

Nuria Pumar – Profesora titular de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social, Universidad de Barcelona  

Consuelo Chacartegui – Profesora Titular de Derecho del 
Trabajo y de  la Seguridad Social, Universitat Pompeu Fa‐
bra  

Modera: Francesc Pérez Amorós,   Universitat   Autòno‐
ma de Barcelona / Grup DRELATES‐IET 

 

13:30 Clausura 

A cargo de Pilar Carrasquer, Profesora titular Departamento 

de Sociología e investigadora  QUIT/ IET 

Programa  Viernes 10 Noviembre 2017 


