PRESENTACION INFORMACION PRACTICA VI Jornadas IET
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Programa Viernes 10 Noviembre 2017

9:15 Registro asistentes

9:30 Bienvenida

Presentacion de lajornada a cargo de

Sara Moreno - Vicerrectora de Estudiantes y de Emplea-
bilidad, Universitat Autobnoma de Barcelona

Antonio Martin Artiles - Director de I’Institut d’Estudis
del Treball

9:45 - 11230 Mesaredonda

LA BRECHA SALARTAL m

POR GENERO HOY

Con la participacion de:
Immaculada Cebrian - Profesora titular, Universidad de

Alcald

Ndria Sanchez Mira - Investigadora post doctoral Cen-
tre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Tre-
ball

Raquel Serrano - Profesora Titular de Derecho del Tra-

bajo y de la Seguridad Social, Universidad de Barcelona

Modera: Pilar Carrasquer, Universitat Autbnoma de

Barcelona /Centre d’Estudis Socioldgics QUIT -IET

11:30 - 12:00 Pausa café D

12:00 - 13:30 Mesaredonda

BRECHA SALARTAL Y
DESIGUALDADES EN EL "Ill‘

MERCADO DE TRABA3JO

Con la participacidn de:

Maria Amparo Ballester — Catedrdtica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Valencia

Nuria Pumar - Profesora titular de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Universidad de Barcelona

Consuelo Chacartegui - Profesora Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Universitat Pompeu Fa-
bra

Modera: Francesc Pérez Amorods, Universitat Autono-
ma de Barcelona / Grup DRELATES-IET

13:30 Clausura

A cargo de Pilar Carrasquer, Profesora titular Departamento

de Sociologia e investigadora QUIT/ IET

Inscripcién

La inscripcidn es gratuita, pero es necesario

formalizarla mediante correo a:

X4 institut.estudis.treball@uab.cat

Se entregara certificado de asistencia previa

peticién al mail arriba indicado.

NOTA: Para los y las estudiantes del Doctorado de
Sociologia se trata de una actividad formativa certi-

ficable ("Document d'activitats").

Centre d’Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana
uif iel Treball



