BASES DEL CONCURS PER A LA CONTRACTACIO
DE PROFESSORAT DEL PLA SERRA HUNTER

1. Normes generals

1.1. Aquest concurs és la segona part del procés de captacio i seleccié de personal docent
i investigador contractat dins del Pla Serra Hunter, segons I'’Acord del Consell
Interuniversitari de Catalunya d’'l de desembre de 2011 sobre el Pla Serra Hunter, en el
qual es concreten les contractacions; I'acord del Govern de la Generalitat de 3 de juliol del
2012, i el conveni de col-laboracié entre el Departament d’Economia i Coneixement i les
universitats publiques catalanes de 5 d’octubre del 2012 de desenvolupament del Pla Serra
Hunter.

1.2. Aquest concurs es regeix en tots els aspectes pel que disposen la Llei organica
4/2007, de 12 dabril, d’'universitats, que modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; els
Estatuts de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprovats pel Decret 237/2003, de 8
d’'octubre, de la Generalitat de Catalunya, en la part que resultin aplicables, i la resta de
legislacié aplicable, i pel que preveu el conveni de col-laboracio, de 14 de desembre del
2012, entre la Secretaria d'Universitats i Recerca del Departament d’Economia i
Coneixement i les universitats publiques catalanes per coordinar la publicitat i el
procediment selectiu de les contractacions de professorat en el marc del Pla Serra Hunter.

1.3. Els contractes son en régim laboral amb caracter permanent.

1.4. Larelacié de contractes és la que figura a I'annex 1 d’aquestes bases.

2. Requisits

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s’hi presenten han de complir, en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria, els
requisits seguents:

2.1. Requisits generals

a. No tenir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica i/o psiquica que siguin
incompatibles amb el desenvolupament de les funcions docents.

b. No haver estat objecte de separacid, per resolucid d’expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se en situacio
d’'inhabilitacié, per senténcia ferma, per al desenvolupament de les funcions
publiques.
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2.2. Requisits especifics
a. Tenir un titol de doctorat.

En cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o reconegut en
el pais, per poder signar el contracte és necessari homologar el titol amb els de
caracter oficial a I'Estat espanyol (http://www.uab.es/servlet/Satellite/informacio-
academica-dels-masters-oficials/legalitzacio-de-titols-estrangers-
1345648789114.html)

Per als contractes de catedratic o catedratica contractat:

b. Acreditar, almenys, cinc anys d'activitat docent i de recerca, o prioritariament de
recerca postdoctoral.

c. Disposar d'una acreditaci6 de recerca avancada emesa per I’Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya o bé per I'Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion. Aquest requisit queda complert pel fet de
disposar de I'habilitacié per a la categoria de catedratic o catedratica d’universitat
segons la resolucié de 18 de febrer del 2005 de la Direccié General d’Universitats.

Per als contractes de professor o professora agregat:

d. Acreditar, almenys, tres anys d’activitat docent i de recerca, o prioritariament de
recerca postdoctoral.

e. Disposar d'una acreditacié de recerca emesa per I'Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya o bé per I'’Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion. Aquest requisit queda complert pel fet de disposar de
I'habilitacio per a la categoria de catedratic o catedratica d’universitat o professor o
professora titular d’universitat, segons la resolucié de 18 de febrer del 2005 de la
Direccio General d'Universitats.

2.3. Les persones aspirants han de tenir un nivell de catala que asseguri la competencia
linglistica necessaria per a participar amb adequacié i correcci6 a les situacions
comunicatives que requereixen les tasques académiques, de manera que quedin garantits
els drets linguistics dels estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre,
sobre l'acreditacio del coneixement linglistic del professorat de les universitats del sistema
universitari de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata
escollida pot optar entre acreditar aguest coneixement o ajornar-ne l'acreditacié per a un
periode de dos anys.

3. Sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar al rector de
la Universitat Autbonoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, Cerdanyola
del Valles), i s’han de formalitzar en el model d’'imprés que consta com a annex 2. Les
persones candidates han de trametre per correu electronic, a [l'adreca
concursos.pa.permanent@uab.cat, els documents segients, en format PDF:
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Titol de doctor o doctora, o resguard de sol-licitud del titol.

L’acreditacio de recerca o l'acreditacié de recerca avancada o I'informe favorable
establerts als articles 47 i 49 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de
Catalunya (LUC), o bé una altra acreditacié d’una agéncia de qualitat.

Curriculum complet, en format lliure.

d. Un document que especifiqui les cinc aportacions académiques més valuoses de la
persona sol-licitant (articles, llibres, patents, etc.), d’acord amb el model que es
mostra a la pagina:
http://www?20.gencat.cat/docs/ur/home/minisites/El%20Serra%20Hunter%20Progra
mme/Fer%201a%20s0l%C2%B7licitud/Documents/PSH_doc_aportacions_cat.doc

e. Una breu descripcié de la seva trajectoria docent (d’'una pagina, com a maxim),
d’acord amb el model que es troba a la pagina:

http://www?20.gencat.cat/docs/ur/home/minisites/El%20Serra%20Hunter%20Progra
mme/Fer%201a%20s0l1%C2%B7licitud/Documents/PSH docencia cat.doc

f. Una declaraci6 succinta dels seus interessos docents i de recerca en consonancia
amb I'ambit del contracte ofert per als propers cinc anys. El document no pot
excedir les sis pagines, d’acord amb el model que es troba a la pagina:

http://www?20.gencat.cat/docs/ur/home/minisites/El%20Serra%20Hunter%20Progra
mme/Fer%201a%20s01%C2%B7licitud/Documents/PSH interes d r cat.doc

3.2. Les sol'licituds es poden presentar en el Registre de la Universitat Autonoma de
Barcelona, en I'horari que s’especifica en el web de la Universitat http://www.uab.es/arxiu-
general-registre/, o per qualsevol dels mitjans establerts a I'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en el termini de 30 dies naturals a comptar de I'endema de la
publicaci6 d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.3. Les persones que hagin presentat, abans del 7 de maig, la seva candidatura en la
primera part del procés de seleccio, cal que indiquin en I'imprés d’inscripcié si consideren
gue la documentacio és la que ja es va presentar a la direccié del Pla Serra Hunter o si
presenten l'actualitzacio d’algun dels documents, seguint el procediment de la base 3.1.

3.4. Les persones aspirants han de satisfer la taxa de 60,30 € en concepte de drets,
d’acord amb el que estableix el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya.

El pagament s’ha d’efectuar a qualsevol de les oficines de "La Caixa”, mitjancant un ingrés
en caixa o una transferéncia electronica, en el compte 2100-0424-38-0200127733 de
concursos de professorat, indicant el nom del remitent.

En cap cas el pagament a I'entitat bancaria substitueix el tramit de presentacio de la
sol-licitud davant la Universitat dins el termini i en la forma corresponents, d’acord amb el
gue estableixen aquestes bases.
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4. Admissio6 d’aspirants

4.1. Durant el dese dia habil un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fa
publica la llista provisional de les persones admeses i excloses, en la qual s’indica, pel que
fa a les persones excloses, la causa de I'exclusié, i s'informa de la data de publicaci6 de la
llista definitiva. Aquesta llista es publica en el portal electronic de la Universitat
(http://www.uab.es/concursospdi/).

4.2. Les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies, comptats a partir de
'endema de I'exposicié de les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, per
a presentar, en els mateixos llocs que s’indica a la base 3.2, possibles reclamacions per tal
d'esmenar els defectes de la sollicitud o adjuntar la documentacié requerida per la
convocatoria.

En cas que les persones excloses no esmenin, dins del termini assenyalat, els defectes
gue, en cada cas, n’han motivat I'exclusid, es considera que han desistit de la peticid i, per
tant, la seva exclusié esdevé definitiva.

En cas que I'exclusié es produeixi per causes imputables a la persona interessada, no se li
retornen les taxes.

4.3. D’acord amb el que disposa l'article 59.6 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, amb
I'exposicié de les resolucions indicades al web de la Universitat es considera que s’ha
informat oportunament les persones interessades, i s’inicien els terminis a I'efecte de
possibles reclamacions o recursos.

4.4. L’Administracié de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a
instancia de part, els errors materials, de fet i aritmétics que es produeixin en el
procediment.

4.5. Les resolucions d’aprovacio de les llistes definitives esgoten la via administrativa.

5. Comissi6 de selecci6

5.1. La comissi6 de seleccié esta formada d'acord amb les previsions contingudes al
conveni de col-laboracid, de 14 de desembre del 2012, entre la Secretaria d’Universitats i
Recerca del Departament d’Economia i Coneixement i les universitats publiques catalanes
per coordinar la publicitat i el procediment selectiu de les contractacions de professorat en
el marc del Pla Serra Hunter.

5.2. Les normes de funcionament intern de la comissié s’han d’ajustar al que disposa la Llei
26/2010, del 3 d’'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.
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5.3. A l'efecte de les comunicacions i altres incidéncies, la comissi6 té la seu al Rectorat de
la Universitat Autobnoma de Barcelona.

6. Procés de seleccidé

D’acord amb el que estableixen els articles 136.2 i 141.2 del Estatuts de la Universitat
Autonoma de Barcelona, la valoracié de la comissié de seleccié es basa, almenys, en
I'adequacié del curriculum docent i investigador al perfil de la placa; les necessitats docents
i investigadores del departament i de l'area de coneixement; I'experiéncia en gestio
universitaria de la persona candidata, i la seva competéncia linguistica, segons el que
determini la legislacio vigent.

6.1. Amb la publicacié de les llistes definitives de les persones candidates admeses i
excloses, els membres de la comissié de seleccié reben tots els documents aportats per
les persones candidates admeses.

La comissio de seleccié s’ha de constituir en un termini maxim de tres mesos des de la
publicaci6é de la convocatoria. Si transcorregut aquest termini no s’ha pogut constituir, es
pot sol-licitar al rector, de manera raonada, una prorroga d’'un mes.

La data de constitucié de la comissio de seleccié es publica al web de la Universitat.

6.2. El concurs té diverses fases:
Primera fase

6.2.1. En un termini maxim de 20 dies de la data de constitucid, els membres de la
comissio de seleccio han de fer arribar al secretari o0 secretaria una valoracio individual dels
mérits de cada persona candidata, atenent a criteris de valoracié de l'activitat académica
d’alt nivell emprats internacionalment, i de la seva trajectoria professional, considerant
especialment la significacié i I'impacte de les publicacions cientifiques i técniques i els
projectes de recerca competitius aconseguits; la qualitat i el reconeixement de la docéncia
exercida; les activitats de transferencia de coneixement, els drets de propietat intel-lectual i
les patents registrades; la capacitat de lideratge; la mobilitat i la projeccié internacionals i
altres fites academiques i professionals destacades de la persona candidata. Aixi mateix
han d'indicar, de manera ordenada, les candidatures que al seu entendre haurien de
superar la primera fase.

6.2.2. En funcié de les propostes dels seus membres, la comissié acorda el hombre de
persones que superen aquesta fase, tenint en compte el nombre de persones candidates i
els seus meérits academics. En cas que la comissio consideri que cap candidatura no té els
mérits adequats, es proposa al rector la no-provisié del concurs i que el contracte quedi
vacant.
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6.2.3. Un cop finalitzada aquesta primera fase, es publica la resolucié corresponent de
persones candidates que I'han superat i s’obre la segona fase del procés de seleccio,
d’accés al contracte.

Segona fase

6.2.4. En el termini de deu dies de la publicaci6 dels resultats de la primera fase, la
comissiO publica el calendari d’actuacioé de la segona fase, amb una antelacié minima de
tres setmanes. En aquesta convocatoria es determina el lloc, el dia i I'hora per dur a terme
la prova de seleccié de cadascuna de les persones candidates seleccionades. Abans de
I'inici de la prova de selecci6, la comissio pot requerir a les persones aspirants que aportin
la documentacié que certifiqgui els mérits esmentats en el seu curriculum, que
preferiblement han de lliurar en format electronic.

6.2.5. Les persones candidates que no es presentin a I'hora assenyalada disposen d’'una
segona convocatoria al cap de 15 minuts. En cas que no hi assisteixin es considera que
han desistit i, per tant, sén excloses del procés de seleccio.

6.2.6. La prova de seleccid és publica. Les persones candidates efectuen, durant un maxim
d’'una hora i mitja, una breu presentacié personal seguida d’'un seminari sobre el tema que
considerin adient. A continuacié, la comissid formula les qulestions que considera
oportunes a les persones candidates, tant sobre els meérits aportats en el seu curriculum
com sobre el seminari impartit, 0 sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb el contracte
ofert i l'activitat prevista que desenvolupara. Ateses les caracteristiques del Pla Serra
Hunter, aguesta prova es pot fer en llengua anglesa.

7. Proposta de provisio

7.1. Una vegada finalitzada la prova de seleccid, la comissié elabora una proposta
prioritzada de les persones candidates que I'han superat i formula una proposta de
contractacio de la candidatura situada en primer lloc.

Aquesta proposta es fa publica al web de la Universitat Autdbnoma de Barcelona
(http://www.uab.es/concursospdi/).

En cas que no es consideri apta cap de les candidatures, el concurs s’ha de declarar
desert.

7.2. Les persones candidates poden presentar al-legacions a la proposta de la comissié en
el termini de deu dies habils, a comptar de la data de publicacié de la proposta. La
comissio de seleccio ha de resoldre les al-legacions abans de la resolucié del concurs.
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8. Resoluci6 del concurs

La comissio de seleccié ha d’elevar la proposta a qué es refereix la base anterior al rector,
gue ha de dictar la corresponent resolucié d’adjudicacid a la persona candidata escaient, la
qual ha de formalitzar el contracte corresponent d’acord amb allo previst a la base novena.

La resolucio rectoral, que posa fi al procés de selecci6, esgota la via administrativa, i contra
aguesta les persones interessades poden interposar un recurs contencios administratiu
davant el jutjat contenciés administratiu de Barcelona en el termini maxim de dos mesos de
I'endema de la publicacio6 de la resolucié.

Les persones interessades també poden interposar un recurs potestatiu de reposicid
davant el rector en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio de la
resolucié. En aquest cas no es pot interposar un recurs contenciés administratiu fins que
no s’hagi resolt de manera expressa o s’hagi desestimat tacitament el recurs de reposicio.

9. Formalitzaci6 del contracte

9.1. Per tal de formalitzar el contracte corresponent, en el termini maxim de sis mesos, a
comptar de la data de publicacié de la resolucié d’adjudicaci6 dels contractes, la persona a
qui s'adjudiqui la placa convocada ha de presentar en el registre de la Universitat la
documentacié seguent:

a) Declaracié jurada que justifiqui el requisit especificat en I'apartat b de la base 2.1.
b) Certificat medic oficial que acrediti el que estableix I'apartat a de la base 2.1.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels casos d'incompatibilitat que preveu la
legislacié vigent o d'exercir, en el termini de presa de possessid, I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

d) Documents originals dels requisits especifics previstos a la base 2.2: titol de doctorat i
acreditaci6 de recerca o de recerca avancada.

e) Justificacio del compliment del requisit establert a la base 2.3:

e.l. Els mitjans d'acreditacié de coneixements de catala establerts en l'article 5 del
Decret 128/2010, de 14 de setembre, sén els seglents:

e.1.1. El certificat de referéncia de nivell de suficiencia de catala (nivell C) de
la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

e.1l.2. Qualsevol dels titols, diplomes i certificats que es consideren
equivalents al certificat de suficiencia de catala de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb la normativa vigent.

e.1.3. El certificat de coneixement suficient linglistic docent que emet la
universitat i que es pot obtenir de dues maneres:
e Rebent una formacié especifica organitzada per la universitat i
superant-la.
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e Mitjancant una avaluacid a carrec de la universitat.

e.2. Les persones que han fet I'acreditaci6 en I'ensenyament obligatori, han de
presentar algun dels titols de I'ensenyament reglat no universitari que es
consideren equivalents al nivell de suficiencia de catala, d’acord amb la normativa
vigent.

e.3. Les persones que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
selecci6 i d’accés de professorat en una universitat en qué hi havia establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, han de presentar la certificacié que ho
acrediti.

e.4. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s
a justificar el compliment d’aquest requisit establert a la bases 2.3 en un termini de
dos anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les
acreditacions previstes en el punt el.

9.2. Si les persones aspirants no presenten la documentacié necessaria dins el termini
establert per la base 9.1, llevat dels casos de forca major, que I'drgan convocant
comprovara degudament, o si no compleixen qualsevol dels requisits necessaris per a la
contractacio, es revoca l'adjudicacio, sense perjudici de la responsabilitat en que hagin
pogut incorrer en cas de falsedat. En aquests casos es resol novament I'adjudicacié del
contracte en favor de la candidatura que pertoqui segons la relaci6 ordenada de la
proposta efectuada per la comissio de seleccio.

9.3. En els contractes es fixen les condicions de treball en els termes previstos en aquesta
convocatoria i en la legislacioé pertinent, aixi com les clausules addicionals seglents, que
ha de complir el professorat contractat en el marc del Pla Serra Hanter:

e La persona contractada ha de ser avaluada especificament d’acord amb els seus
meérits académics, en els termes que estableixi el Pla Serra Hunter.

e La persona contractada ha de mantenir actualitzat, amb caracter anual, un resum,
d’'un maxim de dues pagines, dels aspectes més rellevants del seu curriculum, que
autoritza que sigui publicat al web del Pla Serra Hunter.

e La persona contractada ha de signar tota la seva produccié académica i cientifica
com a «Professor Serra HUnter», «Serra Hunter Fellow» o «Profesor Serra HUnter»,
depenent del cas.

10. Recuperacio6 de la documentacio

En el termini de tres mesos a partir de la resolucié d'adjudicacié dels contractes, les
persones interessades poden recuperar la documentacié original presentada. Una vegada
transcorregut aquest termini s’entén que renuncien a recuperar-la.
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Annex 1.
Relaci6 de contractes

Codi: UAB-AG-01

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada
Departament al qual esta adscrita:

Perfil: dret civil catala

Codi: UAB-AG-02

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada
Departament al qual esta adscrita:

Perfil: quimica inorganica

Codi: UAB-AG-03

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada
Departament al qual esta adscrita:

Perfil: traduccié i interpretacio

Codi: UAB-AG-04

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada
Departament al qual esta adscrita:

Perfil: antropologia social i cultural

Codi: UAB-AG-05

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada
Departament al qual esta adscrita:
Perfil: egiptologia

Codi: UAB-AG-06
Nombre de places: 1
Categoria: Agregat/ada

Dret Privat

Quimica

Traducci6 i Interpretacio

Antropologia Social i Cultural

Ciencies de I'Antiguitat i de 'Edat Mitjana
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Departament al qual esta adscrita: Quimica

Perfil: quimica fisica

Codi: UAB-AG-07

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada

Departament al qual esta adscrita: Sociologia

Perfil: sociologia de la discriminacio

Codi: UAB-AG-08/ UAB-AG-09

Nombre de places: 2

Categoria: Agregats/ades

Departament al qual esta adscrita: Bioquimica i Biologia Molecular

Perfil: bioquimica i biologia molecular

Codi: UAB-AG-10

Nombre de places: 1

Categoria:  Agregat/ada

Departament al qual esta adscrita: Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia

Perfil: immunologia cel-lular

Codi: UAB-AG-11

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada

Departament al qual esta adscrita: Psicobiologia i Metodologia de les Ciéncies de la Salut

Perfil: dissenys, metodes i analisi de dades en ciéncies del comportament

Codi: UAB-AG-12
Nombre de places: 1
Categoria: Agregat/ada

Departament al qual esta adscrita: Didactica de la Llengua i de la Literatura i de les
Ciéncies Socials

Perfil: didactica de la llengua i de la literatura
Codi: UAB-AG-13

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada
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Departament al qual esta adscrita: Ciéncies de la Computacio

Perfil: intel-ligéncia artificial

Codi: UAB-AG-14

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada

Departament al qual esta adscrita: Matematiques

Perfil: geometria

Codi: UAB-AG-15

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada

Departament al qual esta adscrita: Psicologia Basica, Evolutiva i de 'Educacio

Perfil: psicologia basica

Codi: UAB-AG-16

Nombre de places: 1

Categoria:  Agregat/ada

Departament al qual esta adscrita: Economia i Historia Econdmica

Perfil: economia del medi ambient

Codi: UAB-AG-17
Nombre de places: 1
Categoria: Agregat/ada

Departament al qual esta adscrita: Didactica de la Matematica i de les Ciéncies
Experimentals

Perfil: didactica de la matematica

Codi: UAB-AG-18

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat/ada

Departament al qual esta adscrita: Didactica de I'Expressio Musical, Plastica i Corporal
Perfil: educacio de les arts visuals
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Annex 2

Enllac amb la sol-licitud

http://www.uab.es/doc/solicitud-serra-hunter-cat
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Annex 3. Membres de les Comissions de Seleccié

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Dret Civil Catala
Codi: UAB-AG-01

Comissié de selecci6 titular:

Presidenta: Garcia Aran, Mercedes (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Secretari: Arenas Garcia, Rafael (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Vocal 1: Martin Casals, Miquel (Universitat de Girona)

Vocal 2: Torres Garcia, Teodora F. (Universidad de Valladolid)

Vocal 3: Schulze, Reiner (Westfalische Wilhelms-Universitat Minster)

Suplents:
Presidenta suplent: Freixes Sanjuan, M. Teresa (Universitat Autonoma de Barcelona)
Secretari suplent: Gerpe Landin, Manuel (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal suplent: Badosa Coll, Ferran (Universitat de Barcelona)

Categoria: Agregats/ades
Perfils: Quimica inorganica - Quimica fisica
Codis: UAB-AG-02 i UAB-AG-06

Comissi6 de selecci6 titular:

Presidenta: Ortufio Mingarro, Rosa (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Secretari: Maspoch Andrés, Santiago (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Vocal 1: Alvarez Reverter, Santiago (Universitat de Barcelona)

Vocal 2: Liz Marzan, Luis (Ikerbasque)

Vocal 3: Baceiredo, Antoine (Université Toulouse Il Paul Sabatier)

Suplents:
Presidenta suplent: Vallribera Mas6, Adelina (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Secretari suplent: Del Valle Zafra, Manel (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal suplent: Gdmez Simdén, Montserrat (Université Toulouse Il Paul Sabatier)
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Categoria: Agregat/ada
Perfil: Traduccid i interpretacié
Codi: UAB-AG-03

Comissio de selecci6 titular:

President: Golden, Sean Valentine (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Secretaria: Hurtado Albir, Amparo (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Vocal 1: Levy, Indra (Stanford University)

Vocal 2: Pim, Anthony (Universitat Rovira i Virgili)

Vocal 3: Kaiser, Georg A. (Universitat Konstanz)

Suplents:
President suplent: Marco Botillo, Josep (Universitat Jaume I)
Secretaria suplent: Martinez, Dolores (University of London)

Vocal suplent: Gallen Miret, Enric (Universitat Pompeu Fabra)

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Antropologia social i cultural
Codi: UAB-AG-04

Comissio de selecci6 titular:

President: Molina Gonzalez, José Luis (Universitat Autdbnoma de Barcelona)
Secretari: Lopez Palomeque, Francisco M. (Universitat de Barcelona)

Vocal 1: Gonzalez Alcantud, José Antonio (Universidad de Granada)

Vocal 2: Heller, Monica (University of Toronto)

Vocal 3: Gomez Pellén, José Eloy (Universidad de Cantabria)

Suplents:

Presidenta suplent: Reyes Garcia, Victoria (ICREA-Institucié Catalana de Recerca i Estudis
Avancats)

Secretari suplent: Fradera Barceld, Josep Maria (Universitat Pompeu Fabra)
Vocal suplent: Anstett, Elisabeth (L'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales)
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Categoria: Agregat/ada
Perfil: Egiptologia
Codi: UAB-AG-05

Comissio de selecci6 titular:

President: Vernus, Pascal (Université Paris-Sorbonne)

Secretari: Molist Montafa, Miquel (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal 1: Galan Allué, José Manuel (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas)
Vocal 2: Piacentini, Patrizia (Universita degli Studi di Milano)

Vocal 3: Molinero Polo, Miguel Angel (Universidad de la Laguna)

Suplents:
President suplent: Loprieno, Antonio (Universitét Basel)
Secretari suplent: Vilella Massana, Josep (Universitat de Barcelona)

Vocal suplent: Budka, Julia (Austrian Academy of Sciences)

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Sociologia de la discriminaci6
Codi: UAB-AG-07

Comissi6 de selecci6 titular:

Presidenta: Solé Puig, L. Carlota (Universitat Autonoma de Barcelona)
Secretari: Alexiu, Teodor (Universitatea de Vest din Timisoara)

Vocal 1: Reyneri, Emilio (Universita degli Studi di Milano)

Vocal 2: Carpenter, Michael (University Warwick)

Vocal 3: Elboj Saso, Carmen (Universidad de Zaragoza)

Suplents:
President suplent: Flecha Garcia, Ramoén (Universitat de Barcelona)
Secretari suplent: Soler Gallart, Marta (Universitat de Barcelona)

Vocal suplent: Jantti, Markus (Stockholm University)
Categoria: Agregats/ades

Perfil: Bioquimicai biologia molecular
Codis: UAB-AG-08 i UAB-AG-09
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Comissio de selecci6 titular:

President: Mayor Menéndez, Federico (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas)
Secretari: Villaverde Corrales, Antonio Pedro (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Vocal 1: Surrallés Calonge, Jordi (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 2: Atanasoski, Suzana (Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg)

Vocal 3: Tabernero, Lydia (The University of Manchester)

Suplents:
President suplent: De la Rosa, Miguel Angel (Universidad de Sevilla)
Secretari suplent: Domingo Alvarez, Mariano (Universitat Autbonoma de Barcelona)

Vocal suplent: Fajas Coll, Lluis (Université de Lausanne)

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Immunologia cel-lular
Codi: UAB-AG-10

Comissi6 de selecci6 titular:

President: Celada Cotarelo, Antonio (Universitat de Barcelona)
Secretari: Pujol-Borrell, Ricardo (Universitat Autobnoma de Barcelona)
Vocal 1: Solana Lara, Rafael (Universidad de CArdoba)

Vocal 2: Ollier, William E. R. (The University of Manchester)

Vocal 3: Martin, Roland (Universitat Zurich)

Suplents:
President suplent: Verdaguer Autonell, Joan (Universitat de Lleida)

Secretari suplent: Regueiro Gonzélez-Barros, José Ramon (Universidad Complutense de
Madrid)

Vocal suplent: Lawrence, Toby (Centre d'Immunologie de Marseille-Luminy (CIML)

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Disseny, metodes i analisi de dades en ciéncies del comportament
Codi: UAB-AG-11

Comissi6 de selecci6 titular:
President: Sanchez-Meca, Julio (Universidad de Murcia)
Secretari: Losilla Vidal, Josep Maria (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 1: Guardia Olmos, Joan (Universitat de Barcelona)
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Vocal 2: Gaskell, George (London School of Economics)
Vocal 3: Call, Josep (Max Planck Institute for Evolutionary Anthropology)

Suplents:
President suplent: Botella Ausina, Juan (Universidad Autbnoma de Madrid)
Secretari suplent: Deus Yela, Joan (Universitat Autobnoma de Barcelona)

Vocal suplent: Balluerka Lasa, Miren Nekane (Euskal Herriko Unibertsitateko)

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Didactica de lallenguai la literatura
Codi: UAB-AG-12

Comissié de selecci6 titular:

President: Gairin Sallan, Joaquin (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Secretaria: Espinet Blanch, Mariona (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal 1: Baynham, Michael (University of Leeds)

Vocal 2: O'Regan, John (Newcastle University)

Vocal 3: Block, David (ICREA - Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats)

Suplents:

President suplent: Cots Caimons, Josep Maria (Universitat de Lleida)
Secretari suplent: Ferrando Piera, Pere Joan (Universitat Rovira i Virgili)
Vocal suplent: Sarangi, Srikant (Aalborg University)

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Intel-ligéncia artificial
Codi: UAB-AG-13

Comissié de selecci6 titular:

President: Rifa Coma, Josep (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Secretari: Serrat Gual, Joan (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Vocal 1: Pla Bafion, Filiberto (Universitat Jaume )

Vocal 2: Gevers, Theo (Universiteit van Amsterdam)

Vocal 3: Bonet Carbonell, Maria Lluisa (Universitat Politécnica de Catalunya)
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Suplents:
President suplent: Orejas Valdés, Fernando (Universitat Politécnica de Catalunya)
Secretari suplent: Vilanova Arbds, Ramoén (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal suplent: Alba Castro, José Luis (Universidade de Vigo)

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Geometria
Codi: UAB-AG-14

Comissié de selecci6 titular:

President: Porti Piqué, Joan (Universitat Autbonoma de Barcelona)
Secretari: Broto Blanco, Carles (Universitat Autonoma de Barcelona)
Vocal 1: Miguel Molina, Vicente F. (Universitat de Valéncia)

Vocal 2: Casacuberta Vergés, Carles (Universitat de Barcelona)

Vocal 3: Boileau, Michel (Université Toulouse Ill Paul Sabatier)

Suplents:
President suplent: Aguadé Bover, Jaume (Universitat Autonoma de Barcelona)
Secretari suplent: Palmer Andreu, Vicent (Universitat Jaume 1)

Vocal suplent: Hug, Daniel (Karlsruher Institut fur Technologie)

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Psicologia basica
Codi: UAB-AG-15

Comissié de seleccié titular:

President: Cruz Feliu, Jaume (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Secretari: Capdevila Ortis, Lluis (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Vocal 1: Gémez Benito, Juana (Universitat de Barcelona)

Vocal 2: Cano Vindel, Antonio R. (Universidad Complutense de Madrid)

Vocal 3: Balaguer Sola, Isabel (Universitat de Valéncia)

Suplents:

Presidenta suplent: Mufioz Sastre, Maria Teresa (Université Toulouse Il Paul Sabatier)
Secretari suplent: Castell6 Tarrida, Antoni (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal suplent: Hughes, Brian (National University of Ireland)
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Categoria: Agregat/ada
Perfil: Economia del medi ambient
Codi: UAB-AG-16

Comissié de selecci6 titular:

President: Romero Lépez, Carlos (Universidad Politécnica de Madrid)
Secretari: Munda, Giuseppe (Universitat Autonoma de Barcelona)
Vocal 1: Pascual, Unai (Ikerbasque)

Vocal 2: Gollier, Christian (Toulouse School of Economics (TSE)

Vocal 3: Roca Jusmet, Jordi (Universitat de Barcelona)

Suplents:
President suplent: Markandia, Anil (Ikerbasque)
Secretari suplent: Sauri Pujol, David (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal suplent: Luzzati, Tomaso (Universita degli Studi di Pisa)

Categoria: Agregat/ada
Perfil: Didactica de la matematica
Codi: UAB-AG-17

Comissio de selecci6 titular:

President: Fortuny, Josep Maria (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Secretari: Gairin Sallan, Joaquin (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Vocal 1: Giménez, Joaquim (Universitat de Barcelona)

Vocal 2: Arcavi, Abraham (Weizmann Institute of Science)

Vocal 3: Carrillo Yafiez, José (Universidad de Huelva)

Suplents:
Presidenta suplent: Geli de Ciurana, Anna Maria (Universitat de Girona)
Secretari suplent: Puig Espinosa, Luis (Universitat de Valéncia)

Vocal suplent: Martinez, Mercedes (Universidad Complutense de Madrid)
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Categoria: Agregat/ada
Perfil: Educaci6 de les arts visuals
Codi: UAB-AG-18

Comissié de selecci6 titular:

President: Gairin Sallan, Joaquin (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Secretari: Juanola Terradellas, Roser (Universitat de Girona)

Vocal 1: Manso Casanova, Maria José (Universidade do Minho)

Vocal 2: Civil Sirera, Marta (The University of North Carolina)

Vocal 3: Seedhouse, Paul (Newcastle University)

Suplents:

President suplent: Ferrando Piera, Pere Joan (Universitat Rovira i Virgili)
Secretari suplent: Melich Sangra, Joan Carles (Universitat Autonoma de Barcelona)
Vocal suplent: Lopez Fernandez, Maria Angeles (Universidad Complutense de Madrid)

Pagina 20 de 20



