UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410015-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
académic:
titulacions i cursos

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara I'especificitat
de I'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docencia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docencia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formaci6 docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de >5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

15
Coneixement

d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.

4. Idiomes (anglés) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+
estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410016-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410017-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410018-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410019-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular =5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410020-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410021-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiencia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410022-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410024-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410025-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular =5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410026-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéencia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410027-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiencia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410028-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410028-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Lloc de constitucid
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

25/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plagca = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacio docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participacid en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
placa (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacid: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410038-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular =5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410039-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucio
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410040-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiencia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara I'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410041-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410042-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410043-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucio
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410044-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410045-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucio
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410046-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410047-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410048-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular =5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410049-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucié

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410050-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs

2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410051-Unitat Docent Parc Tauli (Corporacié Sanitaria Parc Tauli)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

26/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410029-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron)

Lloc de constitucio
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

24/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410030-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

24/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,>1- 10 anys experiencia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular =5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410031-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

24/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410032-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

24/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencioé familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410033-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucié

24/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7

Plaga

B2410052-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron)

Lloc de constitucié
de la comissié

Facultat de Medicina

Data de constitucid

24/07/2024

Nota minima

15

Experiéncia
professional:
funcions laborals als
llocs de treball

25

Experiéncia
professional:
practiques no
curriculars - cursos
d'especialitzacid
laboral -
conferéncies,
jornades técniques,
congressos
professionals -
informes i
publicacions

15

Experiéncia
universitaria:
antiguitat com a
associat

30

Experiéncia
universitaria:
formacio docent,
innovacio docent i
avaluacio docent
10

Expedient
acadéemic:
titulacions i cursos
15

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats,
relacionades amb el perfil de la plaga (maxim 25 punts). Sense
experiencia professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiéncia
professional* = 10 punts,21- 10 anys experiéncia professional*: 15
punts, >10 anys d'experiéncia professional*: 25 punts. Experiéncia
professional relacionada amb el perfil de la plaga (maxim 40 punts).
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspés). *Es valorara |'especificitat
de l'experiéncia en atencio familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la placa.

1.2. Un maxim de 15 punts entre les seglients activitats (cap activitat
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialitzacié laboral
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts).
Participacio activa en conferéncies i/o jornades técniques que poden
ser comunicacions orals i posters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Assisténcia a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts).
Informes i publicacions realitzats a I'ambit professional (1-3 = 1 punts,
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt.
Experiencia professional relacionada amb el perfil de la placa (maxim
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspes). *Es valorara
I'especificitat de I'experiencia en atencié familiar i comunitaria o
hospitalaria/sociosanitaria segons les assignatures de la plaga.

2.1. Antiguitat com a docent en la institucio UAB i/o ICS/CCSPT
ponderada per la dedicacié docent realitzada (crédits/anys) (maxim 30
punts). Sense experiéncia = 0 punts, 1-25 hores de docéncia dins
I'ambit assistencial relacionada amb el perfil de la plaga = 10 punts,
>25 hores de docéncia dins I'ambit assistencial relacionada amb el
perfil de la plaga = 30 punts.

2.2. Formacié docent, innovacio docent i avaluacié de I'actuacié
docent (maxim 10 punts). Cursos de formacié docent (1-3 cursos
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts).
Cursos de innovacié docent de =5 hores (1-3 cursos rebuts/impartits =
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participaci6 en projectes
d'innovacié docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb
maxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb maxim 2
punts).

3. Expedient academic relacionat amb I'area de coneixement de la
plaga (maxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts.
Master/postgrau 3 punts per cada titol amb maxim 6 punts. Doctorat:
2 punts. Cursos d'especialitzacié: maxim 1 punt.




UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Coneixement
d’idiomes
5

Criteris i barems de seleccio

Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalaries curs
2024-2025 - 2024/D/LE/CC/7
4. Idiomes (angles) (maxim 5 punts). B1, B2 0 C1 =3 punts, C2=5
punts, Haver treballat com a infermera en paisos de parla anglesa
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+

estudis/practiques fent servir I'anglés com a llengua vehicular = 5
punts.




