
 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

 

Plaça B24I0015-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

15 Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0016-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0017-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0018-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0019-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0020-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0021-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0022-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0024-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0025-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0026-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0027-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0028-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0028-Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans 
Trias i Pujol) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0038-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0039-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0040-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0041-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0042-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0043-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0044-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0045-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0046-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0047-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0048-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0049-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0050-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0051-Unitat Docent Parc Taulí (Corporació Sanitària Parc Taulí) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 26/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0029-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0030-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0031-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0032-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0033-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Plaça B24I0052-Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron) 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 25 punts). Sense 
experiència professional = 0 punts, 1-12 mesos d'experiència 
professional* = 10 punts,≥1- 10 anys experiència professional*: 15 
punts, >10 anys d'experiència professional*: 25 punts. Experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 40 punts). 
MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà l'especificitat 
de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (cap activitat 
pot passar de 10 punts). Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits (1-10 cursos = 1 punts, >10 cursos = 4 punts). 
Participació activa en conferències i/o jornades tècniques que poden 
ser comunicacions orals i pòsters (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Assistència a congressos professionals (1-10 = 1 punts, >10 = 4 punts). 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (1-3 = 1 punts, 
>3 = 3 punts). Altres activitats docents i/o professionals = 1 punt. 
Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 
40 punts). MERIT ELIMINATORI (<15 punts = suspès). *Es valorarà 
l'especificitat de l'experiència en atenció familiar i comunitària o 
hospitalària/sociosanitària segons les assignatures de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a docent en la institució UAB i/o ICS/CCSPT 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 
punts). Sense experiència = 0 punts, 1-25 hores de docència dins 
l'àmbit assistencial relacionada amb el perfil de la plaça = 10 punts,  
>25 hores de docència dins l'àmbit assistencial relacionada amb el 
perfil de la plaça = 30 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.2. Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació 
docent (màxim 10 punts). Cursos de formació docent (1-3 cursos 
rebuts/impartits = 2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 4 punts). 
Cursos de innovació docent de ≥5 hores  (1-3 cursos rebuts/impartits = 
2 punt, >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts). Participació en projectes 
d'innovació docent (Local o nacional = 0.5 punt per cada projecte amb 
màxim 1 punts, Internacional = 1 punt per cadascun amb màxim 2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça (màxim 15 punts). Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts. 
Màster/postgrau 3 punts per cada títol amb màxim 6 punts. Doctorat: 
2 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat infermeria Unitats Docents Hospitalàries curs 
2024-2025 – 2024/D/LE/CC/7 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

4. Idiomes (anglès) (màxim 5 punts). B1, B2 o C1 = 3 punts, C2 = 5 
punts, Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa  
més de 3 mesos = 5 punts. Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a llengua vehicular = 5 
punts. 

 
 
 
 
 


