UNB Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Autdbnoma

de Barcelona

MEMORIA DE FORMACIO, 2015\



U H B Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Autdnoma
de Barcelona

Presentacio.....cccooooivieeeceeiiiiiii e . 3
Programes ...cooviiiiiiieieeeeree e .10
Dades academiques.........cccccvvvnceeenennnn. 16

Dades econOmMiques......c.cceeevvvveevieeennne 23
Dades de valoraci......cooccceevvvceievvven... 26
Dades comparativesS.......oovviviivinnnnn, 37

QU hwhE




U H B Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Autdnoma
de Barcelona

1. PRESENTACIO (1 dee)

Aquest document té l'objectiu de donar una visido global de les
accions formatives dutes a terme al llarg de lany 2015 pel
personal d’administracid i serveis de la UAB i gestionades per |'Area
de PAS-Formacio.

S’hi recullen les dades més significatives sobre I'execucio del pla de
formacid d’aquest periode (nombre d’accions formatives, d’hores
de formacid, de participants, despeses, etc.) i s’hi detalla com
s’han desenvolupat les actuacions previstes.
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1. PRESENTACIO (2 de6)

Destaquem la continuitat del programa de llengles dissenyat per part de
I’Area de PAS-Formacid i el Servei de Llengles, adrecat a tot el PAS, amb
I'objectiu de millorar i incrementar el nivell de coneixement de les llengies
estrangeres.

e Com a principals millores de I'any 2015 s’incorpora:

- El nivell C1.1 d'anglés dins l'oferta de formacié bimodal.

- La possibilitat de realitzar un examen per modalitat i nivell/idioma (en l'anterior programa
només s’incloia un examen per nivell/idioma).

e S’ha facilitat sessions de seguiment presencial, a realitzar de manera
optativa, a tots els participants de la modalitat virtual.

e El total de participants en aquesta edicié ha estat de: 346
Total participants modalitat virtual: 217
Total participants modalitat bimodal: 129
e El total de participants per llengua i modalitat ha estat el seguent:

Modalitat bimodal(anglés) : 129

Modalitat virtual:
. Alemany 18
Anglés 126
Francés 43
Italia 30
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1. PRESENTACIO (3 de )

El total de participants de les sessions de seguiment presencial adrecades als
participants de la modalitat virtual han estat el seglents:

Alemany Angles Frances Italia
9 ’ 50 ‘ 18 ’ 14

Total 91
persones
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1. PRESENTACIO (4 de 6)

Es continua amb l‘aplicacié de I’Acord entre I'Equip de Govern, la
Junta de Personal i el Comite d’Empresa del PAS de la UAB per
establir una oferta formativa que afavoreixi el desenvolupament
professional i per fomentar el teletreball del PAS a la UAB.

En la seva aplicacié durant el 2015, 862 persones es compensen un
total 26.347 hores en concepte de formacié virtual pel lloc de
treball, formaciéo d’idiomes i formacié integral de la persona (31
hores per persona).

En aplicacio d’aquest acord s’ha continuat amb l'oferta de formacio
d‘acompanyament per les persones que participen al Pla de
teletreball del PAS de la UAB:

- Es gestionen dues convocatories de formacid. Es realitzen en total 12 edicions de 5
accions formatives diferents.

— Hi ha un total de 218 participants.

- Es formen a 44 persones teletreballadores noves i a 15 persones supervisores
noves.
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1. PRESENTACIO (5 de &)

L'’Area de PAS-Formacié ha continuat desenvolupant una linia de treball
col-laborativa amb altres serveis de la nostra institucid, per desenvolupar
programes formatius impartits per formadors UAB, amb |‘objectiu de
facilitar i incrementar la participacid i oferir continguts més especifics per a
les necessitats dels serveis, optimitzant recursos i coneixement propis.

Per exemple, s’ha treballat en les activitats de PRL amb I’Area de Prevencid:
s’ha fet una comunicacid personalitzada adrecada als serveis per informar
de la formacio obligatoria i recomanada per al perfil professional de la
persona i s’ha analitzat previament la formacio que ja havia desenvolupat.

Cal destacar la col-laboracio amb el Servei de Llenglies per desenvolupar el
Programa d’Angles per al PAS, amb el Servei d’Activitat Fisica per
desenvolupar activitats formatives incloses en la Setmana Saludable i
Sostenible dins del Programa Campus SiS.
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Les activitats formatives de I|'ambit economic es treballen amb la
col-laboracio de I’Area d’Economia i Finances.

Les activitats formatives de I'ambit de recerca amb col-laboracio amb la
Vicegerencia de recerca.

Destaquem també la col-laboracio del Servei de Biblioteques, |I'Oficina de

Gestid i Documentacio, I'Oficina de Coordinacid Institucional i I'Oficina de
Medi Ambient, entre d’altres.
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2. PROGRAMES (1 de 5)

El Pla de formacidé de 2015 es distribueix en deu programes:
INFORMACIO ESTRATEGICA

FORMACIO PER AL LLOC DE TREBALL: EINES BASIQUES
PREVENCIO, SEGURETAT I SALUT LABORAL DE LES PERSONES
FORMACIO EN LLENGUES

FORMACIO PER A FACILITAR I ACOMPANYAR LA PROMOCIO
FORMACIO PER A COL-LECTIUS ESPECIFICS

FORMACIO A MIDA

FORMACIO PER A LA FUNCIO DIRECTIVA

MOBILITAT FORMATIVA

10. FORMACIO INTEGRAL

© ® N O U B W N
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nombre d’accions formatives desenvolupades I'any 2015 ha estat de 817

S’han incorporat noves accions formatives amb molt bona acceptacié entre els nostres usuaris.

Es mantenen molt elevats els percentatges de valoracions satisfactories de les persones

participants pel que fa a la gestié global de les activitats formatives i els formadors seleccionats.

Destaquem a continuacié les principals novetats incorporades en la resta de 'oferta formativa del

Pla de formacio del PAS de 2015.

O Informacio estrategica
Internationalisation at home: La internacionalitzacio del teu lloc de treball
Egera gender pilot training
Transparéncia i bon govern: El rol dels comandaments
La llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, de Catalunya
Definicid de procés de canvi cultural (taller)

0O Tecnologies de la informacio i la comunicacio
Introduccid als canvis normatius en gestid horaria per a validadors finals
Introduccié als canvis normatius en gestié horaria per a usuaris finals
Gestio horaria amb Mywebtime-virtual
Tutories de gestié de pagines UAB amb Drupal
Tutories de full de calcul (excel)
Redmine i altres eines gratuites per a la direccié de projectes

10
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O  Gestid i bones practiques de laboratori
Bones practiques en I'Us de bombes de buit
Metrologia de laboratori

O Gestié administrativa
Sessid d’actualitzacio sobre la gestié de subvencions (2015)
Transparéncia informativa per de SUMMA per a responsables i corresponsables
Actualitzacio6 registre de documents
Taller practic sobre el servei de tauler electronic e-tauler de la UAB

O Habilitats
Com gestionar satisfactoriament situacions conflictives en I'atencié a I'usuari
Building relationships promoting positive interpersonal Communications
Mapes mentals (per a tot el PAS)

11
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Seguretat basica en els laboratoris
Bioseguretat linies cel.lulars i vectors
El risc d’esquitx de productes quimics

Formacioé campus SIS

Relaxacid

Eines per a conduir |'estrés

Cuina per celiacs

Cuina mediterrania

Seguretat i qualitat alimentaria

Risoterapia

Interaccié de la histamina amb els estrogens
Tabaquisme

Formacio en llengiies per al lloc de treball: Moduls especifics

angles per al personal dels Slipi
anglés per a comandaments

12
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O Personal técnic

Infografies (representacio grafica de la comunicacid)

Propietat intel-lectual i accés obert: funcionament del bloc i com respondre les preguntes dels usuaris
Introduccid al diposit digital de documents de la UAB

Estrategies de resposta a les consultes bibliografiques

O Formacidé a mida per a donar resposta a necessitats organitzatives
Curs per al manteniment higiénic-sanitari d'instal-lacions de risc davant la legionel-la
Acompanyament: Itinerari Rol de comandament

a

Entrenament en habilitats per a comandaments
Fonaments per a |'éxit en la negociacio
Historia d’'un compromis

El rol del comandament

2. PROGRAMES 54e )

Universitat Autonoma de Barcelona
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3. DADES ACADEMIQUES (1 de 7)

Edicions

Universitat Autonoma de Barcelona

Hores
Participants programades

Total d'hores
realitzades

Hores

realitzades

per
personal
funcionari

Hores
realitzades
per
personal
laboral

INFORMACIO ADDICIONAL:

7.190

1. Mitjana d’hores per participant: 13,53 hores (total d’hores realitzades / total de participants).

2. Mitjana d’hores per PAS (1.641 persones): 58,16 hores (total d’hores realitzades / total de PAS).

16.112

55.222

3. Inclou edicions internes i externes. També inclou les 71 edicions anul-lades que es comptabilitzen perque tenen carrega de gestio.

1. INFORMACIO ESTRATEGICA 26 298 162 1.730 1.027 703
2. FORMACIO EN EINES BASIQUES PER AL LLOC DE TREBALL 193 2.177 1.733 21.260 15.221 6.039
3. PREVENCIO, SEGURETAT | SALUT LABORAL DE LES

PERSONES 143 1.899 809 10.975 6.410 4.565
4. FORMACIO EN LLENGUES 121 842 10.319 49.283 25.350 23.934
5. FORMACIO PER A FACILITAR | ACOMPANYAR LA

PROMOCIO ) ' ' ' ) )
6. FORMACIO PER A COL-LECTIUS ESPECIFICS 65 384 722 2.789 1.811 978
7. FORMACIO A MIDA 81 378 630 2.117 1.086 1.031
8. FORMACIO PER A LA FUNCIO DIRECTIVA 58 326 596 2.913 1.418 1.495
9. MOBILITAT FORMATIVA - - - - - -
10. FORMACIO INTEGRAL 130 886 1.142 4.588 2.900 1.687

4. Inclou 4 edicions (135 participants) de proves de nivell complementaries al programa de llenglies no comptades a la memoria publicada inicialment.

14
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3. DADES ACADEMIQUES (2 de 7)

200
180
160
140
120
100

80
60
40
20

' - -
Nombre d'edicions per programa
193
T 143
4 130
121
| 81
T 65
1 26
® 1. INFORMACIO ESTRATEGICA H 2. FORMACIO EN EINES BASIQUES PER AL LLOC DE TREBALL
m 2. PREVENCIO, SEGURETAT | SALUT LABORAL DE LES PERSONES m 4. FORMACIO EN LLENGUES
m 5. FORMACIO PER A FACILITAR | ACOMPANYAR LA PROMOCIO m 6. FORMACIO PER A COL-LECTIUS ESPECIFICS
= 7. FORMACIO A MIDA = 8 FORMACIO PER A LA FUNCIO DIRECTIVA
9. MOBILITAT FORMATIVA w 10. FORMACIO INTEGRAL
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3. DADES ACADEMIQUES (3 de 7)

Percentatge d'edicions per programa

m 1. INFORMACIO ESTRATEGICA
m 2. FORMACIO EN EINES BASIQUES PER AL LLOC DE TREBALL
H 3. PREVENCIO, SEGURETAT | SALUT LABORAL DE LES PERSONES
B 4. FORMACIO EN LLENGUES
m 5. FORMACIO PER A FACILITAR | ACOMPANYAR LA PROMOCIO
m 6. FORMACIO PER A COL-LECTIUS ESPECIFICS
m 7. FORMACIO A MIDA
= 8 FORMACIO PER A LA FUNCIO DIRECTIVA
9. MOBILITAT FORMATIVA
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3. DADES ACADEMIQUES (4 de 7)

2.500

2.000

1.500

1.000

500

Nombre de participants per programa

2.177
- 1.899

842 886

298 384 378 326

B 1. INFORMACIO ESTRATEGICA M 2. FORMACIO EN EINES BASIQUES PER AL LLOC DE TREBALL
H 3. PREVENCIO, SEGURETAT | SALUT LABORAL DE LES PERSONES B 4, FORMACIO EN LLENGUES

m 5. FORMACIO PER A FACILITAR | ACOMPANYAR LA PROMOCIO m 6. FORMACIO PER A COL-LECTIUS ESPECIFICS

u 7. FORMACIO A MIDA m 8. FORMACIO PER A LA FUNCIO DIRECTIVA

9. MOBILITAT FORMATIVA ¥ 10. FORMACIO INTEGRAL
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3. DADES ACADEMIQUES (5 de 7)

Percentatge de participants per programa

B 1. INFORMACIO ESTRATEGICA m 2. FORMACIO EN EINES BASIQUES PER AL LLOC DE TREBALL
H 3. PREVENCIO, SEGURETAT | SALUT LABORAL DE LES PERSONES M 4. FORMACIO EN LLENGUES

B 5. FORMACIO PER A FACILITAR | ACOMPANYAR LA PROMOCIO m 6. FORMACIO PER A COL-LECTIUS ESPECIFICS

u 7. FORMACIO A MIDA = 8. FORMACIO PER A LA FUNCIO DIRECTIVA

9. MOBILITAT FORMATIVA = 10. FORMACIO INTEGRAL

18



UNRB

Universitat Autdbnoma
de Barcelona

Universitat Autonoma de Barcelona

3. DADES ACADEMIQUES (6 de 7)

Nombre de participacions de personal funcionari per programa

1.609

1.800

1.600
1.400
1.200
1.000

800

600
191
400

200

858

503

271
185 174

581

® 1. INFORMACIO ESTRATEGICA

® 2. FORMACIO EN EINES BASIQUES PER AL LLOC DE TREBALL

m 3. PREVENCIO, SEGURETAT | SALUT LABORAL DE LES PERSONES m 4. FORMACIO EN LLENGUES

m 5. FORMACIO PER A FACILITAR | ACOMPANYAR LA PROMOCIO m 6. FORMACIO PER A COL-LECTIUS ESPECIFICS

® 7. FORMACIO A MIDA
9. MOBILITAT FORMATIVA

= 8. FORMACIO PER A LA FUNCIO DIRECTIVA
m 10. FORMACIO INTEGRAL
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3. DADES ACADEMIQUES (7 de 7)

1.200

1.000

800

600

400

200

Nombre de participacions de personal laboral per programa

107

568

1.041

339

305

193
113 152

® 1. INFORMACIO ESTRATEGICA

m 3. PREVENCIO, SEGURETAT | SALUT LABORAL DE LES PERSONES m 4. FORMACIO EN LLENGUES
B 5. FORMACIO PER A FACILITAR | ACOMPANYAR LA PROMOCIO  m 6. FORMACIO PER A COL-LECTIUS ESPECIFICS

® 7. FORMACIO A MIDA

9. MOBILITAT FORMATIVA

® 2. FORMACIO EN EINES BASIQUES PER AL LLOC DE TREBALL

= 8. FORMACIO PER A LA FUNCIO DIRECTIVA
m 10. FORMACIO INTEGRAL
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Pressupost executat en despesa directa de formacio

Edicions

Universitat Autonoma de Barcelona

Pressupost

internde la

Unitat de
Formacio

Percentatge
de pressupost Subvencions /
intern sobre el ajuts externs
total despesa

4. DADES ECONOMIQUES (1 de 3)

Percentatge
d'ajuts
externs sobre
el total
despesa

Total

pressupost

executat en
despesa directa

de formacio

1. INFORMACIO ESTRATEGICA 26 6.768,86 € 1,54% - € 0% 6.768,86 €
2. FORMACIO EN EINES BASIQUES PER AL LLOC DE TREBALL 193 85.561,83 € 19,45% 14.699,09 € 3% 100.260,92 €
3. PREVENCIO, SEGURETAT | SALUT LABORAL DE LES
PERSONES 143 37.376,34 € 8,49% 12.750,56 € 3% 50.126,90 €
4. FORMACIO EN LLENGUES 121 75.411,01 € 17,14% 39.678,30 € 9% 115.089,31 €
5. FORMACIO PER A FACILITAR | ACOMPANYAR LA

. - - € 0,00% - € 0% - €
PROMOCIO
6. FORMACIO PER A COL-LECTIUS ESPECIFICS 65 21.295,83 € 4,84% - € 0% 21.295,83 €
7. FORMACIO A MIDA 81 34.075,62 € 7,74% 4.477,00 € 1% 38.552,62 €
8. FORMACIO PER A LA FUNCIO DIRECTIVA 58 54.433,93 € 12,37% 1.210,00 € 0% 55.643,93 €
9. MOBILITAT FORMATIVA - - € 0,00% - € 0% - €
10. FORMACIO INTEGRAL 130 1.980,05 € 0,45% - € 0% 1.980,05 €
SUBTOTAL 817 | 316.903,47 € 72,02% 72.814,95 € 16,55% 389.718,42 €
ALTRES DESPESES DIRECTES 50.275,60 € 11,43% - € 0% 50.275,60 €

367.179,07 €

83,45%

72.814,95 €

16,5%

439.994,02 €
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4. DADES ECONOMIQUES (2 de 3)

Pressupost executat per a despesa directa de formacio del
personal funcionari i laboral

Total despesa directa en formacio 39.994,00€

. . 35.075,33€
Personal funcionari

Personal laboral 04.918,67€

- £ 100.000,00€  200.000,00€ 300.000,00€ 400.000,00€ 500.000,00€
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4. DADES ECONOMIQUES (3 de 3)

Percentatge del pressupost executat per a
despesa directa de formaciod del personal
funcionari i laboral

El pes d’aquest col-lectiu és del 57%

sobre el total de PAS de la UAB

M Personal laboral

M Personal funcionari

El pes d’aquest col-lectiu és del 43%

sobre el total de PAS de la UAB
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VALORACIO GLOBAL DE LES EDICIONS FORMATIVES EN PERCENTATGES

5. DADES DE VALORACIO (1 de 11)

Preguntes Gens Molt poc Poc d’acord No D’acord Molt Absolutament Satisfactori
= d’acord d’acord satisfactori d’acord d’acord
1.-ELS OBJECTIUS DEL CURS HAN ESTAT BEN DEFINITS 0,64 2,03 5,95 8,62 15,29 38,49 37,59 91,37
2.-EL NIVELL D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS DEL CURS HA
0,97 3,06 6,49 10,52 16,52 38,15 34,81 89,48
ESTAT SATISFACTORI
3.-ELCONTINGUT DEL PROGRAMA HA RESPOST A LES
1, 461 7, 14,1 17, ,4 . b
MEVES EXPECTATIVES 70 6 85 6 69 33,46 34,69 85,84
4.-ELTEMARI ES APLICABLE AL MEU LLOC DE TREBALL 2,37 3,39 6,61 12,37 13,86 26,95 46,81 87,62
5.-L’OFERTA DE FORMACIO M’HA ARRIBAT
1,16 1,59 4,24 6,99 13,04 33,80 46,16 93,00
ADEQUADAMENT | OPORTUNAMENT
6.-EL FORMADOR O FORMADORA TE UN BON
N 0,40 1,07 2,17 3,64 6,45 24,30 65,61 96,36
CONEIXEMENT DE LA MATERIA
7.-ELFORMADOR O FORMADORA UTILITZA RECURSOS
N 1,30 2,46 4,17 7,93 10,64 26,72 54,71 92,07
DIDACTICS | UNA METODOLOGIA ADIENTS
8.-EL FORMADOR O FORMADORA MANIFESTA UNA BONA
DISPOSICIO PER A ACLARIR DUBTES O PER A ACCEPTAR 0,66 0,85 1,64 3,15 6,36 23,15 67,33 96,84
SUGGERIMENTS
9.-CONSIDERO MOLT SATISFACTORIA LA GESTIO GLOBAL DE
. ,7 0,79 3,60 ,1 13,44 ,52 47,87 .
LA UNITAT DE FORMACIO 0.79 >18 33,5 8 94,83

No satisfactori: suma del percentatge de les columnes "Gens d’acord","Molt poc d’acord" i "Poc d’acord"

Satisfactori: suma del percentatge de les columnes "D’acord","Molt d’acord" i "Absolutament d’acord"
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5. DADES DE VALORACIO (2 de 11)

Percentatge de satisfaccio

m Satisfactori

W Mo satisfactori
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5. DADES DE VALORACIO (3 de 11)

1.-ELS OBJECTIUS DEL CURS HAN ESTAT BEN DEFINITS

0,64_2,03

H Gens d’acord

B Molt poc d’acord
Poc d’acord
D’acord

B Molt d*acord

B Absolutament d'acord
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5. DADES DE VALORACIO (4 de 11)

2.-EL NIVELL D'ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS DEL CURS HA ESTAT
SATISFACTORI

0,97

3,06

B Gens d’acord

B Molt poc d’acord
Poc d’acord
D’acord

B Molt d*acord

m Absolutament d'acord

27



UNB Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Autdbnoma
de Barcelona

5. DADES DE VALORACIO (s de 11)

3.-ELCONTINGUT DEL PROGRAMA HA RESPOST A LES MEVES
EXPECTATIVES

1,70

H Gens d’acord

B Molt poc d’acord
Poc d’acord
D’acord

B Molt d*acord

m Absolutament d'acord
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5. DADES DE VALORACIO (6 de 11)

4.-EL TEMARI ES APLICABLE AL MEU LLOC DE TREBALL

2,37 3,39

H Gens d’acord

B Molt poc d’acord
Poc d’acord
D’acord

B Molt d*acord

m Absolutament d'acord
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5. DADES DE VALORACIO (7 de 11)

5.-l'OFERTA DE FORMACIO M’HA ARRIBAT ADEQUADAMENT |
OPORTUNAMENT

1,16 1,59

B Gens d’acord

B Molt poc d’acord
Poc d’acord
D’acord

B Molt d*acord

m Absolutament d'acord
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5. DADES DE VALORACIO (8 de 11)

6.-EL FORMADOR O FORMADORA TE UN BON CONEIXEMENT DE LA
MATERIA

07

1
040" 2,7

645

H Gens d’acord

B Molt poc d’acord
Poc d’acord
D’acord

B Molt d*acord

m Absolutament d'acord

31



UNB Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Autdbnoma
de Barcelona

5. DADES DE VALORACIO (9 de 11)

7.-ELFORMADOR O FORMADORA UTILITZA RECURSOS DIDACTICS | UNA
METODOLOGIA ADIENTS

1,30 2,46

H Gens d’acord

B Molt poc d’acord
Poc d’acord
D’acord

B Molt d*acord

m Absolutament d'acord
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5. DADES DE VALORACIO (10 de 11)

8.-ELFORMADOR O FORMADORA MANIFESTA UNA BONA DISPOSICIO
PER A ACLARIR DUBTES O PER A ACCEPTAR SUGGERIMENTS

066_ 985 164

6,36

B Gens d’acord

B Molt poc d’acord
Poc d’acord
D’acord

B Molt d*acord

m Absolutament d'acord
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5. DADES DE VALORACIO (11 de 11)

9,-CONSIDERO MOLT SATISFACTORIA LA GESTIO GLOBAL DE LA UNITAT
DE FORMACIO

0,79

0,79 3,60

r

B Gens d’acord

B Molt poc d’acord
Poc d’acord
D’acord

B Molt d*acord

m Absolutament d'acord
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% variacio
pres/part.
(€)

% variacié Pres/part.
despesa (€) (£3)]

% variacio
Participants participants

% variacio
edicions

Despesa (€)

Edicions

Plantilla
UAB

6. DADES COMPARATIVES (1 de 7)

% variacio
plantilla
UAB

Universitat Autonoma de Barcelona

% variacio de

plantilla si el
criteri de
plantilla per
pressupost
s'hagués
utilitzat en

anys anteriors.

2011 572 36,52% 4.936 31,21% 515.302,30€| -11,03% 104,40€| -32,19% 1.696 | -32,59% 0,00%
2012 567 -0,87% 4.471 -9,42% 440.042,90€| -14,60% 98,42€| -572% 1.674 -1,30% -1,30%
2013 745 31,39% 7.025 57,12% 385.621,59€| -12,37% 54,80€| -44,23% 1.659 -0,90% -0,90%
2014 868 16,51% 8.037 14,41% 492.046,48€| 27,60% 61,22€| 11,54% 1.641 -1,08% -1,08%
2015 817 -5,88% 7.190 | -10,54% 439.994,02€| -10,58% 61,20€| -0,04% 1.641 0,00% 0,00%

Observacions:
1.- El percentatge de variacio és un index que reflecteix|'increment o disminucié d'un indicador respecte a |'any anterior.

3.- Al 2011 es fa una modificacio en els criteris de plantilla i es comptabilitzen les dades de plantilla pressupostada al Pressupost UAB. Es presenta a la darrera columna

I'evolucié del diferencial de plantilla si els anys anteriors també s'hagués seguit el mateix criteri.
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6. DADES COMPARATIVES (2 de 7)

Evolucio del nombre d'edicions formatives
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6. DADES COMPARATIVES (3 de 7)

Evolucio del nombre de participants
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6. DADES COMPARATIVES (4 de 7
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6. DADES COMPARATIVES (5 de 7)

Evolucio de la despesa per participant
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6. DADES COMPARATIVES (6 de 7)

Evolucio del nombre de participants/plantilla
9.000 3037
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4.000
== Plantilla
3.000
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Observacions: La reduccio de plantilla s'explica pel canvi de criteris de comptabilitzacid a
partir de l'any 2011, en el qual s'agafen les dades de plantilla pressupostada al
Pressupost UAB
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6. DADES COMPARATIVES (7 de 7)

Universitat Autonoma de Barcelona
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Evolucié del nombre Persones formades ()

1.878

/ —® 1.846_

./ 1.672

2014 2015

1. Persones formades és el nombre de persones que participen en com a minim una activitat formativa
del Pla de Formacidé. Es compte a cada persona una sola vegada independentment del nombre
d'edicions en les que hi participi. Durant el 2015, d'aquestes 1846 persones, 1581 (86%) formen part del

col-lectiu PAS.
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