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ACTA NUM. 8/2023

Junta Permanent:

Degana
Margarita Freixas Alas

Secretari
Jordi Cerda Subirachs

Equip de Deganat

Montserrat Capdevila Batet
Jordi Grau Rebollo

Oscar Jané Checa

Juan Antonio Médenes Cabrerizo
Susagna Tubau Muntafa

José Antonio Bonilla Hontoria
José Luis Costa Arranz

Directors de departament
Anna Badia Perpinya
Xavier Blanco Escoda
Teresa Cabré Monné
Paloma Gonzalez Marcén
Toni Iglesias Fonseca
Marti Marin Corbera

Anna Maria Piella Vila
Elisabet Pladevall Ballester
Marta Prat Sabater

Coordinadors de Grau
Candida Ferrero Hernandez
Maria Garganté Llanes
Maria Jesus Machuca Ayuso
Silvia Martinez Garcia
Francisca Montiel Rayo
David Owen

Gemma Rubi Casals

Xavier Villalba Nicolas

Representants de I'alumnat
(sector C)
Joan Deya Ordinas

A Bellaterra, ales 15:30 h del dia 26
de setembre de 2023, es reuneixen
en segona convocatoria, en sessid
ordinaria, a la Sala de Juntes de la
Facultat de Filosofia i Lletres, sota la
presidencia de la degana, Dra.
Margarita Freixas Alas. Assisteixena
la reunié els membres de la Junta
Permanent assenyalats al marge.

S’han excusat d'assistir-hi: David
Casacuberta Sevilla; Angel
Cebollada Frontera; Marta Estrada
Medina; Ermengol Gassiot Ballbe;
Laia Narciso Pedro; Angels Pérez
Mateos; Annabel Villalonga
Gordaliza;

No hi assisteixen: JesUs Adrian
Escudero; Daniel Rico Camps;
Ignasi Fernandez  Terricabras;
Xavier Roqué Rodriguez; Meri
Torras Frances; Itaca Font Bragulat;
Marc Font Icart; Ariadna Molld
Henao; Alejandro Pousada
Dominguez

Hi assisteix com a convidada Maria
Cristina Pividori Gurgo,
coordinadora del Master en Estudis
Anglesos Avancgats.
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Ordre del dia

6.

Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessié anterior.

Aprovacid, si escau, de fitxes PIMPEU de reverificacid d’estudis de grau i
de master.

Aprovacid, si escau, de la concessié del Premi de Facultat 23-24 a la a
innovacio docent a la candidatura col-lectiva del Grau en Antropologia.
Informacio del calendari d’eleccions per renovar els membres de la Junta
de Facultat.

Informacions de l'equip de deganat:

-Valoracions de l'inici de curs. Evolucido de la matricula de graus i de
masters.

-Informacid sobre els canvis a les PAU.

-Informacié del calendari del marc VSMA 23-24.

—Actes institucionals i culturals.

Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la sessio

1.

Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessi6 anterior.

Se sotmet a aprovacio I'acta de la Junta Permanent celebrada el 31 de
maig de 2023 num. 7/2023.

S’aprova per assentiment.

Aprovacio, si escau, de fitxes PIMPEU de reverificacio d’estudis de
grau i de master.

Se sotmeten a aprovacid les seglents fitxes PIMPEU que han estat
trameses juntament a la convocatoria d’aquesta Junta Permanent.
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Es presenta la fitxa de Fase 1 de PIMPEU per programar els Estudis de
Grau i de MU reverificats per al curs 2025-2026: Grau en Humanitats i
Gestio de la Cultura.

Degana. Es un grau que no s’havia actualitzat des del 2010. S’acorda la
transformacié de la denominacié del Grau que passara d’anomenar-se en
“Humanitats” a “Grau en Humanitats i Gestié de la Cultura”. Es recorda
gue s’ha constituit una comissio, aprovada a la Junta Permanent de 31 de
maig, que esta treballant en la seva actualitzacid a fi i efecte d’elaborar un
pla d’estudis contingut en els recursos emprats.

Vicedega d'Ordenacié d’Estudis: Aquesta comissid que treballa en
I'actualitzacié del Grau en Humanitats parteix de l'informe de I’AQU de
2017/18, curs en qué Humanitats va obtenir la seva darrera acreditacio i
gue serveix per a orientar sobre els punts forts i debils de la titulacié.
Participen de manera activa en la comissio estudiants actuals i del passat.
La renovacid del grau parteix d’una sol:licitud del Deganat que coordina
I'encarrec docent als 17 Departaments que hi participen. S’esta treballant
en dos itineraris d’intensificaciéo de 48 crédits a realitzar entre el tercer i
quart curs: un en Gestié Cultural, més professionalitzador, i un altre,
encara amb una denominacioé per perfilar, sobre Idees, llengles i cultures
d’Europa. Es volen introduir noves metodologies i intensificar components
practics, com és ara el desplegament de les humanitats digitals, la
introduccié de seminaris d’escriptura académica i creativa; o | Us d’eines
digitals per generar projectes professionals i de recerca. Es reformulen
assignatures propies a primer i a segon curs amb continguts més especifics
i una mirada actual. Es transformen algunes assignatures optatives claus
en obligatories responent a la necessitat dels objectius formatius
plantejats. En el plantejament del possible pla d’estudis, es parteix de dues
premisses que son la reduccié d’optatives i la potenciacié dels Minors de la
Facultat. Considerem que aquesta renovacié del Grau en Humanitats ha
de fer palesa la diversitat cultural i linglistica que s’ofereix en la nostra
Facultat.

S’aprova per assentiment
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X. Villalba fa una consideracié general i no a proposit de la renovacio del
grau d’Humanitats. Es paradoxal que, en els graus, les directrius
ministerials ens demanen més especificitat i, per contra, oferim masters
molt més generalistes.

Degana. Certament, sembla un paradoxa pero que respon a una necessitat
perqué cada cop tenim un public més divers en els nostres masters. I, per
contra, el nostre public més especific, les persones titulades en graus de
la nostra Facultat, no sempre es matriculen en els masters que oferim,
sind que fan després el MU de professorat.

Es presenta la fitxa de Fase 1 de PIMPEU per programar Estudis de Grau i
de MU reverificats per al curs 2025-2026: Grau en Historia.

La reverificacio del grau d’Historia s’ha orientat seguint els objectius que
de manera sintética s’exposen a continuacié. S’ha de millorar la qualitat
del procés formatiu amb un nou disseny curricular de les assignatures
FB/OB a fi de reduir la taxa d’abandonament, principalment al primer curs.
S’han d’actualitzar els continguts formatius i redefinir 'optativitat en
relacié a les demandes laborals i socials actuals en qué el nombre de
sortides professionals s’ha diversificat i incrementat. S’han d’incorporar
continguts que incloguin la diversitat social, cultural i de genere a fi
d’atraure alumnat de sexe femeni en un grau forga masculinitzat. S’hauran
d’adequar els resultats d’aprenentatge per afavorir la diversificacié de les
sortides professionals, tot mantenint I'orientacié tradicional del grau vers
la recerca historica i la docéncia.

El Director del Departament de CAEM informa que la Direccié no ha arribat
cap proposta del pla d’estudis.

Degana. Les tres direccions involucrades van participar a les reunions en
tant que tenien representants i a través d’ells s’ha fet arribar la informacié
a totes les Direccions que a més, van ser convidades a la Ultima sessidé de
la Comissid on es va tractar sobre el Pla D’Estudis.
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La Directora del Departament de Prehistoria considera que el procés i el
treball realitzat per la comissié han estat clars. Demana, de tota manera,
gue la informacio arribi amb fluidesa a les respectives direccions.

S’aprova per assentiment

Es presenta la fitxa de Fase 1 de PIMPEU per programar Estudis de Grau i
de MU reverificats per al curs 2025-2026: Master Universitari en
Estudis Avancgats de Llengua i Literatura Catalanes.

Presenta la Fitxa la Vicedegana d'Afers Académics d’Estudis de Postgrau.
La renovacié s’orienta a fi de crear assignatures noves i regular-ne algunes
d’existents; es redefinira, si cal, alguns titols d’assignatures perquée
guanyin precisid6 i transparéncia sobre lI'oferta de continguts. Les
assignatures OT sOn ara de 5 crédits, abans eren de 10. S’elimina
I'obligatorietat de seguir un itinerari d’especialitzacido i s’afavoreix la
configuracié lliure del curriculum, amb l'opcié d’especialitzacié en
linglistica, en literatura o un itinerari sense especialitzacié. Es possibilita
I'opcié d’ampliar a 10 crédits les practiques professionalitzadores
mitjancant dues assignatures optatives de 5 crédits cadascuna.
S’introdueix una assignatura optativa de caracter transversal amb
continguts d’interes per a tot a l'alumnat. S’incorporen continguts i
perspectives d’estudi no incloses en el MU actual, especialment el Iligam
de les mateéries d’estudi amb una realitat social contemporania, i aixi fer
més visibles les qlestions relacionades amb la metodologia, els
instruments i les perspectives d’estudi de la llengua i de la literatura
catalanes.

Es un MU al 50% compartit amb la UB. Havia caducat el conveni de
col-laboracié i calia la seva renovacio.

S’aprova per assentiment

Es presenta la fitxa de Fase 1 de PIMPEU per programar Estudis de Grau i
de MU reverificats per al curs 2025-2026: Master Universitari en
Humanitats i Patrimoni Digitals.
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Degana. Aquest Master era interuniversitari i hi participava la UPF, ara ja
és tot sota la responsabilitat de la UAB. S’orienta cap a una formacié més
transversal en que |'estudiant es pugui anar construint el seu itinerari. La
reverificacid d’aquest MU s’ha plantejat a fi d’assolir els objectius que de
manera sintetica recollim. Es vol consolidar una oferta formativa més
transversal en base a un canvi en l'estructura del MU i a la renovacié de
continguts. Es flexibilitza el curriculum de manera que l'alumnat pugui
dissenyar el seu propi itinerari formatiu en base a |'eleccié d'assignatures
optatives més especialitzades. Es vol reforcar |'orientacid vers una
formacio adrecada a resoldre reptes concrets proposats per agents externs
—-empreses i/o institucions culturals, segons la metodologia Challenge-
Based-Learning. S’'ha d’afavorir 'ocupabilitat dels egressats/de. Aquest és
sens dubte un dels punts forts d’aquest MU amb un 33% d’estudiants que
han aconseguit una feina o una beca relacionada amb la digitalitzacié del
patrimoni i/o processament informatic en humanitats.

S’aprova per assentiment

3. Aprovacio, si escau, de la concessio del Premi de Facultat 23-24 a
la innovaciéo docent a la candidatura col-lectiva del Grau en
Antropologia.

S’ha tramés juntament a la convocatoria d’aquesta Junta Permanent la
memoria que va presentar en la modalitat de candidatura col-lectiva a la
Mencid Jaume Vicens Vives el Departament d’Antropologia Social i Cultural
per al Grau d’Antropologia.

Si bé aquest Grau no ha aconseguit aquest cop la distincié Jaume Vicens
Vives, la Degana proposa concedir un ajut de 1000€ al Departament
d’Antropologia perqué formuli i apliqui metodologies d'innovacié docent en
el seu grau.

La Directora del Departament d’Antropologia agraeix la confiancga
dipositada. Assenyala que des del seu Departament han tingut una especial
cura en la seqleéencia docent d’assignatures i practiques en etnografia,
especialment rellevant en tot el grau i adient per un aprenentatge que
assoleix un major rendiment des de la propia experiéncia de I'estudiant.
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4. Informaciod del calendari d’eleccions per renovar els membres de
la Junta de Facultat.

S’ha tramés juntament a la convocatoria d’aquesta Junta Permanent de la
Facultat el calendari electoral per a la renovacié completa de la Junta de
Facultat que s’inicia el proper 10 d’octubre amb la publicacié del cens.

Es fa recordatori del calendari complet:

ACTE

2023

Publicacid cens electoral provisional,

10 d'octubre 2023

Termini de reclamacions al cens
electoral

10 al 11 d'octubre de 2023

Termini per a la presentacio de
candidatures

10 al 24 d'octubre de 2023

Resolucié de les reclamacions al
cens per la Junta Electoral

16 d'octubre de 2023

Publicacid del cens electoral
definitiu

16 d'octubre de 2023

Proclamacio provisional dels
candidats per la Junta Electoral

25 d'octubre de 2023

Termini per a presentar
reclamacions a la proclamacié dels
candidats

25 al 26 d'octubre de 2023

I s’indiquen les properes passes fins a la proclamacié definitiva dels
membres electes de la nova Junta de Facultat:

Proclamacid definitiva dels
candidats per la Junta Electoral

27 d'octubre de 2023

Campanya electoral

27 d'octubre al 16 de novembre

Sorteig dels membres de la mesa
electoral i la mesa d'administracid

30 d'octubre de 2023

Lliurament Excel amb les dades
dels candidats a I'OCI

2 de novembre de 2023
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Constitucié de la mesa electoral i
mesa d'administracid de votacid
electronica

Constitucié Mesa 9 novembre
13h

Publicacio de Il'eleccid al portal de

" P 14 de novembre de 2023
votacio electronica

i 15 de novembre de 2023 a les
VOTACIO 10h fins 16 de novembre de
2023 a les 16h

Escrutini Escrutini 16 novembre 16h

Proclamacié provisional dels

. 17 de novembre de 2023
resultats de les eleccions

Termini de presentacio de
reclamacions als resultats 17 al 20 de novembre de 2023
provisionals

Proclamacid dels resultats definitius

per la Junta Electoral 21 de novembre de 2023

La Degana recorda que, amb la LOSU, l'eleccié del Dega/na ha de ser per
sufragi universal. Aquesta consideracié fa que sigui important recordar tots
els col-lectius que la Junta és el maxim organ de govern del Centre i que
cal assolir el quorum necessari per al bon funcionament de la Facultat. Cal
fer present als estudiants que la seva participacio en la Junta com en altres
organs de govern, sera tinguda en compte per al reconeixement de credits.
Voldriem una Junta de Facultat amb el maxim nombre de representants.
Recorda que les coordinacions del master han de presentar candidatura
ates que segons el reglament vigent no s6n membres nats.

El Cens es publicara el 10 d’octubre i, després del periode de reclamacions
no es podra incorporar ningl més.

5. Informacions de I'equip de deganat:

—Valoracions de l'inici de curs. Evolucio de la matricula de graus i
de masters.

Degana. Cal fer atencid en la davallada de l'entrada d’estudiants
d’enguany. La nostra Facultat, com també la FTI han baixat
significament. S’han fet i s’estan fent incorporacions d’estudiants molt
tard, es prega a totes les coordinacions que tinguin en consideracio
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aquesta circumstancia i que demanin al professorat que atengui
adequadament I'alumnat que es va incorporant.
MATRICULA A OFERTADE |MATRICULAA| OFERTA DE
28/09/2022 PLACES 22/23 | 26/09/2023 | PLACES 23/24
Antropologia Social i Cultural 57 80 43 80
Arqueologia 35 42
Filosofia 65 70 59 70
Historia de I'Art 65 80 40 80
Historia 109 140 101 140
Musicologia 59 60 54 60
Humanitats 49 70 42 70
Ciéncies de I'Antiguitat 54 60 46 60

Geogr.Med.Ambi. i Planif. Terri

Estudis Socioculturals Génere 61 60 58 60
Filol.Catal:Estudis Liter.Ling 31 40 24 40
Estudis Anglesos 82 80 77 80
Llengua i Literat. Espanyoles 60 60 51 60
Ciéncia, Tecno. i Humanitats 28 15 26 15
Historia, Politica i Eco. Con. 60 60 66 60
Estudis d'angles i catala 22 30 24 30
Estudis d'anglés i classiques 22 30 11 30
Estudis d'anglés i espanyol 38 30 30 30
Estudios d'anglés i francés 28 30 21 30
Estudis de catala i espanyol 17 30 16 30
Filologia i Cultura Franceses 3 40 0 0
1005 1195 893 1145
-190 -252
84,1% -112 78,0%
Biociéncies 460 473 13
CC. Comunicacio 440 456 16
CC. Educacio 560 568 <3
CC. Politiques i Sociologia 300 301 1
Ciencies 580 593 13
Dret 455 471 16
E. Enginyeria 675 676 1
Economia i Empresa 715 730 15
Filosofia i Lletres 1.145 887 -258
Medicina 705 718 13
Psicologia 440 452 12
Traduccid i Interpretacid 350 283 -67
Veterinaria 185 193 8
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Les dades de master sén millors que l'any passat, sense que encara

estiguin tancades.

ALUMNES DE NOU ACCES MATRICULATS 27/09/2022

I

ALUMNES DE NOU ACCES MATRICULATS 21/09/2023

Preinscrits |Admesos |Matriculats Preinscrits [Admesos |Matriculats

Analisi i Gestié del Patrimoni 46 35 19| |Analisi i Gestid del Patrimoni 47 39 20
Antropologia SC CREOLE 8 6 2| [Antropologia SC CREOLE 9 3 0
Antropologia: Recerca Avangada 40 35 9| |Antropologia: Recerca Avancada 41 26 9
Arqueologia Prehistorica 21 21 10| |Arqueologia Prehistorica 16 16 6
Estudis Anglesos Avancats 70 32 17| |Estudis Anglesos Avangats 96 49 23
Est. Avan. Llengua i Lite. Catalanes 17 15 10| |Est. Avan. Llengua i Lite. Catalanes 19 18 13
Estudis Teatrals 32 31 7| |Estudis Teatrals 36 35 0
Estudis Territorials i Planejament 38 35 22| |Estudis Territorials i Planejament 51 41 6
Filosofia Aplicada 15 14 6| |Filosofia Aplicada 16 16 6
Frances 19 16 4| |Egiptologia 89 47 35
Geoinformacié 38 30 21| |Geoinformacié 44 30 18
Historia Contemporania 41 39 10| |Historia Contemporania 44 38 14
Humanitats i Patrimoni Digitals 51 34 19| [Humanitats i Patrimoni Digitals 78 38 8
Literatura Comparada 61 44 11| |Literatura Comparada 47 42 8
Llengua Espanyola 201 91 31| |Llengua Espanyola 190 97 30
Musicologia (Interpretacid) 24 19 5| [Musicologia (Interpretacid) 38 27 12
Musicologia (Recerca) 25 19 9| [Musicologia (Recerca) 29 26 8
747 516 212 890 588 216

Comparativa 22/23 amb 23/24 143 72 4

-Informacio sobre els canvis a les PAU.

Estem amatents a la incorporacié del batxillerat artistic en I'actualitzacié
gue es preveu de les PAU. S’ha realitzat una reunié amb I'ICE a fi de
millorar la relacié amb secundaria i fomentar el programa Argd que, en
els darrers cursos, ha minvat la nostra participacid. No s’ofereix en
aquesta Junta Permanent més informacid detallada sobre els canvis a
les PAU ates que encara no disposem de més dades que les que van
apareixent en els mitjans de comunicacio.

-Informacio del calendari del marc VSMA 23-24.

El calendari dels processos més propers és el seglient:




Carrer de la Fortuna

Edifici B - Campus de la UAB

08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés)
Tel. 93 581 16 07

dg.lletres@uab.cat - www.uab.cat

Facultat de Filosofia i Lletres
Deganat

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

COMUNICACIO Humanitats
G DE L'AMBIT DE Geografia, Medi Ambient i Planificacié
TYEN | ToTEs LEs Territorial o
2023 TITULACIONS Historia
Estudis Avangats Llengua i Literatura Catalanes
Master en
Humanitats i Patrimoni Digitals
Musicologia / Historia de I'Art
Grau en
Filosofia
Llengua Espanyaola, Literatura Hispanica i
Espanyol com a Llengua Estrangera
2024 pany g g
A Literatura Comparada: Estudis Literaris i
Master en Culturals
Feaisl it
Analisi | Gestid Patrimoni Artistic

Pel que fa als processos de reverificacido que s’estan duent a terme i que

tenim previstes implementar per al curs 26/27:

TASCA

RESPONSABLES/
SUPORT

PERIODE

Constitucio de les Comissions de Plans d’Estudi i
primera reunio

Equip de deganat

Fins al 30 de
novembre
2023

Inici treballs Comissid Pla d’Estudi (fitxa PIMPEU,

Comissid PE
Coordinacid

Fins al marg

memodria per a la seva revisié técnica

Pla Estudis, recursos departaments) N 2024
Equip de deganat

Data limit d’enviament esborrany document fitxa | Coordinacié/Comissio
PIMPEU de Pla d’Estudis SEe R0
Data limit tancament del pla d’estudis i Comissio de Pla
distribucid recursos docents d’Estudis Toyfeyaead
Inici treballs redaccié apartats memoria de Coordinacidé/Comissio
reverificacio de Pla d’Estudis DLes 2
Data limit per 'enviament de la memoria a Comissié de Pla

i 3 i 31/10/2024
dega_nat (vicedega de ql.la_ll_tflt, gestora de d’Estudis /10/.
qualitat) per a la seva revisio
Data limit per a la tramesa a '0OQD de la s Gl CuETEnR 30/11/2024

Junta Permanent per aprovar la memaobria de

Equip de deganat

Gener 2025

Aixi mateix, s’exposa el calendari del marc VSMA 23/24 d’adaptacions

segons el Reial Decret 822/2021:
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TASCA

RESPONSABLES/
SUPORT

PERIODE

Reunions amb les coordinacions

Equip de deganat

Fins al 31 de gener
2024

Inici treballs adaptacio de la memoria

Coordinacio

Des de 1 de febrer

memoria per a la seva revisio técnica

Equip de deganat 2024
Data limit per "'enviament de la memoria a Comissié de Pla
dega_nat (vicedega de qua_ll_t?t, gestora de d'Estudis 30/06/2024
qualitat) per a la seva revisio
Data limit per a la tramesa a ’'OQD de la et Gl @ueliEas 01/10/2024

-Informacions sobre I'alumnat amb NEE

S’exposen les dades dels casos d’alumnat amb NEE a la nostra Facultat

per titulacions:

Casos PIUNE per titulacié (2023-2024)

Historia

Estudis Angl

Uengua i Literatura Espanyoles

Antropologia Social i Cultural

Filosofia

Estudis Socioculturals de Génere

Arqueologia

Historia, Politica i Economia

Historia de I'Art

Estudis d'Anglési de Francés

Ciancies de I'Antiguitat

Geografia, Medi Ambient i Planificacié Territorial
Estudis d'Anglés i Espanyol

Ciéncia, Tecnologia i Humanitats

Filologia Catalana

Estudis d'Anglési Catala

Humanitats

Estudis d'Angles i de Classiques

Master Universitari en Historia Contemporania
Master Universitari en Francés

Master Universitari en Arqueologia Prehistorica

e

w
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Aixi mateix, s'exposa la tipologia de casos detectada a la nostra Facultat:

Casos PIUNE per Discapacitat / NESE (2023-2024)

La Directora del Departament de Prehistoria intervé assenyalant que
I'atencié que dediquem al PIUNE és esforcada, malgrat que sabem que
és insuficient. En un any que la UAB dedica a la Salut Mental caldria
exigir una major partida de recursos a I'Equip de Govern.

Degana. Certament, els mitjans s6n molt migrats i es fa evident que cal
incorporar més professionals que atenguin aquestes necessitats.

La Directora del Departament de Filologia Anglesa. Constata que davant
casos greus, com son autolesions, els serveis del PIUNE han actuat
diligentment. Com a professors ens caldria més formacio per detectar i
atendre les necessitats.

—Actes institucionals i culturals.

La Degana informa dels actes culturals i esdeveniments d’aquets primer
quadrimestre:
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Es realitzara la sessié d’acollida dels nous estudiants de master el proper
4 d'octubre, amb una llicé inaugural del prof. José Luis Molina, “L’etica
de la investigacié en Humanitats i en Ciencies Socials”.

La llicd de la inauguracio del curs de la Facultat del proper 5 d’octubre
anira a carrec de Manuel Borja Vilell, “*Sis moments d’un temps altre”.

S’inaugurara l'exposicié “La imatge impresa en les cultures visuals del
anti-franquisme” el proper 6 d’‘octubre, amb la presidencia de la
Consellera de Justicia i del Rector de la UAB.

6. Torn obert de paraules.

La Directora del Departament de Filologia Catalana observa que la
divulgacid i la promocié dels estudis dels nostres graus no es tradueix
sempre en una major matricula. Hi ha factors decisoris que depassen la
nostres atribucions.

A les 18:20 h. la degana aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc
aquesta acta.

El secretari Vist i plau
La degana
Universitat Autonoma de Barcelona Universitat Autonoma de Barcelona
Signat digitalment per: Signat digitalment per:
Jordi Cerda Subirachs Margarita Freixas i Alas
Secretari i Vicedega d'Economia i Infraestructures Degana

Facultat de Filosofia i Lletres Facultat de Filosofia i Lletres
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FASE 1 DE PIMPEU PER PROGRAMAR ESTUDIS DE GRAU | DE MASTER
UNIVERSITARI REVERIFICATS, PER AL CURS 2025-2026

LA FASE 1 DE L’APLICATIU PIMPEU CORRESPON A LA INCQRPORACIO DE LA INFORMACIO NECESSARIA
PER A L’ELABORACIO DE LA PROGRAMACIO UNIVERSITARIA, QUE HA DE SER AUTORITZADA, EN EL SI

DEL CIC, PER A LA SEVA VERIFICACIO

Universitat

1. Identificaci6 del grau o del master universitari

Nom estudi:

Grau en Humanitats i Gestio de la
Cultura

Centre responsable’:

Facultat de Filosofiai Lletres de la
Universitat Autonoma de Barcelona

Interfacultatiu (Si/No):

No

Ubicacio de la imparticié?:

Facultat de Filosofiai Lletres de la
Universitat Autonoma de Barcelona

Interuniversitari (Si/No)?3:

No

Erasmus Mundus (Si/No) No

(per als masters universitaris):

Distribuci6 de credits:
Credits de formacio basica 60
Crédits de formaci6 obligatoria 120
Credits de formacié optativa 54
Treball fi de grau/master 6
Creédits totals 240

Ambit de coneixement#*:

Historia, arqueologia, geografia,
filosofia y humanidades

Estudi amb mencié dual (Si/No): No

Distribucié de mateéries basiques/credits

(desplegable)*

Tipus de preu:s Pablic

Nombre de places de nou accés: 70

Modalitat d’imparticio: Presencial
No

Professié regulada (Si/No):

1 En cas que es tracti d’un centre de nova adscripciod, caldra informar qui és el titular, justificaci6 de la seva

adscripcio, aixi com una planificacio de I’activitat académica del centre, per a un periode de 3 anys

2 Edifici o edificis on s’impartira la docéncia de 1’estudi

3 En cas afirmatiu, seria convenient indicar la previsioé d’universitats participants

4 Consultar Annex | del RD 822/2021
S Cal indicar si és preu public o privat
*Aquests camps son opcionals, en la Fase 1 de PIMPEU

Tel. 93 552 67 00
http://www.gencat.cat
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2. Criteris de programacié universitaria

A) Justificacio de la reverificacio (maxim 3.500 caracters amb espais)

El Grau en Humanitats de la UAB es va implementar el curs 2008/2009, reverificar en el 2012 i
acreditar favorablement el 2018. La nova proposta parteix dels processos de millora i de seguiment
del grau i de les consideracions derivades de la memoria d'acreditacid, de les reunions mantingudes
amb estudiants, alumni, professorat i ocupadors- En aquest sentit, per a enfortir la nova estructura
del grau i els seus objectius, i tenint en compte el nom i continguts de graus similars a escala europea,
es proposa el canvi de titol a “Humanitats i Gestié de la Cultura”, innovant, dinamitzant i donant
visibilitat aixi a totes les vessants que es reuneixen en el grau.

En la reverificacio es planteja consolidar una oferta de 70 places i facilitar la progressié de I'alumnat
fins a la graduacio i la insercié laboral o la continuacié dels estudis. Es proposen millores substancials
tant del contingut com en les metodologies, per tal d’orientar la titulacié cap una realitat més actual i
aplicada, en qué es tenen en compte les demandes i els reptes socials actuals.

Objectius:

e Millorar la qualitat del procés formatiu, amb un nou disseny curricular: equilibrant els
ambits de les humanitats, fomentant la interaccié entre les assignatures de la titulacid, vetllant
pergué no es produeixi repeticié de continguts, promovent l'interés general i responent a les
necessitats socials.

e Intensificar I'Us de llengilies estrangeres de manera transversal a tota la titulacid.

e Adequar els resultats d’aprenentatge per desenvolupar ['orientacié professional,
mantenint 'orientacié cap a la recerca, i fent una especial atenci6 als reptes dels ODS.

o Reforcar el ventall multidisciplinar del grau amb I'objectiu final que I'alumnat disposi de
multiples oportunitats i possibilitats en la seva insercid laboral, en la continuacio dels estudis
0 en la iniciaci6 a la recerca.

Canvis:

- Proporcionar una major especialitzacié en base a la incorporaci6 de dos itineraris
d’intensificacié de 48 crédits cadascun a realitzar durant el tercer curs del grau. Aquests
itineraris serien "Gestié Cultural" i "Idees, Llengties i Cultures d'Europa”.

- Introduccié de noves metodologies i intensificaci6 de components aplicats i practics:
desplegar les humanitats digitals, introduir seminaris d'escriptura académica i creativa,
intensificar I'is d'eines per generar projectes professionals i de recerca.

- Reformulacié de les assignatures propies a primer i segon curs, amb continguts més
especifics i amb una mirada actual, amb I'objectiu de fer front a I'abandonament.

- Transformacié d'algunes assignatures optatives claus en obligatories responent a la
necessitat dels objectius formatius plantejats.

- Reforcar la formacié en habilitats com I'escriptura, la gestié cultural, el domini de les llengles
i de la cultura europea en general per tal de millorar la inserci6 laboral dels egressats.

La proposta esta d’'acord amb I'estratégia docent del Pla Estratégic 2018-2030 de la UAB (repte 1
sobre oferta docent de qualitat), perqué adapta els estudis en Humanitats a les noves necessitats
d'una societat global i diversa. També connecta amb el repte 2 (model pedagogic innovador) ates
que es pretén que l'alumnat desenvolupi competéncies en I'entorn del servei real a la comunitat.
Respecte al Pla Estrategic de la Facultat de Filosofia i Lletres (2021-2024), aquesta proposta proposa

Tel. 93 552 67 00
http://www.gencat.cat
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introduir continguts formatius per a facilitar la inserci6 laboral, potenciant continguts de les
Humanitats aplicades i professionals.

B) Noves necessitats de recursos per a la imparticié de l'estudi, per part de la
universitat (maxim 3.500 caracters amb espais)

La imparticié d’aquest grau es realitzara amb els recursos humans i materials ja existents,
procedents principalment dels Departaments de la Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB. Existeix
el compromis que el grau s’ajustara a la seva ratio de referéncia a la UAB.

2. Criteris de programacio universitaria

A) Justificacio de la reverificacid: Cal indicar els motius que justifiquen la reverificacié de
I'estudi, aixi com els canvis previstos en el pla d'estudis. Es considera rellevant exposar si
la reverificacié es du a terme per reordenar I'oferta académica del centre responsable,
atesa la ineficiéncia de I'estudi actual, o bé, per la no acreditacié o desistiment d'aquest
procés, per part de la universitat responsable de l'estudi.

Amb caracter general, no es podra autoritzar la reverificacié d’estudis que estiguin
pendents del procés d’acreditacié corresponent. Només, i de forma excepcional, es
considerara la reverificacid d’estudis, prévia a l'acreditacid, quan obeeixi a raons
degudament justificades per la universitat responsable.

B) Noves necessitats de recursos per a la impartici6 de l'estudi, per part de la
universitat: La universitat haura de preveure les noves necessitats existents en matéria
de professorat, d’espais docents i de recerca, recursos TIC, personal d’administracio i
serveis, aixi com altres possibles necessitats per a I'assoliment dels estandards de qualitat
requerits (formacié del professorat en noves tecnologies, entre altres). En el cas dels
centres propis de les universitats publiques, hauran de presentar, també, un
pressupost equilibrat dels ingressos i les despeses previstes per a la imparticié del nou
estudi. En cas de necessitar un increment de plantilla, s’haura d’indicar i caldra justificar
que no comporta despeses addicionals.

Quan es tracti d’universitats publiques, en cas de noves necessitats, caldra
adjuntar un pla economic preliminar, que especifiqui la previsié de despeses i el
seu finangament.

Tel. 93 552 67 00
http://www.gencat.cat



FASE 1 DE PIMPEU PER PROGRAMAR ESTUDIS DE GRAU | DE MASTER
UNIVERSITARI REVERIFICATS, PER AL CURS 2025-2026

LA FASE 1 DE L’APLICATIU PIMPEU CORRESPON A LA INCORPORACI() DE LA INFORMACIO
NECESSARIA PER A L’ELABORACIO DE LA PROGRAMACIO UNIVERSITARIA, QUE HA DE SER
AUTORITZADA, EN EL Si DEL CIC, PER A LA SEVA VERIFICACIO

Universitat
1. Identificacio del grau o del master universitari
Nom estudi: Grau en Historia
. Facultat de Filosofia i
Centre responsablet:
Lletres
No

Interfacultatiu (Si/No):

Ubicaci6 de laimparticio?

Facultat de Filosofia i
Lletres de la UAB

Interuniversitari (Si/No): No
Erasmus Mundus (Si/No) No
(per als masters universitaris):
Distribuci6 de crédits:
Crédits de formacié basica 60
Crédits de formaci6 obligatoria 120
Crédits de formacié optativa 54
Treball fi de grau/master 6
Credits totals 240

Ambit de coneixement*

Historia, arqueologia,
geografia, filosofia i

humanitats
Estudi amb mencié dual (Si/No): No
Distribucié de materies basiques/credits
(desplegable)*
Tipus de preu:s Pablic
Nombre de places de nou accés: 140
Modalitat d’imparticio: Presencial
Professié regulada (Si/No): No

2. Criteris de programacio universitaria

A. Justificacio de lareverificacié (maxim 3.500 caracters amb espais)

El Grau en Historia de la Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB va ser verificat
el 2009, acreditat el 2016 i acreditat institucionalment el 2021. La segient
reverificacio parteix dels processos de millores i de seguiment del grau, en els que
s’ha establert la necessitat de millorar i d’actualitzar la seva estructura i continguts,
aixi com reforgar certs resultats d’aprenentatge de I'alumnat en relacié a I'evolucio

de les sortides professionals.

En la reverificacio es planteja consolidar una oferta de 140 places i facilitar la
progressié de l'alumnat fins a la graduacio i la insercié laboral. Es proposen




millores substancials del titol mantenint els continguts fonamentals de la disciplina
I incorporant-hi nous continguts formatius, noves metodologies i resultats
d’aprenentatge en les que s’adequa la formacié a les demandes i reptes actuals.

Els processos de seguiment del grau, amb participacio de tots els grups d’interés
— alumnat, professorat, graduats/des i ocupadors/e s—, han constatat 'impacte
de les transformacions i reptes de la societat contemporania i han permés definir
els seglents objectius per a la reverificacié:

Millorar la qualitat del procés formatiu, amb un nou disseny curricular de
les assignatures FB/OB per entre altres coses reduir la taxa
d’abandonament, principalment la del primer curs.

Actualitzar els continguts formatius tot introduint noves assignatures
obligatories i redefinint I'optativitat en relacio a les demandes laborals i
socials actuals on el nombre de sortides professionals s’ha diversificat i
incrementat.

Incorporar continguts que incloguin la diversitat social, cultural i de
génere per tal d’atreure alumnat del sexe femeni en un grau forga
masculinitzat.

S'adequaran els resultats d'aprenentatge per tal d'afavorir la diversificacié de
les sortides professionals, tot mantenint l'orientacio tradicional del grau cap
a la recerca historica i la docéencia.

Concretament, els canvis proposats inclouen:

a) Reformular les assignatures per tal d’incrementar la seva especificitat,
reforgar els continguts metodoldgics i mostrar 'ampli ventall de possibilitats
professionalitzadores del grau.

b) Fer més centrals els continguts i la metodologia amb perspectiva de génere
en tots els periodes historics.

c) Augmentar la coheréncia de les diferents arees de coneixement i del
tractament dels diversos periodes historics al llarg de tot el pla d'estudis.

d) Introduir continguts per comprendre millor les grans transformacions de
finals del segle XX i inicis del segle XXI des d’'un punt de vista critic.

e) Potenciar els continguts relacionats amb nous camps de coneixement
(historia del clima, relacié de I'ésser huma i el medi natural, usos publics de la
historia, humanitats digitals, ...).

f) Incrementar els continguts i renovar les metodologies d'estudi, interpretacio
i transmissio dels fets i processos historics, en relaci6 amb noves vies
d'ocupabilitat no directament relacionades amb l'ensenyament o la recerca
universitaria.

La proposta esta d’acord amb I'estrategia docent del Pla Estratégic 2018-2030 de
la UAB (repte 1 sobre oferta docent de qualitat), perqué adapta els estudis en
Historia a les noves necessitats de la societat. Respecte al Pla Estratégic de la
Facultat de Filosofia i Lletres (2021-2024), aquesta proposta proposa introduir




continguts formatius per a facilitar la insercié laboral, potenciant continguts en
Historia e incorporant metodologies innovadores i actuals.

B. Noves necessitats de recursos per a la imparticié de I’estudi, per part de la
universitat (maxim 3.500 caracters amb espais)

La impartici6 d’aquest grau es realitzara amb els recursos humans i materials
disponibles a la universitat segons la ratio de referéncia per aquesta titulacié a la

UAB.

2. Criteris de programacio universitaria
A. Justificaci6 de la reverificacié: Cal indicar els motius que justifiquen la
reverificacié de l'estudi, aixi com els canvis previstos en el pla d'estudis. Es
considera rellevant exposar si la reverificacié es du a terme per reordenar I'oferta
académica del centre responsable, atesa la ineficiéncia de I'estudi actual, o bé,
per la no acreditacié o desistiment d'aquest procés, per part de la universitat
responsable de l'estudi.

Amb caracter general, no es podra autoritzar la reverificacié d’estudis que estiguin
pendents del procés d’acreditacid corresponent. Només, i de forma excepcional, es
considerara la reverificacido d’estudis, prévia a I'acreditacid, quan obeeixi a raons
degudament justificades per la universitat responsable.

B. Noves necessitats de recursos per a la imparticié de I'estudi, per
part de la universitat: La universitat haura de preveure les noves necessitats
existents en matéria de professorat, d’espais docents i de recerca, recursos TIC,
personal d’administracié i serveis, aixi com altres possibles necessitats per a
'assoliment dels estandards de qualitat requerits (formacié del professorat en
noves tecnologies, entre altres). En el cas dels centres propis de les
universitats publiques, hauran de presentar, també, un pressupost equilibrat
dels ingressos i les despeses previstes per a la imparticié del nou estudi. En cas
de necessitar un increment de plantilla, s’haura d’indicar i caldra justificar que no
comporta despeses addicionals.

Quan es tracti d’universitats publiques, en cas de noves necessitats, caldra
adjuntar un pla economic preliminar, que especifiqui la previsié de despeses
i el seu finangcament.
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FASE 1 DE PIMPEU PER PROGRAMAR ESTUDIS DE GRAU | DE MASTER
UNIVERSITARI REVERIFICATS, PER AL CURS 2025-2026

LA FASE 1 DE L’APLICATIU PIMPEU CORRESPON A LA INCQRPORACIO DE LA INFORMACIO NECESSARIA
PER A L’ELABORACIO DE LA PROGRAMACIO UNIVERSITARIA, QUE HA DE SER AUTORITZADA, EN EL SI
DEL CIC, PER A LA SEVA VERIFICACIO

Universitat

1. Identificaci6 del grau o del master universitari

Master Universitari en
Nom estudi: Estudis Avancgats de Llengua
i Literatura Catalanes

Facultat de Filosofiai Lletres de la

Centre responsable?: ; . N
P Universitat Autonoma de Barcelona

Interfacultatiu (Si/No): No

Facultat de Filosofiai Lletres
de la Universitat Autonoma
de Barcelona

Ubicacio de la imparticié?
Facultat de Filologia i
Comunicacio de la
Universitat de Barcelona

Interuniversitari (Si/No)?3: Slniversitat de Barcelona
Erasmus Mundus (Si/No) No
(per als masters universitaris):
Distribucié de crédits: 60
Crédits de formacié basica
Crédits de formaci6 obligatoria 15
Credits de formacié optativa 30
Treball fi de grau/master 15
Creédits totals 60

Filologia, estudios clésicos,

Ambit de coneixement*: o R
traduccioén y linguistica

Estudi amb mencié dual (Si/No): No

Distribucié de materies basiques/credits
(desplegable)*

Tipus de preu:s Public

1 En cas que es tracti d’un centre de nova adscripciod, caldra informar qui és el titular, justificaci6 de la seva
adscripcio, aixi com una planificacio de 1’activitat académica del centre, per a un periode de 3 anys

2 Edifici o edificis on s’impartira la docéncia de I’estudi

3 En cas afirmatiu, seria convenient indicar la previsioé d’universitats participants

4 Consultar Annex | del RD 822/2021

S Cal indicar si és preu public o privat

*Aquests camps son opcionals, en la Fase 1 de PIMPEU

Tel. 93 552 67 00
http://www.gencat.cat
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Nombre de places de nou accés: 20
Modalitat d’imparticio: Presencial
Professio regulada (Si/No): No

2. Criteris de programacié universitaria

A) Justificacio de la reverificacio (maxim 3.500 caracters amb espais)

Aquest master compta amb dotze edicions i és el master de referencia per a I'estudi de la llengua i
la literatura catalanes en el sistema universitari catala. Obtingué I'acreditacié d’excel-lencia d’AQU
(2016) i és el cami natural cap a I'especialitzacio i el doctorat en aquestes matéries, si bé també
satisfa les necessitats de qui cerca una formacié avancada solida per inserir-se en el mén laboral o
per millorar les seves expectatives professionals. Aixi ho mostren les darreres dades disponibles
(AQU), segons les quals un 87°9% dels titulats té feina, i, d’aquests, un 50% ho fa exercint funcions
especifiques de la titulacio.

El master, interuniversitari, compta amb un equip docent de primer ordre, pertanyent als
departaments de Filologia Catalana de la UAB i la UB —una fortalesa que es reflecteix en la
satisfaccio dels estudiants segons dades AQU (8,2).

En el procés de seguiment del master s’han detectat per part d’alumnes, docents i ocupadors
alguns punts en qué es pot millorar la qualitat de la titulacid. La renovacié dels continguts, la
flexibilitzaci6 de l'estructura i una millora en la promocié poden ser decisius per aconseguir un
increment de la matricula que actualment esta entre 10-12 estudiants. L’'oferta de places passa de
25 a 20 per tal d’ajustar-se millor a la demanda.

El pla d’estudis actual parteix d'un perfil d'estudiant essencialment orientat a la recerca, malgrat que
els darrers anys hem vist també I'existéncia d’un perfil més generalista. Per tant, sembla raonable
atendre aquesta demanda amb canvis que afavoreixin I'ocupabilitat, sense descuidar, és clar,
I'especialitzacié.

La reforma, doncs, s’orienta a assolir aguests objectius:
(1) Flexibilitzar el curriculum per a la personalitzacié de l'itinerari formatiu de cadascu.
(2) Ampliar el perfil d'interessos académics i professionals que pot tenir I'estudiant.

(3) Afavorir I’ocupabilitat de I'estudiant en el mén laboral i la preparacio per als estudis de
doctorat.

Per tal d'assolir aguests objectius, es proposen els canvis que es detallen a continuacio:

a) Crear assignatures noves i reformular-ne algunes d’existents, acompanyant aquesta
accio de la redaccio de titols més precisos i transparents.

b) Substituir els moduls de 10 credits OT per assignatures de 5 credits.

Tel. 93 552 67 00
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La proposta esta d’acord amb I'estratégia docent del Pla Estratégic 2018-2030 de la UAB (repte 1
sobre oferta docent de qualitat), perqué adapta els estudis del master a les noves necessitats de la
societat. Respecte al Pla Estratégic de la Facultat de Filosofia i Lletres (2021-2024), aquesta
proposta proposa introduir continguts formatius per a facilitar la insercié laboral.

c) Eliminar I'obligatorietat de seguir un itinerari d’especialitzacié i afavorir la configuracié
lliure del curriculum, amb opcié d’especialitzacié en linglistica, en literatura o sense
especialitzacié.

d) Possibilitar 'opcié d’ampliar a 10 crédits les practiques professionalitzadores mitjangant
dues assignatures optatives de 5 crédits cadascuna.

e) Introduir una assignatura optativa de caracter transversal amb continguts d’interés per a
tot 'alumnat.

f) Introduir continguts i perspectives d’estudi no inclosos en el master actual, especialment
el lligam de les matéries d’estudi amb la realitat social contemporania, i fer més visibles les
guestions relacionades amb la metodologia, instruments i perspectives d'estudi de la
llengua i la literatura catalanes.

B) Noves necessitats de recursos per a la impartici6 de I'estudi, per part de la
universitat (maxim 3.500 caracters amb espais)

No es preveuen noves necessitats en matéria de professorat, espais docents i de recerca. Els
estudis s’impartiran amb recursos docents propis de cada universitat segons conveni
interuniversitari.

2. Criteris de programacié universitaria

A) Justificacié de la reverificacio: Cal indicar els motius que justifiquen la reverificacié de

B)

I'estudi, aixi com els canvis previstos en el pla d'estudis. Es considera rellevant exposar si
la reverificacié es du a terme per reordenar I'oferta académica del centre responsable,
atesa la ineficiencia de l'estudi actual, o bé, per la no acreditacidé o desistiment d'aquest
procés, per part de la universitat responsable de I'estudi.

Amb caracter general, no es podra autoritzar la reverificacio d’estudis que estiguin
pendents del procés d’acreditacié corresponent. Només, i de forma excepcional, es
considerara la reverificacid d'estudis, prévia a l'acreditacid, quan obeeixi a raons
degudament justificades per la universitat responsable.

Noves necessitats de recursos per a la impartici6 de Il'estudi, per part de la
universitat: La universitat haura de preveure les noves necessitats existents en matéria
de professorat, d’espais docents i de recerca, recursos TIC, personal d’administracio i
serveis, aixi com altres possibles necessitats per a I'assoliment dels estandards de qualitat
requerits (formacié del professorat en noves tecnologies, entre altres). En el cas dels
centres propis de les universitats publiques, hauran de presentar, també, un
pressupost equilibrat dels ingressos i les despeses previstes per a la imparticio del nou
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estudi. En cas de necessitar un increment de plantilla, s’haura d’indicar i caldra justificar
que no comporta despeses addicionals.

Quan es tracti d’universitats publiques, en cas de noves necessitats, caldra
adjuntar un pla economic preliminar, que especifiqui la previsié de despeses i el
seu finangament.
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FASE 1 DE PIMPEU PER PROGRAMAR ESTUDIS DE GRAU | DE MASTER
UNIVERSITARI REVERIFICATS, PER AL CURS 2025-2026

LA FASE 1 DE L’APLICATIU PIMPEU CORRESPON A LA INCQRPORACIO DE LA INFORMACIO NECESSARIA
PER A L’ELABORACIO DE LA PROGRAMACIO UNIVERSITARIA, QUE HA DE SER AUTORITZADA, EN EL SI
DEL CIC, PER A LA SEVA VERIFICACIO

Universitat

1. Identificaci6 del grau o del master universitari

Master Universitari en
Humanitats i Patrimoni
Digitals

Nom estudi:

Facultat de Filosofiai Lletres de la

Centre responsable?: ; . N
P Universitat Autonoma de Barcelona

Interfacultatiu (Si/No): No

Facultat de Filosofiai Lletres
de la Universitat Autonoma
de Barcelona

Ubicacio de la imparticié?:

Interuniversitari (Si/No)?3: No
Erasmus Mundus (Si/No) No
(per als masters universitaris):
Distribucio de credits: 60
Crédits de formacié basica
Credits de formacié obligatoria 36
Credits de formacié optativa 12
Treball fi de grau/master 12

Creédits totals

Ambit de coneixement#:

Interdisciplinar

Estudi amb mencié dual (Si/No): No

Distribucié de mateéries basiques/credits

(desplegable)*

Tipus de preu:s Public

Nombre de places de nou accés: 30

Modalitat d’imparticio: Presencial
No

Professio regulada (Si/No):

1 En cas que es tracti d’un centre de nova adscripcio, caldra informar qui és el titular, justificacié de la seva
adscripcio, aixi com una planificacio de 1’activitat académica del centre, per a un periode de 3 anys

2 Edifici o edificis on s’impartira la docéncia de I’estudi

3 En cas afirmatiu, seria convenient indicar la previsio d’universitats participants

4 Consultar Annex | del RD 822/2021

S Cal indicar si és preu public o privat

*Aquests camps son opcionals, en la Fase 1 de PIMPEU
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2. Criteris de programacié universitaria

A) Justificacio de la reverificacio (maxim 3.500 caracters amb espais)

El Master Universitari en Humanitats i Patrimoni Digitals s’'implanta en el curs 2020-2021
i s’acredita institucionalment en el 2021. Ha obtingut recentment el Premi del 2022 a la
millor iniciativa formativa concedit per la Asociacién Profesional en Humanidades Digitales
Hispdnicas. Gracies als processos de seguiment, en els quals han participat de forma activa
alumnat, professorat i agents externs, s’ha dut a terme una reflexié en profunditat sobre
I'oferta formativa. A partir d’aquesta reflexio, s’han proposat una série de millores que
permeten aprofundir en les fortaleses de la titulacié i actualitzar la seva estructura i
continguts. Aquesta revisio pretén assimilar els continguts del master a les tendencies
actuals en Humanitats Digitals, tal i com posen de manifest iniciatives pan-europees com
DARIAH-EU (https://www.dariah.eu) i CLARIN-EU (https://www.clarin.eu).

Es planteja una reestructuracio de les materies per tal de ajudar al’'alumnat d’ humanitats
a adquirir coneixements, i competéncies tecnologiques de manera més gradual. S'ofereix
primer formacié sobre els ambits d’aplicacié i una vegada assolit aquest coneixement,
s’'incorpora I'adquisicié d’habilitats i competéencies en tecnologia digital. En aquest sentit,
s’'introdueixen canvis en |'optativitat, que passa ara a diferenciar itineraris pel tipus de
tecnologia digital. Aquest canvi ha obligat a revisar els continguts i els resultats esperats
del procés de formacié i aprenentatge d’algunes de les assignatures.

A més, es proposa l'introduccio d’una assignatura anual transversal que complementara
en coneixements, habilitats i competéncies les assignatures de Practiques Externes i del
Treball de Fi de Master. D’aquesta manera, es pretén enfortir la col-laboracié amb
empreses i institucions culturals, que acullen els estudiants en practiques, de manera que
s’afavoreixi un entorn d’aprenentatge que augmenti les possibilitats d’insercié laboral de
les persones egressades.

Un altre factor per introduir canvis en I'organitzacié dels estudis ve donat per la peticié de
la Universitat Pompeu Fabra que no continuara participant en la seva organitzacié. Per la
qual cosa el master deixara de ser una oferta de master interuniversitari a ser un master
de la UAB.

La reverificacié té els seglients objectius principals:

a) Consolidar una oferta formativa més transversal en base a un canvi en I'estructura
del masteri a la renovacié de continguts.

b) Flexibilitzar el curriculum de manera que I'alumnat pugui dissenyar el seu propi
itinerari formatiu en base a I’eleccié d’assignatures optatives més especialitzades.

c) Reforcar l'orientacié cap a una formacié adrecada a resoldre reptes concrets,
proposats por agents externs —empreses i institucions culturals- (“Challenge-Based
Learning”).
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d) Afavorir I'ocupabilitat dels egressats/des Aquest ha estat un dels punts forts del
master des dels seus inicis, amb un 33% d’alumnes que han trobat una feina o una
beca en activitats relacionades amb la digitalitzacié de patrimonii/o processament
informatic en humanitats.

L'aposta per una formacié transdisciplinaria, que combini la tematica humanistica i
cultural amb la teoria, les tecniques i les tecnologies de la informacié i la computacié,
permetra |'assimilacio d’ aquest master amb altres estudis de postgrau d’aquestes
caracteristiques en el context europeu, una vegada que I’ Estat Espanyol s’ ha incorporat a
la xarxa europea DARIAH-CLARIN en Humanitats Digitals.

B) Noves necessitats de recursos per a la imparticio de I'estudi, per part de la
universitat (maxim 3.500 caracters amb espais)

La imparticié d’aquest master es realitzara amb els recursos humans i materials disponibles
a la universitat.

El master s’ajustara a la ratio de referéncia per a masters de la UAB.

2. Criteris de programacié universitaria

A) Justificacio de la reverificacié: Cal indicar els motius que justifiqguen la reverificacid de
I'estudi, aixi com els canvis previstos en el pla d'estudis. Es considera rellevant exposar si
la reverificaci6 es du a terme per reordenar I'oferta académica del centre responsable,
atesa la ineficiéncia de I'estudi actual, o bé, per la no acreditacié o desistiment d'aquest
procés, per part de la universitat responsable de l'estudi.

Amb caracter general, no es podra autoritzar la reverificacié d’estudis que estiguin
pendents del procés d’acreditacio corresponent. Només, i de forma excepcional, es
considerara la reverificacid d'estudis, prévia a l'acreditacid, quan obeeixi a raons
degudament justificades per la universitat responsable.

B) Noves necessitats de recursos per a la impartici6 de l'estudi, per part de la
universitat: La universitat haura de preveure les noves necessitats existents en matéria
de professorat, d’espais docents i de recerca, recursos TIC, personal d’administracio i
serveis, aixi com altres possibles necessitats per a I'assoliment dels estandards de qualitat
requerits (formacio del professorat en noves tecnologies, entre altres). En el cas dels
centres propis de les universitats publiques, hauran de presentar, també, un
pressupost equilibrat dels ingressos i les despeses previstes per a la imparticié del nou
estudi. En cas de necessitar un increment de plantilla, s’haura d’indicar i caldra justificar
que no comporta despeses addicionals.
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Quan es tracti d’universitats publiques, en cas de noves necessitats, caldra
adjuntar un pla economic preliminar, que especifiqui la previsié de despeses i el
seu finangament.
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1. Introduccio

El Grau en Antropologia Social i Cultural s’imparteix al Departament d’Antropologia
Social i Cultural de la Universitat Autonoma de Barcelona, a la Facultat de Filosofia i
Lletres, des de I'any 2009, quan es van posar en marxa els actuals graus universitaris
adaptats a I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES), si bé té els seus origens en
I’anterior Llicenciatura d’Antropologia Social que ja s'impartia en el departament des de
I'any 1992.

L'objectiu principal que persegueix la titulacié és formar professionals capagos d'abordar
els reptes derivats de la diversitat de |'experiéncia humana en societats complexes. Amb
aquest proposit, el grau es planteja principalment una formacié centrada a enfrontar
I'alumnat amb els fenomens o problematiques socials i culturals actuals des de la
perspectiva antropologica i les tendéncies interdisciplinaries actuals, mitjancant la
inclusio al pla d'estudis de (a) continguts teorics i etnografics que permetin conéixer
aquests fenomens des de la perspectiva de la diversitat cultural, transcendint I'aportacio
d'altres disciplines cientifiques, i (b) meétodes, técniques i procediments per
desenvolupar de manera critica una investigacié antropologica i saber intervenir en
contextos diversos (annex 1).

Amb aquest proposit, es plantegen uns objectius formatius centrats en oferir a I'alumnat
una formacié solida a nivell teoric i etnografic, en camps interdisciplinaris, classics i
especialitzats de I'antropologia que permetin adquirir el coneixement i la comprensié
de la diversitat de |'experieéncia humana.

En aquest sentit, cal destacar que el Grau en Antropologia de la UAB lidera les
universitats espanyoles en aquesta disciplina segons I'edicié de 2023 del QS World
University ~ Rankings by  Subject  (https://www.topuniversities.com/subject-
rankings/2023). Aixi mateix, la UAB se situa entre les 100 millors universitats del mon en
tres dels cinc grans ambits de coneixement: Arts i Humanitats, Ciéncies socials i Ciéncies
de la vida i Medicina, i en 10 disciplines cientifiques, entre les quals hi ha I’Antropologia
(conjuntament amb Arqueologia, Economia i Econometria, Educacié, Geografia, Idiomes
moderns, Linglistica, Matematiques, Sociologia, i Veterinaria).

El Grau té I’Acreditacié d'Excel-léncia de I'Agéncia de Qualitat Universitaria (AQU) des
de I'any 2017. En aquesta acreditacio es certifica, entre altres coses, la qualitat del
programa formatiu del Grau, valorant en el més alt nivell de progrés cap a I’excel-léncia
tant I'adequacié del professorat al programa formatiu com la qualitat dels resultats.

La base d’aquesta excel-léncia es troba en oferir una solida formacié teorica que es
complementa amb la implementacié d’'una innovadora seqiiéncia metodologica i
tecnica que focalitza en I'aprenentatge practic i orientat a la intervencidé social. Aquesta
seqliencia metodologica prepara especialment a l'alumnat en les seves sortides
professionals com a antropolegs/es, ja que els prepara de manera practica —mentre
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estan fent la carrera, i amb el suport i seguiment a través de tutors individuals—, en el
futur treball de camp etnografic que caracteritza el fonament del coneixement
antropologic.

L'emfasi en la part practica i professionalitzadora de I’aprenentatge de la disciplina
s’aplica també en la cura i atencid amb que es gestionen les Practiques Externes que
ofereix el Grau, fent un seguiment estret tant en el procés de seleccié de les entitats on
fer les practiques com en |’assignacio dels estudiants en les places segons el seu perfil
més adequat. També acompanyant-los a l‘aula a través d’una assignatura
complementaria, el Seminari de Practiques Externes, que permet posar en comu i
treballar conjuntament els elements implicats en la practica professional que els
estudiants es troben individualment en les diferents entitats on participen. Aquesta
decidida aposta que es va fer des de l'inici del Grau per les Practiques externes ha
permes disposar d’'una amplia oferta d’entitats que ofereixen places per als estudiants
d’Antropologia i ha afavorit no sols un aprenentatge practic professional en un ampli
ventall d’espais professionals (des de Museus fins a entitats privades) sind també la seva
ocupabilitat un cop s’han graduat.

La relacid amb les entitats de Practiques —ja siguin administracions publiques com
entitats del teixit associatiu i de gestio cultural—, implica una transferéncia a la societat
del coneixement antropologic i la capacitat d’incidéncia social dels estudiants del Grau
en la defensa de la diversitat, lainclusid i la integracid de les persones. D’aquesta manera
el disseny i la docéncia que es realitzen en el Grau d’Antropologia s’alineen i treballen
els Objectius de Desenvolupament Sostenible en referéncia a Educacié de Qualitat (ODS
4), lgualtat de Genere (ODS 5), Reduccié de Desigualtat (ODS 10) i Pau, Justicia i
Institucions Solides (ODS 16).

La docéencia a la titulacié es recolza en un grup de docents amb una trajectoria
consolidada com a professors i professores implicats/des tant en la tutoritzacié dels
estudiants com en la formacié en innovacié docent que es posa en practica dins i fora
les aules (ja sigui a través d’eines virtuals -com el Campus Virtual- o en programacio de
sortides a Museus i visites a diversos espais urbans). El coneixement impartit es basa en
una solida trajectoria investigadora i de participacio dels docents en grups de recerca
amb projectes d’investigacid d’alt impacte social, tant a nivell nacional com
internacional.

L’excel-léncia del Grau es veu recompensada amb una entrada de nous estudiants cada
any que habitualment cobreix les 80 places ofertes
(http://sig.uab.cat/sig_public/titulacio/2500256/). L’alumnat fa una molt bona
valoraciéo del grau mentre I'estan cursant i també quan ja han acabat, tal com
reflecteixen les dades quantitatives i qualitatives de les enquestes de valoracié que
s’administren periodicament.

Respecte a la satisfaccié dels estudiants amb |'actuacié docent i la satisfaccid dels
graduats amb |'experiéncia educativa global de la titulacid, segons els resultats de les
enquestes realitzades als estudiants del Grau de tres curs academics (2019-20, 2020-21,
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2021-22) el Grau en Antropologia Social i Cultural obté percentatges alts d’eficiéncia,
rendiment i éxit amb valors molt elevats (entre 87%-98%).

Un dels elements més destacats per alumnat i avaluadors externs és la tasca tutorial de
I’equip docent del Grau, tant pel que fa a les tutories individualitzades que es realitzen
en les assignatures com, sobretot, per les assignatures de la seqiiéncia que acompanyen
individualment a I'alumnat en el seu progrés fins a culminar el Treball Fi de Grau. Es
destaca com especialment positiva la posada en marxa de la figura de de Tutor de Curs
(un per cada any del grau) que, juntament amb la coordinacié del Grau, la coordinacié
de les Practiques Externes i la coordinacio d’Intercanvis, formen part de la Comissié de
Docencia. Aquesta comissid s’encarrega de coordinar i gestionar, juntament amb els
representants dels estudiants, totes les qlestions vinculades amb la millora de la
qualitat de la docencia.

Aixi mateix el Grau recull percentatges alts de satisfaccid de les persones titulades que
oscil-len entre 3.6-4.0 (sobre un maxim de 4). Cal remarcar especialment, en aquest
sentit, el grau de satisfaccié global amb la titulacid, que se situa entre 3.8-3.9.

Pel que fa a la insercid laboral, les enquestes a titulats i titulades que ens proporcionen
des de I’AQU (https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions) corresponents a I'any 2020
mostren que el 86,8% dels titulats porten a terme algun tipus d’activitat professional,
mentre que la resta esta inactiu (11,8%). El 38,2% desenvolupa la seva feina en funcions
especifiques de la titulacid, un 31,6% en funcions universitaries, i un 30,3% en funcions
no universitaries. Cal destacar que el 65,3% ha trobat feina abans dels tres mesos i el
21,3% entre 3 mesos i 1 any. El 47,4% és fix i el 44,7% és temporal. En definitiva, segons
els resultats de |'avaluacié de I'AQU, els resultats de la titulacié s’assoleixen amb
qualitat, valorant molt especialment que els i les estudiants demostren un bon
rendiment academic al llarg dels diferents cursos i que I'alumnat ja graduat ha assolit els
resultats d’aprenentatge previstos i s’ha inserit laboralment.

Finalment, la qualitat de la docéncia del Grau es mostra en les dades sobre rendiment i
exit academic, que es troben en el 88% de rendiment i un 98% d’exit académic I'any
2021.1

1 Vegeu:
http://siqg.uab.cat/sig public/titulacio/2500256/assignatures/;jsessionid=A3742A07B9D06BF412FCC281
4785574F?id=0).
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2. El Grau en Antropologia Social i Cultural

2.1. Creacio i trajectoria del Grau en Antropologia Social i Cultural

L’actual Grau en Antropologia Social i Cultural consta de 240 crédits ECTS a realitzar en
4 anys. Va comencar a implementar-se el curs 2009-2010, a partir de la transformacié
de I'antiga Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural, de Segon Cicle (2 anys
d’especialitzacié en antropologia dins dels estudis de Geografia i Historia de la Facultat
de Filosofia i Lletres de la UAB).

A Espanya, per circumstancies historiques particulars, el desenvolupament de
I'antropologia com a disciplina i la seva institucionalitzaci6 a lI'academia va ser
relativament tardana en relacié a altres ciencies socials. En el cas de la UAB, va comengar
a impartir-se gracies a I'arribada del professor Ramon Valdés a la universitat I'any 1972,
tot just quan feia 4 anys de la creacié de la propia universitat. El Dr. Valdés va comencar
a donar a coneixer la disciplina a través de la docencia d’assignatures d’antropologia en
les llicenciatures existents en aquells moments a la Facultat de Filosofia i Lletres. Al
voltant seu es va formar un petit equip de professorat que incloia figures de referencia
a I'antropologia espanyola com la Dra. Aurora Gonzalez Echevarria, la Dra. Teresa San
Roman i la Dra. Verena Stolcke. Aquest grup es va anar ampliant poc a poc i va
aconseguir la creacid i reconeixement del titol oficial de Llicenciatura en Antropologia
Social i Cultural el 1992, com a consequiencia del nou mapa de titulacions derivat de la
Ley de Reforma Universitaria (LRU).

El reconeixement de la llicenciatura el 1992 constitui un salt qualitatiu importantissim
per a la presencia i consolidacié academica de la disciplina, que va portar a una creixent
demanda d’una formacié més completa que va culminar amb la creacié del Grau en
Antropologia Social i Cultural actual. Possiblement per la influéncia que tingué en el
departament la figura de Teresa San Romdn, antropologa destacada? per la seva
trajectoria docent, investigadora i professional exercint I'antropologia aplicada a la
societat, des del principi es va dissenyar un Grau que assegurés una solida formacio no
només teorica sind també metodologica, formant als i les estudiants en una perspectiva
de la disciplina orientada a I’aplicacio social, esdevenint I'antropologia que s’ensenya i
es practica a la UAB un referent en I'antropologia aplicada a Espanya.

El disseny del grau, doncs, va incorporar des del principi una innovadora proposta
docent a partir d’una seqiiencia teodrico-metodologica (veure apartat 2.3.) que agrupa 5
assignatures que es desenvolupen al llarg del 2n i 3r curs del grau i que culminen amb la
presentacio del Treball Final de Grau.

2 Entre altres reconeixements, la Dra. Teresa San Roman fou distingida, el proppassat gener de 2023, amb
la Medalla d’Or al Merit Cientific de la ciutat de Barcelona pels seus treballs dirigits cap a una intervencié
etica i professional enfocada cap a una proposta intercultural per afrontar situacions d'exclusié i risc social.
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2.2. lacreditacio d’excel-léncia d’AQU

El Grau va obtenir I’Acreditacié d'Excel-lencia de I'Agencia de Qualitat Universitaria
(AQU) el 17 de maig de 2017, com a resultat d’un procés d’avaluacié externa en el qual
els representants de 'AQU van complementar les dades del Grau exposades en
I'Informe d’autoacreditacid de la Facultat de Lletres amb una visita en qué van realitzar
entrevistes a professorat, estudiants del grau, estudiants ja graduats i ocupadors que
havien contractat alumnes del Grau un cop acabats els estudis.

L'informe de I'acreditacié® indicava com el Grau assolia els criteris necessaris d’eficacia
en els sistemes de suport a I'aprenentatge, la pertinenca de la informacidé publica i
I'eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ). Pero destacava
especialment com a dimensions del progrés cap a I’excel-lencia la qualitat del programa
formatiu, 'adequacié del professorat al programa formatiu i la qualitat dels resultats del
programa formatiu.

L'informe realgcava com a fortaleses i bones practiques portades a terme pel Grau 6
punts:

- L'articulacid de les 5 assignatures de la seqliencia tecnico-metodologica com un
aspecte essencial per al desenvolupament professional dels estudiants.

- La preparacid professionalitzadora que ofereix el grau i que afavoreix
I’ocupabilitat dels graduats.

- El numero de professorat del Grau, el seu nivell docent i investigador, i la seva
alta valoracio per part dels estudiants.

- La dedicacié docent del professorat, adequada per impartir i assegurar el
correcte desenvolupament de la titulacio, la qual destacaven que també tenia
una alta valoracié per part dels estudiants.

- El nivell d’'implicacid del professorat en el seguiment i tutoritzacié de I'alumnat.

- Finalment, consideraven també una dimensié molt positiva les instal-lacions
disponibles al centre en general i en el departament en particular, per tal que els
estudiants poguessin assolir les competencies.

En l'informe també es destacaven elements de millora que s’han anat treballant
posteriorment a assolir I'acreditacid, i que han portat a treballar una proposta de nou
Grau que s’acaba de presentar a reverificacio. Aquesta proposta pretén fer canvis que
s’ajustin als plans de millora necessaris alhora que pretén adaptar també el Grau als
canvis que la societat actual requereix.

2.3. laseqiiéncia com a estratégia metodologica d’innovacio docent especifica
que articula el Grau en Antropologia Social i Cultural

3 l’informe d’avaluacio de 'AQU d’Acreditacié d’Excel-léncia es pot consultar a 'Annex 3.
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El Grau inclou una estrategia metodologica d'innovacio docent Unica a I'Estat espanyol,
reconeguda per I'AQU com a mereixedora de la distincid de qualitat: una seqliéncia
tecnica-metodologica d’assignatures vinculades (amb un total de 42 ECTS) que culminen
en el Treball de Fi de Grau (6 ECTS) i que permet que al llarg dels estudis I'alumnat
segueixi cada una de les fases propia una investigacio antropologica sobre el terreny.

Aix0 implica un grau experiencial inigualable per a I'estudiantat —que s'enfronta a un
cas d'estudi en context real a mesura que avanga en la seva formacid—, i suposa un
desafiament continu en termes cientifics (técnic-metodologics), étics i humans
(sensibilitat etnografica). Per tant, els capacita per enfrontar-se a realitats humanes amb
I'ajuda d'un complex repertori de coneixements, habilitats i competéncies per fer una
investigacid antropologica en totes les seves dimensions. A més, la seqliéncia incorpora
una tipologia docent de practiques etnografiques (PETNO) reconegudes per la UAB, que
permet tutoritzar I'estudiant de manera personalitzada al llarg de tot el procés
d'aprenentatge.

Per tant, aquesta seqliéncia és una reproduccid, dimensionada, de la investigacié
etnografica, que permet identificar patrons i fenomens emergents i/o desconeguts,
sovint pels mateixos informants, amb un conjunt de tecniques articulades entre les quals
destaca l'observacié participant i el registre de dades en un diari de camp etnografic.

Aquesta contribucié especifica al coneixement de la investigacid antropologica, que es

presenta a la il-lustracié 1, motiva una metodologia d’innovacié docent que articula el
Grau a partir de I'aprenentatge basat en el contacte directe amb una realitat social:

Il-lustracid 1. Seqtiencia d'assignatures metodologiques i técniques al Grau

1 2
Practiques de Epistemologia i
Camp | _— Métodes
12 ECTS 12 ECTS
s 4 5
Técniques de Practigues de Recursos
| Recerca > Camp Il - Instrumentals
12 ECTS 6 ECTS Recerca
6 ECTS
6
TFG < S ——

6 ECTS
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El desplegament formatiu d’aquesta seqliencia es duu a terme de la segiient manera:

1. Practiques de Camp en Antropologia Social i Cultural | (12 ECTS, primer semestre del
segon curs).
Aguesta assignatura suposa una primera comprensio i familiaritzacié amb la realitat
seleccionada a través del treball de camp. Lestudiant inicia en aquest punt una
investigacid exploratoria d'un tema d'interes a través del treball de camp, la
recollida de dades i la sistematitzacid per abordar descripcions i conclusions
etnografiques preliminars. El seguiment d’aquesta assignatura es fa a través de
tutories individuals, pautades préviament en el calendari, amb cada estudiant al
llarg de tot el quadrimestre.

2. Epistemologia i Métodes de Recerca en Antropologia Social i Cultural (12 ECTS,
segon semestre del segon curs).
En aquesta assignatura l'estudiant aborda I'elaboracié d'hipotesis i disseny
metodologic de la investigacid etnografica a partir de les conclusions de
I'assignatura anterior, formalitzant i seleccionant els problemes de recerca sobre els
quals centrar I'analisi, la reflexid i les futures accions de contrastacié futures.

3. Tecniques de Recerca en Antropologia Social i Cultural (12 ECTS, primer semestre del
tercer curs).
Entrant a tercer curs, s’ensenya |'estudiant a elaborar un disseny técnic que inclou
la seleccié dels instruments més adequats de recollida de dades per tal de dur a la
practica la planificaci6 metodologica realitzada a la fase anterior. Aquesta
assignatura compta amb els espais teodrics i practics necessaris per dotar una
formacio solida en la varietat de técniques de recerca en les ciencies socials i per
dur a terme una recerca antropologica.

4. Practiques de Camp en Antropologia Social i Cultural Il (6 ECTS, segon semestre del
tercer curs).
En aquest punt de la seva formacid, I'estudiant s'ocupa de posar a prova les
hipotesis de treball a partir de les dades obtingudes mitjancant I'aplicacié de les
tecniques seleccionades a I'assignatura anterior, que li permetran analitzar els
resultats de la investigacio i depurar les conclusions etnografiques més rellevants
del treball que ha dut a terme al llarg de tota la seqliéncia. Per a poder contrastar
aquestes hipotesis (posada a prova), s’obre una segona fase de treball intensiu de
camp, que se supervisa mitjancant un seguiment tutoritzat, similar al de
I'assignatura de Practiques de Camp en Antropologia Social i Cultural I, al llarg de
tot el quadrimestre.

5. Recursos Instrumentals per a la Recerca en Antropologia (6 ECTS, segon semestre
del tercer curs).
Al fil de I'assignatura anterior, I'estudiant va aprenent els models generals de
captacid, gestio, tractament i analisi d’informacions qualitatives i quantitatives
necessaris per dur a terme la recerca antropologica, amb I"Gs de programes i el
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disseny de processos de captacid, neteja, formalitzacid, analisi i gestidé de grans
guantitats de dades de fonts diverses.

6. Treball de Fi de Grau (6 ECTS, primer semestre del quart curs).
Aguesta assignatura es concep com la culminacié de la seqliencia d'assignatures
metodologiques i técniques de segon i tercer curs que constitueix un model a escala
de la investigacid etnografica en Antropologia. En el treball s'han de consignar el
disseny metodologic-técnic, I'estat teoric de la qliestid, I'analisi dels resultats de la
recerca i les conclusions finals que incloguin la valoracié general del treball dut a
terme.

Per tant, la reproduccid de la investigacid antropologica sobre el terreny —clau en la
generacié de coneixement orientat a la intervencié social— es desenvolupa en dues
fases etnografiques supervisades individualment pel professor o professora, i es
completa amb l'aprenentatge i I'aplicacié de metodologies i técniques de recerca
propies de les ciéncies socials. Aquesta formacid proporciona a l'alumnat les
competencies necessaries per realitzar dissenys de recerca que permetin una
aproximacié fiable al coneixement de fenomens socials i culturals en cada context
especific, prevenint la possible reproduccié de biaixos ideologics i teorics, i les
generalitzacions empiriques no recolzades per evidéncies etnografiques solides (un dels
grans reptes de les societats actuals en entorns socials i comunicatius on cada cop és
més necessari el cribratge de la informacié i la contrastacié de les dades que
suposadament la sustenten). A més, el Grau capacita l'alumnat en I'Us d’eines
multimodals per poder dur a terme la tasca investigadora i saber transmetre
adequadament la informacid, tant a una audiéncia general com a un public especialista.
Aquest darrer objectiu es reforca mitjancant I'assignatura Recursos instrumentals per a
la recerca en Antropologia (3r curs, segon semestre), on s’ensenya I’Us dels principals
programes relacionats amb la investigacid en antropologia: des de la gestido de
referéncies bibliografiques, I'analisi de dades qualitatives o [I'estadistica basica
descriptiva dins el disseny de processos de captacid, cura, formalitzacid, analisi i gestid
de grans quantitats de dades de fonts.
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3. Capacitat transformadora i impacte sobre el benestar social d’aquests
estudis a la UAB

El principal objectiu del Grau és formar persones que siguin professionals competents
capaces d’abordar els reptes derivats de la diversitat de I'experiéncia humana en
societats complexes.

A partir de I'estudi de la variabilitat cultural en el mén actual i el coneixement teoric,
epistemologic i metodologic sobre les formes de vida humana, el Grau en Antropologia
Social i Cultural de la UAB capacita a I'alumnat per tal de ser capag d’analitzar, explicar i
interpretar la complexitat i riquesa dels fenomens socioculturals tant en la dimensié
local com global. L’apropament al coneixement teoric i etnografic, en diferents camps
especialitzats de I’Antropologia Social, els atorga la capacitat d’analisi critica per poder
utilitzar eines adients d’intervencié en situacions derivades de la diversitat cultural. La
formacié en métodes i tecniques d’obtencid i analisi de dades en antropologia habilita
als i les graduades per realitzar dissenys d’investigacio i aixi aportar comprensié dels
fenomens socials i culturals. A més, el Grau capacita en eines multimodals per tal de
col-laborar en projectes i saber transmetre la informacid a un public general o
especialitzat.

Per tal de poder dur a terme el compliment dels objectius cal 'acompanyament i
ensenyament del personal docent implicat i competent.

3.1. Personal Académic i de recolzament a la docéncia

La majoria del professorat que imparteix docéncia en el Grau prové del mateix
departament i area de coneixement (aproximadament el 78% del professorat és
responsable del 84,78% docéncia).

Fa més de trenta anys que des del departament d’Antropologia Social i Cultural de la
UAB es porta a terme docéncia i recerca orientades cap a I’estudi etnografic en diferents
parts del moén i contextos socials diversos, aixi com cap el desenvolupament de
metodologies i técniques d’investigacio dirigits a I'aplicacid i sabers antropologics de
fendmens socioculturals. Aquest coneixement acumulat és el que el Grau aporta al seu
alumnat, en un moment en el que la intensificacié de les migracions internacionals i la
realitat dels processos d’interculturalitat fan de la diversitat cultural un dels temes
centrals de les Ciéncies Socials.

La plantilla docent que cobreix la formacié basica i obligatoria del titol, aixi com
assignatures optatives especifiques en les que sén especialistes, correspon a professorat
estable, i esta formada per Catedratics/ques, Titulars d’Universitat i
Agregats/des. Aquest professorat compten amb una experiéncia docent que oscil.la
entre els 20 i més de 30 anys.

Un percentatge aproximat del 22% dels credits de la titulacié els imparteix professorat
Associat, la majoria del qual és Doctor en Antropologia Social i té algun tipus
d’acreditaci6 AQU-ANECA. Aquest professorat cobreix en la majora dels casos,
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assignatures especialitzades i realitza tasques de recolzament en la formacio practica de
I'alumnat.

Per tant, tot el professorat amb responsabilitats docents al Grau te experiencia directa
en I'ambit de la titulacid. A més s’han realitzat iniciatives d’innovacié docent — alguna
amb premi destacat com és el cas de la professora Pepi Soto Marata (jubilada
recentment). També cal destacar la realitzacié periodica, per part del professorat, de
cursos d’innovacio docent i formacié en noves practiques relacionades amb |'Us de les
TIC, noves formes d’organitzacié a I'aula o d’avaluacio.

3.2. Reconeixement dels resultats docents en diferents premis

Tota aquesta expertesa docent que es transmet a I'alumnat es materialitza en els
nombrosos Premis que han aconseguit els TFG del Grau en Antropologia Social i Cultural
en les convocatories de la UAB sobre Genere i Justicia global. Reconeixements que
mostren la capacitat d’impacte social i transformacid sobre el benestar dels grups socials
gue permet adquirir el disseny del Grau en Antropologia Social i Cultural de la UAB i que
responen als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) vinculats amb Igualtat de
Geénere (ODS 5), Reduccid de Desigualtat (ODS 10) i Pau, Justicia i Institucions Solides
(ODS 16).

a) Premi OBSERVATORI PER LA IGUALTAT - UAB

L’Observatori per a la Igualtat atorga el premi al millor Treball de Fi de Grau amb
perspectiva de génere pels Graus de la UAB des del curs 2015-16. En quatre de les cinc
edicions un Treball de Fi de Grau en antropologia han guanyat un dels premis:

e Curs 2017-2018. Titol: “Sociabilidad y performatividad de la homosexualidad
masculina. Una mirada a las pautas de sociabilidad de los hombres homosexuales
del Casal Lambda de Barcelona”. Autoria: Arnau Poy Renau

e Curs 2018-2019. Titol: “Mujeres, inmigrantes y prostitutas: hacia la integracion y el
empoderamiento”. Autoria: Clara Guzman Vilaboy

e Curs 2019-2020. Titol: “La cura com a bé comu: L’experiencia de La Glacera, un grup
de crianca compartida”. Autoria: Marta Rosell Codina

e Curs 2021-2022. Titol: "Abra cadabra, dones en la magia ! Androcentrisme, rols i
estratificacio de génere en l'il-lusionisme a Catalunya”. Autoria: Pol Batlle Blanch

b) Premi ARCADI OLIVERES a Treballs de Fi de Grau de transformacioé per a la Justicia
Global de la Universitat Autonoma de Barcelona

La Fundacié Autonoma Solidaria convoca cada curs, des del 2016-17, el Premi de
Treballs de Fi de Grau destinat a premiar els millors TFG en clau de transformacié per a
la justicia global realitzats per estudiants de la Universitat Autdnoma de Barcelona. Des
de I'any 2022, els premis han passat a anomenar-se premi Arcadi Oliveres.

e Curs 2016-2017. Titol: “Dos mons que es troben. Racisme, prejudicis, estereotips i
discriminacio vers persones migrades”. Autoria: Natalia Camara Camacho
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e Curs 2017-2018. Titol: “Cultivando alternatives: el Proyecto rururbano del Piteu como
fase vital”. Autoria: Isabel Torres

o Curs 2018-2019. Titol: “Interculturalitat, plurilingiiisme i religiositat en la lluita pel
dret a I’habitatge. -El cas de la PAHC Bages”. Autoria: Jordina Rotcher Ruiz

e Curs 2020-2021. Titol: “Entre les necessitats atribuides i les viscudes: Aproximacio
etnografica a la pobresa, I'exclusio i les politiques publiques” Autoria: Aida Morros
Colet

e Curs 2021-2022 Titol: “Formas de paliacion del “dolor migrant” en poblaciones
latinoamericanas migradas en Catalunya. La escritura como método terapéutico
para superar el duelo migratorio”. Autoria: Julia Ron Soto

3.3. Quadlitat docent i investigadora del professorat del Grau

Pel que fa a I’experiéncia en Recerca del professorat del Grau, sén remarcables els index
d’Excel-léncia. La practica totalitat dels professorat permanent, compta amb sexennis
vius d’investigacid i participa activament en projectes de recerca financats i en tot tipus
de publicacions.

En numeros globals el professorat de la titulacido compta, fins el marg de 2023, amb 116
tesis dirigides, més de 950 publicacions (818 articles en revistes especialitzades i 137
llibres en temes d’investigacio i/o divulgacid), aixi com participacié en 366 projectes de
recerca finangats. Actualment el departament compta amb 21 projectes actius i 2
projectes internacionals (ERC Advanced Grant i Synergy Grant).

A més, dues professores del departament compten amb el reconeixement del Programa
ICREA Academia. Aquest programa permet incentivar i recompensar |'excel-léncia
investigadora del personal docent i investigador doctor amb vinculacié permanent a una
universitat publica de Catalunya. Es tracta d'un programa d'intensificacio de la recerca
del professorat que imparteix docencia i que esta en fase plenament activa i amb més
potencial de creixement cientific.

En definitiva, es disposa d’experiencia docent, experiencia investigadora i projeccid
suficients per garantir la qualitat de la oferta formativa del Grau en Antropologia Social
i Cultural de la UAB.

3.4. Grups i Linies d’investigacio del departament

Els grups de Recerca del Departament d’Antropologia Social i Cultural de la UAB es
caracteritzen per combinar la investigacid basica i I'aplicada, aixi com per I'émfasi en el
treball etnografic i en la comparacid transcultural, que després es trasllada en forma de
coneixement a 'aula.

Els grups d’investigacid del departament en els quals participa professorat del Grau sén
els seglients:
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Taula 1. Grups de Recerca del Departament d'Antropologia Social i Cultural amb participacio de professorat del Grau

DENOMINACIO DEL GRUP

LOGO CORPORATIU

DESCRIPCIO

CONTACTE

AFIN
(Investigacio basica i
aplicada a las Ciéncies
Socials, la Salud y las
Humanitats.
2017 SGR-1791)

I\ AFIN
N>¥ BARCELONA

AFIN és un grup de recerca interdisciplinari, interuniversitari i
internacional, centrat en recerca basica i aplicada en ciéncies
socials, de la salut i humanitats.
Des de la seva creacié el 2004, el treball del grup s'ha
caracteritzat per un enfocament interdisciplinari, la creacié de
sinergies amb altres grups i institucions nacionals i
internacionals, i una decidida voluntat que els resultats de les
seves investigacions transcendeixin I'ambit académic per
arribar als col-lectius amb i per l'interes i benestar treballa.
AFIN esta integrat per professionals de I'antropologia social,
cultural i medica, la sociologia, I'educacio, el dret, la medicina,
la psicologia i el treball social adscrits a diferents universitats
nacionals i internacionals, organitzacions i serveis, d'ambit
public i privat.
Les seves principals arees d'investigacio i aplicacié inclouen:
e Persona, Genere, cos, Cures, Salut, Mort
e Parentalitat -Maternitat i paternitat-, conciliacié de la
vida laboral i familiar, cures, treball reproductiu i vida
familiar
e Reproduccié humana -sexual i assistida-, reproduccio
amb la participacié de 'terceres parts' (gametes,
embrions, gestacid o nens / es), cures, treballs i serveis
reproductius transnacionals
e Processos reproductius (diagnostic genetic
preimplantacional, embaras / seguiments, part,
postpart, lactancia, perdues reproductives,
endometriosi i altres patologies reproductives)

https://afin-
barcelona.uab.cat/

Investigadora
principal: Diana Marre
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e Secret, anonimat, tabu, privacitat
e Infanciaijoventut. Els nadons i nens/es
desapareguts/es i/o robats/es

AHCISP
(Antropologia i Historia de
la Construccié d’Identitats

Socials i Politiques. 2017
SGR1052)

El grup de recerca AHCISP
Dept. DAntropologia Sacial | Cultural, UAB
I B

AHCISP (Antropologia i Historia de la Construccié d’ldentitats
Socials i Politiques) és un grup de recerca fundat I'lany 2003
per la catedratica en antropologia, Dra. Verena Stolcke, i
reconegut per I’AGAUR des de 2005. Es centra en I'analisi de
la relacié natura-cultura en les seves manifestacions socials,
amb una perspectiva historica i etnografica, i un enfocament
comparatiu i interdisciplinari.

S’estructura en 4 linies tematiques:

1) Construccié de categories classificatories i processos
d’identificacid i exclusid a través de la interseccid de
diferents eixos d’opressio (raca, classe, génere), i els seus
efectes politics en moviments socials i analisi de
conflictes;

2) Dimensions rituals de les societats humanes;

3) Mobilitats humanes, tradicionals i contemporanies,
incloent el turisme i els seus efectes;

4) Dimensions culturals de les relacions mediambientals,
incloent el grup GIRHAC-AHCISP, grup de recerca creat
per la Dra. Silvia Alvarez i integrat a AHCISP des de 2023.

Totes les linies estan travessades per una perspectiva
transversal de génere i historica, vinculada als estudis
colonials i postcolonials. Alhora també s’hi estudia el
Patrimoni en tant que fenomen present en molts dels
elements inclosos en les 4 linies (com a element identitari,
ritual, turistic o mediambiental).

https://webs.uab.cat/ahcisp/
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El grup inclou especialistes en aquestes tematiques i en
comunitats autoctones d’America, Africa, Asia i Europa.
AHCISP ha dut a terme diferents projectes de recerca
finangats dels quals han sortit diferents publicacions, llibres i
articles en revistes d’impacte. Actualment ha estat reconegut
com a grup de recerca consolidat SGR per I’AGAUR (
2021SGR00193)

GIRHAC-AHCISP
(Grup Interdisciplinari de
Recerca Historica,
Ambiental i Cultural)

GIRHAC (Grup Interdisciplinari de Recerca Historica,
Ambiental i Cultural) és un grup d'investigacio interdisciplinari,
interuniversitari i internacional que va ser fundat I'any 2008
per la professora Silvia G. Alvarez Litben, amb la col-laboracié
del professor Alexandre Coello.

Actualment el GIRHAC és una unitat de recerca de I’AHCISP
(Antropologia i Historia de la construccid d’identitats socials i
politiques) https://www.uab.cat/ca/antropologia/ahcisp

El GIRHAC té com a objectiu la investigacid en I'ambit del
coneixement socioambiental, la relacié societat-natura i les
formes socioculturals del maneig i Us sostenible dels recursos
naturals des de la perspectiva de la naturalesa com a subjecte
de drets i patrimoni de la humanitat.

Amb un enfocament interdisciplinari i comparatiu,
especialment des de I'arqueologia, etnografia i ciencies
ambientals, des dels seus inicis fa diverses decades fins a
I'actualitat, les seves investigacions s'han centrat en
poblacions natives de I'Equador, Meéxic, Brasil, Argentina,
Catalunya i paisos nordics (especialment Noruega, Islandia i
Sueécia).

GIRHAC sobresurt en la seva tasca de transferencia
d'investigacions, capacitacio, intervencid, restauracio i
participacié intercultural amb els actors socials involucrats en

https://blogs.uab.cat/girhac
(en construccid)

Contacte: Dra. Irina Casado i
Dr. Didac Santos
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processos ambientals. Les investigacions realitzades i
previstes en el marc del grup es recolzen en la nocid de
sostenibilitat, compresa per multiples dimensions
(ecologiques, socials, culturals, politiques i economiques).
S'espera que les aportacions generades i proposades per
I'equip brindin elements per a la presa de decisions en I'ambit
de les politiques publiques.

EMIGRA
(Educacion, Migraciones,
Infancia, Grupo,

Investigacion Antropolodgica.

2017 SGR1702)

El nom EMIGRA és un acronim que respon a les paraules
seglients: Educacio, Migracions, Infancia, Grup, Recerca,
Antropologica. EMIGRA és un Grup de Recerca sobre infancia i
educacio en contextos migratoris centrat en estudiar les
dimensions i I'impacte de la diversitat cultural i la desigualtat
social de les societats canviants del sud d'Europa, i en les
situacions de frontera entre la UE i el nord d'Africa i entre els
EUA i Méxic. S'interesa, per tant, pels processos de
minoritzacié de la poblacié infanti i juvenil considerant I'analisi
interseccional desenvolupat a partir de la perspectiva de
génere, "raga" i classe . Ha desenvolupat un enfocament
comparatiu i una sensibilitat interdisciplinaria que manté,
pero, una indiscutible visid antropologica i porta a terme
treball de camp etnografic, estudis quantitatius i recerca social
aplicada.

EMIGRA s’inscriu en la tradicié teorica materialista en ciéncies
socials des del paradigma socio-critic,c, amb un compromis
explicit de transferencia social des de I'antropologia aplicada.
En concret, treballem principalment sobre les condicions
d’integracié de la poblacié infantil i juvenil i les seves families i
entorns en el context de les dinamiques contemporanies

https://grupsderecerca.uab.c

at/emigra

Investigadora principal:
Silvia Carrasco
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globals entre diversitat cultural i desigualtat social, des
d’una perspectiva interseccional de classe, génere i origen.
EMIGRA forma part de diverses xarxes i associacions
acadéemiques i professionals: NESET Il, IRNEYET, IMISCOE,
Federacion Espafiola de Sociologia; Society for Applied
Anthropology, AIBR.
A l'inici del curs 2022-23, EMIGRA esta portant a terme
3 projectes de recerca:
e HORIZON-RIA CL2-2022 Transformations 01-
101093987 RelncluGen: Rethinking Inclusion and Gender
empowerment: A participatory action research: 3.000.000€
(en col-laboracié amb CEMIS, Universiteit Antwerpen /
Rotterdam, 11 partners académics i entitats de la societat
civil)
e Strategic Partnership 2021-1-ES01-KA220-SCH-
000027661 EU ERASMUS Plus In&In: Inclusive education
with an intersectional approach, for the school success of
girls and boys of migrant origin, 144.000€ (en col-laboracid
amb InteRED Espanya)
e RICIP-AGAUR ICI01521-00016/2021 Desplagaments
forgats per violéncies fora de context bél-lic i context de
recepcid laboral i escolar, 10.000€
| acaba de finalitzar un projecte d’intervencio social:
e Fundacioé Autonoma Solidaria UAB 2021/003 Suport legal
a dones migrants en casos de violéncia, 10.000€ (en
col-laboracié amb PROBENS)
EMIGRA té convenis de recerca i intervencid social, entre
d’altres, amb I'associacié Europa Sense Murs, Save the
Children, Unicef, InteRED, Ajuntament de Barcelona,
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Diputacid de Barcelona, Ajuntament de Sabadell i altres
ajuntaments i consells comarcals d’arreu de Catalunya.

El nostre ultim producte de transferéncia fruit del projecte
europeu ORALPHA (2018-2020) és el MOOC (Massive Online
Open Courseware) de la plataforma Coursera-UAB Literacy for
new citizens. A course for

trainers: https://www.coursera.org/uab

GIPE/PTP — FUNDACION
WASSU UAB
(Grupo Interdisciplinar para
la Prevencidn y Estudio de
Practicas Tradicionales
Perjudiciales)

FUNDACION

&Y/ WASSU UAB

El Grup Interdisciplinari per la Prevencid i I'Estudi de Practiques
Tradicionals Perjudicials (GIPE/PTP), és un grup de recerca del
Departament d’Antropologia Social i Cultural de la UAB. Va ser
creat el 2003 en el marc d'una linia d'investigacié inaugurada
per la Dra. Adriana Kaplan.

L'equip, format per professionals de diverses ciéncies socials i
professionals de la salut, desenvolupa un programa
d'investigacio aplicada, activitats de formacid i assessorament,
que permet el restabliment d'una estrategia holistica per
prevenir la MGF, incorporant |'experiéncia en el terreny a
Gambia i el coneixement adquirit de I'estudi dels processos
d'aculturacié i integracio social de la poblacié immigrada
(procedent de I'Africa subsahariana) a Espanya.

https://www.uab.cat/web/f

undacio-wassu-uab-
1345799785541.html

GRAFO
(Grup de Recerca en
Antropologia Fonamental i
Orientada). 2017 SGR-1325.
Inclou 3 unitats
d’investigacid: EgolLab-
GRAFO, Getp-GRAFO i
Coalescelab-GRAFO

El Grup de Recerca en Antropologia Fonamental i
Orientada (GRAFO) té com a objectiu general contribuir al
desenvolupament teoric i metodologic de I'antropologia. Es
un grup de recerca del Departament d’Antropologia Social i

Cultural de la Universitat Autonoma de Barcelona reconegut

com a Grup de Recerca Consolidat per I'AGAUR (2017-SGR-
1325).

El grup de recerca GRAFO es va fundar el 1999. Durant els
primers nou anys va ser dirigit per Teresa San Roman i en els

https://www.grafo.cat
Director: José Luis Molina.



https://www.coursera.org/uab
https://www.uab.cat/web/fundacio-wassu-uab-1345799785541.html
https://www.uab.cat/web/fundacio-wassu-uab-1345799785541.html
https://www.uab.cat/web/fundacio-wassu-uab-1345799785541.html
https://www.uab.cat/ca/antropologia
https://www.uab.cat/ca/antropologia
https://ca.wikipedia.org/wiki/Teresa_San_Rom%C3%A1n_Espinosa
https://www.grafo.cat/
mailto:joseluis.molina@uab.cat
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seglients nou anys, del 2008 al 2017, per la catedratica
emeérita Aurora Gonzdlez Echevarria. Miranda Lubbers va
liderar el grup durant el periode 2018-2021 i en I'actualitat el
coordinador és José Luis Molina.

Internament, el grup esta estructurat al voltant de tres unitats
de recerca: getp-GRTAFO, Egolab-GRAFO y COALESCE-LAB

Getp-GRAFO
(equip d’estudi transcultural
del parentiu)

Unitat de recerca del GRAFO centrada en I'analisi del
contingut i la variabilitat de les relacions de parentiu des d’una
perspectiva transcultural, que permeti una millor comprensié
de la diversitat de valors i practiques vinculades als diferents
models socioculturals de procreacié i crianga. Una analisi
orientada des de la critica metodologica i teorica i des de la
reflexié sobre les dades etnografiques obtingudes a les
recerques de camp

https://webs.uab.cat/getp/
Coordinacid: Anna
Piella i Jordi Grau.

Egolab-GRAFO
(Laboratori de xarxes
personals i comunitats)

L’equip esta especialitzat en I'estudi de les xarxes personals i
comunitats. Apliquem aquesta perspectiva relacional per
investigar els fenomens socials emergents, principalment en
els ambits d’ antropologia economica i antropologia de la
migracio, mobilitat i transnacionalisme.

https://webs.uab.cat/egolab

Coordinador Hugo
Valenzuela

Coalesce Lab
(Laboratory for the
Computational Analysis of
Egonetworks, Social
Cohesion, and Exclusion)

¥ coalesce lab

El COALESCE Lab és un equip del GRAFO, grup consolidat
reconegut per I'AGAUR. Es dedica a estudiar els processos
d'exclusio social, cohesio social i polaritzacié politica des de
una perspectiva relacional o de xarxes socials. El COALESCE
Lab pretén contribuir a la investigacio d'aquests processos
centrant-se en profunditat en les relacions quotidianes entre
els ciutadans i les seves conseqiiéncies socials. Aixi, pretén
connectar les relacions a nivell micro amb les conseqiiéncies a

http://coalesce-lab.com/en
Coordinadora Miranda
Lubbers



https://gent.uab.cat/auroragonzalezechevarria/
https://www.mirandalubbers.com/
https://pagines.uab.cat/joseluismolina
https://gent.uab.cat/annapiella/content/presentaci%C3%B3
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mailto:Jordi.Grau@uab.cat
https://gent.uab.cat/jordigrau/
https://webs.uab.cat/egolab
https://gent.uab.cat/hugovalenzuela/
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nivell macro. Per fer-ho, el COALESCE Lab duu a terme
investigacions de metodes mixts: utilitza metodes
etnografiques i qualitatives per a investigar en profunditat les
relacions socials de col-lectius de persones i com reprodueixen
o disminueixen la segregacié o la exclusié social, la seva
percepcio i experiencia per als individus, les seves dinamiques
i context; métodes d'enquesta i analisi computacional per a
explorar els patrons estructurals de les xarxes resultants, i
modelitzacié basada en agents i simulacié per estudiar els
possibles resultats a nivell macro amb més profunditat. Es
dedica també a la divulgacié del coneixement als actors
socials actius en aquests processos.

INMIX
(Inmigracién, Mestizaje y
Cohesién Social. 2017 SGR-
466)

INMIX
\

El INMIX és un equip de Recerca consolidat que compta amb
investigadors i investigadores experimentats i amb formacio
en diferents disciplines de les Ciéncies Socials centrat en un
enfocament interdisciplinari que combina metodologies
d’investigacid i perspectives analitiques.

Les arees d’investigacio principals sdn les migracions
internacionals, les relacions interétniques i els processos
d’integracié social dels i les immigrants i la seva descendencia.
Un dels principals focus és I'estudi integral de la ‘mixticitat’,
un concepte global que fa referéencia a patrons
sociodemografics de matrimonis mixtes (a través de fronteres
culturals, religioses, racials o de classe), actituds socials cap a
el mestissatge, espais culturalment hibrids quotidians,
processos de socialitzacié i identificacié dels i les descendents
de parelles mixtes, capital social i cultural mixta, racisme i
discriminacié

https://webs.uab.cat/inmix/
en/
Coordinador: Dan
Rodriguez-Garcia.
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XIPE
(Xarxa d’Interés en el
Patrimoni Etnologic)

una Xarxa que forma part de la xarxa CORE en Patrimoni
Cultural de la UAB (www.uab.cat/core-patrimoni). La Xarxa es
va crear el juny de 2017 amb I'objectiu de reunir i crear un
espai de comunicacio i sinérgies d’antropolegs i antropologues
vinculats al Departament que han fet i/o estan fent recerca
sobre aquest camp. Agrupa professorat del departament i
investigadors pertanyents a diversos grups de recerca. Ha
establert convenis de col-laboracié amb entitats que treballen
en el coneixement, promocio i difusié de la recerca sobre el
patrimoni etnologic, com la Smithsonian Institution.
Actualment col-labora amb la Fundacio Bosch i Cardellach,
assessorant en la realitzacié de I'Inventari del Patrimoni
Etnologic del Valles. A través de la XIPE estudiants del Grau
han fet recerques en projectes d’ambdues institucions, com el
projecte com SomVallBas a la Vall d’en Bas de la Smithsonian
Center for Folklife and Cultural Heritage (
https://folklife.si.edu/somvallbas/catalan) o I'lPCIV de la
Fundacioé Bosch i Cardellach
(https://www.immaterialvalles.cat/que-es).

En els darrers anys, dins de la XIPE i en el marc de
I"assignatura Antropologia de la religid, el simbolisme i el
ritual, s’ha realitzat un Inventari de rituals, elaborat amb
I’ajuda de becaris de Practiques i sota la direccié de Virginia
Fons i Montserrat Ventura.

https://xipeuab.wixsite.com/
xipe

Coordinacio: Montserrat
Ventura i Virginia Fons.



http://www.uab.cat/core-patrimoni).
https://fbc.cat/ca/projectes/immaterial_valles.html
https://folklife.si.edu/somvallbas/catalan
https://www.immaterialvalles.cat/que-es
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4. Orientacio professionalitzadora

La voluntat i qualitat de la orientacid professionalitzadora del Grau en Antropologia
Social i Cultural presenta el seu maxim exponent docent i d’aprenentatge en les
assignatures de Practiques Externes i Seminari de Practiques Externes, dues assignatures
complementaries que necessariament han de matricular-se al mateix temps i cursar-se
simultaniament per tal d’aconseguir el maxim de potencial d’aprenentatge
professional.

4.1. Practiques Externes

A l'assignatura de Practiques Externess’hi accedeix mitjancant un procés de
preinscripcio que té un calendari que es fa public cada any.

Objectius

L’assignatura de Practiques Externes té caracter optatiu i s'imparteix el segon semestre
del curs, preferentment programada per a estudiants del quart curs del Grau en
Antropologia Social i Cultural. Ha de cursar-se amb I'assignatura Seminari de Practiques
Externes ja que estan concebudes conjuntament. Té una dedicacié de 6 credits ECTS i
pretén que |’estudiant:

e Tingui la possibilitat d’incorporar-se a projectes i/o equips d’entitats o institucions
de diferent tipus i d’experimentar els reptes d’exercir com antropodleg o antropologa
professional en situacions reals amb persones i problematiques reals.

e Pugui discernir, en la practica, les caracteristiques tecniques de la professié i la
possibilitat d’aplicar-les d’acord amb els equips on s’incorpori i els projectes i
poblacions amb qui participi.

e Desenvolupi el pensament critic i participi, en la mesura que les caracteristiques del
lloc de practiques li ofereixi, en les propostes i projectes de treball i/o d’intervencio,
per tal de identificar problemes que se’n puguin derivar i interessos comuns envers
la implicacié de I'antropologia.

e Assagi amb rigor i desenvolupi de manera oberta les relacions interdisciplinars i
interprofessionals, en la mesura que les situacions en les que participi li ho
permetin.

e Encariels dilemes étics que planteja tota col-laboracioé professional i/o d’intervencid,
tant en relacié amb la desigualtat entre entitats, serveis i poblacié com els que
sorgeixen de la propia poblacid o els que es desprenen del propi rol com a
professional de I'antropologia.

e Assoleixi una perspectiva sobre el desenvolupament professional i sobre I'aplicacié
del coneixement antropologic, que el prepari per a la insercio laboral futura.
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L'estudiant ha d’haver-se format préviament en els ambits teorics generals de
I’Antropologia i en I"'ambit etnografic, tant a nivell de camp com d’analisi documental,
per tal de que en el transcurs de les practiques copsi la possibilitat d’aplicar el
coneixement adquirit i els reptes del treball en equip i de comprensié de realitats
professionals especifiques i aprengui a valorar el seu propi procés d’aprenentatge i
d’adaptacio als contextos de treball on participi.

Els parametres d’enfocament de I'especialitzacié professional es vertebren, sempre, des
de I'honestedat envers totes i cada una de les parts que intervenen en un procés,
projecte o accid, envers la propia funcid critica i la consciéncia sobre les propies
limitacions i capacitats i sobre el valor de les relacions humanes en tant que participant
i en tant que professional.

Continguts

Es tracta d’una assignatura on els aprenentatges s’articulen al voltant de I'experiéncia
amb equips humans que treballen a la vida real, amb poblacions reals i amb problemes
reals. L'assignatura es planteja com la possibilitat d’entrar en relacié amb entitats i
institucions que desenvolupen activitats de diversa naturalesa, format i contingut, per
tal de coneixer la practica professional de I'antropologia i copsar les seves possibilitats
en diferents ambits i orientacions.

L'estudiant haura de comprendre els significats de les accions tant de I’entitat com de
les persones amb qui treballi com de les poblacions amb qui s’intervingui; haura de
copsar les incidéncies, els efectes, els impactes, les resisténcies, les confluéncies, les
adequacions i les sinérgies dels processos en els que participara; haura d’elaborar un
coneixement formal tant de I'entitat com d’altres grups professionals que s’hi trobin i
haura d’estar receptiu i predisposat al reconeixement de les diferents veus, criteris i
interessos dels grups implicats en el projecte o programa on s'insereixi.

Metodologia

Els i les estudiants, amb independéncia del que hagin fet constar a I'aplicatiu de
preinscripcio, sol-licitaran i argumentaran per escrit, en el termini establert per la
coordinacido de Practiques les seves preferencies d’entitats i projectes per fer les
practiques, d’entre el conjunt de propostes que el Departament hagi programat pel curs
previ acord amb les entitats col-laboradores implicades.

S’estableix un procés per a I'adjudicacié de les places de practiques als estudiants per
part de I'equip docent de la Comissié de Docéencia del Grau. Un cop acceptat per part de
I'estudiant el compromis de fer-les, es realitzara un Conveni Individual amb cada
estudiant on hi constara el regim de dedicacié horaria, el temps de durada i les tasques
o el projecte en el que es col-laborara i participara, tenint en compte que el total d’hores
de practiques a la institucid és de 130h. Aquestes hores sén supervisades per I'entitat i
vinculades al projecte especific en el que s’inscrigui la practica i inclouen un temps inicial
per a la familiaritzaciéo amb I’entitat i les persones que hi treballen aixi com pel disseny
del projecte, disseny d’entrevistes, reflexions critiques i aportacions al grup i a I’entitat.
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Les altres 20h. es destinaran a la realitzacié d’informes. La dedicacié concreta s'establira
en el Conveni.

Cada entitat o institucid comptara amb una persona tutora -o dues- responsable del
seguiment de cada estudiant i, conjuntament, es formulara una proposta d’estada que
es concretara en el Projecte Formatiu Individual de cada estudiant, que inclou el
Conveni.

Aixi doncs I'estudiant haura de fer un projecte per a la seva estada de practiques, haura
de dur a terme I'estada de practiques sota I'orientacié de les persones tutores, una de
la Universitat i I'altra -o altres- de I'Entitat que I'acull en practiques; haura d’adaptar-se
a les propostes especifiques del conveni que regulara I’estada, haura de dur a terme les
tasques que li corresponguin i se li assignin i haura de resoldre I'avaluacié de
I'assignatura mitjancant I’elaboracié d’un informe intermedi i de la memoria final.

El sistema de garantia de qualitat associat al periode de practiques externes es relaciona
fonamentalment, amb la formacid adequada i prévia en antropologia de I'estudiant, en
I’eleccié ben resolta de I'entitat promotora i del projecte a resoldre, en la relacié fluida
entre persones tutores, en el seguiment durant tot el procés de les persones tutores i,
en la mesura del possible, del recolzament intel-lectual, étic, o fins i tot personal, a
I'estudiant

Avaluacié

L'avaluacié de I'assignatura s’organitza de la seglient manera:
1. Seguiment per part de la coordinacié de les Practiques Externes (10%)
2. Informe intermedi i Memoria final de I'estudiant (30%)
3. Informe final de la persona tutora de |'entitat de practiques (60%)

Addicionalment, i com a part de les activitats formatives especificades, a I'avaluacioé de
les Practiques Externes cal que I'alumnat compleixi aquests dos requisits:

e haver assistit a almenys 1 dels cursos d’orientacio professional grupal organitzats
pel Servei d’Ocupabilitat i acreditar-ho adjuntant a la Memoria de Practiques el
certificat d’assisténcia obtingut.

e haver realitzat el qliestionari Test de Competencies Professionals ofert pel Servei
d’Ocupabilitat de la UAB. El resultat del test es pot descarregar i adjuntar a la
Memoria de Practiques.

4.2. Seminari de Practiques Externes i Jornades de Professionalitzacio

Des del curs 2012-2013 fins al curs 2021-2022 s’han organitzat els Seminaris de
Practiques amb la realitzacié de jornades professionalitzadores que han dissenyat i
gestionat els mateixos estudiants.
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Objectius

El Seminari de Practiques Externes té una dedicacié de 6 credits ECTS, equivalents a 150
hores de feina per a I'alumnat. Es una assignatura organitzada en docéncia setmanal de
tres hores de durada per facilitar el debat aprofundit en els diferents ambits tematics
que es tractin.

Els seus objectius fonamentals contemplen qliestions imprescindibles per a la
capacitacié professional:

a. la vinculacié explicita i critica de les dimensions tedriques i practiques de
I'aprenentatge de I'antropologia com a ofici i la seva relacié amb el mercat laboral.

b. la reflexié rigorosa sobre les particularitats i possibilitats d'exercir-lo.

Aquests dos objectius es treballaran simultaniament a partir de I'experiéncia que es vagi
adquirint amb la realitzacio de les practiques professionalitzadores a entitats de diferent
naturalesa i en projectes especifics, regulades en el marc de |'assignatura de Practiques
Externes, complementaria al Seminari.

Continguts

El Seminari de Practiques Externes és un espai per al debat sobre el saber antropologic i
la identitat professional i ha de permetre l'aprofundiment en algunes de les
caracteristiques centrals de |'ofici aixi com en algunes de les controveérsies i dilemes
actuals sobre |'exercici professional de |'antropologia.

El debat i la reflexid s'organitzaran a partir del coneixement compartit sobre
I'experiencia de les practiques externes professionalitzadores que estiguin duent a
terme les persones matriculades i no a partir de projectes o experiéncies, realitzades o
en curs per part d'entitats, professionals o institucions diverses.

L'assoliment dels objectius de l'assignatura es planteja mitjangant un conjunt de
continguts que s'expressen en forma d'alguna activitat de reflexid, que es dissenya,
organitza i realitza des del grup del Seminari de Practiques, en el marc del Departament
i preferentment amb la col-laboracié de I'Institut Catala d'Antropologia (ICA) i de
I'Associacié Catalana de Professionals de I'Antropologia (ACPA), i que implica
I'aprofundiment en tres ambits de continguts:
a. Relacionats amb I'ofici:

o L'ofici d'antropologa, I'ofici d'antropoleg.

« Coneixement técnic i accid professional.

o Processos de presa de consciencia i formacio de professionals reflexius.

« Les dimensions culturals de I'exercici professional.

« Consideracions sobre el perfil d'antropoleg i la seva percepcié social.

« Possibilitats de treballar al mén real, coneixement d'algunes iniciatives en el
mercat laboral.
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b. Relacionats amb les practiques externes que s'estaran duent a terme:
« Lesrealitats de les entitats i institucions on es fan les practiques.

Tipus de programes o projectes en els que es participa.

o Documentacié.

« Tipus de participacio, rols i relacions.

o Familiaritzacié i coneixement dels entorns de practiques i possibilitats
d'incidir.

« Aportacions als projectes i programes.

« Necessitats de formacié i exigencies de les realitats concretes.

« Implicacions, reptes i controversies de les estades de practiques.

« Representacions, expectatives i realitats de les practiques externes.

c. Relacionats amb |'avaluacio de les practiques externes que s'estaran duent a
terme:

La relacié amb les persones tutores de les entitats o institucions col-laboradores.

Metodologia

El Seminari de Practiques Externes es fonamenta en una metodologia docent que té per
objectiu facilitar la comprensié dels processos que es visquin amb la realitzacié de les
Practiques Externes i d'acompanyar aquests processos amb reflexions que, considerant
cada cas particular, permetin transcendir-lo.

Per tant, es prioritza la reflexié compartida sobre les situacions viscudes a les practiques,
els dubtes i les certeses, les caracteristiques técniques i els dilemes étics d'un ofici poc
conegut, el treball en equip, la presa de decisions, I'adaptacié a les diferents realitats
socials i professionals o la necessitat de visibilitzar els criteris i la tasca
socioantropologica, entre d'altres. També es reflexiona sobre les diferents maneres de
fer com a especialistes, la propia diversitat interna o la interpretacié de les situacions on
es participi, per tal de comprendre millor com pot produir-se la incorporacié
professional a diferents realitats, institucions o empreses del nostre entorn.

Aquesta reflexid pren cos en una activitat de reflexié compartida que organitza el propi
grup d'alumnat de Seminari de Practiques, i que té com a objectiu posar-se d'acord en
que es vol treballar i en com fer-ho, portar-ho a terme i organitzar-ho tot per poder-ho
compartir un dia concret del semestre amb els altres estudiants del Grau, amb el
professorat i amb persones tutores de les entitats, aixi com amb d'altres professionals
que hi puguin estar interessats.
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Les jornades professionalitzadores del Seminari de Practiques realitzades de 2012 a
2019:

El curs 2012-13 es va participar en la VI Jornada de Professionalitzacié de I'Antropologia
gue organitzava el Departament d'Antropologia Social i Cultural, amb una ponéncia on
es van presentar totes les entitats i els projectes de practiques, organitzades per ambits
tematics decidits pels mateixos estudiants.

El curs 2013-14 es va impulsar, organitzar i realitzar el | Seminari d'Estudiants en

Practiques del Grau en Antropologia Social centrat en la interdisciplinarietat

Imatge 1. | Seminari d'Estudiants en Practiques

ANTROPO. . . QUE?

Aportacions de I'antropologia i la interaccié
amb d'altres coneixements

ISeminari d" i en Practiques del Grau d' logia Social i Cultural

22 de Maig de 2014

1 Banwinguda | presentacié de Ia sessid, los L1
" s Sala de Graus de la
Facultat de Filosofia i
Lletres

El curs 2014-15 es va dissenyar, organitzar i desenvolupar el Il Seminari d'Estudiants en
Practiques del Grau en Antropologia Social al voltant de la insercid laboral comptant
amb l'intercanvi d'experiéncies i reflexions de practiques que van aportar estudiants i
tutores académiques del Grau d'Antropologia de la Universitat del Pais Basc. Va
celebrar-se als locals d’ECOs on es troba la seu de I'Institut Catala d’Antropologia (ICA).
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Imatge 2. Il Seminari d'Estudiants en Practiques

.Y DESPUES... QUE?

Profesionales de la antropologia, mas alla de las précticas

1 Seminan G'Estudiants en Prachques del Grau CANIOPoIagIa Soc! | Culteral

Jueves 14 de mayo

de 2015

El curs 2015-16 la reflexié del Ill Seminari d'estudiants en Practiques del Grau en
Antropologia Social va establir-se al voltant del jo professional, de com veuen els no

antropolegs I'oficii la professio, i de com la veuen els que si son antropolegs. Va celebrar-
se a la Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB.

Imatge 3. Ill Seminari d'Estudiants en Practiques

| 9h30 - 9445 - Benvinguda Director del

| dAntropologia social | Cltural, UAY. §
- Qui som per ls altres? Presentacis de resultats sobre Ls percepdid de i

Sy i
»

'Mrﬂﬁ.uu-mm
gk i
| 10815 - 12h = Qui som | qué fem com estudiants en pracuiques? Tasques de fes | o

| 12k - 12015 - Pausa - cafe.

Grups de treball. Discussié | aprofundiment de qestions ciau en La definicid

tres | sicologa Universitat Autbnoma
de Barcelona

auap24-vancn urnB

El curs 2016-17 el IV Seminari d'estudiants en Practiques del Grau en Antropologia Social
i Cultural es va focalitzar en la visibilitzacié dels antropolegs i antropologues i del seu
perfil professional, a les entitats de practiques i als portals d'accés al mercat laboral.
Aquest Seminari va realitzar-se a la seu del Museu de les Cultures del Mén a Barcelona,
i va comptar amb el suport de l'Institut de Cultura de Barcelona, I'Institut Catala
d'Antropologia i I'Associacié Catalana de Professionals de I'Antropologia.
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Imatge 4. IV Seminari d'Estudiants en Practiques

VISIBILITZEM L'INVIS

=t =

| =4 1™

MIRADES D'UNA ANTROPOLOGIA PROFESSIONAL

IV Seminari d'E

en

9:30h Benvinguda i Presentacio del
Seminari. Montserrat Ventura (Directora del
Departament d'Antropologia Social i Cultural

UAB)
10h-10:45h L'experiéncia de practiques.
Entitats,  visibilitat i ocupabilitat.

Estudiants de Practiques de 4t curs del Grau
10:450-11:30h World Cafée
11:30h-11:45h Descans

11:45h-13:30h  Taula de debat amb
entitats i professionals de I'antropologia

13:30h-14:00h Posada en comd i Cloenda
14h Vermut

| "']

Cuitures dei

del Grau d"

L |
I
\

Dljeus 1 de Juny de
2047

Museu ds les
on

Cf Montcada, 12 - 14
08003 Barcelona

IA
T!] -

une

abersh sbacme e Bt

El curs 2017-18 es va organitzar el V Seminari, un Seminari Interuniversitari, on van
participar estudiants i professorat de la Universitat del Pais Basc, de la Universitat de
Granada i de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx. Es va tractar el tema: Impactos

sociales de la antropologia.

V Seminario sobre (in)experiencias de prdcticas

profesionales, va tenir una durada de dia sencer i va realitzar-se a la Sala d'Actes de la
Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia de la UAB. Vam comptar amb el suport de la
UAB que va reconeixer I'experiéncia dels Seminaris de Practiques Externes com a
Projecte d’Innovacié Docent, amb una dotacié de 1.000 euros.

Imatge 5. V Seminari d'Estudiants en Practiques

Inpacios Seciales

de (w4

V SEMINARIO SOBRE (IN)EXPERIENCIAS DE PRACTICAS

PROFESIONALES
Jucves $ dc maya de ang

Soclologix.
UAB

ne
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Salade Actos do 1a Facultad de Clencias Politicas y

’

5 - DESCANSO - EXPOSICION TOTOGRAFICA ¥ ALWUER20
0 IMPACTOS DE LA ANTROPOLOGIA SOCIAL EN CLAVE DE FUTURO. D)
pivor, TTOC, Mines Tkguie, TPVERT ¥ Mixyam

LI
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El curs 2018-19 el VI Seminari va aprofundir en I'Antropologia i el mén laboral, per donar
a coneixer tot allo que no sabem de la professionalitzacid, es va convidar a professionals,
es van fer dues taules rodones i un joc participatiu. Es va informar de borses de treball,
de cerca de feina en els portals habituals, de la situacié de graduats i graduades i de les
expectatives dels estudiants en curs. Es va celebrar a la Sala de Graus de la Facultat de
Filosofia i Lletres de la UAB.

Imatge 6. VI Seminari d'Estudiants en Practiques

ﬁdﬂtaaumxmum (antropoioga |

at Junta
2 i treballadora del Ceritre LGTBI de Ban). Liuls Belas (antronbleg.
temes de Pavimon) |. Montserrat Cua (Coorcinacord del Grau

i

Dijous, 23 de maig de 2019, Sala de Graus de la
Facultat de Filosofia | Lletres

L de

ORGANITZA:

Seminarl d'Estudiants de Practiques del

i COLLABORA:
Grau d'Antropologia Social | Cultural

UNB et auenoma I casal lambda [SRgASRP<4
de Barcelona GO | parcetona

4.3.  Altres assignatures d’orientacio professionalitzadora

En el grau s’'imparteixen altres assignatures que complementen i reforcen la formacio
per a la practica professional de I’Antropologia Social i Cultural i en les quals també es
desenvolupen temes vinculats amb els ODS sobre sostenibilitat ecologica i intervencid
per la pau i la justicia. Les assignatures son:

Antropologia i Intervencio Sociocultural, 6 ECTS, que ofereix una panoramica historica i
analisi critica de la vinculaci6 de l'antropologia a les politiques publiques i als
processos d' intervencid social micro i macro en contextos de diversitat cultural, des dels
dilemes classics de I'anomenada "antropologia aplicada" fins a I'antropologia orientada
a la intervencié social en I' actualitat. Teoria del canvi i teoria de la practica en
antropologia. Principis etics de la recerca professional orientada des de les bones
practiques en RRI (investigacio innovadora i responsable).

Coneixement Local i Gestio de Recursos Naturals, 6 ECTS, enfocada a I'estudi dels
sabers tradicionals relacionats amb |' explotacié del medi, els sistemes tecnologics
utilitzats historicament i els seus efectes en el territori, avaluant possibilitat d'
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incorporar o preservar determinades practiques per a la gestié adequada dels espais
naturals. Estudi de les politiques publiques i sistemes de governanca ambiental davant
els desafiaments del canvi global, la implicacié dels actors socials involucrats, el paper
de les diferents institucions i organitzacions, noves perspectives i enfocaments de gestio
socioecologica considerant diferents escales, del local a l'internacional, i a la interficie
de les diferents aproximacions teoriques (decreixement, ecofeminisme,
posthumanisme).

Seminari de Teories i Investigacions Antropologiques Avangades, 6 ECTS, que incideix en
la presentacidé d'orientacions teoriques generals de |' Antropologia i la seva vinculacid
amb les orientacions d' altres disciplines socials afins. Analisi de investigacions
antropologiques en curs que tinguin especial rellevancia tematica i metodologica.

Etnografia Aplicada a la Intervencié, 6 ECTS, serveix com a introduccié a les
caracteristiques especifiques, el potencial i les limitacions de l'etnografia orientada
als processos d’intervencié social vinculats a |' exercici professional de la antropologia
com a part de la seva aplicacié en projectes realitzats en el marc de les politiques
publiques i les iniciatives i necessitats de la ciutadania. Aplicacié dels principis etics de
la recerca professional orientada des de les bones practiques en RRI (investigacid
innovadora i responsable).

Seminari d' Aplicacions de I' Antropologia 6 ECTS, permet la presentacid i I'analisi de
casos de recerca aplicada en antropologia i en projectes d' intervencié interdisciplinaris
a través de lectures i conferéncies organitzades en blocs tematics. Analisi d'
investigacions antropologiques en curs que tinguin rellevancia tematica, metodologica i
etica.

4.4. Ambits de treball de futurs titulats i titulades

El Grau esta dissenyat perqué en acabar els seus estudis I'alumnat hagi adquirit unes
competencies optimes per a:

1. Analitzar, explicar i interpretar la complexitat dels fenomens socioculturals
contemporanis:

2. Realitzar investigacions antropologiques amb domini d’habilitats etnografiques
d’abast i precisié per explicar i diagnosticar situacions socials i culturals

3. Exercir tasques per a l|'analisi, assessorament i intervencié en la resolucid de
problemes o reptes contemporanis que marquen els Objectius de les Nacions Unides
en I’Agenda 2030 pel Desenvolupament Sostenible en I’'ambit social.

En aquest sentit, el Grau en Antropologia Social i Cultural de la UAB permetra intervenir
professionalment en els camps relacionats amb la diversitat cultural, el patrimoni
etnologic, el desenvolupament territorial, la cooperacié internacional, a més de la
docencia i la investigacid basica.
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Els graduats i graduades es podran integrar en entitats publiques i privades i en
organismes oficials o no governamentals, nacionals o internacionals, interessats en la
dimensid sociocultural dels col-lectius a qui s’adrecen.

Les principals sortides professionals de futurs titulats i futures titulades sén les seglients:

4.5.

Investigacid i transferencia de coneixement antropoldgic en universitats,
institucions cientifiques i grups d’investigacid.

Doceéncia i transferéncia de coneixements en universitats, centres de formacio i
educacid secundaria.

Mediacid, assessoria i disseny de politiques d’intervencié social i cultural en
institucions publiques i organitzacions no governamentals.

Técnic/a en politiques d’igualtat i prevencid de situacions d’exclusié social en
organitzacions publiques, sense finalitat de lucre o en tribunals de justicia.

Dinamitzacié de politiques de desenvolupament local, regional i comunitari en
organismes publics i de cooperacié internacional.

Técnic/a en museus etnologics i experts en valoritzacio i gestié del patrimoni
etnologic, cultural i natural.

Documentacio, assessoria, produccio i divulgacid de continguts sobre diversitat
cultural en mitjans de comunicacid, xarxes socials i editorials.

Estudis de mercat, consultories en Serveis Socials o de Recursos Humans en
empreses.

Centres i entitats de practiques del Grau en Antropologia Social i Cultural

Al llarg dels anys el Grau ha establert convenis de Practiques Externes amb més de 50
entitats en les quals estudiants del Grau han participat com a estudiants en practiques
en diferents projectes:

L ©® N o Un bk~ W N e

ACNUR, COMITE CATALA. Barcelona.

ALTAIR LLIBRERIA. Barcelona.

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS. Palafolls.

AJUNTAMENT DE SANT CUGAT. Sant Cugat del Valles.

AJUNTAMENT DE TERRASSA. Pla d’lgualtat de Génere. Terrassa.
AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS. Viladecavalls.

ARXIUS OVNI, OBSERVATORI DE VIDEO NO IDENTIFICAT. Barcelona.
ASSOCIACIO AlterNATIVA. INTERCANVI AMB POBLES INDIGENES. Barcelona.

ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS DE L’ANTROPOLOGIA (ACPA).
Barcelona.
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

. ASSOCIACIO DEL POBLE SUD DE SABADELL. Sabadell.
ASSOCIACIO INTERCULTURAL NAKERAMOS. Barcelona.
ASSOCIACIO PUNT DE REFERENCIA. Barcelona.

CARRUTXA, centre de recerca i difusid del patrimoni etnologic i la memoria
historica. Reus.

CASA ASIA. Barcelona.
CASAL LAMBDA. Barcelona.
CENTRE AFIN. Campus UAB. Bellaterra.

COL.LEGI D’EDUCADORES | D’EDUCADORS SOCIALS DE CATALUNYA (CEESC).
Barcelona.

CONSORCI D’EDUCACIO DE BARCELONA. Barcelona.
CONSORCI DE BIBLIOTEQUES DE BARCELONA. Barcelona.
e BIBLIOTECA SANT PAU-SANTA CREU. Barcelona.
e BIBLIOTECA BARCELONETA - LA FRATERNITAT. Barcelona.
e BIBLIOTECA EL CLOT - JOSEP BENET. Barcelona.
e BIBLIOTECA MONTSERRAT ABELLO - LES CORTS. Barcelona.

e BIBLIOTECA SAGRADA FAMILIA - JOSEP MARIA AINAUD DE LASARTE.
Barcelona.

e BIBLIOTECA SANT ANTONI —JOAN OLIVER. Barcelona.

e |BLIOTECA VALLCARCA | ELS PENITENTS — MARIA ANTONIETA COT |
MIRALPEIX. Barcelona.

DIALEGS DE DONA. ASSOCIACIO INTERCULTURAL. Barcelona.

ESPAI ERMENGOL — MUSEU DE LA CIUTAT DE LA SEU D’URGELL. La Seu d’Urgell.
FUNDACIO AKWABA. L'Hospitalet de Llobregat.

FUNDACIO AUTONOMA SOLIDARIA. Campus UAB. Bellaterra.
FUNDACIO BAYT-AL-THAQAFA. Barcelona.

FUNDACIO IGENUS. Barcelona.

FUNDACIO i2CAT.

FUNDACIO JAUME BOFILL. Barcelona-El Prat de Llobregat-Viladecans.
FUNDACIO PHONOS. Barcelona.

FUNDACIO SECRETARIADO GITANO. Sabadell.

FUNDACIO WASSU. Campus UAB. Bellaterra.
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31. GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPARTAMENT DE CULTURA. Barcelona. Servei de
Recerca i Proteccié de la Direccié General de Cultura Popular, Associacionisme i
Acci6 Culturals.

32. GRUP SURAL CONSULTORS, S.L. Vilafranca del Penedes.

33. IMPULSEM, S.C.C.L. Barcelona.

34. INSTITUT CATALA D’ANTROPOLOGIA (ICA). Barcelona.

35. INSTITUT D’INFANCIA | ADOLESCENCIA-IERMB. Barcelona.

36. INSTITUT DE CIENCIA | TECNOLOGIA AMBIENTALS. (ICTA). Campus UAB. Bellaterra

37. INSTITUT DE CULTURA DE BARCELONA — ICUB — MECM - Museu Etnologic i de
Cultures del Mon.

38. LA CLARA COMUNICACIO, SCCL. Barcelona.

39. L’ARC TALLER DE MUSICA FUNDACIO PRIVADA. Barcelona.
40. MANS UNIDES. Barcelona.

41. METZINERES. Barcelona.

42. MUSEU DE LA PESCA. Palamos.

43. MUSEU DE SOLSONA. Solsona.

44. ORIXA — ALTAIR VIATGES. Barcelona.

45. PROGESS, S.L. Barcelona. Centre Civic Barceloneta i Centre Civic Guinardo.
Barcelona.

46. QADAR ART | VIATGES, S.L. Barcelona.

47. QADAR PRODUCCIONS CULTURALS, S.L. Vic-Barcelona.

48. SECRETARIAT D’ENTITATS DE SANTS, HOSTAFRANCS | LA BORDETA. Barcelona.
49. SOSTRE CIVIC. Barcelona.

50. SPORA SINERGIES, Consultoria Social. Barcelona.

51. TORRA, S.A., Serveis Funeraris. Sabadell.

52. XIPE — XARXA D’INTERES EN EL PATRIMONI ETNOLOGIC. Campus UAB. Bellaterra.

Es tracta d’entitats en les quals I'alumnat té |la possibilitat d'incorporar-se a projectes i/o
equips d'entitats o institucions de diferent tipus i d'experimentar els reptes
d'implementar els seus coneixements, habilitats i competéncies adquirits durant la seva
formacié universitaria en antropologia, en situacions reals amb persones i
problematiques reals sota la supervisié de professionals experimentats. Aixo li obre la
possibilitat de discernir, a la practica, les caracteristiques técniques de I'ofici i la
possibilitat d'aplicar-les, d' acord amb els equips on s' incorpori i els projectes i
poblacions amb qui hi participi. També |i permet també desenvolupar el pensament
critic i participar, en la mesura que les caracteristiques del lloc de practiques li ofereixin,
en les propostes i projectes de treball i/o d'intervencid, per tal d'identificar problemes
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gue puguin esdevenir i interessos comuns cap a la implicacié de I'antropologia. Aixi
mateix, li possibilita encarar els dilemes étics que planteja tota col-laboracio professional
i/o d'intervencio, tant en relacié amb la desigualtat entre entitats, serveis i poblacio,
com els que sorgeixin de la propia poblacid o les que emergeixin del propi rol com a
professional de I'antropologia. Finalment, i facilita una perspectiva del
desenvolupament professional i de I' aplicacié del coneixement antropologic, que el
prepari per a la insercié laboral futura.

4.6. Valoracions de les entitats i centres de practiques

Forma part del seguiment d’aquesta orientacié professionalitzadora recollir les
valoracions sobre formacio i professionalitzacié de futurs graduats/graduades de la
titulaciéd d’Antropologia Social i Cultural per part de les entitats i dels professionals
externs vinculats a entorns laborals de I'ambit.

En la ultima trobada amb les entitats realitzada el 21 d’octubre de 2022 al Deganat de
la Facultat de Filosofia i Lletres de la Universitat Autonoma de Barcelona, hi
van participar les seglients entitats:

e ACPA - CEESC, Pep Guash (https://www.acpantropologia.cat/blog/)

e Casal Lambda, Jordi Samsé (http://www.lambda.cat/)

e Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, Roger Costa Solé i Rosa
Maria Canela

(https://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura i adreces/organismes/

dgcpt/)
e Fundacié AKWABA, Nuria Gomez (http://fundacioakwaba.cat/)

e Fundacié Wassu, Neus Aliaga (www.mgf.uab.es)

e Spora Sinergies, Aleix Caussa (http://www.spora.ws)

Aquestes entitats que acullen en practiques els futurs graduats/graduades en
Antropologia Social i Cultural de la UAB van aportar valoracions molt positives, que van
girar al voltant de la capacitat d’inserci6 laboral dels estudiants del Grau, aixi com el seu
perfil formatiu, les seves competéncies i les necessitats de les propies entitats.
Destacant aspectes com:

e Bona disposicid. Saber escoltar, ser empatic i tenir sensibilitat envers la realitat
social.

e Perspectiva oberta (relativista i transcultural) i critica, amb capacitat creativa i
proactiva.

e Mediacid de conflictes, capacitat critica i conciliadora.
e Autonomia.

e Bona metodologia per planificar, ordenar, prioritzar.



https://www.acpantropologia.cat/blog/
http://www.lambda.cat/
https://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura_i_adreces/organismes/dgcpt/
https://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura_i_adreces/organismes/dgcpt/
http://fundacioakwaba.cat/
http://www.mgf.uab.es/
http://www.spora.ws/
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Bona analisi qualitativa de les dades.

Capacitat de treball en equips interdisciplinars i de dinamitzar activitats i grups.
Comunicacio a través de xarxes socials i crear sinergies entre les persones.
Saber transmetre i transferir el coneixement, formar a professionals.

Capacitat de redaccidé, de descripcid, d’estructurar, de sintetitzar, d’aportar
continguts.

Saber traslladar continguts a un public general.

En general, les aportacions de les entitats van reconeixer molt positivament les
competéncies adquirides en el Grau en Antropologia Social i Cultural dels estudiants en
practiques de quart curs:

1.

Posant un emfasi especial en la seva sensibilitat etnografica, envers la realitat
gue se’ls hi presenta, apropant-se a |'altre”, a la seva manera de pensar, tractant-
lo com a un igual i combatent estereotips. En aquesta linia, van destacar la
tecnica qualitativa en Antropologia de I'observacié participant, que treballa molt
especialment la relaci6 amb Ila realitat socio-cultural i el tractament de la
informacid qualitativa.

També, van posar un accent especial al saber escriure bé, argumentar,
estructurar i sintetitzar, considerats com a elements clau per a realitzar un
projecte o materials especifics.

Finalment, van mencionar que aquest perfil de I'estudiantat del Grau en
Antropologia és clau per ocupar certs llocs en I"’Administracié publica per
planificar i gestionar politiques publiques. Per aquesta rad van defensar que el
Grau introdueixi més continguts sobre desenvolupament i gestid de projectes
(plantejament, objectius, resultats i avaluacid), aixi com governabilitat i
funcionament de I’Administracié publica.

Varies entitats van confirmar contractacions posteriors d'estudiants en practiques. En
especial, la Fundacié Akwaba va relatar que de 7 estudiants en practiques, 4 van acabar
sent contractats com a talleristes.

5. Transferéncia a la societat i promocid de I'activitat cientifica

El Grau en Antropologia Social i Cultural s’ha distingit al llarg de la seva trajectoria per
una vocacio explicita d’aplicabilitat del coneixement cientific al conjunt de la societat,
que ha canalitzat en tres linies basiques d’actuacio:

a) ladivulgacio dels resultats de I'activitat académica en la recerca i la promocio del

coneixement,

b) la promocié de la interdisciplinarietat i les sinérgies académico-institucionals-

privades en el desplegament de I'activitat cientifica,
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c) les accions de transferéncia, basades en el coneixement expert i en la formacio
impartida al Grau, orientades a la millora del benestar social.

5.1. Divulgacio

Pel que fa a I'ambit divulgatiu, el canal més habitual és la publicacié de produccié
cientifica, sigui en format impres o digital, tant en editorials i revistes especialitzades
d’alt impacte com en mitjans de més ampli abast. En conjunt, I'alumnat de la titulacié té
accés a 519 revistes indexades sota I'ambit de coneixement de 'Antropologia, a més de
les que s’editen en altres camps d’especialitat (salut, comunicacio, educacié, etc.) on la
contribucié d’antropolegs i antropologues és habitual.

Entre aquestes publicacions, cal esmentar la revista digital en obert publicada pels
estudiants del departament: Periferia. Revista de Recerca i Formacié en Antropologia.
Aquesta revistat es va comencar a publicar I'any 2004, perd que té les seves arrels I'any
2001, quan un grup de doctorands i doctorandes, alumni del nostre Grau, van decidir
impulsar un espai que contribuis a la difusid interna i externa de la produccié
investigadora dels/de les doctorands/es, a més de facilitar un espai accessible on
I'alumnat pogués exercir la seva aptitud i habilitat per a I'escriptura i la publicacié. Amb
el recolzament del professorat i de I'equip directiu del departament, aquesta revista s’ha
mantingut fins a I'actualitat gestionada per alumnat de doctorat (sovint, com és el cas de
I'actual editora, essent antics/gues alumnes del Grau) i es troba actualment indexada a
diverses bases de dades per a l'avaluacio, identificacid i/o impacte de revistes
cientifiques (Anvur, Carhus +, CIRC, DICE, MIAR, RESH, Latindex), a més de diferents
directoris, bases de dades i catalegs de biblioteques.

Imatge 7. Imatge de portada de la revista Periferia

-f v =
REVISTA DE RECERCA
ReDi UNB 1 FORMACIO EN ANTROPOLOGIA Q. LLENGUA ~ INICI DE LA SESSIO

ULTIM NUMERO  ARXIUS  AVISOS  QUANT A ~ @ FER UNA TRAMESA (O REGISTRAR

VOL. 27 2022

#H?

PERIFERIA. REVISTA DE RECERCA |
FORMACIO EN ANTROPOLOGIA

(https://revistes.uab.cat/periferia/index)

Paral-lelament, des del Departament d’Antropologia Social i Cultural, s’ha vingut
impulsant des de 1998 una col-leccid editorial, Publicacions d’Antropologia Cultural) amb
el Servei de Publicacions de la Universitat Autonoma de Barcelona, que ha generat 25
titols d’alt valor pedagogic al Grau. D’enca d’aquest any, la col-leccié passa a editar-se en
format digital sota el titol: Col-leccio Digital Etnografia i Antropologia.



https://revistes.uab.cat/periferia/index
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Imatge 8. Exemple de publicacid a la col-leccié Publicacions d'Antropologia Cultural.

Adam Jonathan Kuper

. »
Ortodoxia y Tabu
Apuntes criticos sobre
la teoria antropolégica

Formen també part de les accions divulgadores del Grau les conferéncies, col-loquis i
jornades orientades principalment a alumnat del Grau, perdo que s’obren tant a
estudiants de Master i Doctorat com, ocasionalment, al conjunt de la comunitat
acadéemica de la Facultat.

Imatge 9. Exemple de conferéncia organitzada en el marc del grau

ey e | e

“ML SUEAD O EVa SEV MANEErD, Yo soy
pesaaa’o/’

Pﬂpﬂ[ﬂgﬁ, sindicat de manters de Barcelona

Conferencia a carrec de Papalaye (sindicat de manters de Barcelona)
8 de maig, Sala de Juntes, Facultat de Psicologia i Lletres (11:30h a

13:00h)

(https://www.uab.cat/ca/antropologia/noticies/20230505/papalaye)
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Les accions divulgadores de professorat del Grau (i, puntualment, d’alumnat del Grau
gue hi col-labora) tenen lloc també en el si dels projectes i grups de recerca, la produccio
dels quals repercuteix positivament sobre el cataleg de recursos i materials de la
titulacid. Aquesta produccio, en format obert i d’accés gratuit, es pot fer, per exemple,
en forma de video-capsules formatives (imatge 10), videos documentals (imatge 11) i
conferéncies o intervencions filmades i editades (imatge 12).

Imatge 10. Fotograma de la video-capsula Género y vulnerabilidad

Ml;l‘\jll.) TH E < '\\

..4 -

g ; . -\_

(Projecte Vulneras, C502017-83101-C2-1-R. https://youtu.be/LYZYOfC5LhM)

Imatge 11. Fotograma del documental Mixed Voices/Voces Mixtas

(Projecte Mixedness, C502015-63962-R, https://youtu.be/RYHKCaERCFs)



https://youtu.be/LYZY0fC5LhM
https://youtu.be/RYHKCaERcFs
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Imatge 12. Caratula del video Como hablar de sexualidad con nifios y nifas

une AFIN
S X5 BARCELONA

(SexAFIN, projecte Reducing organizational vulnerability of women: apllying organizational research in
Mexican-US boerlands, https://youtu.be/qz4EumQBw5Ahttps://youtu.be/gz4EumQBwW5A)

Per ultim, també es fa divulgacio dels resultats de I'aprenentatge de les assignatures del
Grau a través d’iniciatives orientades a la difusié interna de la Facultat. Es el cas, per
exemple, de materies que incorporen en la seva metodologia de treball la presentacié
de resultats d’aprenentatge via poster com a resultat d’un treball en grup sobre un tema
escollit pels/les estudiants que inclou una part teorica (lectura d'una etnografia) i una
part practica (una observacié i una entrevista).

Imatge 13. Exposicio de posters de I'assignatura Antropologia dels pobles d'Espanya.

(Font: https://www.gslb.uab.cat/web/detall-de-noticia/exposicio-de-posters-d-antropologia-dels-pobles-
d-espanya-1345697212743.html?noticiaid=1345878838045)



https://youtu.be/qz4EumQBw5Ahttps:/youtu.be/qz4EumQBw5A
https://www.gslb.uab.cat/web/detall-de-noticia/exposicio-de-posters-d-antropologia-dels-pobles-d-espanya-1345697212743.html?noticiaid=1345878838045
https://www.gslb.uab.cat/web/detall-de-noticia/exposicio-de-posters-d-antropologia-dels-pobles-d-espanya-1345697212743.html?noticiaid=1345878838045
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Des de I'any 2020 i per la necessitat d’adaptacié de la docéncia a les conseqliencies del
tancament per la declaracié de la pandémia de la Covid-19, els posters de 'assignatura
es difonen tant en format paper a la Facultat com en format digital en una web creada
expressament per l'assignatura,
https://webs.uab.cat/antropologiapoblesespanya/antropologia-dels-pobles-despanya/
la qual també treballa materials didactics fora de 'aula a través d’una adreca propia de
Twitter: @Antro_PoblesEsp.

5.2.  Promocio

Dins l'eix de la promociéo de la interdisciplinarietat i les sinérgies académico-
institucionals-privades en el desplegament de l'activitat cientifica, des del Grau es
promou la col-laboracié amb altres disciplines i organitzacions, a través de la qual
I'alumnat adquireix una formacid més completa i habilitats especifiques per a la
posterior transferéncia de coneixement a la societat.

Des de la titulacio, hem tingut sempre molt present la importancia de treballar
conjuntament amb totes aquestes instancies. Lany 2007, la Comision de
Profesionalizacion de la Antropologia, va detectar fins a 14 perfils professionals per a
graduats i graduades en Antropologia Social i Cultural, on més comunament trobaven
feina i des d’on rebiem una demanda més especifica de formacido competencial. Entre
aquests perfils destaquen: técnics i técniques en intervencid de politiques socials i
culturals, mediacié cultural, cooperacié internacional, assessoria especialitzada en
ambits com la migracid, la salut o I'educacio, estudis de mercat, consultories de recursos
humans, recerca, docéncia, etc. (podeu ampliar la informacioé aqui).

Confegir una programacié académica que forneixi les bases teoriques i empiriques
necessaries per a satisfer adequadament aquesta demanda comporta treballar
conjuntament amb grups de recerca nacionals i internacionals, empreses,
administracions publiques o agéencies de cooperacid i ONG, entre d’altres entitats i
institucions. Només en I'ambit de les practiques externes curriculars no remunerades,
unes 30 entitats, de diferent tipus, han establert convenis de col-laboracié amb el Grau.
A través d’aquestes col-laboracions es fa possible el coneixement de realitats
socioculturals diverses i, en alguns casos, permet encarar els dilemes etics que plantegen
les col-laboracions professionals, oferint una perspectiva més completa del que implica
desenvolupament professional i I'aplicacié del coneixement antropologic.

Part d’aquesta xarxa d’acords s’ha teixit a partir dels programes de mobilitat i intercanvi
en quée participa la UAB (ERASMUS +, SICUE, Xarxa Vives, UAB Exchange Programme) i
qgue permeten consolidar el bagatge formatiu de I'alumnat del Grau i que permeten que
alumnat del nostre Grau pugui completar els seus estudis en altres institucions i que
estudiants d’altres universitats comparteixin aules i vivencies amb alumnes matriculats
a la UAB.



https://webs.uab.cat/antropologiapoblesespanya/antropologia-dels-pobles-despanya/
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general-1216708251447.html?param1=1217399695080

Proposta de candidatura distincié Jaume Vicens Vives

Grau en Antropologia Social i Cultural (UAB)

Taula 2. Algunes de les institucions o entitats amb qui s’han establert convenis de col-laboracié en I'ambit docent i formatiu
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Una dimensid rellevant d’aquesta promocié del coneixement i de la vocacié de
transferencia i benefici public de la seva difusid es troba en la col-laboracio de
professorat del grau en el programa ARGO (impulsat des de I'Institut de Ciéncies de
I’'Educacid -ICE- de la UAB), orientat a donar suport des de la universitat a la transicié
entre el batxillerat i 'ensenyament superior. En aquest sentit, el professorat del Grau ha
participat activament en:

a) laformacié d’un grup de treball juntament amb professorat de Secundaria;

b) l'organitzacié d’activitats formatives vinculades als resultats d’aquesta
col-laboracid, com per exemple les Jornades: Antropologia i educacio secundaria:
una assignatura pendent (2,4 i 6 d’abril de 2019);

c) l'assessorament de treballs de recerca de batxillerat, orientant el treball i donant
indicacions puntuals per al seu bon funcionament.

Juntament amb I'acompanyament des de I'educacio secundaria, el Grau d’Antropologia
Social i Cultural s’hi ha implicat amb la implantacié de la metodologia d’aprenentatge
basat en reptes (ABR -o challenge-based learning, CBL, en anglés), dins del programa de
I'ECIU University (European Consortium of Innovative Universitites), mitjancant una
iniciativa docent compartida amb el Grau en Geografia, Medi Ambient i Planificaci
Territorial al barri de Fondo de Santa Coloma de Gramenet orientada a millorar la
percepcié que del seu barri en té la poblacié que hi viu.

En conjunt, doncs, el Grau estableix una connexié continuada en totes les etapes
formatives que comprenen des de I'educacié secundaria (ESO) fins a les xarxes de
coneixement i formacid en educacio a I'Espai Europeu d’Educacidé Superior.

5.3. Transferéncia

Pel que fa a la transferéncia, des del Grau en Antropologia Social i Cultural s’ha dissenyat
I'oferta formativa amb la intencidé que I'alumnat adquireixi una comprensié profunda de
com les dinamiques socioculturals afecten tant el conjunt d’una societat com, sobretot,
dels diferents grups i col-lectius que la integren i que s’afecten i interactuen entre si de
maneres diverses. Per a assolir aquest objectiu no és suficient I'adquisicié de les
competéncies professionals necessaries per a dur a terme les tasques propies d’'un/a
antropoleg/oga, sind que cal també potenciar la col-laboracié amb altres agents de canvi,
com ara les institucions publiques, les organitzacions no governamentals, les entitats
privades o el teixit empresarial.

En aquest sentit, es potencien les soft skills que permeten consolidar les sinérgies amb
altres entitats i I'adopcié d’'una perspectiva critica i reflexiva mitjancant el treball en
equip i amb la poblacié potencialment beneficiaria de les actuacions transformadores,
la creativitat, 'adaptacié al canvi o les habilitats comunicatives verbals i no verbals. Tot
plegat, pot permetre escometre accions orientades a la transformacid i a la millora social
en ambits tan sensibles com les formes diverses de discriminacid, les desigualtats socials
o els conflictes interculturals. Aquestes habilitats es posen en practica a través de les
tasques desenvolupades en el marc dels convenis esmentats anteriorment a més de la
tasca, aixi com mitjancant el treball dut a terme en diverses assignatures (com ara el
Treball de final de Grau, on sovint l'alumnat retorna a la comunitat en qué ha
desenvolupat el seu treball de camp el resultat de la seva investigacio).



https://www.uab.cat/web/programa-argo/programa-argo-professorat/professorat/jornades-antropologia-i-educacio-secundaria-una-assignatura-pendent-1345784244816.html
https://www.uab.cat/web/programa-argo/programa-argo-professorat/professorat/jornades-antropologia-i-educacio-secundaria-una-assignatura-pendent-1345784244816.html
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Cal destacar la implicacié de professorat del Grau en la realimentacié dels resultats de la
recerca en la docencia i de les necessitats docents en la investigacio. Aquesta dinamica
no només es duu a terme en el PDI o els grups que tenen més connexié amb I'ambit
educatiu (AFIN o EMIGRA), sind en tots aquells que aborden ambits d’alt impacte social
(vulnerabilitat i pobresa, migracio, transnacionalisme, politiques publiques i moviments
socials, etc.) i que dissenyen bona part de la transferéncia dels seus resultats pensant en
el benefici public (COALESCELab-GRAFO, egolab-GRAFO, getp-GRAFO, GRAFO, INMIX,
AHCISP, GIRHAC-AHCISP).

Alguns exemples d’aquestes activitats serien, per exemple:

a) elrecurs educatiuJo em dic Brisa, i tu? Itineraris sobre refuqi i asil per a l'educacio
primaria, editat per I'agéncia de I'ONU pels Refugiats (UNHCR-ACNUR) i amb
participacié de professorat del Grau (Pepi Soto), el conte L'ametller no va poder

ugir (Pepi Soto), del qual se’n va fer una versié audiovisual

b) El disseny d’'una campanya audiovisual de sensibilitzacié social davant la
vulnerabilitat infantil, amb participacié de professorat del Grau (Jordi Grau, Anna
Piella, Aurora Gonzélez, Lucia Sanjuan) que es va materialitzar en un espot
audiovisual adrecat a les xarxes socials en dues versions, 20 segons i 60 segons,
(imatge 14)

Imatge 14. Fotograma de la campanya jlnvollcrate!

(https://youtu.be/Qmh6FrFGvBs)

c) Actuacions relacionades amb la salut reproductiva, 'educacié sexo-afectiva i el
benestar familiar (veure exemples)

d) Actuacions en salut i prevencié de la vulnerabilitat en el marc de convenis entre
institucions i programes formatius de diferents paisos (cas del grup de recerca
GRAFO, de la UAB on participa professorat del Grau) i el Laboratério de Inovagdo
Tecnoldgica em Saude (LAIS, Universidade federal do Rio Grande do Norte,
Brasil).



https://afin-barcelona.uab.cat/?lang=es
https://webs.uab.cat/emigra/ca/
http://coalesce-lab.com/en
https://webs.uab.cat/egolab/es/
https://webs.uab.cat/getp/
https://webs.uab.cat/grafo/
https://webs.uab.cat/inmix/es/
https://webs.uab.cat/ahcisp/
https://webs.uab.cat/girhac/
http://www.joemdicbrisa.org/
http://www.joemdicbrisa.org/
http://www.un-i-mon.org/wp-content/uploads/brisa-conte.pdf
http://www.un-i-mon.org/wp-content/uploads/brisa-conte.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=S1gEHNO6sMU
https://youtu.be/qcvwyKvrghM
https://youtu.be/Qmh6FrFGvBs
https://youtu.be/Qmh6FrFGvBs
https://afin-barcelona.uab.cat/projects/outreach
https://lais.huol.ufrn.br/en/lais-signs-technical-scientific-cooperation-agreement-with-the-autonomous-university-of-barcelona/
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e) Aplicacio del coneixement etnografic en actuacions orientades a la millora social
de col-lectius especialment vulnerables o en risc d’exclusié, aixi com en la
prevencié de les condicions estructurals de marginacio i que en alguns casos han
comportat distincions tan rellevants com, per exemple, el premi Vicens Vives de
la Generalitat de Catalunya o la concessio de la Medalla d’Or al Merit Cientific a
Teresa San Roman Espinosa, professora de la antiga llicenciatura i del nou Grau
en Antropologia Social, en reconeixement de la seva trajectoria cientifica, la seva
dedicacié académica, i el seu compromis social.

En algunes accions de transferéncia també pren un paper protagonista I'alumnat, com
per exemple en el suport a alguns esdeveniments de la Setmana de |’Antropologia,
organitzada per I'Institut Catala d’Antropologia (ICA), la col-laboracié en 'organitzacio, al
departament d’Antropologia Social i Cultural) de jornades d’orientacié professional o
dels Seminari de Practiques del Grau en Antropologia Social i Cultural.

La participacié de l'alumnat del Grau, juntament amb la de la resta de la comunitat
académica de la Facultat i de la Universitat, ha permes, per exemple, la col-laboracié en
els darrers anys amb entitats com AlterNativa, Intercanvi amb Pobles Indigenes,
organitzadora de l'IndiFest, Festival de Cinema Indigena. En el marc d’aquesta
col-laboracié s’ha participat com a co-organitzados en la Mostra de Cinema Indigena a la
UAB.

Imatge 15.IndiFest 2018. XI Mostra de Cinema Indigena de Barcelona. Organitzacid: ICA i Departament
Antropologia.

05.11.2018 DIVULGACIO - IndiFest 2018. XI Mostra de Cinema Indigena
de Barcelona. Organitzen: ICA | Departament Antropologia.

Data: 15 de Novembre de 11h a 13h.

Lloc: Sala Graus Ciéncies Politiques i Sociologia, UAB.

HalterNativa clacpiP

IndiFest

XI MostraMe Cinema Indigena de Barcelona

Veus Indigenes
Defensores d’Abya Yala

15 de novembre
11:30-13:00

(https://www.uab.cat/web/noticies/detall-noticia-1244458446213.html?noticiaid=1345776409398)

6. Vocacio de continuitat

Dins del marc de planificacio estrategica en innovacio docent de la Universitat Autbnoma
de Barcelona (UAB), s’ha presentat la reverificacido del Grau en Antropologia Social i



https://lais.huol.ufrn.br/en/lais-signs-technical-scientific-cooperation-agreement-with-the-autonomous-university-of-barcelona/
https://www.uab.cat/ca/antropologia/agenda/20230306/jornadaorientacio
https://www.uab.cat/ca/antropologia/noticies/20220718/seminari22
https://www.uab.cat/web/noticies/detall-noticia-1244458446213.html?noticiaid=1345776409398
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Cultural 24-25% per tal d’adequar-la als Estandards i directrius per a I'assegurament de la
qualitat en I'Espai europeu d’educacio superior (ESG)® i als Estandards i criteris per a
I'avaluacié de la qualitat de graus i masters universitaris®.

Imatge 16. Reverificacio del Grau en Antropologia Social i Cultural (2023)
unB Zoiee

1. DESCRIPCIQN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo = Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural
por la Universitat Autonoma de Barcelona

1.2. Ambito de conocimiento Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

1.3. Menciones y especialidades No se han previsto menciones para este grado
1.4.a) Universidad responsable Universitat Autdbnoma de Barcelona

1.4.b) Universidades participantes

1.4.c) Convenio titulos conjuntos Interuniversitario: No
1.5.a) Centro de imparticion Facultad de Filosofia y Letras
responsable Cédigo RUCT 08033237

1.5.b) Centros de imparticién

1.6. Modalidad de ensefianza Presencial
1.7. Nimero total de créditos 240
1.8. Idiomas de imparticién Catalan
Espaiiol
1.9.a) Nimero total de plazas 70
1.9.b) Oferta de plazas por Presencial: 70
modalidad
1.10 Cédigo ISCED 0314  Sociologia, antropologia y geografia social y cultural

La reverificacid esta d’acord amb |'estrategia sobre docéncia del Pla Estratégic 2018-30
de la UAB (repte 1 sobre oferta docent de qualitat), perqué adapta els estudis en
Antropologia a les noves necessitats de la societat. També connecta amb el repte 2
(model pedagogic innovador d’equilibri teoria-practica) amb una proposta
metodologica-tecnica sobre el procés del treball de camp en Antropologia, que s’ha
reforcat amb eines digitals. Respecte al Pla Estrategic de la Facultat de Filosofia i Lletres

4 Grado de Antropologia Social y Cultural (RUCT 2500256). Es preveu que la implementacié del nou titol
es fara de manera gradual, iniciant-se el curs 2024/25.

> EHEA Ministerial Conference, Estandards i directrius per a I'assegurament de la qualitat en I'Espai
europeu d’educacio superior (ESG) (Brussel-les: ENQA, 2015).

6 AQU Catalunya, Marc per a la verificacid, el sequiment, la modificacié i 'acreditacid de les titulacions
universitaries (Barcelona: AQU Catalunya, 2016).
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(2021-24), aquesta proposta segueix la linia d’introduir continguts formatius per a
facilitar la insercié laboral, potenciant en el grau continguts d’Antropologia aplicada i de
professionalitzacio.

Per tant, aquesta reverificacié del nostre Grau actualitza i adequa la formacié a les
demandes i reptes del moén actual de cara a la professionalitzacié dels i les estudiants,
alhora que manté els continguts classics fonamentals de la disciplina. En aquest sentit,
es proposen nous continguts formatius, per actualitzar la formacié dels estudiants del
Grau i vincular-la amb la realitat més propera i contemporania, tenint en compte els
principals eixos actuals: societat, sostenibilitat, génere, responsabilitat etica i diversitat’.

En vista dels nous reptes del segle XXI, aquesta proposta cerca potenciar uns estudis
destinats a preparar professionals que podran tractar de manera integrada temes
relatius a la intervencio social en contextos de diversitat cultural. Els reptes socials que
tant a nivell local com global han d'afrontar actualment les societats del segle XXI estan
definits pels Objectius de les Nacions Unides a I'Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible. La disciplina de I'antropologia se situa, doncs, en una posicié privilegiada per
a la comprensié dels reptes esmentats, en proposar una mirada transcultural, critica i
holistica de la realitat humana en tota la seva diversitat al mén.

El nou pla d’estudis (annex 2) s’ha dissenyat a partir de 'opinié dels grups d’interes
(alumnat, professorat, egressats/des i professionals externs vinculats a entorns laborals
de I'ambit) i considerant les necessitats de la societat. En aquest sentit, I'actualitzacié del
titol pretén millorar la insercid laboral (recollida a I'Gltim informe d'AQU de 2020)8 dels
titulats/des en les funcions especifiques de la titulacié. A més, s'orienta cap a una
Antropologia més actual i aplicada a la linia dels graus d'Antropologia a Europa (QAA,
Quality Assurance Agency for Higher Education, 2019)°, prenent com a referéncia el grau
d'Antropologia Social de la University of Manchester.

Els principals canvis proposats inclouen:

7 D’acord amb el seguiment del desenvolupament de I'Espai Europeu d’Ensenyament Superior (EEES) que
recull la necessitat d’elaborar politiques de foment de la responsabilitat social i la connexié amb la
realitat canviant de la societat per part de les institucions Universitaries: https://ehea.info/page-
ministerial-declarations-and-communigues. En concordanga amb les competéncies generals de la UAB:
https://www.uab.cat/doc/GuiaTreballarAvaluarCompetenciesGeneralsUAB

8 https://estudis.aqu.cat/euc/es/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9405

Shttps://www.gaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-
anthropology.pdf?sfvrsn=24f2c881 4



https://ehea.info/page-ministerial-declarations-and-communiques
https://ehea.info/page-ministerial-declarations-and-communiques
https://www.uab.cat/doc/GuiaTreballarAvaluarCompetenciesGeneralsUAB
https://estudis.aqu.cat/euc/es/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9405
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-anthropology.pdf?sfvrsn=24f2c881_4
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-anthropology.pdf?sfvrsn=24f2c881_4
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a) Introduir nous continguts formatius que enforteixen el vincle amb la realitat més
propera i contemporania (amb assignatures vinculades a ambits tematics
especialitzats de I'Antropologial® i als reptes actuals sociopolitics, ecologics i
culturalst?).

b) Reforgar la formacié en habilitats i instruments de recerca etnografica (amb un
bloc d'assignatures sobre recursos estadistics, digitals i audiovisuals), que no fa
més que millorar la proposta metodologica-tecnica sobre el procés del treball de
camp en Antropologia al mén real.

c) Proposta de nous continguts formatius que s’alineen amb les demandes i els
reptes actuals de la professionalitzacié de I'Antropologia. La programacio
d’assignatures optatives que incorporen continguts innovadors i d’orientacié
professional estan enfocades a I'aplicacié del coneixement i a I'estudi de casos
d’impacte, aixi com nous continguts relacionats amb la gestid de projectes
aplicats i el disseny de politiques socials i culturals.

Si fins ara, la titulacié ha obtingut percentatges elevats de satisfaccio de les persones
titulades (3.8-3.9 sobre 4 segons les enquestes realitzades a la UAB el 2020 i 2021),
I'actualitzacié del titol pretén millorar el desenvolupament del seu treball posterior en
les funcions especifiques de la titulacid (segons les enquestes d'egressats de I'AQU
corresponents a I'any 2020%, el 86% dels titulats duen a terme algun tipus d'activitat
professional al cap d'un any, pero només el 38% desenvolupen el treball en relacié amb
la titulacid) .

Per tant, aquest grau reverificat té com a objectiu millorar la formacié d’antropolegs/es,
professionals que abordin la vida humana des de la perspectiva social i cultural, en tota
la seva diversitat. Adquirint com a resultats d'aprenentatge optims: a) analitzar i
interpretar la complexitat dels fenomens socials i culturals contemporanis; b) fer
investigacions antropologiques incorporant habilitats etnografiques de precisié i abast
per explicar i diagnosticar situacions socials i culturals; i c) exercir tasques per a I'analisi,
I'assessorament i la intervencid en la resolucid de problemes o reptes contemporanis.

Aixi, els antropolegs i les antropologues que es formin a la UAB podran enfrontar-se als
principals desafiaments del nostre temps mitjancant la sensibilitzacié envers la diversitat
cultural, la igualtat, la justicia social, la prevencié de situacions de conflicte i I'exclusid
social, el desenvolupament i la cooperacié, la gestié cultural, o la transferéncia de

10 | es assignatures vinculades als ambits tematics especialitzats de 'Antropologia son: Antropologia de la
infancia i de l'educacid, Antropologia del génere, Antropologia linglistica, Antropologia historica,
Diversitat familiar i afectiva a Europa, Antropologia de la salut.

11 En aquest cas les assignatures vinculades als reptes contemporanis sociopolitics, ecologics i culturals
son: Antropologia Mediambiental, Antropologia de les Migracions, Antropologia Urbana i de I'Espai
Construit, Antropologia de la Pau i del Conflicte, Antropologia i Patrimoni.

12)AQU (https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions)



https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions
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continguts socioculturals a entitats publiques i privades, locals, nacionals o
internacionals. Com que el contingut especific de la disciplina consisteix en I'estudi de
les realitats humanes al moén, aquesta pot oferir una contribucié decisiva a I'analisii a la
intervencié en temes socials i culturals per als quals seran necessaris professionals
formats en Antropologia en els propers anys.

Finalment, pel que fa el tema de la professionalitzacio, continua vigent I'oferta d’'unes 30
entitats amb les que es renoven els convenis de col-laboracié per dur a terme practiques
externes curriculars no remunerades amb el Grau d'Antropologia Social i Cultural de la
UAB. Son entitats on I'alumnat té la possibilitat d'incorporar-se a projectes i/o equips
d'entitats o institucions de diferent tipus i experimentar els reptes d'implementar els
seus coneixements, habilitats i competéncies adquirits durant la seva formacio
universitaria en Antropologia, en situacions reals amb persones i problematiques reals
sota la supervisio de professionals experimentats. El seminari que acompanya aquestes
practiques externes reforca la formacié dels estudiants en Ilambit de Ia
professionalitzacid i, com a novetat, ofereix un cicle formatiu des del Servei
d’Ocupabilitat de la UAB destinat a la seva insercié laboral futura.

7. Continuitat de la proposta formativa i professionalitzadora en els
programes de postgrau (MU i Doctorat)

El Grau en Antropologia Social i Cultural proporciona les competéncies necessaries per
a la insercié professional futura de I'alumnat en ambits relacionats amb la diversitat
cultural. Malgrat aquesta formacié té un caracter finalista a nivell de graduat/da,
I'estructura investigadora i docent del Departament permet una continuacié de la via
acadeémica en estudis de master i, posteriorment, de doctorat.

7.1.  Master Universitari en Antropologia: Recerca Avangada i Intervencio Social

Aquest master de 60 ECTS permet aprofundir en la formacié avancada en antropologia
mitjangant l'adquisicié de les eines més actuals en investigacié, metodologies
qualitatives aplicades a les ciencies socials i comparacié transcultural, aixi com formacié
per a laintervencid en contextos de diversitat cultural, medi ambient i salut. Amb aquest
objectiu, ofereix dues especialitats: una de recerca etnografica i transcultural (E1) i una
altra d’intervencié sociocultural i ambiental (E2).

Com a part d’aquesta oferta formativa, s’incorpora a I'especialitat 2 un modul de
Practiques Professionals Externes de 36 hores lectives equivalents a 6 credits. Els i les
estudiants poden realitzar les practiques en institucions vinculades als ambits
d'especialitzacio en intervencid que ofereix el master i amb els que ha establert convenis
(salut, drogues, migracié, educacié, desenvolupament, espai urba, espais rurals i
marins). Les practiques permeten prendre contacte i participar en projectes especifics
d'intervencié social, i també establir relacions interculturals adequades amb els
destinataris del programa. Entre les finalitats preferents de les practiques hi ha la
promocié de la participacié en propostes i projectes d'intervencid, per tal d'identificar
problemes que es puguin derivar d'ells; el desenvolupament de les capacitats
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d'interaccio, d'escolta empatica i de col-laboracié interprofessional, aixi com el foment
del pensament critic; i en darrer terme, la practica d'encarar els dilemes etics que
planteja tota intervencio.

Entre les entitats amb qui s’han establert vincles de col-laboracid a aquest nivell al llarg
de la trajectoria del master destaquen les seglients:

Taula 3. Entitats vinculades al llarg de la trajectoria del Master.

Ajuntament de Barcelona -
Democracia Activa i
Descentralitzacio
Ajuntament de Barcelona — Ajuntament de © gp
Drets de Ciutadania, Participacio Barcelona g b
i Transparéncia
Ajuntament de Barcelona -

Gerencia de Recursos

=
. Ajuntament
Ajuntament de Sabadell de Sabadell
Arum Consultoria Ambiental Sl
Lleida b e
( ) arum

B
Up
Caritlas

Diocesana de
Terrassa

Caritas Diocesana Terrassa

Caritas Diocesana Sabadell %&

Centre d'Acolliment d'infants i '—.

adolescents Can Miralpeix 4 ENICIATIVA SOCIAL

Creu Roja Cerdanyola
Creu Roja Manresa
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Creu Roja Ripollet / Terrassa

Creu Roja
Diputacio de Barcelona @ [B)::g;?:r:g
LESCOLETA
emoci\o
L'Escoleta - Escola Bellaterra 8eCONyjure
afrenent
ESCOLA BELLATERRA
L | s % Fundacié
Fundacié Autonoma Solidaria ' CI Autonoma
(FAS) Solidaria UAB

Fundacio Igenus

Fundacio6 Jaume Bofill BN BOFILL

SJD
Hospital San Joan de Deu Sant Joan de Déu

Barcelona - Hospital

Justicia i Pau dl :

JUSTICIA | PAU

La taxa mitjana de rendiment global del master se situa en un 94%, mentre que la taxa
d’exit els darrers anys (2014-2022) ha estat del 100% (dades ampliades).



https://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/4313769/taxes/;jsessionid=123A4E0E62F2FD3BD392EFF26C904FB0
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7.2.  Master Universitari en Antropologia Social i Cultural CREOLE / Social and
Cultural Anthropology

Una altra opcié formativa és el CREOLE, el primer master interuniversitari internacional
en Antropologia Social i Cultural a I'Estat espanyol que ofereix a la vegada una formacio
solida en antropologia social i cultural contemporania i una experiéncia Unica de
mobilitat interuniversitaria.

L’objectiu del master, de dos anys de durada (120 ECTS), és formar investigadors i
investigadores especialitzats/des en I'estudi de les diferéncies culturals, els processos
transnacionals i les noves formes d’identitat, i alhora proporcionar una formacio solida
i competitiva en tres arees d’especialitzacié principals: Noves Identitats, Cultura
Material i Consum, i Cultura Visual i Popular.

Aquest master és fruit de la col-laboracié dels departaments d’Antropologia de les set
universitats europees que en formen part: la Universitat de Viena (Austria), que n”’es la
coordinadora, la Universitat de Berna (Suissa), la Universitat Nacional d’Irlanda
Maynooth (Irlanda), la Universitat Lumiéere de Lié Il (Franca), la Universitat de Ljubljana
(Eslovenia), la Universitat de Poznan (Polonia) i la Universitat Autbnoma de Barcelona
(Espanya).

El master compta amb professorat i investigadors del departament d’Antropologia
Social i Cultural de la UAB i dels seus grups de recerca, a més de professorat i
investigadors/es procedents d’altres institucions nacionals i internacionals europees i
d’America del Nord i del Sud. També compta amb professionals d’institucions amb les
quals el departament ha signat convenis de practiques en I’especialitat d’intervencié
social.

Imatge 1 Xarxa CREOLE d’Universitats
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Una part fonamental del master CREOLE és la mobilitat de I'alumnat, qui ha de cursar
dos semestres en una o dues de les universitats partner, en el marc del programa
ERASMUSH+, la qual cosa és possible gracies al curriculum comu: 6 moduls de 15 credits
ECTS i un modul de 30 credits corresponent a I'elaboracié del treball de final de
master, TFM. Aquesta estructura del pla d’estudis del master és idéntica en totes les
universitats del consorci. Aixi, malgrat que I'estructura de moduls és la mateixa en
totes les universitats, cada universitat ofereix continguts particulars dins dels
descriptors generals dels moduls, en funcié de les seves especialitats. Aquesta amplia
oferta de continguts especifics és un dels molts atractius del programa.

7.3.  Programa de Doctorat en Antropologia Social i Cultural

El programa de doctorat suposa la culminacio de I’etapa formativa en investigacio que
oferim des del Departament, amb un émfasi destacat en la metodologia, les tecniques
de la investigaciod social i molt especialment en la investigacid etnografica, que,
juntament amb la teoria antropologica, desemboquen en la tesi doctoral. Els estudis
de doctorat també pretenen consolidar la diversitat d'enfocaments i aproximacions i
I'equilibri entre investigacio basica i aplicada.

El programa ofereix actualment 8 linies de recerca:

o Educacid, Infancia, Cicle Vital, Génere
o Etnologia dels Pobles d'Africa, América, Asia, Europa i Oceania
o Migracions, Transnacionalisme, Relacions Interculturals, Sistemes de

Classificacio Social

. Meétodes d'Investigacid Antropologica (Etnografia, Antropologia
Audiovisual, Analisi de Xarxes, Métodes Mixtes, Antropologia Historica

o Natura i Cultura, Ecologia, Simbolisme

D Parentiu, Procreacio, Persona, Salut

o Treball i Consum, Subsisténcia, Economia Informal i Etnica

. Xarxes i Moviments Socials, Politiques Publiques, Espai Urba
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ANNEXOS

Annex 1. Pla d’estudis vigent

Distribucié dels credits per cursos i tipologies
Formacio Basca Crédits Nuclears Compementora® | 1oraL
curs Obligatoris Obligatoris Optatius Obligatoris Optatius

1 60 - - - - 60

2 - 60 - - - 60

3 - 48 12 - - 60

4 - - - 6 54 60
Total 60 108 12 6 54 240

Mencions del titol de Grau en Antropologia Social i Cultural:
1. Innovacid i critica en el coneixement antropologic

2. Aplicacions antropologiques en cultura, medi ambient i societat

Segons les assignatures optatives que es cursin, els alumnes poden optar per diferents

alternatives:

1. Si es cursen com a minim 30 credits de les assignatures optatives d’una
mateixa mencié (18 credits obligatoris en cada mencié més 12 credits d’un
dels Blocs en els que s’agrupen les optatives d’aquesta titulacio)
s'aconsegueix 'esmentada mencié dins del mateix titol de Grau, com a

especialitat dins el mateix titol.

2. Dins del paquet de credits optatius, també es podran cursar assignatures
que formin part d’'un Minor. Un Minor esta format per un paquet
d’assignatures que configuren una especialitat d’'un ambit de coneixement
diferent al titol de Grau que cursa I'alumne,i que s’ofereix a alumnes de
diferents titulacions. Per a aconseguir aquest Minor caldra cursar com a
minim 30 crédits entre les assignatures que en formin part d’aquesta

especialitat.

Tant la mencié com el minor es faran constar al Suplement Europeu al Titol.

(1) Dins del bloc de crédits de Formacié Complementaria també es podran reconéixer

credits per:
- estades en altres universitats (fins a un maxim de 30 credits)

- per activitats de caracter cultural, esportives, solidaries i de cooperacid (fins a

un maxim de 6 credits)
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-formacio en terceres llengiies (fins a un maxim de 12 crédits)

PRIMER CURS
Semestre | Tipus Codi Nom ECTS
1 Formacio basica | 101279 | Aproximacio etnografica a la diversitat cultural [
1 Formacio basica | 101278 | Conceptes basics. Perspectives antropologiques sobre diferencia i desigualtat [
1 Formacio basica | 100218 | Grans temes de la Historia [
1 Formacio basica | 101275 | Introduccio a la Sociologia [
1 Formacio basica | 101277 | Textos i audiovisuals etnografics B
2 Formacio basica | 101259 | Antropologia i intervencio socioculiural [}
2 Formacio basica | 101258 | Cultura, naturalesa i desenvolupament ]
2 Formacio basica Expressio escrita [
Obligatoria inespecifica, a triar entre:
Llengua catalana
100018 Llengua espanyola
100019

2 Formacio basica | 100219 | Grans temes de la Filozofia [
2 Formacio basica | 100333 | Visions geografiques del mon B

SEGON CURS
1 Obligatori 105764 | Historia de I'Antropologia |: dels antecedents a Boas [:]
1 Obligaton 101268 | Antropolegia del Parentiu -]
1 Obligatori 101267 | Antropologia econdmica ]
1 Obligatori 101263 | Practiques de camp en Aniropelogia Social i Cultural | 12
2 Obligator 101269 | Antropologia de la religio, el simbolisme i el ritual -]
2 Obligatori 101266 | Antropologia politica 6
2 Dbligatori 101264 | Epistemologia i métedes diinvestigacio en Antropologia Social i Culfural 12
2 Obligatori 105765 | Historia de I'Antropologia |l: de les Escoles Classiques al Postmodemisme ]

TERCER CURS
1 Obligatori 101243 | Antropologia dels pobles d'Espanya ]
1 Obligaton 101252 | Antropologia dels sistemes de sexe/génere -]
1 Obligatori 101260 | Tecnigues de recerca en Antropologia Social | Cultural 12
2 Obligatori 101249 | Analisi antropolbgic del mon contemporani [}
2 Dbligatori 101253 | Antropologia de I'educacio ]
2 Obligatori 101262 | Practiques de camp en Antropologia Social i Gultural Il [
2 Dbligatori 101261 | Recursos instrumentals per a la recerca en Antropologia ]
1 Optatiu 1 assignatura optativa 5]
2 Optatiu 1 azsignatura optativa -]

QUART CURS
2 Obligatori 101280 | Treball de fi de Grau L]
1 Dptatiu 1 assignatura optativa [
1 Optatiu 1 assignatura optativa 6
1 Dptatiu 1 assignatura optativa ]
1 Optatiuv 1 assignatura optativa 5
1 Dptatiu 1 assignatura optativa ]
2 Optatiu 1 assignatura optativa 6
2 Optatiu 1 azsignatura optativa -]
2 Optatiu 1 assignatura optativa 6
2 Optatiu 1 azsignatura optativa -]
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Annex 2. Nou Pla d’Estudis

Materias y asignaturas del grado

Materias ECTS Carécter Asignaturas ECTS Caracter
Historia del Pensamiento en las Ciencias
6 FB
Sociales en el Mundo Contemporaneo
1 Fundamentos de las 24
Ciencias Sociales y Historia Colonial y Poscolonial 6 FB
Humanas para la FB
Antropologia Social y Epistemnologias del Mundo 6 FB
Cultural
Visiones Geograficas del Mundo 6 FB
2 Escritura Académica 6 FB Seminario de Escritura Académica 6 FB
Recursos Basicos para la
, . Recursos Digitales para la Investigacién
3 Antropologia Social y 6 FB 6 FB
Antropoldgica
Cultural
Conceptos Basicos Sobre Diferencia y
6 FB
Desigualdad
Aproximacion Etnografica a la Diversidad
Conceptos y Campos e FB
a ptosy p Cultural
Basicos de la
, . 24 FB )
Antropologia Social y Textos y Audiovisuales Etnograficos 6 FB
Cultural
Cultura, Naturaleza y Desarrollo 6 FB
5 . .
Historia y Teoria de la Antropologia | 6 0B
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Historia y Teoria de la Antropologia 1l 6 0B
Historia de las Teorias 18 oB
Antropoldgicas Teorfa Critica y Pensamiente Antropoldgico 6 oB
Antropologia Econdmica 6 oB
Campos Clasicos de la Antropologia del Parentesco 6 0B
6 . .
Antropologia Social y Antropologia de la Religién, el Simbolismo y
Cultural 6 o8
24 OB el Ritual
Antropologia Politica 6 0B
Trabajo de Campo Etnogréfico | 12 (0]:3
7 Métodos, Técnicas e Epistemnologia y Métodos de Investigacion 12 oz
Instrumentos en en Antropologia Social y Cultural
logi ol 42 (0]:]
Antropologia Social y Técnicas de Investigacion en Antropologia
Cultural 12 o8
Social y Cultural
Trabajo de Campo Etnografico Il 6 (0]:3
Antropologia del Género 6 oB
Antropologia de la Infancia y de la
6 OB
i . . Educacidon
Ambitos Tematicos
8 ali 36
Especializados de la MXT Antropologia de la Salud 6 OB
Antropologia Social y
Cultural Antropologia LingUistica 6 oT
Antropologia Histérica 6 oT
Diversidad Familiar y Afectiva en Europa 6 oT
Antropologia Medioambiental 6 (0]:3
Antropologia de las Migraciones 6 oB
9
Retos Contemporaneos
. - L. Antropelogia Urbana y del Espacio
Sociopoliticos, Ecoldgicos 30 MXT 6 oT
Construido
y Culturales
Antropologia de la Paz y del Conflicto 6 oT
Antropologia y Patrimonio 6 oT
10 Antropologia de los Pueblos de Espafia 6 0B
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Idioma Moderno Il (Gallego)* 6 oT
Idioma Moderno Il (Griego Moderno)* 6 oT
Idioma Moderno Il (Inglés)* 6 oT
Idioma Moderno Il (ltaliano)* 6 aT
Idioma Moderno Il (Occitano)* 6 aT
Idioma Moderno Il (Portugués)*® 6 ot
Idioma Moderno Il (Rumano)* 6 oT
Practicas Profesionales 9 aT
14 Précticas Profesionales 12 oT
Seminario de Practicas Profesionales 3 aT
15 | Trabajo de Fin de Grado 6 TFG Trabajo de Fin de Grado 6 TFG

*FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OT: Optativa; MXT: FB+OB u OB+0T; TFG: Trabajo de Fin Grado

Estudios de Areas 18 MXT Seminario de Lecturas Etnograficas 6 oT
Culturales
Etnologia Regional 6 oT
Antropologia e Intervencién Sociocultural 6 oT
Conocimiento Local y Gestidn de Recursos
6 oT
Naturales
Seminario de Teorias e Investigaciones
30 6 oT
Formacidn para la Antropolégicas Avanzadas
Préctica Profesional de la
11 ; . aT Seminario de Aplicaciones de la
Antropologia Social y 6 o1
Antropologia
Cultural
Etnografia Aplicada a la Intervencién 6 oT
Demografia y Sociedades Contemporaneas 6 oT
12 1 q Avanzad
ecursos Avanzados para Redes Sociales y Etnografia Digital 6 aT
la Investigacion en
18 (0] )
Antropologia Social y . o
Antropologia Audiovisual 6 aT
Cultural
Idioma Moderno | (Aleman)* 6 oT
Idioma Moderno | (Euskera)* 6 o1
Idioma Moderno | (Francés)* 6 a1
Idioma Moderno | (Gallego)* 6 aT
Idioma Moderno | (Griego Moderno)* 6 aT
Idioma Moderno | (Inglés)* 6 aT
13 Lengua Moderna 120 aT Idioma Moderno | (Italiano)* 6 oT
Idioma Moderno | (Occitano)* 6 o1
Idioma Moderno | (Portugués)* 6 a1
Idioma Moderno | (Rumano)* 6 aT
Idioma Moderno Il (Alemén)* 6 aT
Idioma Moderno Il (Euskera)* 6 aT
Idioma Moderno Il (Francés)* 6 oT
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Annex 3. informe d’avaluacio de 'AQU d’Acreditacio d’Excel-léncia

Ageéncia

per ala Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
ACREDITACION DE TiTULO OFICIAL

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha procedido a
evaluar la propuesta de acreditacién del plan de estudios que conduce al Titulo
universitario oficial arriba citado.

La evaluacién de la solicitud de acreditacién tiene en cuenta la evaluacion externa realizada
de forma colegiada por un comité de expertos externos que ha visitado la universidad en la
fecha arriba indicada. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con la Guia para la
acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y master. Esta guia recoge los criterios y
directrices que establece el documento “Criterios y directrices de evaluacién para la
acreditacion de titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado” elaborado conjuntamente
por las agencias que cumplen los requisitos establecidos en el RD 1393/2007.

Una vez el Departamento de Economia y Conocimiento de la Generalitat de Catalunya ha
enviado la solicitud de acreditacién del plan de estudios a AQU Catalunya y esta ha sido
evaluada el dia 24 de mayo de 2017 por la Comisién Especifica de Ciencias Sociales y
Juridicas de la Comision de Evaluacion de la Calidad, dicha comisién ha acordado emitir el
presente informe FAVORABLE.
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Ageéncia

per alaQualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

El resultado de la evaluacion de cada una de las dimensiones analizadas es el siguiente:

Dimension Resultado
1. Calidad del programa formativo En progreso hacia la excelencia
2. Pertinencia de la informacién publica Se alcanza
3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad _ Se alcanza
4. Adecuacion del profesorado al programa formativo  En progreso hacia la excelencia
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
6. Calidad de los resultados del programa formativo En progreso hacia la excelencia

Valoracion global Acreditado en progreso hacia
la excelencia

Fortalezas y buenas practicas

La secuenciacion y adecuada articulacion de cinco asignaturas técnico-metodoldgicas,
encaminadas todas ellas a la formacion etnografica, aspecto esencial para el
desempefio profesional de los estudiantes.

La preparacion profesionalizadora que ofrece el grado y que favorece la empleabilidad
de los egresados.

El nimero de profesores/as, su nivel docente e investigador y su alta valoracién por
parte de los/las estudiantes.

La dedicacion docente del profesorado, que es adecuada y suficiente para impartir
y asegurar el correcto desarrollo de las titulaciones, lo que también es objeto de una
alta valoracion por parte de los/as estudiantes.

Se considera una buena practica y un punto fuerte el nivel de implicacion del
profesorado en el seguimiento y tutorizacion de los estudiantes.

Constituyen una dimensién muy positiva las instalaciones que en el centro permiten a
los estudiantes alcanzar las competencias, en especial la Biblioteca y sus servicios, pero
también aquellas otras instalaciones mas especificas y requeridas por los grados con
un cierto componente técnico.

Aspectos a mejorar obligatoriamente

La dimension tercera de la acreditacion, “Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la
calidad” merece una especial atencion. La informacion sobre la satisfaccion de los grupos
de interés se ha calificado como “se alcanza con condiciones”. Puesto que las encuestas de

[
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Agéncia

per a laQualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

satisfaccion representan un punto débil en el proceso de obtenciéon de informacion sobre
el funcionamiento de las titulaciones. En consecuencia se deberia avanzar en el despliegue
de los procesos relacionados con la satisfaccién de los grupos de interés, desde la obtenciéon
de las opiniones de los interesados hasta el andlisis de los resultados y planteamiento de
acciones de mejora.

El presidente de la Comision Especifica de Ciencias Sociales y Juridicas

Dr. Jordi Surifach Caralt

Barcelona, 24 de mayo de 2017
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Agéncia

per a laQualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

ANEXO. Valoracion de las dimensiones analizadas
1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacién es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

1.3. Lamayoria de los estudiantes matriculados presentan un perfil formativo que se adectia
completamente con el establecido por la titulacion. El nimero de los estudiantes
matriculados es coherente con el nimero de plazas ofrecidas por la titulacién.

1.4. Los mecanismos de coordinacién con los que cuenta la titulaciéon son muy adecuados y
los resultados son muy positivos.

1.5. La aplicacion de las diversas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

2. Pertinencia de la informacién publica

2.1. Se ofrece informacién pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo. La informacién es clara, legible, agragada y accesible a todos los grupos de
interés.

2.2. La institucién publica informacién parcial sobre los resultados académicos y de
satisfaccion de la titulacion.

2.3. La institucién publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que
se derivan para la rendicion de cuentas que incluyen los resultados del seguimiento y de la
acreditacion.

3. Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

3.1. E1 SGIC dispone de un proceso implementado que facilita el disefio y la aprobacién de
las titulaciones, con implicacion de los grupos de interés mas significativos.

3.2. E1 SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona la recogida de resultados
relevantes con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién sobre su evolucién
temporal. El SGIC solo recoge informacién sobre la satisfaccién de los estudiantes en
relacién con aspectos parciales del programa formativo (por ejemplo, sobre el binomio
asignatura - profesor).

3.3. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que se concreta en un
informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y que incluye los cambios
realizados en el sistema. Las acciones de mejora del SGIC tienen un alcance y priorizacién
parciales y su seguimiento no es sistematico.
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4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. El profesorado dispone de la cualificaciéon académica y de reconocimientos externos
relevantes asi como de la experiencia adecuada para desarrollar una formacién de calidad.
El centro tiene establecidos criterios parala asignacién de la docencia. Los estudiantes estan
altamente satisfechos con la competencia docente del profesorado.

4.2. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesorado son suficientes
para impartir la titulaciéon y atender a los estudiantes del centro. Los estudiantes estan muy
satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso de aprendizaje.

4.3. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Se pone de manifiesto la eficacia parcial del plan de accién tutorial y de orientaciéon
académica como elemento fundamental de apoyo a los estudiantes en el proceso
enseflanza-aprendizaje. La orientacion profesional presenta deficiencias, detectadas porlas
evidencias disponibles y la inadecuacién de algunas de las actividades realizadas (tipo,
duracion, difusion, agentes de ejecucion ...). Los estudiantes y los tutores estan satisfechos
con los servicios de orientacién académica y profesional.

5.2. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta adecuada a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes (equipamiento pertinente y suficiente e
instalaciones adecuadas). Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las
necesidades de la titulacion, se hace un uso elevado y estan claramente interrelacionados
con la actividad de investigacion del centro.

6. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. Las evidencias documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de
manifiesto el alto nivel de formacién de los estudiantes y satisfacen muy adecuadamente los
requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacién. Las evidencias
documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto que los TFG
responden al nivel del MECES requerido por la titulacién. Los TFG responden a una
planificacién tematica concorde con los grupos y las lineas de investigacion o de
transferencia de conocimiento del profesorado.

6.2. La metodologia y las actividades docentes se alinean satisfactoriamente con los
resultados del aprendizaje. El sistema y criterios de evaluacién son adecuados para
certificar y discriminar los resultados de aprendizajes.Los TFG se supervisan y evaltian con
criterios adecuados.

65



Proposta de candidatura distincié Jaume Vicens Vives Grau en Antropologia Social i Cultural (UAB)

Agéncia

per a laQualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

6.3. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de los
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones
equivalentes.

6.4. No se dispone de informacion suficiente para valorar la insercion laboral de los
egresados del grado.




FACULTAT DE FILOSOFIA I LLETRES

Eleccions Junta Facultat 2023

ANNEX 1. Calendari electoral

ACTE 2023

Publicacié cens electoral provisional 10 d’octubre 2023

Termini de reclamacions al cens

10 al 11 d'octubre de 2023
electoral

Termini per a la presentacié de

. 10 al 24 d'octubre de 2023
candidatures

Resolucid de les reclamacions al

cens per la Junta Electoral 16 dioctubre de 2023

Publicacié del cens electoral

definitiu 16 d'octubre de 2023

Proclamacié provisional dels

candidats per la Junta Electoral 25 d'octubre de 2023

Termini per a presentar
reclamacions a la proclamacio dels 25 al 26 d'octubre de 2023
candidats

Proclamacio definitiva dels

candidats per la Junta Electoral 27 d'octubre de 2023

Campanya electoral 27 d'octubre al 16 de novembre

Sorteig dels membres de la mesa

) . . . 30 d’octubre de 2023
electoral i la mesa d'administracio

Lliurament Excel amb les dades

dels candidats a I'0OCI 2 de novembre de 2023




Constitucié de la mesa electoral i
mesa d'administracio de votacio
electronica

Constitucio Mesa 9 novembre
13h

Publicacié de I'eleccié al portal de
votacio electronica

14 de novembre de 2023

15 de novembre de 2023 a les

VOTACIO 10h fins 16 de novembre de
2023 a les 16h
Escrutini Escrutini 16 novembre 16h

Proclamacié provisional dels
resultats de les eleccions

17 de novembre de 2023

Termini de presentacié de
reclamacions als resultats
provisionals

17 al 20 de novembre de 2023

Proclamacio dels resultats definitius
per la Junta Electoral

21 de novembre de 2023
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