Acta de la Comissio d’igualtat 24/03/2025
Persones assistents

- Margarita Freixas Alas (Degana) - Responsable de les Politiques
d'lgualtat del Centre

- Antoni Palomo Pérez - Vicedega d’Alumnat, Promocid i Difusio

- Doris Moreno Martinez - Vicedegana d'Estudis de Grau i d'Innovacié
Docent

e Sector A - Professorat

- Ingrid Agud Morell (Coordinadora del Grau d’Estudis Socioculturals de
Geénere)

- Maria Gemma Rubi Casals (Dept. Historia Moderna i Contemporania)
- Cristina Rihuete Herrada (Dept. Prehistoria)

e SectorB - Professorat
- Laura Benitez Valero (Dept. Filosofia)

- Marc Mendoza Sanahuja (Dept. Ciencies de UAntiguitat i de UEdat
Mitjana)

e PTGAS
- Josep Antoni Bonilla Hontoria
- Monica Grau Sanchez-Fortun
e Sector C - Estudiants de Grau
- Ella Huot De Saint Albin (Delegada d'lgualtat)
- Aran Monserda Comin (Delegat d'lgualtat)
e Sector C - Estudiants de Postgrau i Doctorat

- Celia Rodriguez Pérez

No hi assisteixen:
e Sector C - Estudiants de Grau

- Martina Cera Sanchis
- Uxia Aguilé Peldez
- Janagarciapons Catala



- Maria Maians Bordas
e Sector C - Estudiants de Postgrau i Doctorat

- Justi Soriano Caldentey

Obre la sessié la deganairesponsable d’igualtat de la Facultat de Filosofia i Lletres
a les 15:30h. La sessi6é se celebra en format hibrid, presencial, a la Sala
Tarotdequinze, i virtual, per TEAMS, per tal d’afavorir ’assistencia de persones que
no podien desplacar-se, amb el seglient ordre del dia:

5.

Constitucio de la nova Comissio d’lgualtat de la Facultat.

Aprovacio, si escau, de l’acta de la sessi6 anterior.

Debat sobre la concrecié de la “Politica de la Facultat de Filosofia i Lletres
davant situacions d’assetjament sexual, lassetjament per rad de sexe,
orientacié sexual, identitatde genere o expressio de genere, la violéncia
masclista i les discriminacions”.

Informacions sobre les mesures que corresponen al Centre en relacio a la
implementacié delV Pla d’Accié per a laigualtat de génere de la UAB (2024-
2030)i el | Pla d’igualtat de genere en materia laboral (I PIGMIL), aprovats pel
Consell de Govern el 24 de setembre de 2024:

Mesura 2.4.1.Incorporar situacions personals (cura d’infants o
persones dependents, malaltia o discapacitat, etc.) com a criteris
d’assignacio dels horaris de les assignatures.

Mesura 3.1.1. Incorporar la competéncia en perspectiva de genere en les
assignatures de metodologies de recerca de graus i masters.

Mesura 5.4.4. Aprovar per Junta de facultat i escola la Politica del centre vers
situacions  d’assetjament, conductes  sexuals inapropiades i
discriminacions.

Informacions de la Responsable d’lgualtat.

6. Torn obert de paraules.

1. Constitucio de la nova Comissio d’lIgualtat de la Facultat.

La Comissio d’Igualtat es constitueix amb els membres escollits rere les eleccions
celebrades a la Junta de Facultat de 19 de desembre de 2024. La degana agraeix a

les persones que han deixat de ser membres de la Comissid la tasca realitzada i



celebra la incorporacié de totes les persones que han resultat escollides en la
renovaci6 d’aquest organ de la Facultat.

2. Aprovacio, si escau, de lacta de la sessié anterior.

Es porta a aprovacio U'acta de la sessio anterior. Ates que no hi ha peticid de
modificacions, s’aprova per assentiment.

3. Debat sobre la concrecio de la “Politica de la Facultat de Filosofia i
Lletres davant situacions d’assetjament sexual, lassetjament per
raé de sexe, orientacio sexual, identitat de genere o
expressio de génere, la violéncia masclistai les discriminacions”.

Es debat sobre el document facilitat com a model per 'Observatori d’lgualtat i
'Oficina de Coordinacié Institucional. La degana explica que el text ve
predeterminat per tal que hi hagi una homogeneitat en les politiques de les
Facultats i Escola i una harmonia amb el procediment establert amb el Servei
d’lgualtat i Diversitat.

S’obre un torn d’intervencions i s’acorda elevar a la Junta Permanent la possibilitat
d’incloure a la Politica de Facultat que el Centre facilitara formacio als carrecs que
conformen lequip de deganat, a les persones directores de Departament i a les
coordinacions de titulacio.

S’assenyala la possibilitat de demanar cursos a mida. ingrid Agud informa del curs
fet amida a Ciencies de 'Educacié. Es manifesta la preocupacié de que fer el curs
no asseguri que les persones estiguin realment sensibilitzades. Maria Gemma Rubi
informa que en el seu departament d’Historia Moderna i Contemporania es va
comentar la necessitat de potenciar cursos sobre adrecats al professorat sobre les
noves masculinitats.

La degana comenta que el document de Politica es portara a aprovacio6 a la propera
Comissio d’lgualtat i que, quan s’aprovi, es podran fer accions de divulgacié amb
informacioé sobre els diversos tipus d’assetjament sexual i d’assetjament per ra6 de
sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere, violencies
masclistes i conductes discriminatories. Aquesta difusié hauria de facilitar poder
detectar abans les diverses situacions i que les victimes puguin adonar-se més
rapidament del qué estan vivint per tal de denunciar abans i poder actuar amb més
celeritat.

La degana exposa que demanara als Departaments que centralitzin els casos en
’atencid de 'Observatori de la Igualtat o en la figura de Responsable d’Igualtat de
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la Facultat i que desapareguin les figures referents en igualtat als Departaments,
atés que aquestes figures a la practica han suposat un pas intermedi que ha alentit
el tractament dels casos i que pot afavorir la revictimitzacio.

Es comenta la preocupacié compartida pels membres de la Comissio de crear
falses expectatives pel que fa a ’abast de les actuacions que es poden fer un cop
es formalitza una denuncia. Es remarca la importancia d’explicar a les victimes els
limits de les actuacions administratives en Uambit del Protocol. La degana
assenyala que, malgrat les dificultats, s’han incrementat les comunicacions de
casos i que aixo creu que és fruit d’'una major sensibilitzacié i de U'extensié de la
corresponsabilitat en no tolerar violencies masclistes. Si augmenta la comunicacié
de casos millorara la sensibilitzacié.

Una intervencié demana que els serveis juridics de la UAB tinguin més formacio
obligatoria en perspectiva de genere per tal de millorar la comprensio per part de
les victimes dels protocols i de labast d’actuacié de la universitat. La degana
assenyala que traslladara aquesta preocupacio a la Secretaria General.

4. Informacions sobre les mesures que corresponen al Centre enrelacio a
laimplementacié del V Pla d’Acci6 per a la igualtat de génere de la UAB
(2024-2030) i el | Pla d’igualtat de génere en mateéria laboral (I PIGMIL),
aprovats pel Consell de Govern el 24 de setembre de 2024:

Mesura 2.4.1.Incorporar situacions personals (cura d’infants o
persones dependents, malaltia o discapacitat, etc.) com a criteris
d’assignacio dels horaris de les assignatures.

S’acorda que des del deganat es demanara als Departaments que vetllin per
aquestes adaptacions.

Cristina Rihuete expressa la preocupacio perque s’apliquin a les persones
associades.

Mesura 3.1.1.Incorporar la competéncia en perspectiva de génere en les
assignatures de metodologies de recerca de graus i masters.

S’informa que ja s’han introduit competéncies i resultats d’aprenentatge en
perspectiva de genere a totes les titulacions. Es comenta la dificultat de fer un
seguiment del compliment real en les assignatures amb metodologies de recerca.

Mesura 5.4.4. Aprovar per Junta de facultat i escola la Politica del centre vers
situacions d’assetjament, conductes sexuals inapropiades i discriminacions.

Es comenta que avui s’ha fet el debat que ha de permetre aprovar a la propera
sessio de la Comissi6 la Politica de Facultat.

5. Informacions de la Responsable d’lgualtat.
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La degana informa que se segueix parlant amb tots els collectius arran de les
protestes, pintades, accions de queixa, etc. que genera la tornada de professorat
sancionat del qual se n’esta fent un seguiment molt estret per assegurar les
garanties de no repeticio. Assenyala la dificultat d’arribar a un dialeg real atés que
moltes de les accions son andnimes. La degana valora que el suport de Fila UAgulla,
ofert per 'Observatori d’Igualtat, ha estat util a la Facultat pero no ha resolt les
tensions existents. Intervenen diverses alumnes per assenyalar que son
comprensibles les protestes i per demanar que segueixi amb aquesta via de dialeg
malgrat la dificultat; s’apunta la possibilitat de parlar amb els collectius més
activistes.

6. Torn obert de paraules.

Ates que s’han anat comentant tots els punts amb tots els membres de la Comissio
no hi ha més intervencions.

S’aixeca la sessid a les 17:30h.

Signat digitalment per:

UAB Margarita Freixas Alas Signat digitalment per:

Degana ntoni Palomo Pérez
Universitat Fa:ultat de Filosofia i Lletres UAB Cic:deg:d!Alum:al. Promocié i Difusié

Autonoma Universitat  Facultat de Filosofia i Lletres

de Barcelona Autonoma

de Barcelona

Margarita Freixas Antoni Palomo
Degana i Responsable d’lgualtat Vicedega d’Alumnat i Promocio
Facultat de Filosofia i Lletres Secretari de la Comissié d’Igualtat
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