Acta reunid 12/02/2021

ACTA DE LA REUNIO 12/02/2021
Format virtual
12:00-14:00 hores

Assistents:

Beatriz Santolalla Montserrat Balaguer6
Carmen Garcia M. Rosa Catala
Cesca Hernandez Maria Espadalé
Javier Ruiz José Luis Albertos
Joaquin Rodriguez Carme Gata

Jordi Boyer

Margarida Guell Excusats:

Olga Celada Enric Pineda

Ordre del dia

- Tractament del saldo flexible
- Afectacions a STAB

Temes tractats

1. Presentacié de la nova vicepresidenta executiva de la FUAB,
Maria Espadalé

El Comite d’empresa (a partir d’'aqui, CE) lamenta que no s’ha informat
per canals oficials de la incorporacio del nou carrec directiu.

Montse Balagueré indica que ho va comunicar personalment,
'endema d’assabentar-se’n, als diferents responsables d’ambit per a
la seva difusio entre el personal al seu carrec. Alguns dels assistents
confirmen que a ells si que se’ls va informar.

Es parla de la necessitat destablir canals de comunicacio
bidireccionals més forts i participatius.

El CE comenta que tot i que estem en una situacio de pandémia i els
pressupostos de la FUAB s’han hagut de reajustar, s’ha contractat un
nou carrec directiu.

La Direccid informa que aquesta decisio forma part de les diferents
actuacions estratégiques del nou Equip del Rectorat de la UAB.

2. Reunié amb el personal del programa STAB

El CE expressa que se’l va excloure de la reunié del 29 de gener de
2021 que es va organitzar amb el personal del programa STAB, i en
la qué van participar RRHH, la Direccié i el departament de Promocio
i Comunicacié de la FUAB.

El CE considera que hagués estat molt necessari haver estat convidat
a aquella reunio, tenint en compte que ja havia expressat a la Direccid
la seva preocupacio respecte a STAB i havia demanat explicitament
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una reunidé per parlar-ne (correu del 22 d'octubre de 2020). ElI CE
recorda les consequéencies d’'una comunicacié poc eficient i poc
transparent i la sensacio d’'indefensiéo que senten els treballadors i
treballadores.

El personal docent del programa trasllada al CE dubtes sorgits
d'aquella reunid, perd en no haver-hi estat convidats, consideren que
és dificil poder exercir amb agilitat i congruéncia la tasca de CE.

La Direccié explica que I'objectiu de la reunio era precisament informar
lequip d’'STAB de les accions que s’estaven duent a terme per
recuperar I'activitat el més aviat possible, obrint nous programes (Gap
Year, Foundation Year i activitats de postgrau) i activant totes les
accions de promocié internacional, aixi com resoldre els dubtes que
qualsevol persona volgués comentar. No va considerar que els temes
a tractar requerissin la participacié del CE, pero si algun treballador ho
hagués demanat tampoc no hi hagués hagut cap inconvenient.

El CE explica que I'assisténcia a la reunié és fonamental per poder
desenvolupar la nostra tasca que inclou participar en qualsevol reunié
relacionada amb les condicions laborals dels treballadors. EI CE
llegeix literalment l'article 64 de I'ET, en la redaccié que en fa la Llei
38/2007: “El comité d’empresa té dret a ser informat i consultat per
I'empresari sobre les questions que puguin afectar els treballadors,
aixi com sobre la situacié de I'empresa i I'evolucié de I'ocupacio en
’empresa, en els termes que preveu aquest article.”

A més reiterem que un dels temes de la reuni6 era les condicions
laborals dels treballadors i les diferents ajudes que s’ofereixen pels
contractes fixes discontinus aturats i persones afectades pel ERTO.
La direccié explica que l'objectiu de la reunié era informar de les
accions que s’estaven portant a terme per a reactivar el programa, que
no es va parlar de condicions laborals durant la reunio i que es va
atendre una consulta relacionada amb la prestacio per desocupacio.

3. Grups de treball

El CE exposa la necessitat d’establir grups de treball per abordar
diferents temes, com la flexibilitat horaria, la comissié de compliance,
etc.

La Direccio explica que té diversos projectes en marxa i que preveu
recuperar o crear diferents grups de treball, en els quals comptaran
amb la participacié del CE. Per exemple, parla del teletreball, que a
efectes reals no ha estat regulat per I'empresa, sind que ha vingut
donat per la situacié de pandemia.

La Direccio explica que el CE es podria incorporar al grup de treball
per a la reforma horaria per debatre sobre aquesta questié. També
explica que s’esta treballant en una proposta de “desconnexio digital”
que es traslladara al CE i recorda que el grup de treball per a la
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reforma horaria, al qual es podria incorporar el CE, té pendent de
debatre sobre aquesta questié. També explica que s’esta treballant en
I'empresa també esta preparant una proposta de “desconnexi6 digital”
que es traslladara al CE.

La Direcci6 exposa que el comité de compliance no pot tenir
representacio dels treballadors i que els membres que en formen part
soén escollits pel Patronat .

La Direcci6 indica que, de conformitat amb la normativa vigent, el 2020
va elaborar i presentar a la Generalitat de Catalunya El Pla d’lgualtat
de la FUAB, quan encara no existia el CE, perd atés que ja era
coneixedora de la convocatoria d’eleccions, va fer un pla només amb
2 anys de validesa, i amb la incorporacié d’'una comissio de seguiment
paritaria, perd pensant en que en caldria un de nou elaborat amb la
participacio del CE. Aquest pla, que ara ha estat inscrit per la
Generalitat de Catalunya al registre corresponent, es penjara en breu
a la web. En consequeéncia, durant el 2021 I'empresa treballara de
forma participativa i conjuntament amb el CE per preparar un nou Pla
d’lgualtat que entrara en vigor el 2022.

4. Situaci6 del programa STAB

El CE recorda que hi ha una part important dels 40 docents de STAB
sense feina i pregunta si s’han contemplat mesures compensatories
per aquests casos. Expliquen que al no haver estat convidats a la
reunio del passat 29 de gener ho desconeix.

El CE comenta el descontent d’'una bona part del personal de STAB
que considera que la direccié de la FUAB no els esta oferint solucions
meés enlla d’'allo estrictament establert per la legalitat, sense tenir en
compte I'historic paper de motor economic que aquests programes
han representat per a 'empresa.

La Direccid explica que realment s’ha fet el millor per ambdues parts,
ja que realment el professorat de STAB té els mateixos beneficis amb
la situacio en que es troba actualment que si s’hagués fet un ERTO,
mentre que aquesta opcid hagués suposat un sobre cost per a
I'empresa, i, per tant, un empitjorament encara més gran de la situacié
economica.

El CE demana les dades econOmiques de I'empresa per poder
entendre aquesta situacio i recorda la importancia que I'empresa
pugui realitzar anualment una sessio informativa per explicar la
situaci6 economica a tots els treballadors i treballadores, com ja s’esta
fent en algunes empreses de la Corporacio.

La nova vicepresidenta executiva es compromet a convocar una
reunio especifica entre Direccio i CE per parlar d’aspectes econdomics,
i facilitar al CE la informacié econdmica actualitzada i comprensible,
més enlla de la que esta publicada al propi portal de transparéncia de
la FUAB.
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4. Saldo flexible i gestié horaria en general

- El CE exposa que si el referent de la FUAB és la UAB, s’haurien
d’adoptar també algunes de les seves mesures més positives, com el
nou horari laboral de 35 hores.

- El CE reclama revisar I'actual normativa relativa al saldo flexible per
tal que es pugui arrossegar d’alguna manera, i que no quedi a zero al
finalitzar el semestre.

- El CE recorda la falta de flexibilitat en la situacié dels docents i
coordinadors i posa émfasi en la dificultat de gestionar els horaris amb
lactual sistema, donada la gran quantitat dhoraris “no
estandards” que té la FUAB i els molts que estan fora de la norma

general.

- L’empresa recorda que la nostra aplicaci6 de gestid horaria
(MyWebTime) és la mateixa que utilitza la UAB, que té una variabilitat
d’horaris molt més gran que la de la FUAB.

- El CE proposa la creacio d’'una comissio de treball conjuntament amb
I'empresa per tal d’abordar totes les casuistiques que es considerin
rellevants. La Direccio explica que ja existeix una comissié de treball
per tractar temes relacionats amb la gestioé horaria, i en resposta la
Direccio proposa que s’hi incorporin dos membres del CE.

5. Conveni col-lectiu

- El CE explica que un dels seus objectius és poder tornar a tenir un
conveni col-lectiu al qual acollir-se i que vol comencar a treballar en
aquesta direccio.

- La Direccio explica que la FUAB es va quedar sense conveni I'any
2008, quan el Conveni d’ensenyament de centres privats de
Catalunya per als anys 2008-2009 especificava explicitament que les
empreses com la FUAB quedaven excloses.

- La Direccio explica que el conveni aplicat fins al 2007 s’ha mantingut
com a marc de referéncia, per la qual cosa, malgrat que als contractes
signats amb posterioritat s'indiqui que estan sotmesos a |'Estatut dels
Treballadors, en realitat, no s’apliquen les seves condicions siné les
anteriors i asseguren que s’han mantingut tots els drets adquirits.
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Acords

1. La nova vicepresidenta Executiva de la FUAB es compromet a ser
més proactiva envers el CE i convocar-lo a les reunions on es tractin
aspectes laborals o en les qué s’entengui que el CE ha de ser present.

2. S’establiran diferents grups de treball amb la participacié del CE i la
Direccidé, com el que s’encarregara de I'actualitzacié del Pla d’igualtat;
el CE s’incorporara al grup de treball de gestié horaria.

3. L’Empresa facilitara al CE les dades economiques de la FUAB. Aixi
mateix, es convocara al CE a una reunié especifica per parlar de les
dades economiques de la FUAB.

4. El CE enviara a la cap de RRHH un correu amb un primer llistat de
consultes i propostes a nivell de gestié horaria.
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