
 
 
 

202603016_N29_Acta de la reunió ordinària del Comitè de Seguretat i 
Salut 

 
Número de sessió: 29 
Data: 16 de març de 2026 
Hora d’inici: 13:03h 
Hora final: 14:05 
Lloc: en línia (per Teams) 

 
Part social: 

● Olga Celada Barnils 
● Maria Clarella 
● Elisabet Guerrero 

 
Part d’empresa: 

● Montserrat Iglesias Lucía 
● Carme Gata  
● Severiano Hungria 

 
● Judit Álvarez Monteagudo (tècnica de prevenció de riscos convidada per 
la part d’empresa) 

 
Ordre del dia: 
 

1. Aprovació de l’acta de la reunió ordinària anterior. 
2. Informació sobre accidents 
3. La revisió mèdica 
4. Estat del menjador de l’Hotel Campus 
5. Valorar l’opció de comprar de fruita, per part de l’empresa, per les 

oficines. 
6. Cartells amb els telèfons d’urgències o les persones de contacte, pel 

personal de recepció, per si passa quelcom 
7. Informes sobre mesures preventives 
8. Formació en Prevenció de Riscos Laborals 
9. Data de la propera reunió 

 
S’inicia la reunió a les 13.03 hores 
 

 



1. Aprovació de l’acta de la reunió ordinària anterior 
 
L’acta queda aprovada i pendent de signatura, per poder-la publicar a la 
pàgina web de la FUAB. 
 
 

2. Informació sobre els accidents i incidents ocorreguts durant el període 
gener – març 2026. 

 
La part d’empresa informa que no hi ha hagut cap accident. 

 
 
3. Informació sobre revisions mèdiques 

 
La part de l’empresa comunica que aquesta setmana s’enviaran les 
enquestes de satisfacció i que no hi haurà canvi a les preguntes, respecte 
de les preguntes fetes l’any passat. 
 
• Valoració global: 

o 209 persones han respost al formulari (2025: 189) 
o 153 han acceptat fer la revisió mèdica: (2025:139) 

 100 persones d’estructura 
 53 professors 

o 56 han rebutjat fer la revisió mèdica: 
 17 persones d’estructura 
 39 docents 

o Valoració positiva 
o La interacció ha sigut major que la de l’any 2025, tant pel què fa a 

les acceptacions com a les revisions rebutjades, segurament 
gràcies a la facilitat de fer-ho amb el formulari. 

o Part social: demana confirmar que les persones que no fan revisió 
mèdica, i només fan analítica, rebin correu informant on trobar els 
resultats o l’enllaç per descarregar-se’ls. 

 
 

4. Estat del Menjador de l’Hotel i Zona nova de Pícnic 
 
• La part social expressa el malestar amb la manca de neteja del menjador 

de personal i demana si la part d’empresa, pot demanar al gestor de 
l’hotel algunes millores en aquest sentit. 

• La part de l’empresa explica que s’ha demanat posar un fregall i 
rentaplats a la zona del menjador. La responsable de l’Hotel diu que el 
menjador es neteja un cop al dia. L’empresa demanarà que es netegi 
abans de les 13h, que és quan l’utilitzat el personal de la FUAB. Es 
considera que l’hotel han d’entregar l’espai net, a l’hora d’obertura de 
portes pel personal FUAB. 
 



 
• La part social demana buscar una zona de pícnic replicant la que té 

actualment Vila Universitària darrera de la Vila 2 però, si és possible, que 
estigui més a prop de l’edifici blanc. Des de la part social es farà una 
proposta per crear una nova zona de pícnic i la farà arribar a la direcció. 
 

5. Valorar l’opció de comprar de fruita, per part de l’empresa, per les 
oficines. 
 
La part social proposa que dins del marc de l’empresa saludable, l’empresa 
compri fruita per repartir entre el personal. 
 
La tècnica de prevenció informa que a l’anterior direcció ja se li va fer 
aquesta proposta i va ser denegada.  
 
S’acorda plantejar a la nova direcció aquesta possibilitat per conèixer si 
l’empresa té voluntat de fer-ho i, en cas de resposta afirmativa, es procediria 
a presentar una proposta formal. 

 
6. Cartells amb els telèfons d’urgències o les persones de contacte, pel 

personal de recepció, per si passa quelcom 
 

• La part social posa de manifest que actualment el problema més 
habitual amb els estudiants són atacs d’ansietat i que no sabem si el 
personal docent te prou formació per atendre aquestes situacions. 

• L’empresa diu que el nostre comitè no és l’òrgan competent per tractar 
la salut del estudiants i que és la Direcció de Serveis Docents és qui te la 
competència de fer aquest protocol. L’empresa diu que fa temps enrere 
es va fer una formació especifica de primers auxilis d’alta complexitat, 
responent a petició de les Escoles FUAB. La part social traslladarà, a la 
Direcció de Serveis Socials, la seva preocupació pel desconeixement, 
per part dels docents, dels protocol d’actuació davant d’aquest tipus de 
situacions. 

 
 

7. Informes sobre mesures preventives 
 

• La part social reclama el document d’avaluació de riscos. La tècnica de 
prevenció de riscos, informa que ja disposa d’ells però que estan en 
procés de revisió i quan tinguin la versió definitiva, la farà arribar als 
membres del CCS. 
 

8. Formació en Prevenció de Riscos Laborals: 
 

• La part social expressa la seva sorpresa per la poca qualitat de la 
Planificació d’Acció Formativa, proposada per Vitaly, que els ha fet 
arribar la part de l’empresa. 



• La part social demana fer formació de primers auxilis en situacions 
complexes a tot el personal de la gestió acadèmica per poder fer front a 
situacions diverses amb l’alumnat. 

• La formació d’extintors aquest any s’ha obert a totes les persones que 
tenen un rol en els equips d’emergències. Les formacions de primers 
auxilis s’oferiran a tot el personal de la FUAB. La primera es farà el 18 de 
març i la segona serà el mes d’abril. 

 
5. Data propera reunió 

 
• Dilluns 15 de maig, a les 13h 

 

Donem per finalitzada la reunió a les 14:05 del matí. 

 

 

Signatures: 

 

 

 

 

 

 

Montserrat Iglesias     Maria Clarella 

Presidenta      Secretària   
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