
Certificat d'Acords
Sessió ordinària de la Junta de Facultat

 10 de setembre de 2024

Xavier Vilà, secretari de la Junta de Facultat de la Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
 
CERTIFICO:  
 
I. Que la  Junta de Facultat, en la sessió del dia 12 de juny de 2024, va prendre els següents acords: 
 
Acord 2024/12: Aprovar l’acta de la de la sessió ordinària anterior (12/06/2024).
Acord 2024/13: Aprovar l’Informe de Gestió 2024 de Centre.
Acord 2024/14:  Aprovar la proposta de modificació de l’itinerari de simultaneïtat d’ADE+Dret.
Acord  2024/15:  Aprovar  la  proposta  de  modificació  del  Màster  Universitari  en  Economia  i 
Administració d’Empreses.
Acord 2024/16:  Aprovar la proposta de modificació del Màster en Màrqueting

 
II. Que l'acta de la sessió en la qual es van prendre els acords objecte d'aquesta certificació està 
pendent d'aprovació, la qual cosa es fa constar de conformitat amb el que estableix l'article 20.3 de 
la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
I, perquè en prengueu coneixement i tingui els efectes que corresponguin, signo aquest certificat. 
 

  
   Vist i plau  
 El  Secretari                                                                                           La Presidenta de la 
Junta



 ACTA NÚM. 2024/02

Junta de Facultat de la Facultat 
d’Economia i Empresa

Assistents:   Javier  Asensio  Ruiz  de  Alda, 
Daniel  Blavia  Girau,  Jordi  Caballé  Vilella, 
Carme  Casablancas  Segura,  Montse  Catafal 
Benito,  Michael  Creel,  Adolfo  Dalmau  Cifre, 
Rossano  Eusebio, Javier  Fernández-Blanco, 
Pilar  López  Belbeze,  Leyre  Macián  Catalán, 
Dolors  Márquez  Cebrián,  Jordi  Massó 
Carreras,  Isabel  Narbón Perpiñá,  Teresa  Obis 
Artal, Pere Ortín Ángel, Judith Panadés Martí, 
Jordi  Perdiguero  García,  Andreu  Pompas 
Alcaraz,  Esther  Ponsà  Sanchez,  Alex  Rialp 
Criado,   Oriol Roca Sagalés, Núria Ros Rovira, 
Jordi  Rosell,  Eliseo  Sierra  Noguero,  Florina 
Silaghi,  John Slof,  Valeri  Sorolla  Amat,  Maria 
Antònia  Tarrazón  Rodón,  Riccardo  Turati, 
Francesc Josep Uroz, Xavier Vilà Carnicero.

A les 12:00h del dia 12 de juny de 2024, es 
reuneixen, a la Sala de Juntes de la Facultat 
d’Economia i Empresa i sota la presidència de 
la Degana Judith Panadés, els membres de  la 
Junta de Facultat assenyalats al marge.

S’han excusat d’assistir-hi a la reunió:  Xavier Cussó Segura, Miguel Ángel García Cestona, 
Miquel-Àngel  Garcia  López,  Víctor Gímenez García,  Núria  Mallorquí,  Carlos  Martínez Lizama, 
Amedeo Piolatto, Josep Rialp Criado, Miguel Ángel San Nicolás Martínez, Carmen Sarasua García, 
Vicenç Sellés Martínez,  Stefan Van Hemmen, Immaculada Vilardell Riera. 

No hi assisteixen: Olga Coll Fulana, Marcos García Cabeza,  Ivan Martos,  Pol Mestre Casanovas, 
Marc Pera Fusté, David Sanz-Ferrer. 

Hi assisteixen, amb veu i sense vot: Neus Amorós, Montserrat Andrés Díaz. 

Hi actua com a secretari: Xavier Vilà.

Ordre del dia

1. Aprovació, si s'escau, de l'acta de la sessió ordinària anterior (17/01/2024). 
2. Informe de la degana.
3. Presentació i aprovació, si s'escau, de la revisió del SGIQ de la Facultat d'Economia i 

Empresa, de l’informe de seguiment d’acreditació del centre, de l’itinerari de 
simultaneïtat ECO-MATCAD i de les propostes de modificació de les 
memòries d’ADE i ECO (presentats a la Comissió de Qualitat  de 04/06/24)

4. Presentació i ratificació, si s'escau, dels horaris i calendaris corresponents a la programació 
docent  del  curs  acadèmic  2024-2025  (aprovats  per  la  Comissió  d'Afers  Docents  i 
Acadèmics de 05/06/2024)

5. Presentació i  ratificació,  si  s'escau,  de les pautes i  criteris  per la  docència, pautes i 
orientacions  per  l’alumnat  i  normativa  TFG  pel  curs  acadèmic  2024-2025 
(aprovades per la Comissió d'Afers Docents i Acadèmics de 05/06/2024)

6. Presentació i aprovació, si s'escau, del tancament de l'exercici econòmic 2023 i de la 
proposta de pressupost anual 2024 de la Facultat (aprovats per la Comissió d'Economia i 
Serveis de 14/05/24)
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7. Presentació i aprovació, si s'escau, de la proposta sobre la formació docent 
obligatòria del professorat lector de la Facultat d’Economia i Empresa.

8. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la sessió

Abans de de començar a tractar els punts de l’ordre del dia, el secretari de la Facultat 
informa de les altes i baixes entre els membres de la Junta. Es reconeix la dedicació i la 
feina realitzada als companys i les companyes que deixen d’exercir les seves funcions, i 
s’agraeix la predisposició de les persones que assumiran noves responsabilitats. 

La Degana fa especial menció, i expressa el seu agraïment en nom de la Facultat, a en 
Jose Checa, que causa baixa a la Junta de Facultat per jubilació  després de molts anys 
exercint amb excel·lència les tasques de Cap de la Gestió Acadèmica. La Judith dóna la 
benvinguda a la Junta la Neus Amorós, que assumeix les funcions de Cap de la Gestió 
Acadèmica de la Facultat, fent esment de la gran professionalitat i preparació de la Neus 
per aquesta tasca.

1. Aprovació, si s'escau, de l'acta de la sessió ordinària anterior (17/01/2024). 

L’acta de la darrera sessió s’aprova per assentiment de les i els membres de la Junta.

2. Informe de la degana.

La Judith Panadés pren la paraula per informar dels següents punts:

i. L’èxit de les Jornades de Portes Obertes dels dies 27, 28 i 29 de febrer, en les 
quals van participar més de 2.700 estudiants. L'interès pels nostres graus ha 
augmentat clarament.

ii. Entre el 13 i el 17 de maig es va celebrar el Saló de l’Ensenyament. La Facultat 
va podem comptar amb millors espais i es van atendre les consultes d’un gran 
nombre d’estudiants. S’agraeix la participació de tothom que va participar.

iii. La «Jobs Week» que es va celebrar a Bellaterra i Sabadell va comptar amb la 
participació d’empreses molt interessants i  va tenir molt bona recepció per 
part de l’estudiantat de la Facultat

iv. Els  cicles  de  «Xerrades  d’Emprenedoria»  i  «Emprenedoria  en  Femení» 
organitzades pel Valeri Sorolla i en Francesc Font es van concloure amb molt 
d’èxit. S’agraeix la feina dels organitzadors i dels i les professionals que hi van 
participar.

v. Al  Febrer  es  va  realitzar  la  Conferència  Anual  de  la  Facultat  a  càrrec  del 
professor José Ignacio Conde Ruiz (UCM), que va comptar amb una assistència 
multitudinària i sense precedents. El mateix José Ignacio Conde va compartir 
fotos de l’acte a les seves xarxes socials, explicant que mai havia participat en 
cap acte amb una participació tan nombrosa

vi. S’ha introduït una modificació a la normativa acadèmica de l’Autònoma que 
obliga a arrodonir a l’alça les qualificacions finals que estiguin a dècimes de 
promocionar  a  una  qualificació  superior  (de  suspès  a  aprovat,  aprovat  a 
notable, o notable a excel·lent). Així, qualificacions que estiguin entre 4.9 i 5.0 
s’hauran d’actualitzar a 5.0, entre 6.9  i 7.0 s’actualitzaran a 7.0, i entre 8.9 i 
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9.0 a 9.0. Aquest canvi no es farà de manera automàtica al Sigm@, i haurà de 
ser  el  professorat  qui  tingui  cura  de  fer-ho  a  l’hora  de  introduir  les 
qualificacions.

vii. El  17  d’abril  van  dimitir dels  seus  vicerectorats,  la  Maria  Valdès  (Estudis  i 
Qualitat)  i el Marius Martínez (Relacions Internacionals), i les seves funcions 
van ser assumides per la Tatiana Rovira i la Laura Santamaria respectivament. 
També va ser cessat com pel rector en Santiago Guerrero com a Delegat pel 
Campus de Sabadell , i les seves funcions van ser assumides pel Xavi Ramos.

viii.Es va enviar una petició per escrit  al  Vicerector de Campus i  Sostenibilitat 
(Xavier Gabarrell) demanant que s’eliminin del tot els sorolls i les molèsties a 
les aules, despatxos i àrees de treball del PTGAS causades per les activitats 
que es realitzen a l’espai SiS. Es demana que aquestes activitats es regulin i 
s’informi a la Facultat.

ix. El 10 de maig es va realitzar el Dia dels Graus a Bellaterra i Sabadell, amb una 
bona participació, especialment a Sabadell.  S'agraeix al  Consell  d’Estudiants 
per les seves iniciatives i als coordinadors dels graus per la seva organització. 
Esment especial a en Daniel Blabia per la seva iniciativa.

x. S’està  finalitzant  l’estudi  sobre  absentisme  a  les  aules  a  partir  de  dades 
recollides en quatre períodes diferents del segon semestre. En aquest moment 
s’està realitzant la tasca d’anàlisi de les dades. S’agraeix al professorat de la 
Facultat la seva col·laboració. Aquesta anàlisi es complementarà amb l’Student 
Report que està preparant el Consell d’Estudiants

xi. S’està  acabant  de  preparar les  plaques  amb els  noms d’anteriors  degans  i 
deganes de la Facultat.

xii. En  resposta  d’una  intervenció  durant  una  sessió  anterior  de  la  Junta  de 
Facultat,  s’està  explorant  la  possibilitat  d’organitzar  un  doble  grau 
Enginyeria+ADE.  La  iniciativa  ha  tingut  una  bona  acollida  a  l’Escola 
d’Enginyeria, falta concretar.

xiii. Es felicita a en Xavier Verge pel seu nomenament com a coordinador de la 
Universitat a l’Abast

xiv.S’han aprovat al  ministerio els noves mencions de CiF i  EiT.  Tots l’alumnat 
afectat ha demanat el canvi al nou pla d’estudis.
S’agraeix  la  feina  espectacular  dels  coordinadors  dels  grau  i  la  Gestió 
Acadèmcia de Sabadell

xv. Els  proper dies 17 i  18 de juny es farà la  votació a degà o degana de la 
Facultat. Els resultats es faran públics el dia 19, i la presa de posessió del nou 
equip de Deganat tindrà efecte el 13 de setembre. Es preveu convocar una 
última sessió de la Junta de Facultat encara amb l’equip actual.

S’obre un torn de paraules al voltant dels temes plantejats per la degana.

 En Pere Ortin demana la  col·laboració  dels  i  les  membres de la  Junta  per recollir 
evidències del soroll i les molèsties que provoquen les activitats a l’espai SiS

 La Carme Casablancas comenta que la iniciativa de posar plaques amb l’històric de les 
deganes i degans de la Facultat està molt bé, i que també es podria fer a Sabadell, amb 
un  reconeixement  de  les  directores  i  directors  de  l’antiga  Escola  Universitària.  La 
Judith explica que es farà, que està previst. La primera fase es farà a Bellaterra, però 
també es farà a Sabadell

 En Jordi Caballé recorda que també es va dir que es posarien plaques pels Doctors 
Honoris Causa proposats per la Facultat. La Judith diu que també està previst.
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 En John Slof,  sobre el  tema dels  sorolls  a  l’espai  SiS,  comenta que també arriben 
sorolls  des  de  la  Plaça  Cívica.  La  Judith  contestat  que  al  Deganat  no  n'érem 
conscients, i que es pren nota.

 La Montse Catafal afegeix que a la biblioteca reben sorolls per tots el cantons. Els 
vitralls són molt antics, sense cap mena d’aïllament.

 En Javier Asensio suggereix que ens podríem coordinar amb la resta de Facultats i 
Departaments afectats (Sociologia i Polit iques, Dret)

3. Presentació  i  aprovació,  si  s'escau,  de la  revisió  del  SGIQ de la  Facultat  d'Economia i 
Empresa, de l’informe de seguiment d’acreditació del centre, de l’itinerari de simultaneïtat 
ECO-MATCAD i de les propostes de modificació de les memòries d’ADE i ECO (presentats 
a la Comissió de Qualitat  de 04/06/24)

La Dolors Márquez presenta els documents referents a aquest punt de l’ordre del dia. 
Comenta que la fitxa PIMPEU  de l’itinerari de simultaneïtat ECO-MATCAD ja havia estat 
aprovada en una sessió anterior de la Junta. El que ha passat és que s’ha introduït un canvi 
en tema de recursos que afecta només a la  Facultat  de Ciències,  però per normativa 
nosaltres també hem d’aprovar la nova fitxa amb aquest canvi.

La fitxa PIMPEU de l’itinerari de simultaneïtat ECO-MATCAD s’aprova per assentiment de 
les i els assistents.

A  continuació  la  Dolors  presenta  la  memòria  corresponent  a  aquest  itinerari  de 
simultaneïtat ECO-MATCAD

Les memòria  de l’itinerari de simultaneïtat ECO-MATCAD s’aprova per assentiment de les 
i els assistents.

La Dolors presenta les modificacions de les memòries dels graus d’ADE i ECO, explicant 
que finalment la Menció PUE no serà una menció dual  i que les pràctiques curriculars es 
faran durant el quart any. S’obre un torn de paraules

◦ En Jordi Caballé demana pels itineraris d’ECO. La Dolors explica que abans hi havia 
moltes mencions, però poca demanda. Es va decidir reduir el nombre de mencions i  
deixar  només  la  menció  PUE,  la  menció  d’economia  empresarial  i  la  menció 
d’economia aplicada.

◦ La Teresa Obis detecta un error tipogràfic. La Dolors li agraeix, i el corregirà.
◦ En John Slof demana on es poden veure els resultats de l'aprenentatge. La Dolors 

explica que està en un document diferent, però que apareixerà a la versió final de la 
memòria.

◦ La Dolors expressa al seu agraïment als coordinadors dels dos graus, al personal de 
l’OQD que se ha encarregat de les successives revisions del document, i a la gestora 
de qualitat de la Facultat, per la seva feina que ha estat molt complicada.

◦ En John Slof demana si en el futur, quan es puguin consultar els resultats de 
l’aprenentatge,  algú  vol  demanar  una  modificació  això  és  podrà  fer.  La 
Dolors contestat que si, efectivament, està previst.
Pel  que  fa  a  l’assignació  específica  Resultats  de  l'autoaprenentatge  ↔ 
Assignatures, la Dolors explica que es farà a cada Guia Docent.

La modificació de la memòria d’ADE s’aprova per assentiment de les i els assistents.
La modificació de la memòria d’ECO s’aprova per assentiment de les i els assistents.
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La Dolors presenta a continuació la revisió del SGIQ de la Facultat d'Economia i Empresa 
l’informe de seguiment d’acreditació del centre. Explica que el SGIQ cal revisar-lo cada 
curs. Consta de 25 processos, cada un amb un responsable,  i es fan 25 informes que es 
consoliden en un únic informe de centre. S’han introduït alguns canvis i redefinit algunes 
propostes de millora, però sense canvis importants. L’única novetat a mencionar és que 
s’ha introduït un nou procès de cada a l’acreditació institucional de centre, que s’haurà de 
fer aviat.

La revisió del SGIQ de la Facultat s’aprova per assentiment de les i els assistents.

Finalment, la Dolors presenta l’informe de seguiment del centre. La Dolors explica que la 
Facultat, com a centre, té «acreditació institucional» fins el 2027. L’AQU, però ha demanat 
un  informe de  seguiment  de  l’acreditació  del  centre,  i  la  Dolors  explica  els  punts  de 
l’informe presentat.

La Teresa Obis demana perquè algunes aspectes apareixen acreditats amb «excel·lència», 
però d’altres de manera «favorable» o amb «qualitat». La Dolors diu que pensa que això 
són residus que queden de diferents terminologies utilitzades quan les acreditacions es 
feien per titulacions i no per centre.

L’informe de seguiment s’aprova per assentiment de les i els assistents.

4. Presentació i ratificació, si s'escau, dels horaris i calendaris corresponents a la programació 
docent  del  curs  acadèmic  2024-2025  (aprovats  per  la  Comissió  d'Afers  Docents  i 
Acadèmics de 05/06/2024)

La Maria Antònia Tarrazón, com a vicedegana d’afers acadèmics i docents, resumeix les 
principals novetats pel que fa als horaris, fent especial esment als nous plan d’estudi del 
graus de Sabadell i a la necessitat de desprogramar alguns grups per manca de recursos.
Pel que fa al calendari acadèmic, explica que l’estructura es l’habitual, indicant quins són 
els principals dies festius del curs 2024-2025. Destaca la festa institucional de la Facultat 
el dia 2 maig.
Explica finalment el  calendari  d’avaluacions (parcials  i  finals)  que,  un cop més,  segueix 
l’estructura habitual.
La Teresa Obis demana pel calendari d’exàmens finals del PUE, i la Maria Antònia Tarrazón 
explica que estan al final de tot del document.
Finalment, s’agraeix la feina dels coordinadors del graus, de les gestions acadèmiques de 
Bellaterra i Sabadell i la col·laboració de la Glòria Estapé, en Xavier Verge i els directors 
dels departaments.

Els horaris i calendaris corresponents a la programació docent del curs acadèmic 2024-
2025 es ratifiquen per assentiment de les i els assistents.

5. Presentació  i  ratificació,  si  s'escau,  de  les  pautes  i  criteris  per  la  docència,  pautes  i 
orientacions per l’alumnat i normativa TFG pel curs acadèmic 2024-2025 (aprovades per 
la Comissió d'Afers Docents i Acadèmics de 05/06/2024)

La Maria Antònia Tarrazón explica els principals canvis introduïts en aquestes normatives. 
Les principals novetats són: 
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◦ En  la  normativa  del  TFG,  ja  no  serà  obligatori  fer  el  curs  d’eines  per  la  recerca 
organitza per la biblioteca. No obstant, es recomanarà que es faci.

◦ En les pautes i orientacions per la docència pel PDI, i a la Guia per l’estudiantat s’ha 
introduït  una  explicació  sobre  la  nova  normativa  d’arrodoniment  aprovada  a 
l’Autònoma

Aquestes normatives es publicaran al web de la Facultat a mitjans de juliol, per no entrar 
en conflicte amb les normes vigents durant el curs 2023-2024.

En Jordi Caballé demana si la no realització del curs d’eines per la recerca tindrà alguna 
implicació en la nota final del TFG. La Maria Antònia explica que no directament, però el 
tutor ho podrà tenir en compte ja que  és molt probable que la qualitat i del treball es vegi  
afectada i, per tant, si que tingui algun efecte.

En Jordi Massó opina que la qualitat del treball, els seus aspectes formals, si les cites i 
referències  es  fan  correctament  o  no,  ja  es  veu  en  el  resultat  final  del  treball,  
independentment de si s’ha fet o no aquest curs.

La Teresa Obis opina que es podria incloure en la rúbrica d’avaluació del treball.

La Montse Catafal explica que el curs no ensenya només a buscar referències i a citar-les 
correctament. També explicar com fer servir bases de dades per buscar informació i com 
s’estructura un treball acadèmic. De fet, conclou, podria resultar molt útil que aquest curs 
es faci a primer.

Finalment, tornant al tema de la nova normativa d’arrodoniment de la nota final,  l’Àlex 
Rialp demana que s’informi «ja» al professorat que ha d’introduir notes finals en la present 
convocatòria. 

Les pautes i criteris per la docència, pautes i orientacions per l’alumnat i normativa TFG pel 
curs acadèmic 2024-2025 es ratifiquen per assentiment de les i els assistents.

6. Presentació  i  aprovació,  si  s'escau,  del  tancament  de l'exercici  econòmic  2023 i  de la 
proposta de pressupost anual 2024 de la Facultat (aprovats per la Comissió d'Economia i 
Serveis de 14/05/24)

El vicedegà d’economia i serveis, l’Oriol Roca presenta el tancament de l'exercici econòmic 
2023 i de la proposta de pressupost anual 2024 de la Facultat, destacant les principals 
partides. 

Informa, a més que:

◦ El  PIU  2024  se  centra,  sobre  tot,  en  mesures  d’estalvi  energètic,  i  els  diners 
corresponents s'utilitzaran per millorar l’aïllament de les finestres de les aules 1 a 7 
(també ajudarà a reduir l’impacte dels sorolls de l’espai SiS). Les obres es faran a l’estiu.

◦ Es reformarà l’espai de les aules 24-25-26. Es contempla la construcció d’un aula gran 
per docència i dues aules informàtiques amb 60 places. Les obres es faran a l’estiu del  
2025 i es podran utilitzar al curs 2025-2026.

El tancament de l'exercici econòmic 2023 s’aprova per assentiment de les i els assistents.
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La proposta de pressupost anual 2024 de la Facultat s’aprova per assentiment de les i els 
assistents.

7. Presentació i aprovació, si s'escau, de la proposta sobre la formació docent obligatòria del  
professorat lector de la Facultat d’Economia i Empresa.

En Pere Ortín, director del departament d’empresa,  presenta la iniciativa dels directors 
dels  departaments de la  Facultat  per demanar al  rector i  a  la  vicerectora de personal 
acadèmic  que  permeti  adaptar  el  programa  de  formació  docent  obligatòria  del  nou 
professorat lector a les característiques pròpies d’aquests departaments.

La  Maria  Antònia  Tarrazón afegeix  que,  donada la  competència  que hi  ha  a  l'àrea  de 
Barcelona per atreure professorat nou i de qualitat en els àmbits de l’economia i l’empresa, 
introduir dificultats  en el  procés d’incorporació  d’aquest  professorat  pot  resultat  molt 
perillós.

La Judith Panadés diu que, com a degana, es compromet a demanar la paraula en una 
futura CPA per donar suport a la proposta dels directors dels departaments.

En Javier Fernández-Blanco, director del departament d’economia i d’història econòmica, 
comenta que des de la Facultat de ciències s’ha presentat una proposta similar en la que 
es demana autorització per dissenyar un pla de formació propi.

Les i  els  assistents  a  la  sessió de la  junta aproven per assentiment donar suport  a  la  
proposta  dels  directors  dels  departaments  de  demanar al  rector i  a  la  vicerectora  de 
personal acadèmic autorització per dissenyar un pla de formació propi.

8. Torn obert de paraules.

No es produeix cap intervenció

A les 14:00 la degana aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta 
acta.

Vist i plau
Xavier Vilà Judith Panadés
Secretari President/a

7



                                                      
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACULTAT D’ECONOMIA I EMPRESA  

 

 

Informe de Gestió  

 

 

Juny de 2024 

 

 



                                                      
 

2 
 

Índex 
 

1. La Facultat d’Economia i Empresa ......................................................................................... 3 

1.1. Presentació .................................................................................................................. 3 

1.2. Oferta formativa........................................................................................................... 5 

1.2.1. Oferta de Grau ......................................................................................................... 6 

1.2.2. Oferta de Màster ..................................................................................................... 7 

1.2.3. Oferta de Minor ....................................................................................................... 8 

2. Política de Qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa ..................................................... 9 

2.1. Trajectòria de la Facultat d’Economia i Empresa en Política de Qualitat ..................... 9 

2.2. Definició de la Política de Qualitat: Pla Estratègic ....................................................... 9 

2.3. Seguiment de la Política de Qualitat i Rendiment de Comptes ................................. 11 

3. Revisió del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) ............................................... 12 

4. Revisió dels processos del Marc VSMA ............................................................................... 15 

4.1. Verificació ................................................................................................................... 15 

4.2. Seguiment .................................................................................................................. 16 

4.3. Modificació ................................................................................................................ 20 

4.4. Acreditació ................................................................................................................. 21 

 

 

  



                                                      
 

3 
 

1. La Facultat d’Economia i Empresa 

мΦмΦ tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ 

L’actual Facultat d’Economia i Empresa (FEiE) és el resultat de la fusió de la Facultat de Ciències 

Econòmiques i Empresarials al Campus de Bellaterra i de l'Escola Universitària d'Estudis 

Empresarials al Campus de Sabadell. La seva creació com a un únic centre va ser ratificada el 

2009 pel Departament d'Innovació, Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya (Ordre 

de 12 de juny de 2009 – DOGC núm. 5404, 19.06.2009). 

La fusió duta a terme l’any 2009 va representar l'etapa final i coherent d'un llarg procés en què, 

de manera independent però paral·lela, les dues institucions educatives havien desenvolupat 

sinergies recíproques, a més de consolidar-se i afirmar-se com a centres d'ensenyament superior 

en l'àmbit de Barcelona, Catalunya i Espanya1. 

La Facultat d’Economia i Empresa és el segon centre en volum d’estudiants de la UAB. Segons 

dades del curs 2023/2024,  el nombre total d’estudiants matriculats és de 3086, dels quals 2908 

són estudiants de grau i 178 són estudiants de màster. El personal adscrit a la Facultat està format 

per personal acadèmic (PDI) 291 persones i personal tècnic de gestió, administració i serveis 

(PTGAS) 64 persones. 

Els trets característics de l’oferta formativa de la Facultat són: 

¶ Docència de  qualitat i multilingüe amb horaris que faciliten satisfer la demanda de 

persones que, per necessitat, han de compatibilitzar un treball amb la millora de la seva 

formació. 

¶ Recerca de qualitat reconeguda i capdavantera en la generació i transferència de 

coneixement. La producció científica de professorat i grups de recerca de la Facultat està 

alineada amb els estàndards internacionals característics de qualsevol institució 

acadèmica de prestigi. 

¶ Vocació internacional  que s’expressa en una àmplia oferta formativa en anglès i que es 

completa amb una àmplia oferta de programes de mobilitat per estudiants, professorat 

(PDI) i personal tècnic de gestió, administració i serveis (PTGAS). 

¶ Capacitació professional dels i de les estudiants a través dels programes de pràctiques 

curriculars, del  Programa Universitat-Empresa, o de la formació en alternança de la 

Menció Dual del grau d’Empresa i Tecnologia. 

 
1 Es pot consultar la trajectòria històrica de la Facultat al Manual del SGIQ 
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¶ Vocació de servei. Com a institució pública, la Facultat d’Economia i Empresa ha de fer 

de la transferència del coneixement un dels seus objectius. La formació i la recerca han 

de permetre generar un alt valor afegit a la societat, tot donant respostes als diferents 

reptes econòmics, socials i mediambientals amb un alt compromís ètic.  

L’objectiu d’aquest informe és recollir la Política de Qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa 

considerant els següents aspectes: 

¶ El Pla Estratègic de la Facultat que guia l’acció de govern de la Facultat d’acord amb les 

línies estratègiques marcades al Pla Estratègic de la UAB (Horitzó 2030). 

¶ El Pla Anual d’Objectius que concreta les accions proposades al Pla Estratègic curs a curs 

i els informes de Rendiment de Comptes de les accions proposades. 

¶ L’Informe de revisió del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) per assegurar la 

qualitat i la millora de tots els processos relacionats amb la qualitat dels programes 

formatius. 

¶ La revisió del processos que configuren el cicle de vida de les titulacions dins del Marc 

VSMA (Verificació-Seguiment-Modificació-Acreditació).  

Aquest informe ha estat sotmès a discussió a la Comissió de Qualitat del centre, en sessió 

celebrada el 4/6/2024 i posteriorment ha estat aprovat per la Junt de Facultat en sessió 

10/9/2024.  
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мΦнΦ hŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǝǾŀ 

Tal i com estableix el Pla Estratègic 2021-2024, la missió de la  Facultat d’Economia i Empresa és 

“generar i transmetre coneixement en l’àmbit de l’economia i de l’empresa”, també al descriure 

la visió afegeix “La Facultat té com a objectiu principal la capacitació intel·lectual i professional 

del seu alumnat amb estàndards internacionals de qualitat que li permeti ser altament 

competitiu en un entorn laboral canviant.” El mapa de titulacions dona resposta a aquest missió 

i visió expressada al Pla Estratègic a l’oferir el grau en Administració i Direcció d’Empreses i el 

grau en Economia que són els estudis clàssics en aquest àmbit, i també estudis de grau més 

adaptats a l’entorn laboral canviat com són el grau en Comptabilitat i Finances i el grau en 

Empresa i Tecnologia.  

Les titulacions de màster, responen a les especialitzacions pròpies de la disciplina: gestió, 

organització, màrqueting, història econòmica, o a l’interès per la recerca: anàlisi econòmica o 

recerca aplicada en Economia i Empresa. També, amb l’objectiu de donar resposta a les 

necessitats de formació de graduats i graduades en altres disciplines que volen adquirir 

coneixements d’economia i empresa s’ofereix el Màster Universitari en Economia i Administració 

d'Empreses i el Màster en Emprenedoria i Innovació Social.  

El centre ha construït un mapa de titulacions que proporciona una oferta de qualitat, variada i 

sòlida. Tal i com s’estableix al Pla Estratègic 2021-2024, dins dels objectius operatius (eix 1, 

objectiu estratègic 1, objectiu operatiu 3), la Facultat vol “consolidar els graus i màsters oficials 

de Facultat sense augmentar-ne l’oferta a excepció de propostes de gran valor afegit”.  

Totes les titulacions de la Facultat van obtenir l’acreditació institucional en el 2021, amb 

anterioritat totes les titulacions menys el màster en Emprenedoria i Innovació Social (que 

portava només 1 any des de la implantació) havien estat acreditades favorablement o amb 

excel·lència, també dos graus i tres màsters havien assolit la dimensió d’internacionalització. Tota 

la informació queda recollida a la pàgina web. Al Manual del SGIQ 2024 es recull informació 

sobre l’acreditació de qualitat de totes les titulacions de la Facultat.  

Si comparem l’oferta formativa de la Facultat d’Economia i Empresa de la UAB amb la d’altres 

facultats d’Economia i Empresa de universitats del Sistema Universitari Català, podem veure que 

a nivell d’estudis de grau és molt similar: totes les universitats ofereixen les titulacions més 

tradicionals d’Administració i Direcció d’Empreses i d’Economia, algunes les de Comptabilitat i 

Finances, i la titulació d’Empresa i Tecnologia, només s’ofereix a la UAB i va ser pionera al sistema 

universitari espanyol. També algunes universitats ofereixen l’itinerari de simultaneïtat 

https://www.uab.cat/doc/pla-estrategic-feie-2021-24-ca
https://www.uab.cat/doc/pla-estrategic-feie-2021-24-ca
https://www.uab.cat/doc/manual-sgiq-feie-2024
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d’ADE+DRET i altres itineraris similars al d’Economia i Matemàtica Computacional i Analítica de 

Dades (ECO+MATCAD) que està previst posar en marxa el curs 2025-2026. 

мΦнΦмΦ hŦŜǊǘŀ ŘŜ DǊŀǳ 

Tots els graus oferts han acreditat el nivell MECES2, i la docència s’imparteix majoritàriament en 

català, tot i que algunes assignatures es poden impartir també en castellà. El grau en 

Administració i Direcció d’Empreses i el grau en Economia ofereixen grups íntegrament impartits 

en llengua anglesa.  

A la pàgina web, de la Facultat d’Economia i Empresa es recull tota la informació sobre les 

titulacions de grau: 

¶ Administració i Direcció d’Empreses 

¶ Administració i Direcció d’Empreses - Anglès 

¶ Administració i Direcció d’Empreses + Dret 

¶ Comptabilitat i Finances 

¶ Economia 

¶ Economia en anglès 

¶ Empresa i Tecnologia 

Tots els graus permeten la realització de pràc ques curriculars en empreses específiques on 

l’alumnat adquireix les competències pròpies de la seva formació. Cal destacar per la seva 

trajectòria el Programa Universitat-Empresa (PUE). El PUE és un reconegut programa de 

Cooperació Educativa, iniciat al curs 1989/1990, que proporciona a l'estudiant la possibilitat 

d'aplicar els coneixements rebuts a la Universitat i facilita la seva incorporació al món 

professional amb un mínim d'experiència. El Programa Universitat-Empresa incorpora pràctiques 

externes supervisades per un/a tutor/a en empreses i institucions per als estudiants dels Graus 

d'ADE i ECO. En el marc de l’adaptació al RD822/2021, el grau en Empresa i Tecnologia ha 

incorporat, a més de les pràctiques curriculars, una Menció Dual en Empresa i Tecnologia que 

permet desenvolupar un programa formatiu integral que es desenvolupa de forma conjunta per 

la universitat i l’empresa, amb una vinculació estable i continuada en el temps que és 

complementària a la de l'entorn acadèmic, i implica la immersió de l'estudiant en un entorn 

professional i empresarial. 

Durant el curs 2023-2024 s’ha treballat en la creació d’un nou itinerari de simultaneïtat en 

Economia i Matemàtica Computacional i Analítica de Dades (ECO + MATCAD) que el centre 

considera estratègic. En un context on la tecnologia i la informació són pilars fonamentals, 

https://www.uab.cat/web/facultat-d-economia-i-empresa-1345689131964.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/administracio-i-direccio-d-empreses-1216708251447.html?param1=1262850813242
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/administracio-i-direccio-d-empreses-angles-1216708251447.html?param1=1299656909532
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/administracio-i-direccio-d-empreses-dret-1216708251447.html?param1=1265372004649
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/comptabilitat-i-finances-1216708251447.html?param1=1231314901686
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/economia-1216708251447.html?param1=1263886771134
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/economia-angles-1216708251447.html?param1=1345667929027
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/empresa-i-tecnologia-1216708251447.html?param1=1231314902485
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/oferta-de-graus/practiques-curriculars/informacio-general-1345799133485.html
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aquesta formació no només garanteix una varietat d'oportunitats laborals immediates, sinó que 

també assegura una posició sòlida en un futur on els coneixements en tractament de dades i 

computació serà indispensable pels economistes. 

мΦнΦнΦ hŦŜǊǘŀ ŘŜ aŁǎǘŜǊ 

Dins de les titulacions de màster podem diferenciar entre els màsters coordinats des de la 

Facultat i els no coordinats. 

Tots els màsters oficials han estat acreditats el nivell MECES 3, i podem distingir entre els 

coordinats pel centre i els no coordinats. Els primers imparteixen la docència majoritàriament en 

anglès, fet que facilita que l’alumnat procedeixi de diferents països, creant un ambient 

internacional i multicultural molt enriquidor. 

 Els màster coordinats són els següents: 

¶ Màster Universitari en Anàlisi Econòmica (MAE) 

¶ Màster Universitari en Economia i Administració d'Empreses (MEBA) 

¶ Màster Universitari en Emprenedoria i Innovació Social (MEINS)  

¶ Màster Universitari en Gestió, Organització i Economia d'Empresa (MMOBE), és un 

màster interuniversitari. 

¶ Màster Universitari en Màrqueting (MUM) 

¶ Màster Universitari en Recerca Aplicada en Economia i Empresa (MAREB) 

Els màsters interuniversitaris no coordinats des de la Facultat però en els que participa són: 

¶ Anàlisi Econòmica Especialitzada (MAEE) 

¶ Ciència de Dades (MCD) 

¶ Història Econòmica (MHE) 

¶ Erasmus Mundus en Models i Mètodes d’Economia Quantitativa (QEM) 

 

Val a dir que en aquest període el Màster en Història Econòmica, màster interuniversitari en el 

que participaven la Universitat de Barcelona, la Universidad de Zaragoza i la Universitat 

Autònoma de Barcelona, es va tornar a verificar (9/4/2019) degut a la desvinculació de la 

Universidad de Zaragoza. També el Màster en Economia Laboral que s’impartia de forma 

conjunta amb la Universitat de Barcelona i la Universitat de Girona s’ha extingit  pel curs 2023-

2024 (18/04/2024). 

https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-postgraus/masters/tots-els-masters-1345693253633.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/analisi-economica-/-economic-analysis-1096480139517.html?param1=1096480156187
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/economia-i-administracio-d-empreses-/-economics-and-business-administration-1096480139517.html?param1=1268033942048
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/emprenedoria-i-innovacio-social-1096480139517.html?param1=1345831666368
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/gestio-organitzacio-i-economia-de-l-empresa-/-management-organization-and-business-economics-1096480139517.html?param1=1236065664764
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/marqueting-1096480139517.html?param1=1296632381912
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/recerca-aplicada-en-economia-i-empresa-/-applied-research-in-economics-and-business-1096480139517.html?param1=1327649197987
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/analisi-economica-especialitzada-1096480139517.html?param1=1266391645395
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/ciencia-de-dades-/-data-science-1096480139517.html?param1=1345665013528
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/historia-economica-1096480139517.html?param1=1204701327920
https://www.uab.cat/web/estudiar/l-oferta-de-masters-oficials/informacio-general/qem-models-i-metodes-d-economia-quantitativa-/-models-and-methods-of-quantitative-economics-1096480139517.html?param1=1096480157741
https://www.uab.cat/doc/DOC_ConsellSocial18042024
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мΦнΦоΦ hŦŜǊǘŀ ŘŜ aƛƴƻǊ 

L’oferta formativa de la Facultat d’Economia i Empresa es complementa amb dos minors: 

¶  Minor en Emprenedoria i Innovació Social que s’adreça a l’alumnat de qualsevol grau de  

la UAB que desitgi completar la seva formació  bàsica amb una aproximació al món de 

l’emprenedoria, enfocant-se especialment en la creació i  gestió de projectes innovadors 

de l’àmbit social.   

¶ Minor en Economia i Empresa. (A partir del curs 2025-2026). S’adreça a qualsevol 

estudiant de grau (excepte el que cursen els graus de la Facultat d’Economia i Empresa)  

de la UAB que desitgi completar la seva formació bàsica amb una aproximació al món de 

l’economia i la gestió empresarial.  

https://www.uab.cat/web/estudis/grau/oferta-de-graus/minors/informacio-general-1345692270291.html?param1=1345748246721
https://www.uab.cat/doc/DOC_Proposta_Minor_Economia_Empresa_FEIE


                                                      
 

9 
 

2. Políca de Qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa 

нΦмΦ ¢ǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ ŘŜ ƭŀ CŀŎǳƭǘŀǘ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ ƛ 9ƳǇǊŜǎŀ Ŝƴ tƻƭƝǝŎŀ ŘŜ vǳŀƭƛǘŀǘ 

La política de qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa (FEiE)  comparteix la premissa de la 

UAB que es fonamenta en el fet que la qualitat no és un concepte aïllat, és una actitud i una 

manera de fer les coses que s’ha de tenir en compte en totes i cadascuna de les activitats de la 

FEiE. Per tant, els objectius de la política de qualitat són inherents als objectius de la política 

global de l’Equip de Deganat i és subsidiària de la política de qualitat de la UAB. 

El procés de creació de la Facultat d’Economia i Empresa al curs 2009-2010, suposà  l’elaboració 

del reglament (Acord del Consell de Govern de 02/12/2009) on ja es recollia com a funcions de 

la Facultat “Participar en els processos d’avaluació de la qualitat i promoure la millora de la 

qualitat de les activitats d’ensenyament” (article 4, j). D’aquesta manera es feia explícit el 

compromís del centre amb la qualitat, que quedava referendat amb la creació (18/12/2014) de 

la Comissió de Qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa, com a comissió delegada de la Junta 

de Facultat. La seva composició i funcions queden recollides al Reglament de la Facultat (articles 

13.7 i 13.8). 

нΦнΦ 5ŜŬƴƛŎƛƽ ŘŜ ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ ŘŜ vǳŀƭƛǘŀǘΥ tƭŀ 9ǎǘǊŀǘŝƎƛŎ  

La política de qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa s'elabora seguint l’establert al procés 

estratègic PE01: Definició de la política i objectius de qualitat i queda recollida al Manual del 

SGIQ de la Facultat (P02.2. Política i objectius de qualitat docent).  

El Pla Estratègic (2021-2024) guia l’acció de govern de la Facultat d’acord amb les línies 

estratègiques marcades al Pla Estratègic de la UAB (Horitzó 2030) (Figura 1). En ell es fixa la missió 

i visió i els sis eixos estratègics d’actuació de la Facultat d’Economia i Empresa que coincideixen 

amb els sis eixos del Pla Estratègic de la UAB. 

El Pla Estratègic vigent contempla 15 objectius estratègics que es concreten en 30 objectius 

operatius. Per tal d’assolir-los al llarg dels 3 anys de mandat de l’equip deganat, s’han anat 

proposant diferents accions que han quedat recollides als diferents plans anuals d’objectius. 

  

https://www.uab.cat/doc/reglament-fee
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pe1
https://www.uab.cat/doc/manual-sgiq-feie
https://www.uab.cat/doc/manual-sgiq-feie
https://www.uab.cat/doc/pla-estrategic-feie-2021-24-ca
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Figura 1. Relació Pla estratègic FEIE 2018-2021 i Pla Estratègic de la UAB 2018-2030 

Pla estratègic de la FEiE 2018-2021 
Pla Estratègic de 
la UAB 2018-2030 

Eix estratègic 1: 
QUALITAT DOCENT                                              

1. Millorar la qualitat docent 
2. Millorar el rendiment de l’alumnat  
3. Assegurar l’eficàcia dels processos interns de millora de la 

qualitat docent 
 

Eix estratègic 2: 
RESPONSABILITAT SOCIAL                                 

1. Estimular la inserció laboral i la capacitat 

emprenedora de l’alumnat 

2. Contribuir a una economia i una societat sostenible  igualitària 

3. Promoure entre l’alumnat l’esperit crític i la capacitat 

d’identificar la informació veraç 
 

Eix estratègic 3: 
VETLLAR I IMPULSAR LA COMUNITAT FEIE                                                

1. Millorar la imatge de marca i el sentiment de 
pertinença 

2. Enriquir la capacitat relacional i el capital social de l’alumnat  
 

Eix estratègic 4:  
CAMPUS DE LA FEIE                                                

1. Modernitzar els espais i les infraestructures dels 

Campus de Bellaterra i Sabadell 

 

Eix estratègic 5:  
GOVERNANÇA 

1. Assegurar la qualitat integral i eficiència dels 

processos 

2. Garantir la transparència i publicitat dels processos i resultats 

3. Recolzar les Administracions de Centre en el procés de millora 

de la qualitat i eficiència de processos administratius 
 

Eix estratègic 6:  
PROJECCIÓ INTERNACIONAL 

1. Millorar la qualitat i eficiència dels serveis i 

processos administratius de suport a la 

internacionalització de la FEiE 

2. Consolidar el perfil internacional de la FEiE 

3. Potenciar la docència en anglès 
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нΦоΦ {ŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ ŘŜ vǳŀƭƛǘŀǘ ƛ wŜƴŘƛƳŜƴǘ ŘŜ /ƻƳǇǘŜǎ  

Cada curs, un cop realitzada la revisió dels processos del SGIQ i el seguiment de les titulacions, 

d’acord amb el Pla Estratègic de la Facultat, s’elabora el Pla Anual d’Objectius.  Seguint el procés 

PE01.8 del SGIQ, el Pla Anual d’Objectius es presentat a la comissió de Qualitat en sessió de 

treball, per tal de presentar la versió definitiva per a la seva aprovació a la Junta de Facultat. 

També, en aquesta mateixa sessió es presenta el rendiment de comptes de l’estat en que es 

troben les accions proposades pel període anterior (2019-2020 / 2020-2021 / 2022-2023). 

Al llarg del període 2021-2024 s’han posat en marxa un total de 119 accions (veure Taula 1). 

Taula 1. Rendiment de comptes accions proposades al Pla Anual d’Objec us 

Pla Anual 
d’Objec us 

Accions Realitzades En procés Deses mades 

2023-2024 38    

2022-2023 37 28 (76%) 5 (13%) 4 (11%) 

2020-2022 44 32 (73%) 8 (18%) 4 (9%) 

 

Les propostes que s’han desestimat estan relacionades amb accions que buscaven la 

col·laboració amb xarxes internacionals d’emprenedoria. La situació creada per la pandèmia de 

la Covid-19 va frenar la seva implementació i després els esforços s’han adreçat a consolidar 

l’emprenedoria entre els estudiants de la Facultat.   

Altres accions han estat desestimades al ser iniciatives que s’han assumit a nivell de tota la UAB 

(per exemple incentivar accions adreçades a compartir el cotxe quan no hi opcions amb transport 

públic). 

Cal seguir treballant en accions relacionades amb els canals de difusió que permeten fer arribar 

la informació a l’alumnat, s’ha constatat que moltes vegades les accions informatives que 

s’adrecen als estudiant no els hi acaben arribant. De forma recurrent, cada curs es busquen noves 

accions que permetin incrementar la participació a les enquestes d’avaluació de l’activitat 

docent. 

És habitual que algunes accions es mantinguin en procés, ja sigui perquè que la seva realització 

pot necessitar més d’un curs acadèmic o perquè sorgeixen qüestions no previstes que 

requereixen posposar altres. 

Tot i així, considerem que el grau d’acompliment de les accions proposades és molt satisfactori, 

ja que constata l’interès de la Facultat per la millora continua. 

  

https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/pla-estrategic-facultat-1345809190643.html
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pe1
https://www.uab.cat/doc/pla-anual-objectius-feie-2019-20-web
https://www.uab.cat/doc/DOC_RendimentComptesPlaObjetiu_2020_2021_FEiE
https://www.uab.cat/doc/DOC_RendimentComptesPlaObjetiu_2022_2023_FEiE
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3. Revisió del Sistema de Garan a Interna de Qualitat (SGIQ) 

El Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) està conformat pels conjunts de processos 

relacionats amb la qualitat dels programes formatius, i  s’estructura en cinc processos estratègics, 

onze processos clau i nou processos de suport, tal i com es pot veure a la Taula 2; la relació de 

responsables i el mapa de processos es recull al Manual del SGIQ. 

La revisió del SGIQ suposa l’anàlisi i valoració, per part dels responsables i els suports tècnics, de 

cada procés, del seu funcionament  i de la utilitat dels indicadors que mesuren diferents aspectes 

del procés a nivell de seguiment o de resultat.  

El procés de revisió es realitza seguint el previst al procés PE02: Definició, desplegament i 

seguiment del SGIQ. El resultat del procés de revisió queda recollit a l’informe de revisió de cada 

un dels processos, que inclou també les millores proposades. A més de la revisió dels processos 

es revisa també el Manual del SGIQ, la qual cosa assegura que els aspectes més transversals del 

sistema de qualitat queden recollits i actualitzats.  

Amb tota aquesta informació s’elabora finalment un document sintètic anomenat “Informe de 

revisió del SGIQ”. En aquest document es recullen els aspectes més generals sobre la revisió 

realitzada: Descripció de la revisió,  Organització i planificació del procés de revisió, Comentaris 

i/o valoració de la revisió de processos realitzades, i Accions de Millora. Un cop s’aprova la revisió 

dels processos per la Junta de la Facultat, es publica l’actualització a l’espai web de Qualitat de 

la FEiE, juntament amb el Manual del SGIQ i l’informe de revisió del SIGQ. El conjunt d’informes 

de revisió (2016-2017, 2019-2020,2020-2021-2021-2022 i 2022-2023) recullen les modificacions 

realitzades tant en els processos com en la definició dels indicadors i en l’establiment de fites, 

també mostren com ha evolucionat el procés de revisió del SGIQ amb l’objectiu de fer que aquest 

sigui una eina per l’anàlisi i la reflexió sobre els diferents processos relacionat amb l’activitat 

docent. Els informes de revisió de cada procés i el valor dels indicadors no són públics, però estan 

recollits a l’Espai One drive propi del Deganat de la Facultat i són accessibles per a tots els 

membres de l’equip de deganat. 

En aquesta revisió s’ha seguit la planificació establerta (dues fases: seguiment i revisió). Tal i com 

s’havia proposat, es revisa amb els suports tècnics el calendari per a la recollida d’indicadors i 

les ubicacions de tota la documentació generada en cada procés. 

  

https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sgiq-de-la-facultat-1345693121155.html
https://www.uab.cat/doc/manual-sgiq-feie
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pe2
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pe2
https://www.uab.cat/doc/manual-sgiq-feie
https://www.uab.cat/doc/revisio-sgiq-2023
https://www.uab.cat/doc/revisio-sgiq-2023
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sgiq-de-la-facultat-1345693121155.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sgiq-de-la-facultat-1345693121155.html
https://www.uab.cat/doc/manual-sgiq-feie
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sgiq-de-la-facultat-1345693121155.html
https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1154767_uab_cat/Ebr-p8SlezhEjDc185ihVRABaw99MPuaJjvQmetGfGqriA?e=cM3rvI
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1154767_uab_cat/EbGpkKd1fwxJn-prUpl1O-MBnj7pLvOrK_KRzk_qaVf5zQ?e=nIndAY
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Taula 2. Relació de processos del SGIQ de la Facultat d’Economia i Empresa 

TIPOLOGIA PROCÉS 

ESTRATÈGIC 

PE01 Definició de la política i objectius de qualitat 

PE02 Definició, desplegament i seguiment del SGIQ 

PE03 Disseny, creació i extinció de titulacions. Mapa de titulacions 

PE04 Definició de la política del PDI 

PE05 Definició de la política del PAS, formació i avaluació 

CLAU 

PC01 Definició de perfils d'ingrés, graduació i accés als estudis 

PC02 Programació docent de les assignatures. Guies docents 

PC03 Gestió de les pràctiques externes 

PC04 Orientació a l'estudiant 

PC05 Avaluació de l'Estudiant 

PC06 Gestió de la mobilitat 

PC07 Seguiment, avaluació i millora de les titulacions 

PC08 Modificació de les titulacions  

PC09 Gestió documental 

PC10 Acreditació de titulacions de graus i màsters universitaris  

PC11 Gestió del Treballs de Fi d'Estudis (TFE) 

SUPORT 

PS01 Formació i Innovació Docent del PDI 

PS02 Gestió de recursos materials 

PS03 Gestió dels serveis 

PS04 Organització acadèmica 

PS05 Gestió de les queixes, suggeriments i felicitacions 

PS06 Satisfacció dels grups d'interès 

PS07 Inserció laboral dels titulats 

PS08 Informació pública i rendició de comptes 

PS09 Avaluació del PDI  

 

Per tal d’agilitzar el procés de revisió, des de la Gestió de la Qualitat de la Facultat s’ha informat 

tant als responsables del processos com a els suports tècnics de l’inici del procés de revisió i s’ha 

realitzat una reunió telemàtica on  la vicedegana de Qualitat i Innovació Docent juntament amb 
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la gestora de la Qualitat han informat a totes les persones que intervenen en la revisió del SGIQ 

de les pautes per la realització del procés de revisió, la documentació a tenir en compte i el 

calendari. S’han establert unes dates màximes de lliurament dels indicadors als responsables 

dels processos. A partir d’aquest moment, cada responsable conjuntament amb el seu suport, 

elaboren la revisió del processos del SGIQ assignats, seguint la metodologia recollida al 

document Seguiment i revisió de la implantació del SGIQ. 

En aquest revisió (2022-2023) no s’han realitzats grans modificacions dels processos, només ha 

estat necessari actualitzar en alguns casos la documentació, millorar la redacció d’alguns 

indicadors i redefinir les seves fites.  

Tot i que s’havia plantejat la necessitat de dissenyar nous formats, més visuals, que facilitessin 

l’anàlisi dels indicadors, no s’ha realitzat degut a la propera implantació a nivell de la UAB d’un 

programari que, de manera integral, permeti tant la gestió documental (PC09), com l’emissió de 

diferents tipus d’informes i la mesura de resultats en base a indicadors i valoracions quantitatives 

del nivell d’acompliment de les accions proposades. 

Es planteja com acció de millora pel curs 2024-2025 la definició d’un nou procés el PE06: 

Renovació de l’acreditació institucional seguint el PE07: Acreditació institucional de centres del 

SGIQ transversal de la UAB. L’objectiu d’aquest procés és establir la sistemàtica que s’ha d’aplicar 

per a la renovació de l’acreditació institucional del centre.   

https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1154767_uab_cat/EfE7pYLboqtHgdNJQiXhI64B095LNPTonppYPEOK5XFaTA?e=yoIy1H
https://www.uab.cat/doc/acreditacioinstitucionaldecentres
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4. Revisió dels processos del Marc VSMA  

Els processos del SGIQ que recullen diferents aspectes del cicle de vida de les titulacions dins del 

marc VSMA (Verificació, Seguiment, Modificació i Acreditació) són els següents: el PE03: Disseny, 

creació i extinció de titulacions. Mapa de titulacions , el  PC01: Definició de perfils d’ingrés, 

graduació i accés als estudis, el PC07: Seguiment, avaluació i millora de les titulacions i el PC08: 

Modificacions de titulacions. Per aquests dos últims processos s’han realitzat més de cinc 

revisions i es pot considerar que són ja processos molt ben establerts. El procés PC10: Acreditació 

de titulacions de graus i màsters universitaris no ha estat modificat a les darreres revisions ja que 

el centre té acreditació institucional i acredita de forma automàtica totes les seves titulacions. 

A continuació es presenta l’evolució i aplicació, des del moment de l’acreditació, dels processos 

més rellevants del  Marc VSMA  a la Facultat (PE03, PC07, PC08). 

пΦмΦ ±ŜǊƛŬŎŀŎƛƽ  

El procés PE03: Disseny, creació i extinció de titulacions. Mapa de titulacions que estableix 

l’oferta docent de la Facultat, va ser objecte de debat en el moment de la seva redacció, donada 

la importància de la verificació. L’Equip de Deganat el va definir després d’un debat a les diferents 

reunions setmanals, i tenint en compte les consideracions dels membres de les comissions 

nomenades ad hoc formades durant els anys 2017 i 2018. 

El curs 2018-2019 es va implantar el Minor en Emprenedoria i Innovació Social, i com a resposta 

a l’interès despertat pel Minor, el curs 2019-2020 la Facultat va posar en marxa el Màster 

Universitari en MU Emprenedoria i Innovació Social (60 ECTS).   

 El curs 2020-2021 es va implantar el Màster Interuniversitari en Economia Laboral (extingit el 

curs 2023-2024) i el curs 2021-2022 es va implantar el Grau Interfacultatiu Història, Política i 

Economia Contemporànies  

D’acord amb l’expressat al Pla Estratègic (2021-2024), l’objectiu respecte a l’oferta de titulacions, 

ha estat consolidar les titulacions existents però tenint en compte propostes de gran valor afegit. 

En aquesta línia, i com a resposta a les demandes de formació realitzades des d’altres centres de 

la UAB, el curs 2023-2024 es crea un nou Minor en Economia i Empresa que es començarà a 

impartir el curs 2025-2026. Aquest minor està dirigit a l’alumnat de qualsevol grau de la UAB que 

desitgi  completar la seva formació bàsica amb una aproximació al món de l’economia i la gestió 

empresarial. També durant aquest curs es treballa en la creació d’un nou itinerari de 

simultaneïtat en Economia i Matemàtica Computacional i Analítica de Dades que s’implantarà el 

curs 2025-2026. 

https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pe3
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pe3
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc1
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc1
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc7
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc8-1
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc8-1
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc10
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc10
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pe3
https://www.uab.cat/doc/DOC_ConsellSocial18042024
https://www.uab.cat/doc/pla-estrategic-feie-2021-24-ca
https://www.uab.cat/doc/DOC_Proposta_Minor_Economia_Empresa_FEIE
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La Facultat ha permès verificar favorablement les noves titulacions construint un mapa de 

titulacions que proporciona una oferta de qualitat, variada i sòlida. Les propostes de noves 

titulacions presentades per la Facultat han estat verificades per AQU Catalunya. 

пΦнΦ {ŜƎǳƛƳŜƴǘ  

Seguint el procés PC07: Seguiment, avaluació i millora de les titulacions, les titulacions de la 

Facultat d’Economia i Empresa fan el seguiment de forma anual. Aquest seguiment suposa una 

reflexió per part de les coordinacions de  cada titulació sobre l’evolució de les titulacions a partir 

de la recollida d’evidències  i de l’anàlisi dels valors assolits per diferents indicadors relacionats 

amb la qualitat dels resultats dels programes formatius. El resultat queda recollit l’Informe de 

Seguiment de Centre (ISC).  

L ’Informe de Seguiment de Centre és la eina pel seguiment periòdic de les titulacions, de grau i 

de màster, des de l’anàlisi, la reflexió i l’acció. Aquest seguiment es centra en analitzar la qualitat 

de cada titulació d’acord amb sis dimensions o estàndards generals: (1) qualitat del programa 

formatiu, (2) pertinència de la informació pública, (3) eficàcia del SIGQ, (4) adequació del 

professorat al programa formatiu, (5) eficàcia dels sistemes de suport a l’aprenentatge i (6) 

qualitat dels resultats dels programes formatius. Cada estàndard general es desglossa en uns 

apartats concrets o subestàndards  que són els que s’analitzen. Els estàndards 1 i 6 es 

desenvolupen per a cada grau o màster, i les coordinacions els analitzen per tal de fer una 

valoració i proposar accions de millora. Els estàndards 2, 3, 4 i 5 es desenvolupen a nivell de 

centre, i des de l’Equip de Deganat es realitza l’anàlisi i la valoració proposant les accions de 

millora que s’escaiguin.  

Des de l’Equip de Deganat s’estan portant a terme accions de difusió de l’Informe de Seguiment 

amb l’objectiu d’informar a tots els estaments de la Facultat. Així, s’han elaborat les infografies 

(Taula 3 i 4) que permeten obtenir una visió global de les titulacions. A la primera columna es 

troba l’estàndard i subestàndard considerat. Per a cada titulació, si el resultat de la anàlisi de 

cada apartat concret és satisfactori es representa amb un ✓ , en cas que calgui realitzar alguna 

acció de millora o estar atents a l’evolució d’algun indicador, s’ha incorporat un ! a més d’unes 

paraules clau. En el cas dels estàndards desenvolupats a nivell de Facultat s’han fet constar les 

propostes d’accions de millora. 

Tal i com es pot comprovar a l’Informe de Seguiment de Centre, l’evolució global de les titulacions 

de la Facultat és molt satisfactòria: per a la titulació en Comptabilitat i Finances cal fer accions 

per millorar la taxa de rendiment acadèmic; a algunes titulacions de grau (Administració 

d’Empreses i Economia) i a la majoria de les de màster cal seguir incentivant la participació a les 

https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc7
https://www.uab.cat/doc/isc-22-23
https://www.uab.cat/doc/isc-22-23
https://www.uab.cat/doc/isc-22-23
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enquestes; per les particularitats del grau en Empresa i Tecnologia és important adaptar les TIC 

(Tecnologies de la Informació i la Comunicació) i les TAC (Tecnologies de l’Aprenentatge i 

Coneixement) a les metodologies d’aprenentatge. 

Tots els informes de seguiment s’han entregat en les dates previstes. Això indica una correcta 

organització de l’equip de treball, una gran implicació dels diferents col·lectius que participen en 

aquest procés i la suficient adequació dels fluxos del treball. Es destaca la capacitat del centre 

per detectar punts febles i d’actuar-hi amb accions pertinents. Fruit de l’elaboració dels informes 

de seguiment  s’han presentat 152 propostes de millora en els darrers tres anys. Se n’han assolit 

53, així mateix, en tot el període considerat s’han desestimat únicament 5 propostes de millora. 

Cal destacar també que hi ha nombroses accions de millora que estan en curs per ser plurianuals. 

La Facultat hi està treballant per assolir-les. 

El procés de seguiment ha permès detectar mancances, limitacions i punts de millora en tots els 

títols de la Facultat que s’han traduït en 15 modificacions (substancials) de plans d’estudis, 

concentrades en els tres darrers anys.  
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¢ŀǳƭŀ оΥ {ŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǝǘǳƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ DǊŀǳ 

 

Estàndards de QUALITAT ADE CIF ECO EIT 

1 PROGRAMA FORMATIU 
1.1Perfil competencial 
1.2 Pla d’estudis 
1.3 Perfil ingrés 
1.4 Coordinació 
1.5 Normatives 

1.1 ✓ 
1.2 ! Adaptació RD 
822/2021 

1.3 ✓ 

1.4 ✓ 

1.5 ✓ 

1.1 ✓ 

1.2 ✓ 

1.3 ✓ 
1.4 ! Coordinació 
professorat 

1.5 ✓ 

1.1 ✓ 
1.2 ! Adaptació RD 822/2021 

1.3 ✓ 

1.4 ✓ 

1.5 ✓ 

1.1 ✓ 
1.2 ! Adaptació RD 822/2021 

1.3 ✓ 
1.4 ! Grup de treball  

1.5 ✓ 

2 INFORMACIÓ 
2.1 Titulació  
2.2 Resultats satisfacció 
2.3 SGIQ 

Millores proposades 
• Generar un espai propi de normatives dins de la web 
• Enllaçar resultats enquestes assignatura des de l’apartat “Qualitat” de la fitxa de titulacions  
• Reconeixement  als docents amb millor resultat a les enquestes (AAD) 
• Nou format informe de revisió del SGIQ 

3 SGIQ 
3.1 Disseny i seguiment 
3.2 Recollida informació 
3.3 Revisió 

Millores proposades 
• Plantejar noves accions per millorar la participació a les enquestes 
• Nou format informe de revisió del SGIQ 
• Dissenyar nous formats i eines més visuals que facilitin el tractament dels indicadors i el 

seguiment de la seva evolució 

4 PROFESSORAT 
4.1 Qualificació i experiència 
4.2 Dedicació 
4.3 Suport 

S’estan realitzant des de la UAB accions per la captació i estabilització de professorat 
No ha canviat la ràtio alumnat/professorat 
Millores proposades 

• Es mantenen les accions formatives i d’incentiu de la millora i la innovació  

5 SISTEMES DE SUPORT 
5.1 Serveis d’orientació 
5.2 Recursos materials 

Millores proposades 
•      Continuar millores espais docents 
•       Millorar equipaments 

6 QUALITAT PROGRAMES 
6.1Resultats aprenentatge 
6.2 Activitats, metodologies i sistemes 
d’avaluació 
6.3 Indicadors acadèmics 
6.4 Ind. inserció laboral 

6.1 ! Enquestes de 
satifacció 

6.2 ✓ 

6.3 ✓ 

6.4 ✓ 

6.1 ✓ 

6.2 ✓ 
6.3 ! Millorar taxa 
rendiment 

6.4 ✓ 

6.1 ✓ 
6.2 ! Millorar participació 
enquestes 

6.3 ✓ 

6.4 ✓ 

6.1 ! Adaptar metodologies a la   
____titulació 

6.2 ✓ 

6.3 ✓ 

6.4 ✓ 
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¢ŀǳƭŀ пΥ {ŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǝǘǳƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ aŁǎǘŜǊ 

Estàndards de QUALITAT MAE MAREB MEBA MEINS MMOBE MUM 

1 PROGRAMA FORMATIU 
1.1Perfil competencial 
1.2 Pla d’estudis 
1.3 Perfil ingrés 
1.4 Coordinació 
1.5 Normatives 

1.1 ✓ 
1.2 ! Adaptació 
RD 822/2021 

1.3 ✓ 

1.4 ✓ 

1.5 ✓ 

1.1 ✓ 
1.2 ! Adaptació 
RD 822/2021 

1.3 ✓ 

1.4 ✓ 

1.5 ✓ 

1.1 ✓ 
1.2 ! Adaptació 
RD 822/2021 

1.3 ✓ 

1.4 ✓ 

1.5 ✓ 

1.1 ✓ 

1.2 ✓ 
1.3 ! Seguiment 
matriculació 

1.4 ✓ 

1.5 ✓ 

1.1 ✓ 
1.2 ! Adaptació RD 
822/2021 

1.3 ✓ 

1.4 ✓ 

1.5 ✓ 

1.1 ✓ 
1.2 ! Adaptació RD 
822/2021 
1.3 ! Reducció sol·licituds 

1.4 ✓ 

1.5 ✓ 

2 INFORMACIÓ 
2.1 Titulació  
2.2 Resultats satisfacció 
2.3 SGIQ 

! Tancament pàgines pròpies dels màsters ha perjudicat la promoció, informació i gestió. 
Millores proposades 

• Enllaçar resultats enquestes assignatura des de l’apartat “Qualitat” de la fitxa de titulacions 
• Creació per part del màster MEBA de perfils propis del màster a Twitter i Instagram 

3 SGIQ 
3.1 Disseny i seguiment 
3.2 Recollida informació 
3.3 Revisió 

! Extinció màster en Economia Laboral. 
Millores proposades 

• Plantejar noves accions per millorar la participació a les enquestes 
• Nou format informe de revisió del SGIQ 

4 PROFESSORAT 
4.1 Qualificació experiència 
4.2 Dedicació 
4.3 Suport 

! Incorporar professorat jove  
Millores proposades 

• Es mantenen les accions formatives i d’incentiu de la millora i la innovació  

5 SISTEMES DE SUPORT 
5.1 Serveis d’orientació 
5.2 Recursos materials 

Millores proposades 
•       Continuar millores espais docents  
•       Millorar equipaments i adquisició de llicències STATA pel MEBA 

6 QUALITAT PROGRAMES 
6.1 Resultats aprenentatge 
6.2 Activit., metod. i sist. aval. 
6.3 Indicadors acadèmics 
6.4 Ind. inserció laboral 

6.1 ✓ 

6.2 ✓ 

6.3 ✓ 

6.4 ✓ 

6.1 ✓ 

6.2 ✓ 

6.3 ✓ 
6.4 ! Seguiment 

6.1 ✓ 
6.2 ! Seguiment 

6.3 ✓ 
6.4 ! Seguiment 

6.1 ✓ 
6.2 ! Participació 

6.3 ✓ 
6.4 ! Seguiment 

6.1 ✓ 

6.2 ✓ 

6.3 ✓ 
6.4 ! Doctorat 

6.1 ✓ 

6.2 ✓ 
6.3 ! Seguiment 

6.4 ✓ 
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пΦоΦ aƻŘƛŬŎŀŎƛƽ  

PC08: Modificacions de tulacions 

D’acord amb el procés PC08: Modificacions de tulacions i com a conseqüència de les 

necessitats detectades fruit del seguiment de les titulacions PC07: Seguiment, avaluació i millora 

de les titulacions,  la Facultat d’Economia i Empresa ha realitzat canvis en les titulacions que 

coordina, que actualment són deu. Durant el curs 2020-2021 es van començar a aplicar 

modificacions significatives dels quatre graus i dels sis màsters de la Facultat. S’han implantat 

modificacions als estudis de màster del centre per tal de adaptar-los a les pautes de la UAB en 

relació a la incorporació de la perspectiva de gènere, segons el marc general per a la perspectiva 

de gènere d’AQU Catalunya. En tots els casos s’ha obtingut el vistiplau d’AQU Catalunya amb els 

corresponents informes d'avaluació favorables. També s’han introduït les competències generals 

de la UAB, que inclouen la de gènere, a totes  les memòries de grau via el procés de modificació. 

Com a punt fort del procés de modificació, PC08, es pot destacar que si es tracta de modificacions 

no substancials o que no impliquin un canvi de pla d’estudis, el funcionament és molt àgil.  

Taula 5: PC8-Ind02:Percentatge de propostes de modificació substancials presentades a AQU 

que han ob ngut l’avaluació favorable desglossades per curs acadèmic, per grau i màster. 

   Modificacions  SUBSTANCIALS 

CURS   GRAUS MÀSTERS 
Avaluació favorable 

AQU 

      1 MUM ✔ 

2016/17 TOTAL   1 100% 

    1 CiF 

  
✔ 

    1 EiT 

2018/19 TOTAL 2 100% 

  

  

1 ADE 1 MAE 

✔ 

  1 ECO 1 MEBA 

  1 CiF 1 MMOBE 

  1 EiT 1 MUM 

    1 MAREB 

2020/21 TOTAL 4 5 100% 

  
  

1 ECO 
1 MEINS  ✔  

  1 EiT 

  TOTAL 2 1 100% 

      1 MEINS ✔ 

2022/23 TOTAL 0 1 100% 

  
  

1 CiF 
- ✔ 

  1 EiT 

2023/24 TOTAL 2 1 100% 

 

https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc8-1
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc8-1
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc7
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc7
https://www.uab.cat/doc/competencies_generals
https://www.uab.cat/doc/competencies_generals
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La totalitat de les titulacions modificades han estat avaluades favorablement (Taula 5). El fet que 

en els darrers 3 anys s’hagin sol·licitat 24 modificacions (15 substancials i 9 no substancials) dels 

estudis de la Facultat indica que el seguiment de les nostres titulacions és constant i que les 

coordinacions treballen per adaptar els estudis a la realitat acadèmica i professional, aplicant 

aquest procés de modificació de titulació. 

Durant el període 2022-2023, s’ha adaptat al RD 822/2021 la memòria del Màster Universitari 

en Emprenedoria i Innovació Social. El curs 2023-2024 s’ha adaptat el Grau en Comptabilitat i 

Finances (avaluat favorablement per AQU), i el Grau en Empresa  i Tecnologia que incorpora una 

menció dual (avaluat favorablement per AQU). En aquests moments s’estan treballant les 

modificacions substancials per adaptar les memòries al RD822/2021 del Grau en Administració i 

Direcció d’Empreses, del Grau en Economia, del Màster Universitari en Màrqueting i del Màster 

Universitari en Economia i Administració d’Empreses. Durant els propers cursos es treballarà en 

l’adaptació de la resta de titulacions de màster. En la darrera revisió del procés PC08 es va decidir 

modificar la naturalesa del procés i traslladar el procediment d’extinció de les titulacions al 

procés de verificació (PE03).  

пΦпΦ !ŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ  

Amb la implantació del procés PC10: Acreditació de tulacions de graus i màsters universitaris 

a la Facultat es va crear el circuït per gestionar les acreditacions. Totes les titulacions de la 

Facultat (excepte les verificades recentment) han estat acreditades favorablement; es poden 

consultar tots els informes d’acreditació al web de la UAB. Amb l’acreditació institucional de la 

Facultat d’Economia i Empresa aquest procés en aquest moment no s’aplica. 

 

https://www.uab.cat/doc/DOC_Informe_AQU_MUEIS
https://www.uab.cat/doc/DOC_Informe_AQU_MUEIS
https://www.uab.cat/doc/DOC_Informe_AQU_G_CIF
https://www.uab.cat/doc/DOC_Informe_AQU_EIT
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc10
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/acreditacio-de-les-titulacions-1345699251899.html


INFORME DE MODIFICACIÓ DE TITULACIÓ  

PER AL CURS 2025-26 

 

 

 
Les modificacions que es presenten en aquest informe s’implantaran el curs 2025-2026.  
 
Descripció  
 

A continuació es detallen les modificacions fruit de l’adaptació al RD 822/2921 de la Memòria 
del Grau en Administració i Direcció d’Empreses: 
 

1. L’assignatura optativa “Temes en Anàlisi de Dades” passa a denominar-se “Computació, 
Simulació i Anàlisi de Dades”. Aquesta assignatura passa a formar part de la Menció en 
Economia. 
 

2. Les assignatures optatives “Pràctiques externes Programa Universitat Empresa I” i 

“Pràctiques externes Programa Universitat Empresa II” passen de tenir de 12 ECTS a tenir 

18 i 24 ECTS respectivament.  

 

3. S’incorpora l’assignatura optativa del Grau d’Economia com a assignatura comuna 
“Economia dels Recursos Naturals i Canvi Climàtic”.  

 

4. S’eliminen les assignatures PUE de l’oferta de l’itinerari de simultaneïtat: 
Seminari Programa Universitat-Empresa 
Pràctiques Externes Programa Universitat-Empresa I 
Pràctiques Externes Programa Universitat-Empresa II  

 *A nivell documental a la memòria de la titulació s’identificaran els canvis per adaptació o nous apartats en color 
taronja i les modificacions de tots dos tipus en color vermell. 

 
Justificació  
 

Es contemplen les modificacions detallades a l’apartat anterior a conseqüència de l’aplicació i 

adaptació al RD 822/2021 de la Memòria del Grau en Administració i Direcció d’Empreses. 

 

La proposta suposa la modificació d’altres titulacions, itineraris, assignatures, etc.? x Sí     □ No 

(assignatures/mòduls comuns o compartits, itineraris de simultaneïtat, mínors, Erasmus Mundus, titulacions 
internacionals amb títol conjunt o títol múltiple, complements de formació, etc.). En cas afirmatiu, caldrà 
indicar a continuació el nom de les titulacions, itineraris, assignatures, etc. afectats. Recordeu que cal 
presentar també la sol·licitud de modificació per a l'altra/es titulació/ns.  

Data: 12/07/2024  

Facultat: ECONOMIA I EMPRESA   

Grau: ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES + DRET  

Coordinador: STEFAN FELIX VAN HEMMEN  



NOTA: En el cas que la modificació de l’estudi impliqui la modificació d’assignatures comunes/compartides 
amb altres titulacions (inclosos minors i itineraris de simultaneïtat), aquestes últimes hauran de tramitar 
també la corresponent modificació per a implantar-la el mateix curs (excepte en el cas dels resultats 
d’aprenentatge, que disposaran de marge fins que la titulació s’adapti al nou RD 822).  
 

Assignatures del pla 1407 comunes/compartides amb el Grau en Administració i Direcció d’Empreses + 

Dret (pla 1420) 

codi_assignatura assignatura ects_assignatura 

102312 Anàlisi Industrial i Estratègia Competitiva 6 

102374 Comptabilitat de Costos 6 

102371 Comptabilitat Financera 6 

102370 Comptabilitat Pública 6 

102369 Control Econòmic i de Gestió 6 

102364 Creació d'Empreses 6 

104678 Direcció de Màrqueting 6 

104677 Direcció d'Operacions 6 

102363 Direcció Estratègica I 6 

102362 Direcció Estratègica II 6 

104679 Disseny Organitzatiu 6 

102381 Dret del Treball 6 

102380 Dret Financer i Tributari 6 

102379 Dret Mercantil 6 

102308 Econometria I 6 

102307 Econometria II 6 

102323 Economia Catalana 6 

102339 Economia de la Informació 6 

102338 Economia de la Innovació 6 

102343 Economia de l'Empresa I 6 

102454 Economia del Sector Públic 6 

102321 Economia del Treball 6 

102320 Economia Espanyola 6 

102387 Economia Internacional 6 

102302 Economia Sectorial 6 

102310 Economia, Organització i Gestió 6 

102386 Estadística I 6 

102385 Estadística II 6 

102329 Finances I 6 

102328 Finances II 6 

104651 Finances Públiques 6 

104675 Fonaments de Màrqueting 6 

102316 Història del Pensament Econòmic 6 

102315 Història Econòmica Contemporània 6 

102314 Història Econòmica d'Espanya 6 

102330 Història Econòmica Mundial 6 



104650 Integració i Globalització Econòmica 6 

102366 Introducció a la Comptabilitat 6 

102305 Introducció a la Psicologia 6 

102341 Introducció a l'Economia 6 

102355 Investigació Comercial I 6 

104685 Investigació Operativa 6 

102384 Macroeconomia I 6 

102383 Macroeconomia II 6 

102382 Macroeconomia III 6 

102345 Matemàtiques I 6 

102344 Matemàtiques II 6 

102327 Mercats de Capitals 6 

102337 Microeconomia I 6 

102336 Microeconomia II 6 

102335 Microeconomia III 6 

102334 Organització Industrial 6 

102365 Planificació Econòmica i Financera de l'Empresa 6 

102326 Política de Creixement de l'Empresa 6 

102468 Política Econòmica 6 

103962 Pràctiques Externes 18 

***** Pràctiques Externes del Programa Universitat-Empresa I 18 

***** Pràctiques Externes del Programa Universitat-Empresa II 24 

102342 Recursos Humans 6 

102346 Seminari Programa Universitat Empresa 6 

102301 Sistema Financer 6 

102389 Sistemes d'Informació 6 

102304 Sociologia de l'Empresa 6 

102303 Sociologia General 6 

***** Computació, Simulació i Anàlisi de Dades 6 

102477 Teoria de Jocs 6 

104653 Economia dels Recursos Naturals i Canvi Climàtic 6 

 

Assignatures del pla 1416 comunes/compartides amb el Grau en ADE+Dret (pla 1420) 

codi_assignatura assignatura ects_assignatura 

102301 Sistema Financer 6 

102302 Economia Sectorial 6 

102303 Sociologia General 6 

102304 Sociologia de l'Empresa 6 

102305 Introducció a la Psicologia 6 

102307 Econometria II 6 

102308 Econometria I 6 

102309 Responsabilitat Social de l'Empresa 6 



102310 Economia, Organització i Gestió 6 

102312 Anàlisi Industrial i Estratègia Competitiva 6 

102314 Història Econòmica d'Espanya 6 

102315 Història Econòmica Contemporània 6 

102316 Història del Pensament Econòmic 6 

102317 Història de l'Empresa 6 

102320 Economia Espanyola 6 

102321 Economia del Treball 6 

102323 Economia Catalana 6 

102324 Comerç Exterior 6 

102325 Política Financera de l'Empresa 6 

102326 Política de Creixement de l'Empresa 6 

102327 Mercats de Capitals 6 

102328 Finances II 6 

102329 Finances I 6 

102330 Història Econòmica Mundial 6 

102334 Organització Industrial 6 

102335 Microeconomia III 6 

102336 Microeconomia II 6 

102337 Microeconomia I 6 

102338 Economia de la Innovació 6 

102339 Economia de la Informació 6 

102341 Introducció a l'Economia 6 

102342 Recursos Humans 6 

102343 Economia de l'Empresa I 6 

102344 Matemàtiques II 6 

102345 Matemàtiques I 6 

102350 Simulació de Gestió 6 

102351 Models de Gestió Comercial 6 

102354 Investigació Comercial II 6 

102355 Investigació Comercial I 6 

102356 Gestió de la Distribució 6 

102357 Comunicació Comercial 6 

102359 Funció Directiva 6 

102360 Empresa Familiar 6 

102361 Direcció i Planificació Estratègica 6 

102362 Direcció Estratègica II 6 

102363 Direcció Estratègica I 6 

102364 Creació d'Empreses 6 

102365 Planificació Econòmica i Financera de l'Empresa 6 

102366 Introducció a la Comptabilitat 6 

102367 Innovació Comptable 6 



102368 Fiscalitat 6 

102369 Control Econòmic i de Gestió 6 

102370 Comptabilitat Pública 6 

102371 Comptabilitat Financera 6 

102372 Comptabilitat de Societats 6 

102373 Comptabilitat de Gestió 6 

102374 Comptabilitat de Costos 6 

102375 Auditoria 6 

102379 Dret Mercantil 6 

102380 Dret Financer i Tributari 6 

102381 Dret del Treball 6 

102382 Macroeconomia III 6 

102383 Macroeconomia II 6 

102384 Macroeconomia I 6 

102385 Estadística II 6 

102386 Estadística I 6 

102387 Economia Internacional 6 

102388 Sistemes d'Informació per a la Gestió 6 

102389 Sistemes d'Informació 6 

102454 Economia del Sector Públic 6 

102468 Política Econòmica 6 

102477 Teoria de Jocs 6 

103962 Pràctiques Externes 18 

104650 Integració i Globalització Econòmica 6 

104651 Finances Públiques 6 

104675 Fonaments de Màrqueting 6 

104676 Teories de l'Empresa 6 

104677 Direcció d'Operacions 6 

104678 Direcció de Màrqueting 6 

104679 Disseny Organitzatiu 6 

104680 Organització d'Empreses 6 

104681 Diagnòstic d'Empresa 6 

104682 Sistemes d'Informació per a la Gestió d'Operacions, Qualitat i Processos 6 

104685 Investigació Operativa 6 

104686 Investigació Operativa Avançada 6 

106397 Anàlisi i Avaluació dels Estats Comptables 6 

***** Computació, Simulació i Anàlisi de Dades 6 

104653 Economia dels Recursos Naturals i Canvi Climàtic 6 
 

 

La proposta és una modificació substancial que requereix l’avaluació d’AQU?            □ Sí   x No 

Emplenar per la Gestió de Qualitat del centre (Vegeu les tipologies de modificacions a la guia 
d’AQU). D’acord amb el nou RD822/2021, aquest document de proposta de modificació 

https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6
https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6


s’adjuntarà al registre de modificació fet a la seu del Ministeri, i s’enviarà també a AQU per 
realitzar-ne la seva avaluació. 
 

En cas de modificació no substancial, no caldrà adaptar la memòria al nou RD822/2021, però caldrà adaptar 
qualsevol referència al RD1393/2007 (derogat) que aparegui a la memòria al  RD822/2021. També caldrà 
tenir en compte les modificacions no substancials de cursos anteriors, si s’escau, que, per acumulació, puguin 
suposar que les modificacions que es presenten ara siguin substancials. En aquest cas caldria adaptar la 
memòria al nou RD822/22021. 
En cas de modificació substancial caldrà adaptar la memòria al format del nou RD822/2021. Trobareu el 
model de la nova memòria adaptada al nou RD822/2011 a l’espai web de modificació. 
 

La proposta està d’acord amb el document Criteris de Programació Docent   x                    
  

La proposta NO suposa un INCREMENT dels recursos de professorat   x         

 

La proposta suposa una REDISTRIBUCIÓ entre departaments?                                         □ Sí   x No 

(Només per a centres propis de la UAB) En cas de canvis en la distribució de la docència caldrà adjuntar 
document de compromís de recursos i docència actualitzat. (Veure model de document al web). En cas de 
titulació interuniversitària aquest document també caldrà presentar-lo i ha d’estar d’acord amb el conveni o 
addenda. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurà d’incloure, si escau, la signatura d’altres centres 
implicats en la docència, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la normativa acadèmica UAB. 

En el cas de titulació interuniversitària, la proposta suposa la modificació del conveni existent?          

                                            □Sí       x No 

En cas afirmatiu, caldrà adjuntar l’addenda o nou conveni d’acord amb la modificació presentada.  

Aquesta proposta implica la creació d’un nou codi de pla SIGMA?                       x Sí       □ No 

En cas afirmatiu, caldrà extingir el pla existent tal i com indica l’article 23 de la normativa acadèmica. 
En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen íntegrament sobre el codi de pla existent.  

 

 

 

Signatura de la Gestió Acadèmica 

 

 

 

Signatures electròniques 

 

 

 

Coordinador 

  

 

 

Degana  

 

https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
https://www.uab.cat/doc/CriterisProgramEstudisOficials
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html


Un cop revisada tècnicament la proposta, caldrà enviar el document amb les signatures electròniques i 

adjuntar un certificat d’aprovació de la Junta del Centre (o òrgan delegat) que reculli l’aprovació de la 

proposta de modificació. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurà d’incloure, si escau, la signatura 

d’altres centres implicats en la docència, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la normativa acadèmica 

UAB i el que indica el document consensuat a la comunitat de qualitat del passat 23 de juny de 2022.  

En el cas de titulacions interuniversitàries també s’haurà d’incloure la documentació de l’acord/s de la 

comissió acadèmica de la titulació sobre els canvis que es proposen. 

La proposta de modificació es podrà tramitar per a la seva aprovació als òrgans corresponents si s’envia 

tota la documentació esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el calendari 

acadèmic-administratiu 2023-24. 

https://www.uab.cat/doc/AprovacioModificacionsInterfacultativesTipologia


INFORME DE MODIFICACIÓ DE TITULACIÓ  

PER AL CURS 2025-26 

 

 

 
Les modificacions que es presenten en aquest informe s’implantaran el curs 2025-2026.  
 
Descripció  
 

 
A continuació es detallen les adaptacions i modificacions, seguint les indicacions de la Memòria 
del Màster Universitari en Economia i Administració d'Empreses (MEBA) (RD 822/2021): 
 
Apartats que s’adapten o que són nous fruit del RD822: 
 

1. L’apartat 1.10 Justificación del interés del título s’adapta al nou RD 822/2021 i redueix la 
seva extensió. 

 
2. L’apartat 1.11 Objetivos formativos s’adapta al nou RD 822/2021 i redueix la seva 

extensió. 
 

3. L’apartat 1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 
s’adapta al nou RD 822/2021 i redueix la seva extensió.  

 
4. S’adapten totes les competències i Resultats d’Aprenentatge de titulació a les noves 

directrius del RD 822/2021. 
 

5. L’apartat 4. Planificación de las enseñanzas s’adapta al nou RD 822/2021  i redueix la seva 
extensió. 

 
6. L’apartat 6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas i 6.3. 

Previsión de dotación de recursos materiales y Servicios s’adapta al nou RD822/2021  i 
redueix la seva extensió. 

 
Modificacions substancials: 
 

7. Es creen dues noves especialitats:  

▪ Especialitat en Finances (20 ECTS). 

▪ Especialitat en Polítiques Públiques (20 ECTS) 

           És obligatori cursar una de les dues especialitats.  

 

Data: 02/09/2024  

Facultat: ECONOMIA I EMPRESA   

Màster Universitari: Economia i Administració d'Empreses (MEBA)  

Coordinador: XAVIER VILÀ CARNICERO  



8. A l’apartat 3, Admisión, reconocimiento y movilidad, s’incorporen com a titulacions 
d’accés les llicenciatures o graus en Física, Matemàtiques i Enginyeria Civil o Industrial, 
també s’incorpora el certificat oficial (IELTS, TOEFL, TOEIC o Cambridge English FCE, CAE 
o CPE) com a nou requisit per a l’accés a la titulació. Al Procediment de selecció i admissió 
es detallen els criteris de valoració. 

Es valorarà especialment els estudis de graus amb assignatures amb una sòlida base 

d’estadística, càlcul i àlgebra lineal.   

A més, en el procés de selecció es valorarà: 

• Nota mitjana (GPA) de l’expedient acadèmic.  

• Coneixement a nivell universitari en mètodes quantitatius i analítics.  

• Provat GMAT (Focus Edition) o GRE (General Test). 

• Nivell d’anglès C1 o superior.  

• Dues referències de professorat universitari.  

 

9. L’assignatura optativa “Finances I” passa a denominar-se “Economia Financera i Anàlisi 
de Mercats Financers”. Aquesta assignatura passa a formar part de l’Especialitat en 
Finances. 
 

10. L’assignatura optativa “Finances II” passa a denominar-se “Finances Empresarials i 
Institucions Financeres”. Aquesta assignatura passa a formar part de l’Especialitat en 
Finances. 

 

11. S’eliminen les assignatures optatives “Organització Industrial I” i “Organització Industrial 
II”. 

 

12. L’assignatura optativa “Polítiques Públiques I” passa a denominar-se “Polítiques Públiques 
per a la Recerca, Desenvolupament i Innovació”. Aquesta assignatura passa a formar part 
de l’Especialitat en Polítiques Públiques. 

 

13. L’assignatura optativa “Polítiques Públiques II” passa a denominar-se “Polítiques 
Públiques per al Creixement Sostenible i el Benestar Social”. Aquesta assignatura passa a 
formar part de l’Especialitat en Polítiques Públiques. 
 

Modificacions no substancials: 

14. S’adapta l’àmbit de coneixement Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo als establerts en el RD 822/2021. 
 

15. S’actualitza el contingut de les assignatures de manera més detallada.  
 

16. S’actualitza l’apartat del resum SET.  
 

17. L’apartat 5. Personal académico y de apoyo a la docencia s’actualitza el contingut i 
s’adapta al nou RD822 reduint la seva extensió. 
 

18. A l’apartat 6.1. s’actualitza el redactat corresponent als Recursos materiales y servicios 

de la Facultat.  
 *A nivell documental a la memòria de la titulació s’identificaran els canvis per adaptació o nous apartats en color 
taronja i les modificacions de tots dos tipus en color vermell.  



 
Justificació  
 

La Memòria del Màster Universitari en Economia i Administració d'Empreses (MEBA) 
presentada contempla les  modificacions que seguidament es comenten com a conseqüència 
de l’aplicació i adaptació al RD 822/2021. 
 
S’ha adaptat convenientment l’àmbit de coneixement de la titulació al RD 822/2021, aquesta 

modificació es considerada no substancial. 

Els apartats 1.10 sobre Justificació de l’interès del títol, 1.11 sobre els Objectius formatius, 

l’apartat 1.14 sobre Perfils fonamentals dels graduats; 4  sobre Planificació dels ensenyaments, 

6.2 que tracta el Procediment per a la gestió de les Pràctiques acadèmiques externes i el 6.3 

sobre la Previsió de dotació de recursos materials i serveis, s’han adaptat al nou RD 822/2021 i 

es redueix l’extensió del redactat. En alguns casos s’ha procedit a sintetitzar i adaptar el 

contingut de la Justificació del títol, dels Objectius formatius i dels Perfils fonamentals dels 

graduats i graduades als que s’orienten l’ensenyament i en altres casos a l’actualització.  

Des del seu inici al curs 2011-2012, el segon semestre del MEBA estava composat de 4 mòduls 
optatius, dos de Finances (Finance I i Finance II)  i dos Polítiques Públiques (Public Policies I i 
Public Policies II), i els estudiants havien de triar entre els dos de Finances o els dos de Polítiques 
Públiques. 

 

Així, de manera natural, els estudiants s’estaven especialitzant en una d’aquestes dues àrees. 
En aquell noment, però, la normativa vigent d’estudis de màster no contemplava la possibilitat 
d’establir formalment «especialitats» o «itineraris». Ara si que és possible i, per tant, 
s’introdueix de manera explícita en la memòria. 

 

Les denominacions dels diferents mòduls (Finance I, Finance II, Public Policies I, Public Policies 

II) no donaven cap informació sobre els continguts dels mateixos. Les noves denominacions són 

més informatives. 

 

S’ha arribat al consens d’eliminar les assignatures optatives “Organització Industrial I” i 

“Organització Industrial II” atès que en les darreres edicions del màster no han estat ofertes.  

 

Pel que fa a l’adaptació de l’apartat 3, l’experiència de les diferents edicions del màster han 

demostrat que persones que arriben amb titulacions de Física, Matemàtiques, o Enginyeria Civil 
o Industrial poden assimilar perfectament els continguts del programa. A més, l’experiència 
acumulada en els diferents processos de selecció realitzats, observant després el rendiment 
dels alumnes matriculats, ens ha portat a establir els criteris de selecció. És de la màxima 
importància que les i els estudiants tinguin un bon domini de l’anglès, així com una sòlida base 
analítica i quantitativa. 

 

A més, a l’apartat 5 sobre el Personal acadèmic i de suport a la docència s’ha actualitzat el 

contingut, s’ha adaptat al nou RD 822/2021 i s’ha reduït l’extensió. A l’apartat 6.1. sobre els 

Recursos materials i serveis de la Facultat s’ha actualitzat el contingut.  Aquestes dues últimes 

modificacions són valorades com a no substancials. 



L’apartat sobre els  resultats del procés de formació i aprenentatge de la titulació (RAT) és 

totalment nou, havent canviat també la nomenclatura anterior de competències i adaptat a les 

noves directrius del RD 822/2021, diferenciant entre coneixements (KT), habilitats (ST) i 

competències (CT) i amb un total de 22. 

Així mateix s’ha procedit a refer i conceptualitzar de nou els resultats d’aprenentatge de les 
matèries (RAM).   
 
Les modificacions als RAT i RAM es consideren adaptacions a l’establert al RD 822/2021. 
 
S’han recollit de forma sistemàtica el sistema d’avaluació de les assignatures  del màster a 

l’apartat 4.3 de conformitat amb la normativa acadèmica de la UAB, les guies docents i les 

pautes establertes en matèria d’avaluació de la Facultat. Al mateix temps que es comenta el 

sistema d’avaluació del TFM (veure apartat 4.3c) i les característiques del plantejament del TFM 

a l’apartat 4.2 c).  

La resta d’apartats de la Memòria conserven el contingut anterior amb ajustos mínims. 

Finalment, a l’annex 2.1 s’han recollit el resum dels objectius generals i els resultats 

d’aprenentatge rellevants pel SET que han estat elaborats de nou.  

Tot aquest conjunt de canvis i modificacions s’ha realitzat d’acord amb el RD 822/2021. 

 

La proposta suposa la modificació d’altres titulacions, itineraris, assignatures, etc.? □ Sí     x No 

(assignatures/mòduls comuns o compartits, itineraris de simultaneïtat, mínors, Erasmus Mundus, titulacions 
internacionals amb títol conjunt o títol múltiple, complements de formació, etc.). En cas afirmatiu, caldrà 

indicar a continuació el nom de les titulacions, itineraris, assignatures, etc. afectats. Recordeu que cal 
presentar també la sol·licitud de modificació per a l'altra/es titulació/ns.  
NOTA: En el cas que la modificació de l’estudi impliqui la modificació d’assignatures comunes/compartides 

amb altres titulacions (inclosos minors i itineraris de simultaneïtat), aquestes últimes hauran de tramitar 
també la corresponent modificació per a implantar-la el mateix curs (excepte en el cas dels resultats 
d’aprenentatge, que disposaran de marge fins que la titulació s’adapti al nou RD 822).  
 

La proposta és una modificació substancial que requereix l’avaluació d’AQU?            x Sí   □ No 

Emplenar per la Gestió de Qualitat del centre (Vegeu les tipologies de modificacions a la guia 
d’AQU). D’acord amb el nou RD822/2021, aquest document de proposta de modificació 
s’adjuntarà al registre de modificació fet a la seu del Ministeri, i s’enviarà també a AQU per 
realitzar-ne la seva avaluació. 
 

En cas de modificació no substancial, no caldrà adaptar la memòria al nou RD822/2021, però caldrà adaptar 
qualsevol referència al RD1393/2007 (derogat) que aparegui a la memòria al  RD822/2021. També caldrà 

tenir en compte les modificacions no substancials de cursos anteriors, si s’escau, que, per acumulació, puguin 
suposar que les modificacions que es presenten ara siguin substancials. En aquest cas caldria adaptar la 

memòria al nou RD822/22021. 
En cas de modificació substancial caldrà adaptar la memòria al format del nou RD822/2021. Trobareu el 
model de la nova memòria adaptada al nou RD822/2011 a l’espai web de modificació. 
 

La proposta està d’acord amb el document Criteris de Programació Docent   x                    
  

La proposta NO suposa un INCREMENT dels recursos de professorat   x         

https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboració,%20verificació%20i%20modificació%20de%20titulacions%20universitàries%20de%20grau%20i%20màsters.pdf?version=6
https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboració,%20verificació%20i%20modificació%20de%20titulacions%20universitàries%20de%20grau%20i%20màsters.pdf?version=6
https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
https://www.uab.cat/doc/CriterisProgramEstudisOficials


 

La proposta suposa una REDISTRIBUCIÓ entre departaments?                                         □ Sí   x No 

(Només per a centres propis de la UAB) En cas de canvis en la distribució de la docència caldrà adjuntar 
document de compromís de recursos i docència actualitzat. (Veure model de document al web). En cas de 
titulació interuniversitària aquest document també caldrà presentar-lo i ha d’estar d’acord amb el conveni o 
addenda. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurà d’incloure, si escau, la signatura d’altres centres 
implicats en la docència, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la normativa acadèmica UAB.  

En el cas de titulació interuniversitària, la proposta suposa la modificació del conveni existent?          

                                            □Sí       x No 

En cas afirmatiu, caldrà adjuntar l’addenda o nou conveni d’acord amb la modificació presentada.  

Aquesta proposta implica la creació d’un nou codi de pla SIGMA?                       x Sí       □ No 

En cas afirmatiu, caldrà extingir el pla existent tal i com indica l’article 23 de la normativa acadèmica.  
En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen íntegrament sobre el codi de pla existent.  

 

 

 

Signatura de la Gestió Acadèmica 

 

 

 

Signatures electròniques 

 

 

 

Coordinador 

  

 

 

Degana  

 

Un cop revisada tècnicament la proposta, caldrà enviar el document amb les signatures electròniques i 

adjuntar un certificat d’aprovació de la Junta del Centre (o òrgan delegat) que reculli l’aprovació de la 

proposta de modificació. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurà d’incloure, si escau, la signatura 

d’altres centres implicats en la docència, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la normativa acadèmica 

UAB i el que indica el document consensuat a la comunitat de qualitat del passat 23 de juny de 2022.  

En el cas de titulacions interuniversitàries també s’haurà d’incloure la documentació de l’acord/s de la 

comissió acadèmica de la titulació sobre els canvis que es proposen. 

La proposta de modificació es podrà tramitar per a la seva aprovació als òrgans corresponents si s’envia 

tota la documentació esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el calendari 

acadèmic-administratiu 2023-24. 

https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
https://www.uab.cat/doc/AprovacioModificacionsInterfacultativesTipologia


INFORME DE MODIFICACIÓ DE TITULACIÓ  

PER AL CURS 2025-26 

 

 

 
Les modificacions que es presenten en aquest informe s’implantaran el curs 2025-2026.  
 
Descripció  
 

 
A continuació es detallen les adaptacions i modificacions, seguint les indicacions de la Memòria 
del Màster Universitari en Màrqueting (MUM) (RD 822/2021): 
 
Apartats que s’adapten o que són nous fruit del RD822: 

1. L’apartat 1.10 Justificación del interés del título s’adapta al nou RD 822/2021 i redueix la 
seva extensió. 

 
2. L’apartat 1.11 Objetivos formativos s’adapta al nou RD 822/2021 i redueix la seva 

extensió. 
 

3. L’apartat 1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 
s’adapta al nou RD 822/2021 i redueix la seva extensió. 

 
4. S’adapten totes les competències i Resultats d’Aprenentatge de titulació a les noves 

directrius del RD 822/2021. 
 

5. L’apartat 4. Planificación de las enseñanzas s’adapta al nou RD 822/2021  i redueix la seva 
extensió. 

 
6. L’apartat 6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas i 6.3. 

Previsión de dotación de recursos materiales y Servicios s’adapta al nou RD822/2021  i 
redueix la seva extensió. 

 
Modificacions substancials: 

7. S’actualitza l’apartat 3. Admisión, reconocimiento y movilidad. Al Procediment de selecció 
i admissió es detallen els criteris de valoració. 

 

8. S’elimina l’assignatura optativa “Comunicació Comercial”. 
 

 
 

 

Data: 02/09/2024  

Facultat: ECONOMIA I EMPRESA   

Màster Universitari: Màrqueting (MUM)  

Coordinadora: MARÍA PILAR LÓPEZ BELBEZE  



Modificacions no substancials: 
9. S’adapta l’àmbit de coneixement Ciencias económicas, administración y dirección de 

empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo als establerts en el RD 822/2021. 
 

10. S’actualitza el percentatge de les llengües d’impartició del títol: Llengua castellana passa 
del 50 al 80%. S’elimina la llengua catalana i s’afegeix la llengua anglesa amb un 20%.  
 

11. L’apartat 5. Personal académico y de apoyo a la docencia s’actualitza el contingut i 
s’adapta al nou RD822 reduint la seva extensió. 
 

12. A l’apartat 6.1. s’actualitza el redactat corresponent als Recursos materiales y servicios 

de la Facultat.  
 *A nivell documental a la memòria de la titulació s’identificaran els canvis per adaptació o nous apartats en color 
taronja i les modificacions de tots dos tipus en color vermell. 

 
Justificació  
 

La Memòria del Màster Universitari en Màrqueting (MUM) presentada contempla les  
modificacions que seguidament es comenten com a conseqüència de l’aplicació i adaptació al 
RD 822/2021. 
 
S’ha adaptat convenientment l’àmbit de coneixement de la titulació al RD 822/2021, aquesta 

modificació es considerada no substancial. 

Els apartats 1.10 sobre Justificació de l’interès del títol, 1.11 sobre els Objectius formatius, 

l’apartat 1.14 sobre Perfils fonamentals dels graduats; 4  sobre Planificació dels ensenyaments, 

6.2 que tracta el Procediment per a la gestió de les Pràctiques acadèmiques externes i el 6.3 

sobre la Previsió de dotació de recursos materials i serveis, s’han adaptat al nou RD 822/2021 i 

es redueix l’extensió del redactat. En alguns casos s’ha procedit a sintetitzar i adaptar el 

contingut de la Justificació del títol, dels Objectius formatius i dels Perfils fonamentals dels 

graduats i graduades als que s’orienten l’ensenyament i en altres casos a l’actualització. 

Pel que fa a l’apartat 3, tenint en compte que el programa és accessible i rellevant per a una 

àmplia gamma de disciplines que enriquiran les perspectives i debats del màster, sense anar en 

detriment del nivell formatiu del màster, s'ha creat una comissió d’admissió per la valoració i 

adequació del sol·licitants del màster i s’ha plantejat criteris de valoració exhaustius que 

busquen assegurar que els candidats seleccionats per al màster estiguin ben capacitats per al 

programa formatiu. Hi ha un fort èmfasi en l'expedient acadèmic i el nivell d'idiomes, així com 

en l'experiència pràctica i una formació complementària en l'àmbit del màrqueting.  

L'assignatura "Comunicació Comercial", compartida amb el Màster Universitari en Planificació 

Estratègica en Publicitat i Relacions Públiques, s’elimina atès que els continguts no s’ajusten als 

requerits al nostre títol i per incompatibilitats d’horaris amb el calendari establert. No obstant 

això, els continguts que la titulació requereix ja estan coberts en les assignatures “Màrqueting 

Digital” i “Màrqueting Avançat”. 

La actualització dels percentatges de les llengües d’impartició del títol es justifica per la 

necessitat d’adaptar el pla d’estudis a les demandes i perfil majoritari dels estudiants, així com 

a la disponibilitat de recursos docents especialitzats. 



A més, a l’apartat 5 sobre el Personal acadèmic i de suport a la docència s’ha actualitzat el 

contingut, s’ha adaptat al nou RD 822/2021 i s’ha reduït l’extensió. A l’apartat 6.1. sobre els 

Recursos materials i serveis de la Facultat s’ha actualitzat el contingut.  Aquestes dues últimes 

modificacions són valorades com a no substancials. 

L’apartat sobre els  resultats del procés de formació i aprenentatge de la titulació (RAT) és 

totalment nou, havent canviat també la nomenclatura anterior de competències i adaptat a les 

noves directrius del RD 822/2021, diferenciant entre coneixements (KT), habilitats (ST) i 

competències (CT) i amb un total de 18. 

Així mateix s’ha procedit a refer i conceptualitzar de nou els resultats d’aprenentatge de les 
matèries (RAM).   
 
Les modificacions als RAT i RAM es consideren adaptacions a l’establert al RD 822/2021. 
 
S’han recollit de forma sistemàtica el sistema d’avaluació de les assignatures  del màster a 

l’apartat 4.3 de conformitat amb la normativa acadèmica de la UAB, les guies docents i les 

pautes establertes en matèria d’avaluació de la Facultat. Al mateix temps que es comenta el 

sistema d’avaluació del TFM (veure apartat 4.3c) i les característiques del plantejament del TFM 

a l’apartat 4.2 c).  

La resta d’apartats de la Memòria conserven el contingut anterior amb ajustos mínims. 

Finalment, a l’annex 2.1 s’han recollit el resum dels objectius generals i els resultats 

d’aprenentatge rellevants pel SET que han estat elaborats de nou.  

Tot aquest conjunt de canvis i modificacions s’ha realitzat d’acord amb el RD 822/2021. 

 

La proposta suposa la modificació d’altres titulacions, itineraris, assignatures, etc.? x Sí     □ No 

(assignatures/mòduls comuns o compartits, itineraris de simultaneïtat, mínors, Erasmus Mundus, titulacions 
internacionals amb títol conjunt o títol múltiple, complements de formació, etc.). En cas afirmatiu, caldrà 
indicar a continuació el nom de les titulacions, itineraris, assignatures, etc. afectats. Recordeu que cal 
presentar també la sol·licitud de modificació per a l'altra/es titulació/ns.  
NOTA: En el cas que la modificació de l’estudi impliqui la modificació d’assignatures comunes/compartides 
amb altres titulacions (inclosos minors i itineraris de simultaneïtat), aquestes últimes hauran de tramitar 
també la corresponent modificació per a implantar-la el mateix curs (excepte en el cas dels resultats 
d’aprenentatge, que disposaran de marge fins que la titulació s’adapti al nou RD 822).  
 

Màster Universitari en Planificació Estratègica en Publicitat i Relacions Públiques 
Màster Universitari en Ciència Política 
 

La proposta és una modificació substancial que requereix l’avaluació d’AQU?            x Sí   □ No 

Emplenar per la Gestió de Qualitat del centre (Vegeu les tipologies de modificacions a la guia 
d’AQU). D’acord amb el nou RD822/2021, aquest document de proposta de modificació 
s’adjuntarà al registre de modificació fet a la seu del Ministeri, i s’enviarà també a AQU per 
realitzar-ne la seva avaluació. 
 

En cas de modificació no substancial, no caldrà adaptar la memòria al nou RD822/2021, però caldrà adaptar 
qualsevol referència al RD1393/2007 (derogat) que aparegui a la memòria al  RD822/2021. També caldrà 
tenir en compte les modificacions no substancials de cursos anteriors, si s’escau, que, per acumulació, puguin 

https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6
https://www.aqu.cat/content/download/12077/file/Guia%20per%20a%20l%27elaboraci%C3%B3,%20verificaci%C3%B3%20i%20modificaci%C3%B3%20de%20titulacions%20universit%C3%A0ries%20de%20grau%20i%20m%C3%A0sters.pdf?version=6


suposar que les modificacions que es presenten ara siguin substancials. En aquest cas caldria adaptar la 
memòria al nou RD822/22021. 
En cas de modificació substancial caldrà adaptar la memòria al format del nou RD822/2021. Trobareu el 
model de la nova memòria adaptada al nou RD822/2011 a l’espai web de modificació. 
 

La proposta està d’acord amb el document Criteris de Programació Docent   x                    
  

La proposta NO suposa un INCREMENT dels recursos de professorat   x         

 

La proposta suposa una REDISTRIBUCIÓ entre departaments?                                         □ Sí   x No 

(Només per a centres propis de la UAB) En cas de canvis en la distribució de la docència caldrà adjuntar 
document de compromís de recursos i docència actualitzat. (Veure model de document al web). En cas de 
titulació interuniversitària aquest document també caldrà presentar-lo i ha d’estar d’acord amb el conveni o 
addenda. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurà d’incloure, si escau, la signatura d’altres centres 
implicats en la docència, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la normativa acadèmica UAB. 

En el cas de titulació interuniversitària, la proposta suposa la modificació del conveni existent?          

                                            □Sí       x No 

En cas afirmatiu, caldrà adjuntar l’addenda o nou conveni d’acord amb la modificació presentada.  

Aquesta proposta implica la creació d’un nou codi de pla SIGMA?                       x Sí       □ No 

En cas afirmatiu, caldrà extingir el pla existent tal i com indica l’article 23 de la normativa acadèmica. 
En cas negatiu, les modificacions proposades s'apliquen íntegrament sobre el codi de pla existent.  

 

 

 

Signatura de la Gestió Acadèmica 

 

 

 

Signatures electròniques 

 

 

 

Coordinadora 

  

 

 

Degana  

 

Un cop revisada tècnicament la proposta, caldrà enviar el document amb les signatures electròniques i 

adjuntar un certificat d’aprovació de la Junta del Centre (o òrgan delegat) que reculli l’aprovació de la 

proposta de modificació. En cas de titulacions interfacultatives, s’haurà d’incloure, si escau, la signatura 

https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
https://www.uab.cat/doc/CriterisProgramEstudisOficials
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html


d’altres centres implicats en la docència, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la normativa acadèmica 

UAB i el que indica el document consensuat a la comunitat de qualitat del passat 23 de juny de 2022.  

En el cas de titulacions interuniversitàries també s’haurà d’incloure la documentació de l’acord/s de la 

comissió acadèmica de la titulació sobre els canvis que es proposen. 

La proposta de modificació es podrà tramitar per a la seva aprovació als òrgans corresponents si s’envia 

tota la documentació esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el calendari 

acadèmic-administratiu 2023-24. 

https://www.uab.cat/doc/AprovacioModificacionsInterfacultativesTipologia
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