ACORD SOBRE ELS DIES DE VACANCES ADDICIONALS PER ANTIGUITAT.
Comissio Negociadora del Conveni (_je PAS-Laboral, 6_de Ju@l (_ie_2(216 B

1. Antecedents

El 6 conveni col-lectiu del personal d’administracio i serveis laboral de les Universitats publiques catalanes, en
el seu article 56 estableix I'acord per I'establiment de dies de vacances addicionals per antiguitat, atés que en el
moment de la seva signatura estava afectada legalment la seva aplicacio, en el conveni la disposicid transitoria
catorzena preveu el segiient:

Catorzena. Afectacio de I'article 56

En el moment de la signatura del conveni, el Reial Decret Llei 20/2012 de 13 de juliol suspen I'aplicacié
de l'article 56. En el moment en que aquesta disposicié perdi vigéncia o no afecti a les universitats
publiques catalanes, les parts acorden aplicar el que estableix aquest article en el redactat inicial.

El Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, incorpora la segilient disposicié addicional:

Disposicio addicional catorzena. Dies addicionals de vacances per antiguitat.

Cada administracié publica pot establir fins a un maxim de quatre dies addicionals de vacances en funcio
del temps de serveis prestats pels funcionaris ptblics.

EI DECRET LLEI 4/2016, de 21 de juny, de recuperacié parcial de la paga extraordinaria i addicional del mes de
desembre de 2012 del personal del sector public de la Generalitat de Catalunya i altres mesures urgents en
matéria de personal, en el seu article 2 estableix:

Es modifica I'apartat 2 de la disposicié addicional sisena de la Llei 5/2012, del 20. de marg, que resta
redactat de la manera segiient:

«2. A partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei esdevenen inaplicables les condicions requlades pels
convenis col-lectius que estableixen sistemes de premis vinculats als anys de serveis prestats consistents
en la percepcio de quantitats en metal-lic.»

Amb aquesta modificacié s’elimina la restriccié d’acordar dies de vacances addicionals per antiguitat que
mantenia la llei 5/2012 de 20 de marg de mesures fiscals, financeres i administratives fins a la seva modificacio.

Ates que I'article 51 de I'EBEP estableix que les condicions establertes en el seu capitol 5& de jornada, permisos
i vacances son d’aplicacié tant al personal funcionari com per al personal laboral, el nou articulat de I'Estatut de
I'Empleat Public permet acordar addicionals de vacances fins a un maxim de 4 dies, fet que motiva la
formalitzacié del present acord.



ACORD per a la madificacid de la disposicid transitoria catorzena.

1. Es proposa un nou redactat que substitueix la disposicio transitoria catorzena del 6e conveni col-lectiu que
quedara redactada de la forma segiient:

Catorzena. Afectacid de l'article 56

En el moment de la signatura del present acord, la disposicié addicional catorzena de I'Estatut de
I’Empleat Public vigent limita el gaudiment dels dies addicionals de vacances per antiguitat a un maxim
de 4 dies taborals.

En el moment en que aquesta limitacio perdi vigéncia o no afecti a les universitats publiques catalanes,
les parts acorden aplicar el que estableix aquest article en el redactat inicial.

2. Aquest any 2016, els treballadors podran gaudir la totalitat dels dies addicionals que corresponguin segons
els anys de servei prestats:

Barcelona 6 de juliol de 2016

Signants en representacio de les Universit%ts Signants en representacio de la part social

Nom i Cognoms Universitat Signhgura Nom i Cognoms Organitzacio  Signatura
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