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1. Introducci6

L’Estratégia Catalana de Seguretat i Salut Laboral 2021-2026 planteja el compromis del
govern de Catalunya a contribuir en I'assoliment dels objectius de 'Agenda 2030, i
defineix 9 objectius per fomentar i impulsar la millora de la cultura preventiva i del
desenvolupament de I'activitat preventiva de les empreses, organitzacions i institucions
del pais.

Tanmateix, la Llei de Prevencioé de Riscos Laborals, Llei 31/95, estableix a l'article 16
que la prevencid de riscos laborals ha d'integrar-se en el sistema general de gestié de
'empresa, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics
mitjangant la implantacié i I'aplicacié d'un Pla de Prevencio de riscos laborals.

La integraci6 al conjunt d'activitats suposa que la prevencié de riscos s’ha de projectar
en els processos técnics, en l'organitzacio del treball i en les condicions en qué aquest
treball es desenvolupa. La integracio a tots els nivells jerarquics implica l'obligacio
d’incloure la prevenci6 de riscos en qualsevol activitat que es faci i en totes les decisions
que s'adoptin.

L'organitzacio del treball engloba els aspectes que determinen el treball a fer, la manera
de fer-lo i algunes de les condicions en qué es fa (INSST).

Per condici6 de treball, s'entén qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir una
influéncia significativa en la generacié de riscos per a la seguretat i la salut de les
persones treballadores, quedant incloses les relatives a la seva organitzacio.

Per riscos psicosocials s'entén aquelles condicions que es troben presents a una
situacio laboral i que estan directament relacionades amb l'organitzacid, el contingut del
treball i 'execuci6 de la tasca, i que tenen capacitat per afectar tant el benestar o a la
salut (fisica, psiquica o social) de la persona treballadora com al desenvolupament del
treball (INSST, Comite Mixt OIT/OMS, 1984).

Per tant, l'avaluacié de riscos psicosocials, com a procés dirigit a estimar la magnitud
d'aquells riscos que no s'hagin pogut evitar, ha de centrar-se en l'analisi de les
condicions de treball de caracter psicosocial; I'empresa ha d'abordar-la amb aquest
tractament preventiu que s'aplica als aspectes higiénics, ergonomics i de seguretat i
I'actuacié sobre els factors de riscos psicosocials ha d'estar integrada al procés global
de gesti6 de la prevencio de riscos a I'empresa.

Destinem gran part de la nostra vida a la feina, i la manera com vivim el nostre
desenvolupament professional pot determinar el nostre benestar mental i emocional. De
fet, els trastorns mentals son el segon problema de salut més frequient en el treball a
Europa.

En el cas de la salut mental és un estat de benestar en el qual la persona és capag de

desenvolupar les seves capacitats de manera equilibrada i fer front a I'estrés normal de
la vida.
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A l'entorn laboral, malauradament, podem estar exposats a factors de risc de tipus
psicosocial que tenen com a font d’origen l'organitzacio, el contingut del treball i
I'execucio de la tasca i que si no es tracten, de manera adequada, poden afectar al
benestar i la salut de la persona.

Per tal d’'abordar els riscos psicosocials es va participar un Pla d’avaluacié de riscos
psicosocials de la UAB amb data de setembre de 2015 en el si del CSS.

El métode d’avaluacié de riscos psicosocials escollit i que a data d’avui segueix vigent
com a métode de referencia és el COPSOQ-PSQCAT.

A data 2022, i fruit de I'experiéncia assolida, es considera necessaria la seva revisio, per
donar-li un nou enfocament que tingui en compte, d’'una banda, 'avaluacié de grans
espais ( facultats, edificis, ambits funcionals, etc. ) i, d’'una altra, que faci especial émfasi
en la vessant de la integracié en tots els ambits jerarquics de la UAB, definint funcions i
responsabilitats de tots els membres actuants i incidint, molt especialment, en I'aspecte
formatiu com a eina fonamental per a I'assoliment dels objectius preventius fixats al Pla.

Per aconseguir aquesta fita i de manera ineludible, caldra un compromis ferm de totes
les parts implicades de manera que la Universitat esdevingui un entorn saludable i segur
per tot el seu personal el que revertira en I'excel-léncia universitaria com en d’altres
paisos de primer nivell.

2. Objecte

Es objecte d’aquest nou pla presentar la proposta I'avaluacié dels riscos psicosocials
dels diferents ambits de la UAB en un periode estimat de 9 anys.

Per tal d’assolir aquest projecte, prioritari pero alhora ambiciés pel que fa a la prevencio,
i que s’ha d’entendre com a objectiu estratégic per a |"organitzacio, el pla establira les
directrius aixi com els requeriments, accions i eines necessaries per al seu compliment.

En la seva redaccié s’ha valorat especialment I'experiéncia obtinguda en els darrers
anys a la UAB sobre I'avaluacio psicosocial, aixi com la d’altres Universitats.

Com tota activitat preventiva, i els riscos psicosocials en son un clar exemple, la

participacié de tota la plantilla de la UAB, en aquest sentit, esdevé fonamental pel seu
assoliment.

3. Ambit d’aplicacio

Aquest pla d’avaluacié psicosocial és d’aplicacio a tot el personal que forma part de
la plantilla de la UAB; és a dir, al Personal Académic (PA), al Personal Investigador en
Formacio (PIF) i al Personal d'Administracio i Serveis (PAS) de la UAB. Aixi mateix, i Si
és al cas, al personal de les empreses concessionaries i de serveis que duen a terme la
seva activitat a les instal-lacions, dins del marc de la necessaria coordinacié en matéria
preventiva
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4. Responsabilitats

El personal objecte d’aquest pla cooperara en tot alld que estigui previst pel normal
i correcte desenvolupament d’aquest Pla.

L’Area de Prevencio i Assisténcia (APiA) dins de les seves competéncies com a
organ assessor tecnic en materia de prevencid, en 'ambit de I'avaluacié psicosocial, i,
pel que fa a especificament per aquest pla, li correspon:

Elaborar i desenvolupar aquest Pla d’Avaluacio Psicosocial (PAPS).

Analitzar i valorar el risc.

Assessorar al Grup de Treball (GT).

Elaborar un informe per cada avaluacio6 realitzada.

Assessorar als agents que intervenen en cada avaluacio (part institucional, part
social aixi com a treballadors i treballadores de I'ambit).

o Informar les delegades i els delegats de prevencio i el Comité de Seguretat i Salut.

O 0O O O O

Els membres del Grup de Treball, segons la metodologia COPSOQ-PSQCAT, li
correspon:

o Debatre i acordar com es dura a terme el treball de camp i posar-lo en marxa.

o Garantir la informaci6 al conjunt dels treballadors i treballadores de I'ambit en tot el
proceés.

o Garantir la participacio en la resposta del quiestionari.

o Garantir 'anonimat en la recollida dels questionaris per establir I'origen de les
exposicions i les mesures preventives per implementar.

o Garantir que la totalitat del conjunt dels treballadors i treballadores de I'ambit té la
possibilitat de participar en els cercles de prevencio.

o Acordar les mesures preventives que s'implementaran i la seva planificacié en el
temps..

o Ferelseguiment de les mesures correctores i la seva implementacié. Per aixo rebran
sempre copia de totes les taules de planificacio de les mesures correctores (TPMC),
els seguiments i les actualitzacions que es facin.

Les persones responsables organiques i funcionals els correspon

o Vetllar, col-laborar i facilitar la realitzacié de I'avaluacié de risc psicosocial al seu
ambit.

o Conéixer els resultats de les avaluacions de riscos fetes al seu ambit de competéncia
i integrar les mesures preventives i/o correctores que se’n derivin.

o Garantir la informacié del personal al seu carrec, dels riscos presents als seus llocs
de treball i de les mesures preventives i de proteccid que han d’adoptar.

o Implantar les mesures preventives del seu ambit de responsabilitat.

A més, exclusivament a la persona organica, com a responsable de seguiment de la
TPMC li correspon:
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o Informar de la planificacié i implantacié de les mesures correctores a I'Area de
Prevencio i Assisténcia i al Grup de Treball de I'avaluacio.

o Retornar complimentada i signada la TPMC a I'SP en el termini maxim d’'un mes.

o Proposar esmenes de mesures preventives i correctores al Grup de Treball.

Les persones responsables d’execucio de qualsevol mesura hauran de mantenir
informada la persona responsable de planificacié i seguiment de la TPMC.

L’Equip de Govern i la Geréncia li correspon informar d’aquest pla i facilitar la seva
aplicacio aixi com la implantacio dels resultats que se’n derivin.

5. Desenvolupament del pla

5.1. Tipus d’avaluacié

Les avaluacions que s’inclouen en aquest pla dinici sén totes preventives i
planificades per I'Area de Prevencié i Assisténcia. Aixd no exclou que puntualment
s’hagi d’intervenir fent alguna avaluacio reactiva sorgida d’alguna problematica concreta
0 a peticié expressa per I'analisi d’una situacio determinada o quan l'autoritat laboral aixi
ho determini.

5.2. Metodologia d’avaluacié

Els métodes reconeguts per la Inspeccié de Treball, d’us lliure i que permeten un
desenvolupament per mitjans propis son el COPSOQ-PSQCAT i 'FPSICO.

A la UAB el meétode triat, per acord del Comité de Seguretat i Salut, per dur a terme
I'avaluacié general del risc psicosocial és el metode COPSOQ-PSQCAT desenvolupat
per I'Institut Sindical de Treball, Ambient i Salut (ISTAS) i validat i traduit al catala pel
departament de Treball de la Generalitat.

5.3. Grup de treball

Per dur a terme cada avaluacio es creara un grup de treball especific que sera paritari.

La part institucional nomenara 2, 0 com a maxim 3 persones en funcié del nombre de
treballadors o col-lectius de I'ambit avaluat. Entre aquests membres, es proposa
preferentment els carrecs segients, o persones en qui deleguin:

o En el cas de Facultats: un dega/na i administrador/a de Centre.

o En el cas dambits funcionals: un vicegerent/a de I'ambit responsable i
administrador/a de Centre.

o En el cas d’ambits centrals, un vicegerent/a de 'ambit responsable i responsable de
I'ambit avaluat.
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D’altra banda, la part social nomenara 2, o com a maxim 3 persones, escollides entre
les delegades i els delegats de prevencio.

Es requereix un compromis de totes les parts de participar en les avaluacions de riscos
psicosocials atenent els principis de lleialtat al rol de cadascu i de lleialtat institucional,
assistir a totes les reunions i respectar el calendari establert, aixi com fer propostes de
mesures correctores que siguin consistents, executables i consensuades.

5.4. Desplegament del Pla d’Avaluacidé

Vist el volum d’ambits de que disposa la UAB es fa necessari fer un cronograma on es
detallin les avaluacions psicosocials que es duran a terme durant el periode de vigéncia
del pla (veure annex), actuacions que, alhora, es reflectiran en el document de
planificacié anual de I'activitat preventiva (PAP) on s’especificaran els espais a avaluar
en I'any que duri aquesta PAP. Aquest document es presentara al plenari del CSS en la
reunio del quart trimestre de I'any anterior al que hagi d’entrar en vigor.

El criteri general a seguir, que podra ser modificat, si técnicament aixi es determina, sera
I'avaluacié de grans ambits com poden ser edificis en la seva totalitat, o bé, si en base
a les particularitats del lloc de treball es considera, I'avaluacié de col-lectius de serveis
centrals homogenis.

Fer avaluacions que no segueixin aguests parametres estara subjecte als requeriments
0 a les necessitats assenyalades en l'apartat 5.1.

5.5. Procediment d’avaluacio

El procediment d’avaluacio propiament, es dividira en les etapes segiients seguint la
metodologia COPSOQ-PSQCAT:

1. Fase previa
a) Formacio a I'ambit a avaluar. Aquesta formacio6 tindra caracter obligatori.

b) Recollida d'informacié (activitat desenvolupada, llistats de personal,
organigrama, perfils, antecedents preventius etc.)
c) Creaci6 d’'un Grup de Treball (GT)

2. Treball de camp. En aquesta fase i les seguents, el GT sera qui lideri tot el procés
d’avaluacid, el que requerira de la realitzaci6 de reunions/comunicacions
periodiques.

a) Adaptacio del questionari i definicié de les unitats d’analisi
b) Informacio i foment de la participacié
c) Distribucio, resposta i recollida de gliestionaris

Analisi de dades i informe preliminar de resultats.
Creaci6 dels cercles de prevencio, si aixi ho determina el GT.

Elaboracio de I'informe i presentacié dels resultats.

2 e

Planificacio i Aplicacié de mesures preventives
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5.6. Seguiment de les mesures preventives

Com estableix el métode d’avaluacid, el seguiment de la taula amb la proposta de
mesures correctores és tasca del grup de treball.

Per tal de garantir la integracio de la prevencié en tots els nivells jerarquics de 'empresa,
aguest seguiment el dura a terme el grup de treball juntament amb:

- Rector/Gerent o persona en qui delegui
- Responsable de I'ambit
- Servei de Prevencid, en qualitat d’drgan assessor.

En darrer terme, i per tal d’afavorir la seva operativitat, la persona responsable de 'ambit
avaluat coordinara aquest seguiment: i sera la interlocutora amb les persones
responsables d’execucio de les mesures correctores, a més d’'implantar aquelles de les
quals sigui responsable, i reportara periddicament I'estat de la implantacié de les
mesures al grup de treball i a 'Area de Prevencid i Assisténcia, en els termes que indica
el PNT de seguiment i control de les mesures correctores (PGP.SEG.01/22PGP.SEG).

6. Formacidé psicosocial

Per tal de contribuir a una millora de la salut psicosocial a la UAB, a més de disposar
d’'aquest Pla, és necessaria la implantacié d’'un programa formatiu i sensibilitzador que
permeti normalitzar i integrar aquests processos en I'activitat diaria de la UAB, d’acord
amb la politica de la UAB d’'una organitzacié sana, amb un estil de funcionament
exempt de risc psicosocial.

En aquest sentit, '’Area de Prevencié i Assisténcia i la Unitat de Formacié potenciaran
les accions formatives en I'ambit psicosocial integrant-les en la seva planificacié anual.

Com aresultat d’'aquestes accions formatives, les persones participants podran adquirir
una série de coneixements generals sobre qué son els riscos psicosocials, com es
gestionen a la UAB i els recursos i les estratégies d’afrontament davant d’algunes
situacions que poden ser precursores de futurs riscos psicosocials.

Com s’especifica en l'article 19, de la llei 31/95 de prevencié de riscos laborals, els
treballadors hauran de rebre formaci6é en matéria preventiva, per la qual cosa la formacié
en riscos psicosocials tindra caracter obligatori, es dura a terme a la incorporacio de la
persona treballadora a l'organitzacié de la UAB i sempre previa a la realitzacio de
I'avaluacio de riscos psicosocials en el seu ambit de treball.

Les activitats formatives s’adequaran als requeriments dels col-lectius a les quals vagin
destinades.
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6.1 Guio6 de I'accié formativa especifica

Aplicacid de la metodologia COPSOQ-PSQCAT en

Nom accié formativa (Titol):

el ambit universitari

Accié formativa per millorar el coneixement de la

metodologia d’avaluacié del
COPSOQ-PSQCAT

Breu descripcid de I’accié formativa:

risc psicosocial

tenint en compte les

especificitats de la nostra organitzacio.

Durada en hores:

2 hores

Coneixer a fons, conceptualment i de forma
practica, el procediment d’abordatge del risc

Objectiu: . . o .
psicosocial, utilitzant el métode COPSOQ-
PSQCAT.
Personal técnic en prevencié, delegades i

delegats de prevencidé, membres institucionals

Descripcid del col-lectiu destinatari:

del CSS, Geréncia, persones responsables de

RRHH, ad. de Centre, degans, directors de

departament, de Servei, Caps d’Area, etc.

Continguts/Programa:

Objectius de I'avaluacio.

Métode i procés d’intervencié

Adaptacié del qlestionari a la realitat UAB
Grups de Treball i Cercles de Prevencié:
Funcions i responsabilitats.
Funcions i responsabilitats
implicats en aquest Pla.
Planificacié de les mesures preventives
derivades de I'avaluacio

Seguiment i implantacié de mesures

dels agents

La accié formativa es dura a terme abans de ser

membre d’un grup de treball o de tenir algun
tipus de responsabilitat sobre I'avaluacid que
estigui planificat fer.

Temporalitzacio:

Metodologia:

Virtual

Questionari d’avaluacié i Certificat d’assistencia
si es supera la prova d’avaluacio.

Avaluacio:

Pla d’avaluacio psicosocial de la UAB 22-30
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6.2. Gui6 de lI'accié formativa geneérica

Nom accié formativa (Titol):

Breu descripcio de I’accié formativa:

Durada en hores:

Objectiu:

Descripcid del col-lectiu destinatari:

Continguts/Programa:

Temporalitzacio :

Metodologia:

Avaluacio:

Pla d’avaluacio psicosocial de la UAB 22-30

Els riscos psicosocials

Amb aquest curs es donaran a coneixer les
situacions organitzatives que existeixen a
I’entorn laboral que poden afectar el benestarila
salut de les persones. Identificar els casos
d’estres laboral, burnout, assetjament laboral.
Coneixer les mesures preventives que es poden
adoptar per eliminar o minimitzar I'exposicié en
aquests riscos.

2h

Conéixer quins sén els principals riscos
psicosocials i com s’aborden a la UAB.

Tot el PAS, PA i PIF que hagi de participar en una
avaluacio psicosocial.

- Factors de risc psicosocial.

- Tipus de factors psicosocials.

- Consequéncies de [I'exposici6 a factors
psicosocials.

- L'estrés laboral.

- Burnout o Sindrome “del cremat”.

- Assetjament laboral.

- Violéncia en el treball.

- Mesures preventives

- Com s’aborda la seva gestid a la UAB.

- Lametodologia COPSOQ-PSQCAT

La accié formativa es dura a terme prévia a la

realitzacié de I'avaluacié de I'ambit del que es

formi part .

Virtual

Questionari d’avaluacié i Certificat d’assistencia
si es supera la prova d’avaluacio.
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o Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals
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Social en matéria de riscos psicosocials.

o Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo (INSST).. Riesgos
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o Guia d’avaluacio de riscos psicosocials CRUE (2018).

o Departament de Treball. Generalitat de Catalunya. Métode per a l'avaluacio i la
prevencid dels riscos psicosocials COPSOQ-PSQCAT.
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Annex: Planificacié temporal de les avaluacions psicosocials de la UAB 2022-2030

Aquest annex conté sis pagines numerades de manera independent.
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PLANIFICACIO DE LES AVALUACIONS PSICOSOCIALS DE LA UAB 2022-2030

EDIFICI ESPAIS /LLOC DE TREBALL
A Rectorat

ESPAIS ASSOCIATS
Gabinet del rectorat

DATA PREVISTA D'EXECUCIO
2025

ESTAT

Vicerectorats

Consell Social

Geréencia

Area d'Economia i Finances

Oficina d'Analisi Econdmica

Area d'Afers Académics

Gabinet Juridic

Organitzacions sindicals

Vicegereéncies

Area de Comunicacié i Promocié

Oficina de Coordinaci6 institucional

Oficina Gesti6 d'informacié i Documentaci6

Area de Relacions Institucionals

Oficina de Sostenibilitat (inclou Mobilitat i Medi Ambient)

Area de Gesti6 de la Recerca

Area de Prevenci6 i Assisténcia

Oficina de Valoritzacio i Patents

Area Planificaci6 Sistemes d'Informacié

Oficina de Qualitat Docent

Oficina de Projectes Internacionals

Equip de Govern

Oficina de Contractacié Administrativa i Compres

Area de Gesti6 de persones

Area de Desenv. de persones i suport técnic

Area de Trasnf.digital i Organitzacié

Gabinet de Projectes Institucionals

Oficina Tecnologica de la Vg. de Recerca

Unitat d'Assessorament de la Vg. de Recerca

Servei de garantia de Qualitat de la Vicegeréncia de Recerca

Institut de Ciéncies de I'Educaci6

Unitat de planificaci6 i programacié docent de la Vg. d'Ordenacié Academica

Agora Administracié d'espais de la zona civica

Direccio

Feta (2016)

Equip técnic

Administracié de Serveis i Projectes Especifics

Administracié de serveis

Direccio

Unitat de Cultura en viu

Unitat de Dinamitzacié6 Comunitaria

Observatori per la Igualtat

B Facultat de Lletres

Deganat Filosofia i Lletres

2022

Gesti6é Académica de Lletres

Administracié de Centre de Lletres i de Psicologia
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Facultat de Psicologia

Facultat de Dret

Facultat d'Economia i Empresa

Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia

Facultat de Ciencies i Biociéncies

Centre d'Estudis Patrimoni Arqueo de Prehist.
Institut de Govern i Politiques Publiques

Grup d'estudis Sociol., vida quotidiana i treball
Servei d'Analisis Arqueologiques

Gestié Economica de Lletres i de Psicologia
Servei de tractament de la parla i del so

UISAD Prehistoria i Antropologia Social i Cultural
UISAD Art, Historia i Musicologia

UISAD de Filologies

UISAD de Prehistoria i Antropologia Social i Cultural
Dept. de Geografia

Professorat Departaments de Lletres (PDI)

Deganat de Psicologia

Gestié Académica de Psicologia

Servei de Psicologia i Logopedia

UISAD de Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educaci6 i De Psicobiologia i Metodol.
UISAD de Psicologia Clinica i de la Salut i Psicologia Social

Serveis i Projectes Estrategics en Psicologia

Professorat departaments de Psicologia (PDI)

Deganat de Dret

Gestié Académica de Dret

Administraci6é Dret Privat

Administracié Dret Pablic i CC Historicojuridiques
Professorat departaments de Dret (PDI)

Deganat d'Economia i Empresa

Gestié Académica d'Economia i Empresa

Gestié Economica d'Economia i Empresa
Administracié de Centre

Administracié Economia Aplicada”

Administracié Economia i Historia de I'Economia
Administracié d'Empresa

Institut d'Analisi Economica

Professorat departaments Economia i Empresa (PDI)

Deganat de Ciencies Politiques i Sociologia

Gestié Académica de Ciéncies Politiques i Sociologia

Gesti6é Economica

Administracié de Centre de Ciéncies Politiques i Sociologia
Administracié Sociologia

Administraci6 Ciéncia Politica i Dret Public

Professorat edifici departaments Ciéncies Politiques i Sociologia (PDI)

Deganat de Biociéncies
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Facultat de Ciencies de I'Educacié

Escola Cultura de Pau
Centre de Recerca d'Educacié Cientifica i Matematica
Centre de Recerca i E. Pel Des. Organitzatiu

CBATEG

Facultat de Ciencies de la Comunicacié

Administracié de Centre

Gestié Economica de Biociencies
Gestié académica de Biociencies
Deganat de Ciencies

Gestié Economica de Ciencies

Gestié Académica de Ciencies

Lab. Docents Biociéncies |
Administracio Matematiques
Administracié Quimica

Laborants quimica

Administraci6 Fisica

Laborants Fisica

Administracié Geologia

laborants Geologia

Administracié BQ. | Biol. Molecular
Laborants BQ. | Biol. Molecular
Administraci6 BABVE

Laborants BABVE

Administracié Genética-Microbiologia
Laborants Geneética-Microbiologia
Administracié Biol.Cel.,Fisio i Immunologia
Laborants Biol.Cel.,Fisio i Immunologia
IFAE

Professorat departament de Ciéncies i Biociencies (PDI)

Deganat Ciencies de I'Educacié 2027
Administracié de centre

Gestié Economica

Gestié académica de Ciéncies de I'Educacio

Lab. Ciéncies experimentals

SAE Audiovisuals

UISAD Ciéncies Educaci6

Administraci6é Escola Cultura de Pau

Personal Centre de Recerca d'Educacié Cientifica i Matematica
Personal Centre de Recerca i E. Pel Des. Organitzatiu
Professorat departaments Ciéncies de I'Educaci6 (PDI)

Personal CBATEG 2026

Deganat

Administracié de Centre

Gestié Economica

Gestié Académica

Suport Logistic i Punt d'Informacio
Laboratoris d'audiovisuals de la FC. CCC
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1BB

IBB (Institut de Biotecnologia i Biomedicina)

Facultat de Traducci6 i Interpretacié (FTI)

Area de Serveis Logistics i d’Administracio

Unitat Técnica d'Arquitectura i Urbanisme

Unitat técnica d'Infraestructures i Manteniment

Facultat de Medicina

Institut de Neurociéncies
Unitat Docent Sant Pau
Unitat Docent Vall d'Hebron
Unitat Docent Trias i Pujol
Unitat Docent Parc Tauli

Escola d'Enginyeria

Laboratori de fotografia
UISAD de Comunicaci6

Professorat departaments Ciéncies de la Comunicacié (PDI)

Personal IBB
Laboratori de Protedmica CSIC-UAB

Deganat FTI

Gestié Académica i Serv.FTI

Serim. Serv. Recurs. Inf.Multimedia

Administracié Traduc. Interp. | d'Est. d'Asia

Professorat departaements Traduccié i Interpretacié (PDI)

Direccio

Unitat de Serveis a la Comunitat

Unitat d'Obres, Inversions i Manteniment
Unitat d'Administracio

Unitat de Dinamitzacé Economica Comunitaria
Unitat de Mobilitat

Equip de suport administratiu transversal
Direccio

Equip tecnic

Deganat

Gestié Academica

Administraci6 centre

Centre de recursos docents

Gesti6é Economica

UISAD Ciencies Morfologiques, Farmacologia i Infermeria
Laborants de les UISAD

UISAD Medicina i Cirurgia

Laborants UISAD Medicina i Cirurgia
Administracié Psiquiatria i Medicina Legal
Laborants Psiquiatria i Medicina Legal
Administraci6 Institut de Neurociéncies
UD Sant Pau

UD Vall d'Hebron

UD Trias i Pujol

UD Parc Tauli

Professorat unitats docents (PDI)
Professorat edifici M (PDI)

Administracié de centre i Direccio

Gesti6é economica

Gestié académica

Administracié d'Enginyeria Quimica, Biologica i Ambiental
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RR

Serveis cientificotécnics

Servei de Biblioteques

Servei de Llengues

SAF

Servei d'Ocupabilitat

Sabadell, Campus

Ressonancia Magnética

Servei d'Analisi Quimica

Servei de Difraccié de Raigs X

Servei d'Elab.Luminiscéncia i Espectroscopia Bioestadistica
Servei de Gendomica i Bioinformatica
Servei d'Estadistica

Servei Estabulari

Servei de Radiacions

Cultius Cel-lulars, Prod.anticossos i Cit.
Centre de visié per computador
Microscopia Electronica

Biblioteques Campus UAB, Unitats Docents i Sabadell

Direcci6 del Servei de Biblioteques

Laborants Enginyeria Quimica, Biologica i Ambiental
UISAD Informatica

Administracié Telecomunicaci6 i Enginyeria de sistemes
Laborants Telecomunicacié i Enginyeria de sistemes
Administracié Enginyeria electronica

Laborants Enginyeria electronica

Professorat departaments d'Enginyeria (PDI)

Unitat d'Administracio

UAB Emprén

Unitat de Mobilitat professional Intern
Comunicaci6 i Promoci6

Unitat d'Orientacid, practiques i Inserci6 Laboral

Administracio

Gestié Economica
Gestié Academica
Suport departamental

Personal Ressonancia Magnetica

Personal Servei d'Analisi Quimica

Personal Servei de Difraccié de Raigs X
Personal Servei d'Elab.Luminiscéncia i Espectroscopia Bioestadistica
Personal Servei de Genomica i Bioinformatica
Personal Servei d'Estadistica

Personal Servei Estabulari

Personal Servei de Radiacions

Personal Cultius Cel-lulars, Prod.anticossos i Cit.
Personal Centre de visi6 per computador
Personal Microscopia Electronica

Personal que treballa a biblioteques de la UAB
Centre de Documentacié Europea

Direcci6

Oficina Téecnica

Unitat d'Administracié

Unitat Técnica de Projectes

Processos Téecnics

Personal Institut de la Comunicacié

Direccio
Unitat d'Administracio

Personal Servei de Llengues

Direccio

Gestié Economica
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EDIFICI ESPAIS /LLOC DE TREBALL ESPAIS ASSOCIATS DATA PREVISTA D'EXECUCIO ESTAT
Unitat de Comunicaci6é i Promoci6

Unitat de Producci6é de Serveis

Unitat d'Administracio i Atenci6 al Pablic

SLIPI Cap SLIPI dels diversos edificis En curs

Auxiliar de serveis dels SLIPI dels diversos edificis 2022

Adjunt/a a cap, tecnic/a dels SLIPI dels diversos edificis

TIC Direcci6 TIC 2028

Administracié Servei d'Informatica

Unitat d'Aplicacions

Unitat de Comunicacions

Unitat d'Operacions i Sistemes

SID ubicats als diferents edificis

U Escola de Postgrau Direcci6 Feta (2016)

Administracié

Equip Suport Unitat Atencié Usuari

Unitat Atencié Usuari

Unitat de Suport a la Direcci6é i Punt d'Informacié

Unitat de Gesti6 Prog. | Qual. Académica

Unitat d'Economia

Unitat técnica de Doctorat

Escola de Doctorat Administracio Feta (2016)

\% Facultat de Veterinaria Administraci6é de centre 2029

Deganat Veterinaria

Gestié Economica

Gesti6 Académica

Servei de granges i camps experimentals

UISAD Sanitat i Anatomia Animals i Medicina i Cirurgia Animals

Dept. Ciéncia Animal i dels Aliments

Planta de Tecnologia dels Aliments

Serveis Genética Molecular

Servei Diagnostic Patologia Veterinaria

Professorat departaments de Veterinaria (PDI)

z ICTA (Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals) Personal Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals (ICTA) 2030

NOTA: No s'han considerat els espais que en |'actualitat no tenen treballadors
Plantilla aproximada 7000 treballadors
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