& Enrere

Llengua: Espafiol (Espafia, alfabetizacién internacional)

Practicas académicas externas curriculares
(Tutor externo EAQO)

Grado de Estudios de Asia Oriental
Practicas Externas (codigo 101521)
INFORME FINAL DEL TUTOR EXTERNO (TUTOR DE LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA)

Seccion 1

DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA

1.Nombre de la empresa o entidad colaboradora: *

Escriba su respuesta

2.NIF de la empresa o entidad colaboradora: *

Escriba su respuesta

3.Nombre de |a persona que ha tutorizado las practicas: *

Escriba su respuesta

4. Correo electrénico de la persona que ha tutorizado las practicas: *

Escriba su respuesta

5.Tipo de précticas: *

Selecciona la respuesta R4

6.Sector de actividad de la empresa o entidad: *
Administracion publica (local / nacional / internacional)
Institucién cultural
Agencia / empresa de traduccion
Comercio
Ensefianza
Editorial
Medios de comunicacion
Industria
Hosteleria y turismo
ONG

Universidad

Otras

7.Dimensiones de la empresa o entidad: *
Menos de 10 trabajadores

Entre 10y 50 trabajadores



Entre 51 y 100 trabajadores
Entre 101 y 250 trabajadores
Entre 251 y 500 trabajadores

Mas de 500 trabajadores

Seccién 2

DATOS DEL ESTUDIANTE

8.Nombre del estudiante: *

Escriba su respuesta

9.NIU del estudiante: *

Escriba su respuesta

10. Correo electrénico del estudiante: *

Escriba su respuesta

11.Ndmero total de horas realizadas por el estudiante:

El valor debe ser un nimero.

Seccién 3

TAREAS REALIZADAS DURANTE LAS PRACTICAS

12.Indiquense las tareas principales que ha realizado el estudiante durante las practicas: *
Analisis de paises asiaticos
Mediacion lingUistica y cultural entre personas o entidades de Catalufia y Asia
Acciones para impulsar la integracion entre personas procedentes de Asia y su nuevo entorno

Asesoramiento a los responsables de instituciones en las relaciones con personas o entidades de paises
asiaticos

Asesoramiento a empresas con actividades de exportacion/importacion y promocién
Ayuda a los negociadores con personas del departamento de recursos humanos
Docencia

Investigacion

Otras

13.Si se considera oportuno, especifiquense mas concretamente la tarea o tareas marcadas:

Escriba su respuesta

Seccion 4

ASPECTOS OBJETO DE VALORACION

Se ruega puntuar del 1 al 10 (1=puntuacién minima y 10=puntuacién maxima).



14. Competencia en las tareas desarrolladas (60% de la nota): *

1 2 2 4 5 6 7 8 9 10

15. Concrétense los aspectos que se han tenido en cuenta para poner esta nota. *

Escriba su respuesta

16.Resolucién de problemas (30 % de la nota): *

1 2 3 4 5 6 [ 8 9 10

17.Concrétese qué tipo de problemas ha tenido que resolver principalmente el alumno: *

Escriba su respuesta

18. Responsabilidad (puntualidad, administracion del trabajo, etc)) (10% de la nota): *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

19. Nota global (60% de la nota a item 14 + 30% de la nota a item 16 + 10% de la nota a item 18)
[en caso de emplear decimales antepéngase punto, no coma]: *

El nimero debe estar comprendido entre 0y 10

20. Valoracion en formato de redaccion libre (opcional):

Escriba su respuesta

Seccion 5

VERIFICACION DE IDENTIDAD

21.Codigo de envio (indicado en el correo que os hemos enviado desde la Gestion de Practicas): *

Escriba su respuesta




